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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, abril del 2026

Sefior(a)
JAIRO ENRIQUE GARCIA PINEROS
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8921159

Coordinador Académico
Formacién profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril del 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8921159 del aifo 2026

LAURA NATALIA LAVERDE GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1072703520 de Chia,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones doscientos quince mil
ochocientos nueve pesos M/Cte. (538.215.809). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro
millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete
(07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un
(01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos
ochenta y tres pesos M/CTE. (5789.583).

Plazo: Serd hasta el 05 de octubre del 2026.
Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de

formacion profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién

GCCON-F-087 V1



definidas por la Entidad; pertenecientes al programa GESTION AGROEMPRESARIAL SEGUIMIENTO ETAPA

PRACTICA.

Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacion profesional | Se aplicaron los lineamientos | Evidencias en el SharePoint
integral en los programas que le | establecidos en la Guia de | carpeta “Seguimiento
sean asignados por el Centro de | Desarrollo Curricular GFPI-G- | Etapa Productiva — 2026
Formacion, en las modalidades | 012 y la Guia para Desarrollo
titulada, complementaria | de los Procesos Formativos
presencial y/o virtual, y en las | GPFI-G-013 para la ejecucion
jornadas establecidas, conforme a | de la Formacién Profesional
la normatividad institucional | Integral, vy la Guia de
vigente del SENA. desarrollo de etapa productiva

en el proceso formativo (GFPI-
G-040) en las fichas asignadas
por la coordinacién. Dando
cumplimiento a lo establecido
en las guias y procedimientos
relacionados.

2 Disefiar, planear y desarrollar el | Se realiza el seguimiento a los | Evidencias en el SharePoint
proceso  formativo de los | aprendices en la etapa | carpeta “Seguimiento
programas asignados, garantizando | productiva de acuerdo con las | Etapa Productiva - 2026”
la correcta estructuracion del | fases del proyecto formativo,
proyecto formativo, la planeacién | se da cumplimiento a los | GFPI-F-023  concertacion
pedagdgica, los recursos didacticos, | tiempos de la planeacién | de actividades
las guias de aprendizaje, los | pedagogica y se aplican los
materiales de apoyo y los | formatos correspondientes, | Captura de pantalla de
instrumentos de evaluacién. establecidos en el | reuniones ejecutadas.

procedimiento y la guia de
etapa productiva.

3 Evaluar el desempefio de los | Se emite juicio valorativo
aprendices y emitir los juicios | del resultado de aprendizaje | Aplicativo Sofia plus
valorativos sobre el cumplimiento | de etapa productiva.
de los resultados de aprendizaje y | RAP:  APLICAR EN LA
competencias, utilizando las | RESOLUCION DE PROBLEMAS
herramientas, metodologias vy | REALES DEL
plataformas definidas por la | SECTOR PRODUCTIVO,

Entidad, dentro de los plazos | LOS CONOCIMIENTOS,
establecidos. HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
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AUTOGESTION” en el grupo
2650199 tecndlogo en gestion
de empresas agropecuarias,
2773464 tecndlogo en
fotografias y procesos
digitales, 2875258 tecndlogo
en gestion de la produccion
industrial, 2996985 técnico en
produccion pecuaria, 3065783
técnico en produccion
agropecuaria, 3069959
técnico en asesoria comercial,
3137849 técnico en
operaciones comerciales en
retail.

Realizar el seguimiento,
acompafiamientoy evaluacidonde la
etapa productiva de los aprendices
cuando le sea asignada, y apoyar el
proceso de certificacion, conforme
a los lineamientos técnicos y
administrativos del SENA.

Se apoyé proceso de
seguimiento a etapa
productiva dentro de Ia
formacion profesional

integral, aplicando estrategias
de ensefianza — aprendizaje a
través del seguimiento a los
aprendices en las empresas de
acuerdo con el disefo
curricular, y el proyecto de
formacién correspondiente a
las fichas asignadas: 2692223 -
2721351 - 2758148 - 2758216 -
2773464 - 2834505 - 2834657 -
2834910 - 2875258 - 2879597

2879611 - 2996985 — 2990145
2977283 — 2977489 — 2977322
3065783 - 3066984 - 3069959
3137849 - 3142790 - 3152131
3186268 - 3173785 — 3236493
3026460 —3238319 —3000874.

-Se da apertura a espacios de
evidencias de etapa
productiva en Zajuna para
fichas de formacion virtual que
inician etapa productiva.

-Se realizan 15 visitas de
seguimiento etapa productiva
y se proyectan realizar 50.

-Se apoya proceso de
certificacion a 12 aprendices
de la ficha 2650199, 2773464,

Carpeta  SharePoint -
Seguimiento Etapa
Productiva 2026. -

Portafolio de evidencias
del instructor.

Plataforma Zajuna
establecida para fichas
virtuales.

GFPI-F-023 Formato de

planeacidn, seguimiento y
evaluacion de etapa
productiva.

Evidencias de reuniones de
seguimiento a la etapa
productiva ejecutadas.

Correo electrénico
Institucional.
Lista de asistencia de

atencidn presencial.

Listas de asistencia taller
M1y M2.
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2875258, 2996985, 3065783,
3069959, 3137849.

-Se  realiza  revision vy
correccion de formatos
correspondientes a la etapa
practica, atrdas de correo
electrénico y/o  distintas
plataformas tecnoldgicas
pertinentes para la ejecucion
de esta actividad.

-Se presta atencién presencial
a los aprendices en el centro

de formacion.

- Se desarrolla taller M1 con la

ficha 3317613 el dia
11/04/2026 y taller M2 con la
ficha 3235378 el dia
13/04/2026.

-Divulgacién de la

convocatoria 11-2026 proyecto
productivo en las fichas
asignadas.

Registrar, custodiar y mantener
actualizada la informacion
académica, administrativa %

formativa de los aprendices en los
sistemas y plataformas
institucionales dispuestas para tal
fin.

Se actualizé el portafolio de
evidencias en las plataformas
establecidas para la custodia
de evidencias de seguimiento
a la etapa productiva, de
acuerdo con los lineamientos
generados por la Coordinacion
Académica.

Evidencias en el SharePoint
carpeta Seguimiento Etapa
Productiva - 2026

Portafolio de evidencias
del instructor.

Plataforma Zajuna

Velar por el cumplimiento del

Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera oportuna al
Coordinador Académico las

novedades, inconsistencias o
situaciones relevantes relacionadas
con la permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

Participar activamente en las
actividades  institucionales de
apoyo a la formacién convocadas
por el Centro de Formacion, tales
como induccion, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, autoevaluacion, registro

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad
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calificado y divulgacién de la oferta
formativa.

8 Contribuir al fortalecimiento de la | No se requiri6 la actividad No se requirio la
calidad de la formacion profesional actividad
integral mediante la participacion
en procesos de mejora continua, sin
que ello afecte el cumplimiento de
las obligaciones académicas
asignadas.

9 Acreditar durante la ejecucidén del | Desarrollo del curso CRITICA | Certificacidn del curso.
contrato, como minimo, tres (3) | CONSTRUCTIVA — Dar y recibir
certificaciones relacionadas con los | feedback y retroalimentacion.
componentes técnico, pedagdgico,
idiomatico y/o habilidades blandas,
orientadas al fortalecimiento de su
desempefio como instructor.

10 | Adelantar el proceso de | Cuento con la certificacion en | Certificado expedido por el
certificacion o actualizacion en la | la norma “ORIENTAR | Servicio  Nacional de
norma de competencia laboral | FORMACION PRESENCIAL DE | Aprendizaje.
relacionada con la orientacién de | ACUERDO CON
procesos formativos, o aportar el | PROCEDIMIENTO TECNICOS Y
certificado correspondiente dentro | NORMATIVA”, codigo:
del plazo maximo establecido porla | 240201056 Version 2
Entidad. Sin vigencia

11 | Cumplir con los lineamientos, | Uso de formatos actualizados | Formatos actualizados vy
procedimientos, politicas y | en el aplicativo “Compromiso” | debidamente
directrices del Sistema Integrado de | del SENA, para la ejecucion de | diligenciados.

Gestidn y Autoevaluacion del SENA, | la  formacidon  profesional

garantizando la calidad, | integral - Seguimiento a etapa

trazabilidad y oportunidad de la | productiva, esto es, GFPI-F-

informacion registrada. 023_VO06, GFPI-F-147 V5, GFPI-
F-165

12 | Atender y cumplir de manera | Se da cumplimiento a los | Listado de asistencia /
oportuna las instrucciones, | lineamientos establecidos por | registro fotografico
requerimientos y  solicitudes | la supervision para el cabal
impartidas por el Supervisor del | cumplimiento de las
Contrato, siempre que se | obligaciones contractuales
encuentren directamente | asistiendo a la jornada de
relacionadas con el objeto | alistamiento del 15 al 17 de
contractual 'y el desarrollo | abril.
adecuado de la  formacidn
asignada. Asistir a la reunion el 15 de

abril de 2026, convocada por
el supervisor del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502651282 Operador: APORTES EN LINEA
referente al mes de marzo.

Cordialmente,

QI 6 -

LauYa Natalia Laverde Guerrero
Contratista
CC 1072703520

QL

Jairo-Enrique-Gareia Pifieros
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8921159 del afio 2026

Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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OBLIGACION 1

SENA

EVIDENCIAS MES ABRIL 2026

‘'senad.sharepoint.com,

ETAPA PRODUCTIVA

E3 Importar favoritas

@ Gula de Orientacio...

G Course: Aprende S...

Chia - Centro de D...

@ Metodos de prosp...
prosp.

B Organizacion de lo...

®
i %;{e SharePoint £ Buscar en esta biblioteca < & & ? Laura Natalia Lave... .
o CertificaciénCDA  Vigencia 2020
aha .. . . &N .
7N Seguimiento Etapa Productiva s o se sigue
(27 Agrempres iz
= Inicio = > A. MOMENTOS ETAPA PROD... ~ [ Compartir G Copiarvinculo 2] Agregar acceso directo 2 OneDrive () Formularios ==+ + c cargar
b Blac de notas dos los documentos + Agregar vista = [+ | @ & & o ' El Detalles
=] Paginas a
B Nombre v WModificado ~ Modificado por ~ Estado de ap... ~ + Agregar columna
Docs _
@ B MOMENTO 1 5 de febrero Dianalsabel Beltran Aldana
Prueba
B MOMENTO 2 5 ge fel Diana Isabel Beltran Aldana
PowerBI
8 MOMENTO 3 5 de febrero Diana Isabel Beltran Aldana
App
| MOMENTO 4 5 de febrero Diana Isabel Beltran Aldana
Contenido del sitio
£ MOMENTO S 5 de febrero Diana Isabel Beltran Aldana
Papelera de reciclzje
B8 MOMENTO 6 Disna lsabel Beltran Aldana
Editar
G*  PRESENTACION EVALUACION Y SEGUIMIENTO ET... Diana Isabel Beltran Aidana
PR Recuento 7 Recuento 7 Recuento 7 Recuento O
Volver a la versién dlésica de S
Shacooi:
2 mm de lluvia m e = @ R 1047 5. m.
7 Hay m  Q Buscar - H . | 2 Gy SEIED 15/04/2026

OBLIGACION 2

'senad.sharepoint.com

) SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

E3) Importar favoritas

@ Gula de Orientacio... @ Course: Aprende S...

Chia - Centro de D...

@ Metodos de prosp...

[ Organizacion de lo...

3
seraa

EY 7A SharePoint

Certificaci6nCDA

> Buscar en esta biblioteca

Vigencia 2020

Laura Natalia Lave... .

[ Y
L P . .. .
7N  Seguimiento Etapa Productiva 7 Nose sigue
@ Agmempresarsl
= Inicio Docs » 2026 ~ [ Compartir & Copiarvinculo [7) Agregar acceso directo aOnelDrive 5] Formularios - Descargar + Cre cargar
b Bloc de notas dos los documentos + Agregar vista = [+ ] ] & = < ' E Detalles
pagi a
8 eginas O Nombre ~ Modificado = Modificado por ~ Estado de ap... ~ + Agregar columna
Dots R -
@ B A MOMENTOS ETAPA PRODUCTIVA 30de enero Jairo Enrique Garcla Pifieros
Prueba ——
Bl B.BASES DE DATOS 30 de enero Jairo Enrique Garcfa Pifieros
PowerBI
B BANCO_ACTAS 30 de enero Jairo Enrique Garcla Pifieros
App —
Bl BANCO_APROBACION_ALTERNATIVA 30 de enero Jairo Enrique Garcla Pifieros
Contenido del sitio
B BANCO_RADICADOS 30 de enero Jairo Enrigue Garcfa Pifieros
Papelera de reciclaje
Bl C EVIDENCIAS INSTRUCTORES 30 de enero Jairo Enrique Garcia Pifieros
Editar
Bl D. COMITES ORDINARIOS DE EVALUACION Y SE... 4 de febrero Angie Tatiana Leon Gonzalez
PR Recuento 19 Recuento 19 Recuento 19 Recuento 0
Volver a la version dlésica de 5
Shacagoi:
14°C ] ) = @ ESBERE 10432 m.
Ul s pronto | ] Q Buscar e - H . 5’ & TS P D 15/04/2026
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SENA

Inceriar el Disprsicitn  1eferencins Complerenn:  Ayudn  dmohat  Dissho deisbls  ispasddr £ Compartic

P Lpuncar -
Zallerl e -[A A A | A #oBhCCD AaBbCel 1 AcBbi Aubbcclx AoBhCeD AaBbeL AaBbost fasbCes A\AB csbcco tesbco 4o = | B &

"

ME -« @ A-2- A~ Nownal e G0 e § e i imied eds wwen Ees - resty comparie Soicar
3k femane. i L L = PO de Adol rmas
ropees B Faente . = i n e P :

v

Resultados de aprendizaje

*  Apoyar proceso de tama de inventarios de papeleria fina
- Hacer olistarmiento de pedidos
*  Apoyar el proceso de despacho de pedidos

. |/

Actividades a desarrollar Diega Alejandro Romero
(Durante los 6 meses de Etupa

Productiva)

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de .
acuerdo con cada Actividad)

Lauta Matalia Lave

-Ente coformador:

' 1 -Aprendiz:
QObservaciones adicionales £

(En casa de ser necesarias)

-Instructor seguimiento Etapa praductiva:

» am

Se [es informa a los partes que la intensidad hororio aue debe cumplir el aprendiz estd requlada or fga L;l’av
Dlcorswmesn b -

o eumepaa

arasdes  mopsswas @ eoshiicolomoi

-rc . s 12050
[ Tridemren 4 T e am GO

el

Dispesicitn efarenciss  Comesporcanca  Redssr  Witn Complerenns  ajuda  Acobat D

[ ——

EC cle <A A e | e V| |aaBbocl | AaBbGe 1. AaBb assbecnc AaBbCel AaBbGol AaBbeel asbicr (NelH acsecer nasbccn so

(o e e Thewmal | ot G e e = o G ot W= Creary comper
N ¥ 5~ A hoal | Stbuke I " Tt " et ad ’ "o b . s
£ Fucme - i = s w P -
Seguridad v selud en el trabaje X
Documentacin exapz productiva X PENDIENTE DESARROLLO BITACORA DEL 16/03 AL31/03,
Factores Actitudinales y Comportamentales Laura Matalia Law
loracia o
Variable v o X) o jones f isos de mejora
ctorio or mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucian de problemas X
Cumplimienta X
Organizacign X
i
fi dor ot imi especiales

Procesa de formacién del  MENLICNA Que 52 raconcce gue es una aprendiz que se desempedio bien, responsable puntual v agradece por el
aprendiz: tiempe

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programe de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante |a etapa
productiva:

instructor de

Procesa de formacion del
aprendiz:
Desempenio de las

B tsshocomeis Dworsmmecen BB B - 1

~ b E Poe

Fgnataes 3zt

([}

11:14 7 14
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SENA

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

[ Pdblica

Publica Reservada

Informacidén general

Regional:

CUNDINAMARCA
£aokro de tomaclon: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL l vl formativo:

Programa de formacién: No. Grupo:
Madalidad de formacié Presencial | Vitual | [ ADistancia

Estrategla formativa:

Fecha fin de la etapa lactiva:

MNombre completo: DIEGO ALEJANDRO ROMERO RODRIGUEZ
Tipo de documento: cC
N* de identificacion: N 1073250421
Contacto telefdnico: 3242747043
Datos del | Direccidn: BOGOTA DC
aprendiz Correo electrénico personal: romerodiegoalejandro0l ®gmail.com
Correo electrénico institucional: romeradiegoalejandra0l @gmail.com
r;‘l e VINCULO LABORAL
Fecha de Registro en SofiaPlus: 16/02/2026
Datos del Nombre: LAURA NATAUA LAVERDE GUERRERO
Instructor de | Contacto telefénico: 3224577073
guiml Correo el ico institucional: | [nlaverde@sena.edu.co
Datos del ::;::;Z,?.npm“ o entidad co- DUOPAPEL SA
ente co- .
formador Direccidn: PARQUE INDUSTRIAL CELTA
Uefe Nit: 830.038.852-4
"'mﬁ'; ¢ | Correo alactrénico: jefedeproduccionduopapel@grmail.com
ioe ) Lo e iyl [
Cargo: o JEFE DE PRODUCCION
* Tutor: Contacto telefénico: 3505736602
resolucidn | Nombre otro contacto: N/A

GFPI-£-023 V6.




S ENM.O.

N

0623 del 2020 [
wasdf el | Tebifono institueional (Hjofmavil]: | M
2018
Nombre de la persona que asista al
apremdiz: A
p ]
I:.m:lﬂ edn Tipo de aslstenda (Tenguale de
¢ " e seflos, wist, u odros]: M
discapacidad FOpo WL, :
(5§ aplica}
Coantacto telefdnico: LIRS

Con e diligenclamlento de este farmato autoriza al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de dates
persanales de la entidad GOR-POL-00&, Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, cireulachdn, supresidn,
transferencia, transmisidn, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SEMA

GFPI-F-023 V6.
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Momento N*® 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una unice vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de aliliacién a la
praductiva: 12/02/2026 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) | (0D/MN/AA) 12/08/2026 (DD/MIM/AA) 12/02/2026
. z Morario:
Numer{os'de poll)u ARL: N/A {Indicor si es diurno, nocturna, | LUNES A VIEANES DE 06:20 AM. A
o . dias de io semano y ko hora) | 04:00 P.1A. DE FORMA PRESENCIAL
Enlaca da grabacién del momento 1; | Resumen: Visitas seguimiento etapa productiva - Diego Alkejandro Romero
(Aplico si se realiza de forma virtual) | Rodriguezmartes, 7 de abril | Reunién | Microsoft Teams
Concertacidn plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz
Atender chentes de acuerdo con procedimlento de serviclo y normotive
Competencias a desacroliar Controlar los inventarios segqun indicadores y métodos
(Competencias del programe
g as) Coordinar el flujo de mercancia segun el plon de operacion y procedimientos
Proyector los requerimientos de los clientes segiin métadas de compros y pronastico
1, DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO
2. MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
3. IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJSO DE LA OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
Resultados de aprendizaje TECNICOS ¥ LEGALES DE LA DISTRIBUCION
4. MONITOREAR DEL FLUIO DE LA OPERACION LOGISTICA DE ACUERDO CON L2 POLITICA DE
DISTRIBUCION
5. DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONGSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION
Actividades a desacrollar *  Apoyar proceso de toma de inventacios de papeleria fina
e Hacer alistamiento de pedidos
{Duronte fos 6 meses de Etopa
o Apoyar el proceso de despocho de pedidas
Productiva) y
*  Hacer stock de merconcio
Evidencias de aprendizaje
{Que generora el Aprendiz de *  Plataformao SHGO
acuerdo con coda Actividod)
-Ente coformador:
Menciona que na tiene observaciones ol respecto relacionadas con el desarrolla de la etapo productivo del
aprendiz,
-Aprendiz:
Obsarvaciones adicionales Menciona que esta de acuerdo con fas actividades concertadas y realiza preguntos relocionadas a las
{En caso de ser necesarias) avidencias de etapa productiva.
-Instructor seguimiento Etapa productiva:
Se les informa a las partes que la Intensidad horaria que debe cumplir el oprendiz estd requlada por la Ley
2101 de 2021, la jornada ordinoria maxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva.
Actualmente, la duracidn mdxima de (o jornado semanal es de 44 horas, las cuoles pueden distribuirse de

GFPI-F-023 V6.
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mutuo acverdo entre el empleador y el aprendiz, garantizando siempre un dio de descanso, en cumplimiento
de lo establecido por la ley. Esta disposicion aplica para todes los escenarios de formacion prdactica y debe
ser respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa productiva.

*El aprendiz debe presentar una bitdcora quincenal como lo establece el reglamenta del aprendiz y la Guia
para el desarrolio de la etapa prdctica GFPI-G-040 V2. en total son 12 bitdcoras equivalente a los 6 meses de
etapa productiva, las cuales deben ser enviadas para firma al correo Inlaverde @sena.edu.co y posterior
cargue al portafolio de evidencias ubicado en la plataforma Drive para formacion presencial y Zajuna para
formacién virtual.

* Se realiza la concertacion de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de
seqguimiento) las actividades aquf concertadas se desarrollardn en el transcurso de los 6 meses de la Ep. El
aprendiz manifiesta estar de acuerdo con lo concertado.

*EPPS — botas de seguridad, guantes, casco y dotacion bdsica de la empresa.

Drego L. Gk porde g. Reidy Renayc

DIEGO ALEJANDRO ROMERO LAURA NATALIA LAVERDE GUERRERO HEIDY AMAYA

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad BOGOTA y fecha de diligenciamiento: 07/04/2026 de forma presencial ___ o virtual _X__




OBLIGACION 3

EGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

so_ﬁaPIus 7/.:‘3

Instructor ~

iseiio Curricular
@ Ejocucién da la Formacion >
Administrar Ruta de Aprendizaje

Planascion

F de Proyecto Formativo

a de Aprendizal

Asociar Aprendie & una Ruta de
aprencerae

Exaluiar Ruts de Aprendizsic

Evaiuar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar

wbces Asocisdos a Rula

Recanocimsento de Aprendizsie
Previos Masvo

Reconocimiento de Aprendizaies
Previos

Eventcs de Dividgacidn Tecnoldgica <

7 Gestion de Ambientes

 Gostion de Tiempos

mportar faverdos

& LAURA NATALIA LAVERDE

SENA

sorse: Aprende s OWa-CentiodeD. () Metodos dep

@Ayuda y soporie

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opeionas de bisquada

Ficha de caracterzacion”

Competencis da srendizaje’

Juiess Evakiaeo

Resultados de Aprendizaje Etapa Préctica

IMPLEMENTACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y PRODUCTIVOS EN

LA EMPRESA AGROPECUARIA|

Cancatar

2650199-GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

LAURA DANIELA RODRIGUEZ

B Bandea de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

APLICAR M LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
DE FORMACION ASUMENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.
Pageatcet

Se ha guandado con exito el JUicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviard ina RoGIRCACIon Vi Comeo electronico al aprendiz

@ ms <
Q s ce-EO@ "G S ram e

] SEGUIMIEN

@ Ejecucion de la Formacion

Administrar R

Gestion de ks Ruta da Aprer

Asociar Aprendia  una Ruta oe
Aprendizaie

Evakiar Ruta de Aprendizaje
Evabuar Ruta de Apvendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocmiento de Aprendizae
Previos Masrvo

Reconocmiento de Aprendizses
Previos

Reportes

Jhud o

Complementaria Virtusl

ion Tecnol

R

Gestion de Ambientes

Z Gestion de Tiempos

Z LMS <

# Matricula

7 Planeacion de la Formacion

e
) Importa

avortos | () Guia de Orientacio

ec s
a cc 1003758970
cc 1ossasiny
G 1006001499
GG 1090438498
G 1005030560
GG 1005272628
©C 1092396778
GG vsarerazs
CC 1118200581
GG 100441500
CC 1057604681
CC 1005220899
cC 112763008

CC 1091964035
D CC 1094580263
CC 1120430985
O CC 1096228450
al cC 1096241857

an

©C N22INE
0 ©C 1143255384

Resutado de aprendcaje”
Juleso Evarsative

Guardar | Camoslar

Los resultados: de aprendizaje han sido guar

B Com A - Cortrode D () Mebockasde prosps

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

KAREN VALENTINA FAJARDO MARTIN
MARIALUISA DUARTE FUENTES
MARICELA ALMEIDA NIETD
JHORMAN ALEXIS BAROL VELASQUEZ
ADRIAMAISABEL RIVERA ESCOBAR
YEHM DAVANA RUBIO CASTILA
ANGELA ANDREA RIOS LOPEZ
ISMAEL ENRIQUE LOPEZ ALGARIN
EILY JLETH PARRA ALVARADO
VURLEY TATIANA LARA LIZCANO
CHRISTIAN FABIAN BOTELLO GAMARGO
JENNY MARISOL BARRERA UNBIO
DIANALLZ GRANADOS PEREZ
JESUS JUNIOR GARCIARONDON
GEOVANNY STVEN LIZARAZO RUEDA
YURANY MORALES ARIAS
ERYMNY NAHOMY ARBOLEDA CELIS
MARIAISABEL TORRES VALENCIA
ANGIE PAOLA ROMERO SIERRA
RIGHARD FABIAN CHACON MORENO.
EMILIO JOSE TORRES CARVAJAL

Pigna 1 de |

APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS
FREALES DEL SECTOR FRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTNS. HARH INANES Y NESTREZAS

Aprcbada v

rdados exiosaments

SOFYA Plus Versién 9.0 by SEMA - © SENA 2018 -+ Bogels - Colombia-

o c-mesoa

A e

LA

10/0472026
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OBLIGACION 4

) SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Importar favoritos

Organizacién de lo.

ﬁ,’{ﬁ SharePoint P Buscar en esta biblioteca g F @ ? Laura Natalia Lave. .
CertificacionCDA  Vigencia 2020
[ .
Y imi i i ¥r No se sigue
7N  Seguimiento Etapa Productiva E 9
[ Aaraampresisl
2 o a
Inicio 5 > LAURA NATALIL.. > TECNICOS ~ 2 Compartir €2 Copiarvinculo (7] Agregar acceso directo @ OneDrive ) Formularios
b Bloc de notas dos los documentos ~+ Agregar vista = [~ ] (-] & & = Detalles
=] Paginas a
O Nombre ~ Modificado Modificado por Estado de ap.. + Agregar columna
@ Docs P
2996985 TEC, EN PRODUCCION PECUARIA Laura Natalia Laverde Guerero
Prueba B
3065783 TEC. EN PRODUCCION AGROPECUARIA Laura Natalia Laverde Guerrero
PowerBl
3066924 TEC, EN PROVECTOS AGROPECUARIOS Laura Natalia Laverde Guerrera
App )
3069959 TEC. EN ASESORIA COMERCIAL Laurz Natalia Laverde Guerero
Contenido del sitio
3137849 TEC. EN OPERACIONES COMERCIALES E... Laura Natalia Laverde Guerero
Papelera de reciclaje
3142790 TEC. EL SOLDADURA DE PRODUCTOS M... Laura Natalia Laverde Guerrero
Edlitar
3152131 TEC. EN OPERACIONES COMERCIALES E... Laura Natalia Laverde Guerera
o Recuento 15 Recuento 15 Recuento 15 Recuento 0
Volver a la versin clasica de = o
Shacanoict
A1 ] = g R 11,05 2. m.
" i Q Buscar e .- E & & = A G D@ ZiEl

'senad.sharepoint.com,

) SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA £ Importar favarites & Gula de Orientacio..  ({) Course: Aprende S...

Chia - Centro de D...

@ Metodos de prosp...

i)

] organizacion de lo...

)
ﬁ,’;ﬁ SharePoint 2 Buscar en esta biblioteca g9 F 0@ ? Laura Natalia Lave. .
CertificacionCDA  Vigencia 2020
[ .
N imi i i Y7 No se sigue
7N  Seguimiento Etapa Productiva i E 9
@ s
& o a
Inicio = » TECNOLOGOQOS ~ [ Compartir & Copiarvinculo (7] Agregar acceso directo @ OneDrive (&) Formularios cargar
=] Paginas a
O nNombre v Modificado ~ Modificado por Estado de ap.. + Agregar columna
® Docs B .
2127351 TGO. EN GESTION AGROEMPRESARIAL 11def Laura Natalia Laverde Guerero
Prueba B
2692223 TGO. EN DESARROLLO PUBLICITARIO Laura Natalia Laverde Guerrero
Powergl
2758148 TGO. EN GESTION INTEGRAL DEL TRAN... Laura Natalia Laverde Guerera
App
2758216 TGO. EN GESTION AGROEMPRESARIAL Laura Natalia Laverde Guerera
Contenido del sitio
2773464 TGO. EN FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIG... Laura Natalia Laverde Guerrera
Papelera de reciclaje
2834505 TGO. EN ANIMACION DIGITAL Laura Natalia Laverde Guerera
Editar
2834657 TGO. EN ANIMACION 3D Laura Natalia Laverde Guerere
Volver a Ja versidn ddsica de > e 22 Recuento 22 Recuento 22 Recuento 0 i
@ 12c [] = (\9 ES B 11:05a m.
" Luvia Q Buscar ﬂ - H . m " Ry T L) 15/04/2026
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£7) SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ;] Importar favaritos i § Course: Aprende Chia-CentrodeD.. B Metodos de prosp..  [E] Organizacién delo...

Accedea SOFIA  Area Personal 425 M LAURA NATALIA LAVERDE GUERRERO [ﬂ ¥ Modo de edicién @I

IS CUrsos

#A Pagina principal del sitio

> Secciones ( \ )
| Mostrar respuestas anidadas & || Mover este debate a... : Mover
~ Mis cursos /\ )
> P_513601_V_2834505 R_25_C 9513 / APERTURA DE ESPACIOS PARA CARGUE EVIDENCIAS - ETAPA PRODUCTIVA
> P_135303_V_2834741_R_25_C_9513 de LAURA NAT: AVERDE GUERRERO - martes, 7 de abril de 2026, 17:36

“P_121523_V 3026460 R _25_C 9513 -@
> Participantes

BB Calificaciones
SENA

o R Apreciados Aprendices N

PARA CARGUE EVIDENCIAS -

::,A;z';m[m GEMERAL Ya se encuentran creados los espacios para el envio de sus evidencias de Etapa
> CRONOGRAMAS Practica.

> INDUCCION

> ACTIVIDADES INICIALES - Copia del contrato de aprendizaje o autorizacién de Coordinacién Académica.

> FASE1ANALISIS - Certificado ARL

SIS LD - Formato GFPI_F 023 Concertacién de actividades

: F’A::fmj;‘ccg‘ - Formato GFPI_F 023 Evaluacion Parcial

b b e - Formato GFPI_F 023 Evaluacion Final

- Formato GFPI_F 165 Seleccion alternativa etapa productiva
- DBitacorasdelala la6

> ETAPA PRODUCTIVA
> SEGUIMIENTO Y EVALUACION
> P_134600_V_3236493 R _25_C 9513

> P_121523_V_3000874_R_25_C_9513 R len que las evidencias se van cargando a medida que las van desarrcllando de acuerdo a las visitas de
> P_524703_V_2634657 R_25 C_8513 seguimiento y periodos de reporte de bitacoras)
> P_733402_V_2721739 R 25 C_9513

> P_233104 v 3186268 R_25_C 9513 Los invito a dar cumplimiento a las actividades de Seguimiento Etapa Productiva y v

= P o 121 m.
W Q Buscer ﬁ - H g B’ a ~Laa = 9) & 15/04/2026

15'C
Lluvia

/zajuna.sena.edu.co E n/v ? Q A @ C} Jf;

& [ SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ) Importar favaritos @ Gula de Orientacio... G Course: Aprende S... Chia-Centro de D... @@ Metodos de prosp...  [E] Organizacién dello...

Accede a SOFIA  Area Personal 42 M LAURA NATALIA LAVERDE GUERRERO "] A Maodo de edicion @D

Mis cursos / P_121523_V_3026460_R_25_C 9513 / PREGUNTAS FRECUENTES - ETAPA PRODUCTIVA

& PREGUNTAS FRECUENTES - ETAPA PRODUCTIVA

Vencimiento: miércoles, 15 de abril de 2026, 11:22 ‘:@

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio

> Secciones
1. ;Cudles son las opciones de alternativas que tengo para realizar mi etapa productiva?
 Mis cursos 8 > (AL e
> P_513601. 2834505 R 25 C 9513 Rta. de acuerdo con el reglamento del aprendiz acuerdo 009 de 2024, establece que existen las siguientes alterativas:

2 P_135303_V_2834741_R_ 25 C 9513

Contrate
™ P_121523_V_3026460_R_25_C_8513 REEEIBCEE TERET

DRI . Contrato de vinculo formativa
BB Calificaciones
) ANUNCIOS Vinculo laberal

[E) PREGUNTAS FRECUENTES - . Monitoria
ETAPA PRODUCTIVA
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

Proyecto productive
Para més informacién consultar e reglamento del aprendiz Art.26 literal b (&l cual reposa en a carpeta (docUmeNtos etapa productiva).

2. Cudles el plazo miximo que tengo para formalizar a alternativa de etapa productiva ante el centro de formacidn.

Rta. Contar con ¢l tiempo suficiente, para ejecutarla dentro de los tiempos que estén permitidos por el reglamento vigante: para los aprendices que inidiaron su proceso de formadion antes de noviembre
del 2024 |os cobija el ACUE
encontrarse culminada. y para aquellos aprendices que iniciaron su proceso de formadin después de noviembre de 2024 los coblja &l ACUERDO 009 DEL 2024 y cuentan con 6 meses a partir de Iz fecha
fin de |a etapa lectiva para definir su alternativa.

O mEE AR LT DO 007 DE 2012 es decir que, deben iniciar su etapa productiva a més tardar 18 meses transcurridos después de haber finalizado su etapa lectiva; ya que a los 24 meses debe

EN LINEA

> ETAPA PRODUCTIVA
¥ SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION 3. #Qué pasa si no formalizo mi etapa productiva dentro de los 6 meses siguientes a la terminacién de la etapa lectiva? o
A5, ] e - H @ a ESP 1127 a.m.
- - . ~ = )
8 Liwvia @) Gz - | LAA DB o006

12
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{7 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ] Importar favaritas @ Gula de Orientacio..  (§) Course: Aprende §... Chia-Centrode D... @ Metodos de prosp..  [B] Organizacién delo...
Elementos envi.. ~ ¢ (s Para: Solangy Bojaca Castro X = Q B 0O =& .
=] = Archivo Inicio Vista Ayuda Buscar B8 L S T DE A
Ahora
= £ Tiene datos adjuntos = Mo leide (@ Me menciona [ Marcade 0 Importancia alta & Parami () Cerrar basqueda . 5
S s i
o ~ Inlaverde@sena.edu.co
A &3 Bandeja de entrada 91 % Laura Natalia Laverde Guerrere (©) € Responder %\ Responderatodos  Reenviar HEM v @
Z7 Bomadores Para: @ Solangy Bojaca Castro Wie 10/04/2026 14:00
o B Hementos enviados CC: @ lairo Enrique Garcia Pifieros; @ Diana lsabel Beltran Aldana; ® Angie Tatiana Leon Gonzalez
» T Elementos eliminados 1 @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 14:00
v ) G md==is
m CC_1005220899_3137849.pdf v CC_1005419492_3069959.pdf w @) CC_1057604681_3137849.pdf v
(7 Notas = esree = 2w
= 7
5 Archive
. % Mostrar los 6 datos adjuntos (7 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicic Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo
- P Historial de conversaciones

7 Suscripciones de RSS Buenos dias

3]

54

Carpetas de bisqueda
Remito seis (6) documentos para radicar e iniciar el proceso de certificacion.

In-Place Archive -Laura Nat...

Agradezco su atencién y quedo atenta a sus comentarios.
&5 IraGrupos

Saludos.

2o 1 mm de lluvia
En 3 horas

= Espi i 1134 m.
m Q Buscer e - H @ B' a N TAA = 9) & 15/04/2026

) SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Importar favoritas 0 Course: Aprende Chia - Centro de D. Organizacién de lo.
Elementos envi.. ~ € (s¢ Para: Solangy Bojaca Castro = Q & @ o 3 .
— : - Reunion Sequimiento etapa pr..
g = Archive  Inicio  Vista Ayuda  Buscar B anors
# Tiene datos adjuntos =7 No leido (@ Me menciona [ Marcado § Importanciaalta & Parami () Cerrar busqueda . 5
o ~ Inlaverde@sena.edu.co % Laura Natalia Laverde Guerrero (2 € Responder & Responderatodos 7 Reerviar H ]
Para: ® Solangy Bojaca Castro Lun 06/04/2026 10:27

£ Bandeja de entrada 91

&

CC: @ Jairo Enrique Gareia Fifieros; @ Diana Isabel Beltran Aldana; ® Angie Tatiana Leon Gonzalez
Z Bomadores

s B> Elementos enviados @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 1027
> W Elementos eliminades 1
v | CC_1057605717_3137849.pdf CC_1076242904 2875258 pdf o~ [ CC_1076651839_3065783.pdf "
3 Correo no deseado = ame = ame = ame
(7 Notas
=] ¥ Mostrar los 5 datos adjuntos (11 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
5 Archivo
"4 3 Historial de conversaciones Buenos dias

P Suscripeianes de RSS
Remito cinco (5) documentos para radicar e iniciar el proceso de certificacion.

P2 Carpetas de blisqueda
Agradezco su atencion y quedo atenta a sus comentarios.

In-Place Archive -Laura Nat...

Saludos.
& Ira Grupos

< 1 mm de lluvia
En 3 horas

[] - = ESP 1134 2. m.
Q, Buscar e p H @ m E. A = o) @ 15/04/2026
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& [P SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ) Importar favaritos @ Guia de Orientacio.. () Course: Aprende S, Chia-Centrode D... @@ Metodos de pros, ] organizacion de lo...
Accede a SOFIA  Area Personal # LAURA NATALIA LAVERDE GUERRERO Modo de ed
> P_524703_V_2834657_R_25_C_9513 Apelidots S — - -
> P_733402_V_2721739 R_25_C_9513 - Ao BlE|Fl&]H K|t - QR]= Y -
> P_233104 V 3186268 A 25 C 9513
> P_733402_V_2721738 R_25_C_9513 Comentarios  Uttima
) D AT ST IO O mod dela modificacién ~ Comentarios de
> P:2231GB:V:ZS??SZZ:R:ZS:(:SSI} “Gnico Ejtano (jl\li(aciﬁn f;ditar [imraga) il(hivus enviados Ttrega [jaliﬂ:auém rjlmalimenla(idn Tal @
> P_632223 V_2771627 R_25_C 9513
> 632223V 2721863 R 25 C 9513 hotmail.com Enviado e Editar ~ jueves, 11 de - CONCERTACION DE ACTIVIDADES ~ » unes, 22 de A
> P_228118_V_2977489 R 25 C 9513 para diciembre de EZ CABRA. C rios  diciembre de
> P_723179.V_2679597 R _25.C_9513 calificar 2025, 16:56 11 de ciciembre de 2025, 16:56 (0 2025, 17:07
W Mas .. Calificado
v Cursos
~ {oculto/s)
o nall.com Enviado Editar v jueves, 25 de ) » viernes, 10 de A
para diciembre ae 25 de giciembre de 2025, 1242 Comentarios | sbril de 2026,
AERRE AL LSS calificar 2025, 12142 0) 033
> Participantes —
BB Caiificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL 2529@gmall.com  Enviado Editar v jueves, 19 de EACTIVIDADES  » viernes, 10 de A
> CRONOGRAMA para feorero oe GAITAN(2).pat Comentarios | abri de 2026,
D ErEEET calificar 2026, 2054 12 de febrero de 2021 0) 09:39
Calificack
> Fase 1 Andlisis =
> Fase 2 Planeacion
374@gmai.com  Enviado m Editar v martes, 16 de o F ertacion de actividad: » unes, 22 de A
para diciembre ae 16 de ciciembre de 2025, Comentarios  diciembre de
> Sesiones en linea calificar 2025, 08:30 0) 2025, 17:07
> Material de apoyo al instructor Calificado
> Seguimiento y evaluacion /100 -

g 2 mm de lluvia
Hoy

| a= C-EOE @ e

& | [ SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ] Importar favaritos @D Gula de Orientacio..  (§) Course: Aprende §... Chia-Centrode D... @@ Metodos de prosp...  [B] Organizacién delo...

Outlook C, Buscar =3 ) e .
- - Reunion Seguimiento etapa pr...
=  Archivo Inicio Vista Ayuda & anos

D

— W~ g BBy & & ~ ~ * Pasosrapidos v () Leido /Noleide (v [ v v B - . O
]
o ~ Inlaverde@sena.edu.co *  Envio de bitacoras firmadas para revision (Z Resumir < >

E4 Bandeja de entrada 91
& 2 Bomadores % Laura Natzlia Laverde Guerrero () 4 Responder 4 Responderatodos = Reenviar HI - &

Para: Paola Carrillo <daniela1032pacla226@gmail.com> Lun 13/04/2026 15:33
s » Elementos enviados
> T Elementos eliminados 1 @ Piblica
v £3 Correo no deseado
BITACORA 5.pdf o BITACORA 4.pdf o BITACORA 3.pdf o

(7 Notas 483 K8 483 KB T 483KB
- =

= .

& b % Mostrar los 5 datos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo
[ B3 Historial de conversaciones

3 Suscripciones de RSS Apreciado aprendiz

@) Ep=raatliip=th Remito documento firmado

> In-Place Archive -Laura Nat... Saludos,
&5 IraGrupos
. Responder ¥ Reenviar

o 16
¥ Lluvia suave

. CEEPEOEEB A eawm Bhin
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SEMA

W

! nsﬁlmnnsmm;mm DELMES DE ABRIL  DEL ARO 2026
i
| OBIETIVO [§) Asistencia presencial seguimiento etapa productiva
o FOMBALS ¥ APELUDDS o, BOCUMENTD | PLANTA | commmamara | STRD, | PERCREEHEIA CORRED ELECTRONICD: TELE ORI, A !mn;wau
T Caned Mok \]macn 1% deb1386 i sl | qygigagh @seneeduce| 3 50g 4 gy e Juflr
2 “ﬂm&m Hoeledy Limlmn @. |3sanex X st | ghamcrlonga @senastus| 3iaiqezs. | v [l bgp
3 de\ @e@ﬁm Q:,Ldemh 201666 x swommwmer | e poCloon @sena edico| BUZAIZZES [ W 7 y
4 iz Sl Lizorore Gares  |azss ten i st | ez @seastuco| psagsa 7z | W @
5 owroé ol tlizz Er o ?-15‘!2_3%( x Seguiments £P rjv‘i fefeagsena edu.co |3 i AGLOG IO A %)
s i mf Meo St Ysepu Homions x e I P Pe—— R I/ 1 54
3! ? ] e TN ohin
Q\Jlu o de USEREISEAVY] I tenerde © fener. ey .cd 210mRe 3™
8 fJ[J'M Crondan. Gl Uy x il [ Vo S o Tlelbrsezy HiA _L?l:-_l,__,
a X Sugemans £F MA I
10 X Eegumasts EP HiA
D dcuerdo can Lo Ley 1581 de 2012, Proteceidn de Datos Perscasles, el Servcl de jo SENA, a garantizar la seguridad y proteccién de kos datos perscnales Imac —
yles dard ol ir n de )
GOR-F-085 Vo2
L
W
REGISTRO: DE ASISTENCIA f DIA i DEL MES DE ABRIL  DELAND 2026 “
CBIETING 5} Agistencia presencial sequimiento etapa productiva
e NOMBRES ¥ AFELUDCS Na.DOCUMENTD | pLANTA, | commarana (g'u'::r e CORRED ELECTRANICO TELEFENEERT. ;ma ﬂmomm-r;mm
" Vdur Skt Jh't-‘@n Gt | 230000, b menenss | (orowc @snesno| Z10780607| w8 | e ZA
2 Phckn B Mook Glenes \xsencze i s |ohmonkpye, @unacduco| 3)3p0s275| WA M
2
3 ‘o:mfz: boreeZ Pro  |jyspze X e | pfierre2yasasiac| 31/44/CED| .%
4 (;l :s 1072 x Segumerm £ thﬂev- Bsenasdu| 2o JmzpEnn | WA M:’
s |l _rf"'t Gcrr& [P 82 07+ X segermna € | N papfla. o @senaeduco| NeldTors hiA ,nf—-—?Eq___-:f_‘“
® Lol Mokl Veieps B | 4463330 X samemer | avygpb@emenss| gusgned | [0y (O
- =
7 [lave Neral lovede ONXBI20 % smmems || nfayerde Qfena ado-co| 20866393 | wa &bafcxﬁ
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SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica v

Publica Clasificada Publica Reservada

Informacion general ‘

Estrategia formativa:

Fecha fin de la etapa lectiva: | 02/03/2026

Regional: CUNDINAMARCA
Centro de formacion: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Nivel formativo: | TECNICO
Programa de formacion: OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR No. Grupo: 3236493
Modalidad de formacién: Presencial Virtual X A Distancia
N/A

Nombre completo:

DIEGO ALEJANDRO RIOS ALDABAN

instructor de
seguimiento:

Tipo de documento: cc
N° de identificacion: 1022957088
Contacto telefdnico: 3228215975
Datos del Direccién: BOGOTAD.C.
aprendiz Correo electrénico personal: albanar024@gmail.com
Correo electrdnico institucional: albanar024@gmail.com
f;;f:f,iﬂ‘;a de etapa productiva CONTRATO DE APRENDIZAJE
Fecha de Registro en Sofia Plus: 03/03/2026
Datos del Nombre: LAURA NATALIA LAVERDE GUERRERO

Contacto telefénico:

3224577073

Correo electronico institucional:

Inlaverde@sena.edu.co

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor*y
empresa u
organizacion)

* Tutor:
resolucion

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

INTERWORLD LAND TRANSPORT S.A.S.

Direccion:

AV CALLE 26 # 69 - 63 OF 409 EDIFICO TORRE 26 CENTRO EMPRESARIAL

Nit:

900.295.606-3

Correo electronico:

c.operacionesbog@iwltransport.com

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

DIANA OBANDO

Cargo: COORDINADORA DE OPERACIONES
Contacto telefénico: 3103460265
Nombre otro contacto: N/A

GFPI-F-023 V6.
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SENA
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0623 del 2020
y 3546 del | Teléfono institucional (fijo/mévil): | N/A
2018.
Nombre de la persona que asiste al
aprendiz: N/A
Persona en TP ] |z.. -~ —
stuscionde |00 st (erguede [,
discapacidad » apoy ’ )
(Si aplica)
Contacto telefénico: N/A

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.



SENA

Momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 03/03/2026 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 02/09/2026 (DD/MM/AA) 03/03/2026
. - Horario:
Numer(‘;id: ’l’,‘;:)za ARL: N/A (Indicar si es diurno, nocturno, | LUNES A VIERNES DE 07:00 A.M. A
P dias de la semana y la hora) 05:00 P.M. DE FORMA PRESENCIAL

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Visitas seguimiento etapa productiva | Reunidon-Unirse | Microsoft Teams

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN RUTAS Y MEDIOS

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN
NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

TRAMITAR DOCUMENTOS SEGUN NORMATIVA ADUANERA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE
INFORMACION

Resultados de aprendizaje

1. PLANEAR RUTA SEGUN MODOS DE TRANSPORTE Y CARACTERISTICAS DE LA CARGA

2. ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGUN REGIMENES DE IMPORTACION, EXPORTACION Y
TRANSITO ADUANERO

3. PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGUN NORMATIVA ADUANERA
4. ATENDER PROCESOS DE INSPECCION ADUANERA SEGUN NORMATIVA.

5. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

e Apoyar de forma general el proceso operativo de la empresa

e Verificar documentacion para montar solicitudes de servicio en el sistema de importacion y
exportacion

e Desarrollar documentos en sistemas para proceso de transporte

e Cargar despachos a SCL para proceso de sequimiento de los vehiculos

e Actualizar hojas de vida de conductores y vehiculos y la creacion de las mismas.

e Dar cumplimiento a la finalizacion del servicio en sistema para reporte de contabilidad para pago

e Recibir capacitacion para verificacion de documentos en transporte multimodal

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

e  Sistema interno IGSI
e  Plataforma SCL3
e Administracion en Drive

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

-Ente coformador:

Hasta el momento con el aprendiz todo va bien, recibio de forma presencial el proceso de induccion en la
empresa, todos los conceptos y procesos que se le ensefiaron los tomo de buena forma, es pilo, juicioso,
proactivo y aprende rdpido. Esta atento, pendiente para colaborar y hasta el momento todo estad bien.

-Aprendiz:
Menciona que hasta el momento todo va bien, no tiene novedades que reportar, esta agradecido por lo
aprendido y espera aprender muchos mds del proceso.

GFPI-F-023 V6.



https://teams.microsoft.com/meet/23008612386181?p=MYMQLVcR594Xen8bI8

SENA

N

-Instructor seguimiento Etapa productiva:

Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz estd regulada por la Ley
2101 de 2021. La jornada ordinaria mdxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva.
Actualmente, la duracion mdxima de la jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de
mutuo acuerdo entre el empleador y el aprendiz, garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento
de lo establecido por la ley. Esta disposicion aplica para todos los escenarios de formacion prdctica y debe
ser respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa productiva.

*El aprendiz debe presentar una bitdcora quincenal como lo establece el reglamento del aprendiz y la Guia
para el desarrollo de la etapa prdctica GFPI-G-040 V2. en total son 12 bitdcoras equivalente a los 6 meses de
etapa productiva, las cuales deben ser enviadas para firma al correo Inlaverde@sena.edu.co y posterior
cargue al portafolio de evidencias ubicado en la plataforma Drive para formacion presencial y Zajuna para
formacion virtual.

* Se realiza la concertacion de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) las actividades aqui concertadas se desarrollardn en el transcurso de los 6 meses de la Ep. El

aprendiz manifiesta estar de acuerdo con lo concertado.

*EPPS — Escritorio, silla ergondmica, computador.

DIEGO ALEJANDRO RIOS

Gura Lerde g.

LAURA NATALIA LAVERDE GUERRERO DIANA OBANDO

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad BOGOTA y fecha de diligenciamiento: 09/04/2026 de forma presencial ___ o virtual _X__

GFPI-F-023 V6.




Visitas seguimiento etapa productiva -

DIEGO ALEJANDRO RIOS ALBADAN

2026-04-09 13:35 UTC

Laura Natalia Laverde
Guerrero
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Laura Natalia Laverde Guer..

®  Apoyar de forma general el proceso aperativo de la empresa

»  Verificar documentacion para montar solicitudes de servicio en el sistema de impartacion y
exportacion

. Desarroilar documentas en sistemas para procese de transporte

s Cargor despachos a SCL para proceso de sequimiento de ios vehicuios

. Actualizar hojas de vida de conductores y vehiculos y lo creacidn de las mismas.

. Dar cumplimienta a la finalizacidn del servicio en sistema para reporte de contabilidad para pago

»  Recibir capacitacion para verificacion de documentas en transparte multimodai

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Frapa
Productiva)

ana Obando

Evidencias de aprendizaje
{Que generard el Aprendiz de v Sistemo interno [
acuerdo con cada Actividad)

Observaciones adicionales il alig

(En caso de ser necesarias) A di
=Aprendiz.

GFPI-F-023 V6.
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SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

Publica v

Informacion general ‘

Estrategia formativa:

Fecha fin de la etapa lectiva:

02/03/2026

Regional: CUNDINAMARCA
Centro de formacion: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Nivel formativo: | TECNICO
Programa de formacion: OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR No. Grupo: 3236493
Modalidad de formacién: Presencial Virtual X A Distancia
N/A

Nombre completo:

PAULA ANDREA MORENO SEPULVEDA

Tipo de documento:

cC

instructor de
seguimiento:

N° de identificacion: 1025142410
Contacto telefénico: 3125119704

Datos del Direccion: BOGOTA DC

aprendiz Correo electrénico personal: paula.andreamc2016@gmail.com
Correo electronico institucional: paula.andreamc2016@gmail.com
AItt.ernatlva de etapa productiva CONTRATO DE APRENDIZAJE
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 03/03/2026

Datos del Nombre: LAURA NATALIA LAVERDE GUERRERO

Contacto telefénico:

3224577073

Correo electronico institucional:

Inlaverde@sena.edu.co

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor*y
empresa u
organizacion)

* Tutor:
resolucion

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

LOGIMAT S.A.S

Direccion:

CRA 106 # 15 A - 25 FONTIBON

Nit:

830103877

Correo electronico:

carlos.yara@imccargo.com

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

CARLOS YARA

Cargo: SUPERVISOR DE OPERACIONES Y DESARROLLO
Contacto telefénico: 3102262146
Nombre otro contacto: N/A

GFPI-F-023 V6.
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SENA

N

0623 del 2020
y 3546 del | Teléfono institucional (fijo/mévil): | N/A
2018.
Nombre de la persona que asiste al
aprendiz: N/A
Persona en TP ] |z.. -~ —
stuscionde |00 st (erguede [,
discapacidad » apoy ’ )
(Si aplica)
Contacto telefénico: N/A

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion,
transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.



SENA

Momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 03/03/2026 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 02/09/2026 (DD/MM/AA) 03/03/2026
Nimero de péliza ARL: . . Hor'ario: LUNES A VIERNES DE 07:00 A.M. A
(i aplica) N/A (Indicar si es diurno, nocturno, | 04:00 P.M. / 08:00 A.M. A 05:00 P.M.
dias de la semana y la hora) DE FORMA PRESENCIAL

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Resumen: Visitas seguimiento etapa productiva - Paula Andrea Moreno
Sepulvedajueves, 9 de abril | Reunién | Microsoft Teams

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN
NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

TRAMITAR DOCUMENTOS SEGUN NORMATIVA ADUANERA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE
INFORMACION

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN RUTAS Y MEDIOS

Resultados de aprendizaje

1. ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGUN REGIMENES DE IMPORTACION, EXPORTACION Y
TRANSITO ADUANERO.

2. PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGUN NORMATIVA ADUANERA.

3. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

4. PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACION PORTUARIA PARA EL TRANSPORTE, SEGUN NORMATIVA

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

e Desarrollar el proceso de ingreso de mercancia en plataforma (verificacion de dutas, DL,
packingliss)

e Certificar la carga que este llegando (pesos y cantidades en bultos) y brindar informacion veridica
ante los entes.

e Desarrollar el proceso de salidas de mercancia en plataforma (gestionar citas con clientes,
informar al jefe de bodega para alistamiento, generar ordenes de trabajo y verificacion de peso y
cantidad con lo alertado para hacer salida definitiva de zona franca)

e Realizar la administracion de inventario (serializacion de productos y certificar que la informacion
concuerde con cantidades y duta)

e Apoyar el proceso de archivo fisico del drea

e Hacer contacto directo con clientes para el proceso de ingreso y salida de mercancia

e Hacer contacto directo con agencia de aduanas para nacionalizaciones y verificacion de cargas

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

e Plataforma LOGIMAT
e Sistema Piscis
e Archivo fisico

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

-Ente coformador:

Menciona que la aprendiz tiene ganas de aprender y buena actitud, considera que tiene potencial para el
desarrollo de las actividades reflejado en su forma de ser, en su inteligencia y le llama la atencion que es
organizada.

GFPI-F-023 V6.



https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSAYX3CH2GFQNHJHLPYUVINXZZH6U&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQAX2I-jFg06TrfilUNvnJ_UAcOq-V8BNQ6UmRmW2nnNaHM&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQAX2I-jFg06TrfilUNvnJ_UAcOq-V8BNQ6UmRmW2nnNaHM&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000008463E9CD6DC4DC01000000000000000010000000B6C5233F137E774FABD74864CE079E37&threadId=19%3Ameeting_MGI0ZTkxMjUtYTFlNS00ZjFlLWExZjMtMDM2NTE2NDA1YjVk%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=674aec6c-6310-48da-82b9-74a7c7ee66de&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSAYX3CH2GFQNHJHLPYUVINXZZH6U&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQAX2I-jFg06TrfilUNvnJ_UAcOq-V8BNQ6UmRmW2nnNaHM&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQAX2I-jFg06TrfilUNvnJ_UAcOq-V8BNQ6UmRmW2nnNaHM&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000008463E9CD6DC4DC01000000000000000010000000B6C5233F137E774FABD74864CE079E37&threadId=19%3Ameeting_MGI0ZTkxMjUtYTFlNS00ZjFlLWExZjMtMDM2NTE2NDA1YjVk%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=674aec6c-6310-48da-82b9-74a7c7ee66de&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore

SENA

| N

Menciona que son procesos nuevos para ella y que hasta el momento todo ha estado bien, no tiene ninguna
novedad y que cuentan con un buen equipo de trabajo.

-Instructor seguimiento Etapa productiva:

Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz estd regulada por la Ley
2101 de 2021. La jornada ordinaria mdxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva.
Actualmente, la duracion mdxima de la jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de
mutuo acuerdo entre el empleador y el aprendiz, garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento
de lo establecido por la ley. Esta disposicion aplica para todos los escenarios de formacion prdctica y debe
ser respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa productiva.

*El aprendiz debe presentar una bitdcora quincenal como lo establece el reglamento del aprendiz y la Guia
para el desarrollo de la etapa prdactica GFPI-G-040 V2. en total son 12 bitdcoras equivalente a los 6 meses de
etapa productiva, las cuales deben ser enviadas para firma al correo Inlaverde@sena.edu.co y posterior
cargue al portafolio de evidencias ubicado en la plataforma Drive para formacion presencial y Zajuna para
formacion virtual.

* Se realiza la concertacion de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) las actividades aqui concertadas se desarrollardn en el transcurso de los 6 meses de la Ep. El

aprendiz manifiesta estar de acuerdo con lo concertado.

*EPPS — Casco, botas de seguridad, dotacion.

PAULA ANDREA MORENO

Gura Guerde g.

LAURA NATALIA LAVERDE GUERRERO CARLOS YARA

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad BOGOTA y fecha de diligenciamiento: 09/04/2026 de forma presencial ___ o virtual _X__

GFPI-F-023 V6.




Visitas seguimiento etapa productiva -

Paula Andrea Moreno Sepulveda

2026-04-09 19:57 UT
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SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica v

‘ Publica Clasificada

Publica Reservada

Informacion general ‘

instructor de
seguimiento:

Regional: CUNDINAMARCA
f ion: Nivel f ivo: | TECNI
Centro de formacién CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL vel formativo co
Programa de formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. Grupo: 3186268X
Modalidad de formacién: Presencial Virtual X A Distancia
Estrategia formativa: N/A Fecha fin de la etapa lectiva: | 31/12/2025
Nombre completo: YEFERSON GARCIA ARIAS
Tipo de documento: cc
N° de identificacion: 1052359209
Contacto telefénico: 3102774246
Datos del Direccién: BOGOTA DC
aprendiz | corrag electrénico personal: yefersongarcial052359@gmail.com
Correo electronico institucional: yefersongarcial052359@gmail.com
Alt?rnatlva de etapa productiva CONTRATO DE APRENDIZAJE
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 16/03/2026
Datos del Nombre: LAURA NATALIA LAVERDE GUERRERO

Contacto telefénico:

3224577073

Correo electrénico institucional:

Inlaverde@sena.edu.co

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor*y
empresa u
organizacion)

* Tutor:
resolucion

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

FINANZAUTO

Direccion:

CRA56#9-09PISO5

Nit:

860028601

Correo electrénico:

andres.sanchez@asisya.com

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

ANDRES SANCHEZ

Cargo: Arquitecto de software
Contacto telefénico: 3133346941
Nombre otro contacto: N/A

GFPI-F-023 V6.
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SENA

N

0623 del 2020
y 3546 del | Teléfono institucional (fijo/mévil): | N/A
2018.
Nombre de la persona que asiste al
diz: N/A
Persona en :Prer; 1z: - T o
stuacinde | Tirodesisonds ergufede |,
discapacidad » apoy ’ '
(Si aplica)
Contacto telefénico: N/A

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdan objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.



SENA

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: 16/03/2026 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 15/09/2026 (DD/MM/AA) 16/03/2026
. - Horario:
N”me'(‘;id: 7’;'7')’3 ARL: N/A (Indicar si es diurno, nocturno, | LUNES A VIERNES DE 08:00 A.M. A
P dias de la semana y la hora) 05:30 P.M. DE FORMA PRESENCIAL

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Resumen: Visitas seguimiento etapa productiva - Yeferson Garcia ariasmartes,
7 de abril | Reunién | Microsoft Teams

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y REQUISITOS
TECNICOS

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

relacionadas)

ESTABLECER REQUISITOS DE LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE
INFORMACION

Resultados de aprendizaje

1. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

2. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO

3. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE
LAS NECESIDADES DEL NEGOCIO.

4. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

Desarrollar ETL para consultas en bases de datos de fuente, transformaciones y limpiezas
Construccion de APIS Rest para la integracion y flujo de datos

Gestionar bases de datos en Data Ware House

Desarrollar visualizaciones en PowerBl

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Cddigo fuente en repositorio
Documentacion en MarkDown
Bases de datos CSV y SQL

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

-Ente coformador:
Menciona que cuenta con todos los recursos para desarrollar las actividades, se le recomienda que si tiene
alguna inquietud alce la mano para ofrecerle la ayuda que requiera.

-Aprendiz:
Menciona que esta de acuerdo con las actividades concertadas y que no tiene observaciones.

-Instructor seguimiento Etapa productiva:

Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz estd regulada por la Ley
2101 de 2021. La jornada ordinaria mdxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva.
Actualmente, la duracion mdxima de la jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de
mutuo acuerdo entre el empleador y el aprendiz, garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento

GFPI-F-023 V6.
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SENA

N

de lo establecido por la ley. Esta disposicion aplica para todos los escenarios de formacion prdctica y debe
ser respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa productiva.

*El aprendiz debe presentar una bitdcora quincenal como lo establece el reglamento del aprendiz y la Guia
para el desarrollo de la etapa prdctica GFPI-G-040 V2. en total son 12 bitdcoras equivalente a los 6 meses de
etapa productiva, las cuales deben ser enviadas para firma al correo Inlaverde@sena.edu.co y posterior

cargue al portafolio de evidencias ubicado en la plataforma Drive para formacion presencial y Zajuna para
formacion virtual.

* Se realiza la concertacion de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) las actividades aqui concertadas se desarrollardn en el transcurso de los 6 meses de la Ep. E/
aprendiz manifiesta estar de acuerdo con lo concertado.

*EPPS — Puesto flotante con silla ergondmica, pantalla, computador portdtil, diadema.

YEFFERSON GARCIA ARIAS

Gura Luerde g.

LAURA NATALIA LAVERDE GUERRERO ANDRES SANCHEZ

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad BOGOTA y fecha de diligenciamiento: 07/04/2026 de forma presencial ___ o virtual __X_

GFPI-F-023 V6.
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Visitas seqguimiento etapa productiva -
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Buenas tardes Yeferson y Andrés

Adjunto al correo encuentra el formato F023 de concertacién de actividades para su respectiva firma

Por favor Yeferson, recuerde tomar la firma de su jefe y luego de ello, cargar en el espacio establecido en Zajuna y guardar el documento para su proceso de certificacion
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SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

‘ Publica Clasificada

Publica Reservada

Informacion general ‘

instructor de
seguimiento:

Regional: CUNDINAMARCA
f ion: Nivel f ivo: | TECNOL
Centro de formacién CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL vel formativo 0LOGO
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Programa de formacion: No. Grupo: 2990145
Modalidad de formacién: Presencial Virtual X A Distancia
Estrategia formativa: N/A Fecha fin de la etapa lectiva: | 13/02/2026
Nombre completo: DIEGO ALEXANDER LEON CASTANEDA
Tipo de documento: cc
N° de identificacion: 1073157574
Contacto telefénico: 3102800339
Datos del Direccién: BOGOTAD.C.
aprendiz | corrag electrénico personal: diegos13230415@gmail.com
Correo electronico institucional: diegos13230415@gmail.com
Al - -
t?rnatlva de etapa productiva CONTRATO DE APRENDIZAJE
registrada:
Fecha de Registro en Sofia Plus: 26/02/2026
Datos del Nombre: LAURA NATALIA LAVERDE GUERRERO

Contacto telefénico:

3224577073

Correo electrénico institucional:

Inlaverde@sena.edu.co

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor*y
empresa u
organizacion)

* Tutor:
resolucion

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

PLAZOLETA BAZZANIS.A.S

Direccion:

KM 20 AUTOPISTA MEDELLIN VIA LA VEGA BOGOTA

Nit:

860.040.407-5

Correo electrénico:

jefeposcosecha@Iaplazoleta.com - dir.operaciones@laplazoleta.com

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

JULIAN ASENSO - LEONARDO SAAVEDRA

Cargo:

DIRECTOR DE POST COSECHA — COORDINADOR DE POST COSECHA

Contacto telefénico:

3223665881 - 3206349093

Nombre otro contacto:

N/A

GFPI-F-023 V6.
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SENA

N

0623 del 2020
y 3546 del | Teléfono institucional (fijo/mévil): | N/A
2018.
Nombre de la persona que asiste al
diz: N/A
Persona en :Prer; 1z: - T o
stuacinde | Tirodesisonds ergufede |,
discapacidad » apoy ’ '
(Si aplica)
Contacto telefénico: N/A

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.



SENA

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: 26/02/2026 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 25/08/2026 (DD/MM/AA) 26/02/2026
Némero de péliza ARL: . . Hor?rioz LUNES A VIERNES DE 07:00 A.M. A
(si aplica) N/A (Indicar si es diurno, nocturno, | 04:00 P.M.Y SABADOS DE 07:00 A.M.
dias de la semana y la hora) A 11:00 M DE FORMA PRESENCIAL

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Resumen: Visitas seguimiento etapa productiva - Diego Alexander Ledn
castafiedamartes, 7 de abril | Reunidn | Microsoft Teams

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES Y METODOS

Competencias a desarrollar

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN NORMATIVA Y ACUERDO ENTRE
LAS PARTES

(Competencias del programa
relacionadas)

COORDINAR EL FLUJO DE MERCANCIA SEGUN EL PLAN DE OPERACION Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN METODOS DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Resultados de aprendizaje

1. MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

2. VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y ACUERDOS
COMERCIALES.

3. MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

4. IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
TECNICOS Y LEGALES DE LA DISTRIBUCION.

5. ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL
MERCADO Y NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

Apoyar los procesos de reservas de clientes para despacho de producto

Desarrollar y revisar documentacion del proceso de six pack relacionado con el despacho de
productos en reservas

Apoyar el proceso de documentacion para efectuar el pago de ICA para procesos de exportacion
Apoyar el proceso de facturacion (drea logistica generacion de facturas)

Separar documentacion y sellarla para envio

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Plataforma ICA
Plataformas de agencias de aerolineas
Manejo de archivo fisico

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

-Ente coformador:

Menciona que el aprendiz es una persona receptiva, es decente, educado. Menciona que el aprendiz estd
trabajando en un drea que maneja mucha presion y el ha aprendido a manejarlo y ha sabido trabajar en
equipo junto con su compaiiera auxiliar.

-Aprendiz:
Menciona que se siente bien y que no tiene observaciones.

-Instructor seguimiento Etapa productiva:

GFPI-F-023 V6.
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https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA5OFARXSCB35NHJCJIUVG6GCLTD&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQCuKCN5CDvrTpElFKm8YS5jAaPxV-dIgJ2ILEWhDROnRcI&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FDocuments%2FGRABACIONES+APOYOS+ECONOMICOS%2FVisitas+seguimiento+etapa+productiva+-+Diego+Alexander+Le%C3%B3n+casta%C3%B1eda-20260407_094903-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000055CE472C19C1DC01000000000000000010000000BBA5D3027FDD2849A2F5887DB62C4430&threadId=19%3Ameeting_MWEwMjRhNWYtMWNjYS00NTJiLWIzOWItMmZhZjZjZGVmZTdi%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=c3e2a959-0bcf-4522-b054-4d4dc22dfdf2&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore

SENA
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Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz estd regulada por la Ley
2101 de 2021. La jornada ordinaria mdxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva.
Actualmente, la duracion mdxima de la jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de
mutuo acuerdo entre el empleador y el aprendiz, garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento
de lo establecido por la ley. Esta disposicion aplica para todos los escenarios de formacion prdctica y debe
ser respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa productiva.

*El aprendiz debe presentar una bitdcora quincenal como lo establece el reglamento del aprendiz y la Guia
para el desarrollo de la etapa prdctica GFPI-G-040 V2. en total son 12 bitdcoras equivalente a los 6 meses de
etapa productiva, las cuales deben ser enviadas para firma al correo Inlaverde@sena.edu.co y posterior
cargue al portafolio de evidencias ubicado en la plataforma Drive para formacion presencial y Zajuna para
formacion virtual.

* Se realiza la concertacion de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) las actividades aqui concertadas se desarrollardn en el transcurso de los 6 meses de la Ep. El

aprendiz manifiesta estar de acuerdo con lo concertado.

*EPPS — Escritorio, silla ergonémica.

DIEGO ALEXANDER LEON

LAUR§ NATALIA zﬁgERDE GUERRERO JULIAN ASENSO - LEONARDO SAAVEDRA

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad BOGOTA y fecha de diligenciamiento: 07/04/2026 de forma presencial ___ o virtual _X__

GFPI-F-023 V6.




martes, 7 de abril de 2026 9:45 - 10:30

Microsoft Teams

Visitas seqguimiento etapa productiva -
Diego Alexander Ledn castafeda

2026-04-07 14:49 UTC

anized k

Laura Natalia Laverde Laura Natalia Laverde
Guerrero Guerrero

martes, 7 de abril de 2026 9:45 - 10:30

Actividades a desarrollar
(Durante las & meses de Etapa
Productiva)

»  Apoyor los procesos de reservas de clientes pora despacho de producto

Evidencias de aprendizaje
(CQue generard el Aprendiz de .
acuerdo con cada Actividad)

-Ente coformador:

-Aprendiz; diega leon

Observaciones adicionales

{En casa de ser necesarias) -Instructor seguimiento Etapa productiva:

5S¢ les informea o las partes que la intensidad horaria gue debe cumplir el aprendiz esta regulada por la Ley
2101 de 2021. Lo jornada ordinaria maxima de trobajo se ha venido reduciendo de manere progresiva.
Actuglmente, lo duracién maxima de lo jorneda semanal es de 44 horas, las cueles pueden distribuirse de
mutue acuerda entre el empleadar y el aprendiz, qarantizando siempre un dia de descansa, en cumplimienta
Noaswnnen # [ W

ma

c.BEedaa

Latira Natalia Lawe
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(7 Notas s
&l Buenas tardes Diego, Julian y Leonardo

5 Archivo

= Adjunto al correo encuentra el formato F023 de concertacion de actividades para su respectiva firma
a £ Historial de conversaciones

£ Suscripciones de RSS Por favor Diego, recuerde tomar la firma de su jefe y luego de ello, cargar en el espacio establecido en Zajuna y guardar el documento para su proceso de certificacion
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A Carpetas de blsqueda Cualquier inquietud quedo atenta.
> In-Place Archive -Laura Natali... Saludos
3 Ira Grupos
©\ Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar

19°C
Mayorm. nublado

= E-E®Oa @ A g a D



SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

‘ Publica Clasificada . Plblica Reservada

Informacion general ‘

Regional: CUNDINAMARCA
Centro de formacion: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Nivel formativo: | TECNOLOGO
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Programa de formacion: No. Grupo: 2990145
Modalidad de formacién: Presencial Virtual | X A Distancia
Estrategia formativa: N/A Fecha fin de la etapa lectiva: | 13/02/2026

Nombre completo:

DIANA CATALINA RODRIGUEZ QUIROGA

Tipo de documento:

CcC

instructor de
seguimiento:

N° de identificacion: 52443765
Contacto telefénico: 302 3764460
Datos del Direccién: BOGOTA DC
aprendiz | corrag electrénico personal: rodriguezquiroga.diana@gmail.com
Correo electronico institucional: rodriguezquiroga.diana@gmail.com
Al . "
t?rnatlva de etapa productiva VINCULO LABORAL
registrada:
Fecha de Registro en Sofia Plus: 09/03/2026
Datos del Nombre: LAURA NATALIA LAVERDE GUERRERO

Contacto telefénico:

3224577073

Correo electronico institucional:

Inlaverde@sena.edu.co

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor*y
empresa u
organizacion)

* Tutor:
resolucion

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

BARNES DE COLOMBIA S.A.S

Direccion:

PARQUE INDUSTRIAL CELTA BODEGA 86

Nit:

860002455-7

Correo electrénico:

mjgomez@wdmpumps.com

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

MARIA JULIANA GOMEZ

Cargo:

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Contacto telefénico:

3108046987

Nombre otro contacto:

N/A

GFPI-F-023 V6.
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0623 del 2020
y 3546 del | Teléfono institucional (fijo/mévil): | N/A
2018.
Nombre de la persona que asiste al
diz: N/A
Persona en :Prer; 1z: - T o
stuacinde | Tirodesisonds ergufede |,
discapacidad » apoy ’ '
(Si aplica)
Contacto telefénico: N/A

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.



SENA

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: 09/03/2026 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 08/09/2026 (DD/MM/AA) 09/03/2026
. - Horario:
N”me'(‘;id: 7’;'7')23 ARL: N/A (Indicar si es diurno, nocturno, | LUNES A VIERNES DE 06:00 A.M. A
P dias de la semana y la hora) 03:30 P.M. DE FORMA PRESENCIAL

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Resumen: Visitas seguimiento etapa productiva - Diana Rodriguez Qlunes, 6 de
abril | Reunién | Microsoft Teams

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES Y METODOS

Competencias a desarrollar

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN NORMATIVA Y ACUERDO ENTRE
LAS PARTES

(Competencias del programa
relacionadas)

COORDINAR EL FLUJO DE MERCANCIA SEGUN EL PLAN DE OPERACION Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN METODOS DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Resultados de aprendizaje

1. MANTENER LOS NIVELES DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

2. VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y ACUERDOS
COMERCIALES.

3. MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

4. IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS
TECNICOS Y LEGALES DE LA DISTRIBUCION.

5. ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL
MERCADO Y NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

e Hacer seguimiento al proceso de facturacion

e Hacer conciliacion de verificacion de ordenes de compra con listas de chequeo
e Hacer ingresos de importaciones y exportaciones de mercancia

e Realizar la verificacién de vehiculos de transporte de material

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

e Correo electronico

e Plataforma de facturacion

e Archivo digital

e Plataforma de ingreso al parque ASOCELTA
e  Ordenes de compra

e Archivos fisicos

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

-Ente coformador:
Menciona que la aprendiz ha demostrado ganas de aprendery ase le recomienda creer en ella misma ya que
ha demostrado poder ejecutar muchas cosas, fortalecer su seguridad ya que todo le va a salir bien.

-Aprendiz:
Menciona que esta de acuerdo con las actividades relaciones con el programa de formacion y hace preguntas

relacionadas con el desarrollo de las evidencias de etapa productiva.

-Instructor seguimiento Etapa productiva:

GFPI-F-023 V6.



https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA5LRMDZVONZ4FHZRQXCW2YNNREG&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQCriweaubnhT5jC4raw1sSGAZ0rNVQkczIxCk3-hUwy4Qo&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQCriweaubnhT5jC4raw1sSGAZ0rNVQkczIxCk3-hUwy4Qo&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000722253C2D4BBDC0100000000000000001000000054F117309665EA48B3CFFFA3C1126B4F&threadId=19%3Ameeting_MmIyMzE4ZDAtYWQyYS00MWIyLWJmOGEtYjFkZjhkMzhkMjk5%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=1990a47d-511b-4a93-9bd8-67be32bbd762&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%217xz75Lw02EuF8BfrDIaCfW-QquRzerdFo3fIpqc3p8hmYAYtWvq1SKFSkmE_Sp3_&driveItemId=01TF7OSA5LRMDZVONZ4FHZRQXCW2YNNREG&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQCriweaubnhT5jC4raw1sSGAZ0rNVQkczIxCk3-hUwy4Qo&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flnlaverde_sena_edu_co%2FIQCriweaubnhT5jC4raw1sSGAZ0rNVQkczIxCk3-hUwy4Qo&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000722253C2D4BBDC0100000000000000001000000054F117309665EA48B3CFFFA3C1126B4F&threadId=19%3Ameeting_MmIyMzE4ZDAtYWQyYS00MWIyLWJmOGEtYjFkZjhkMzhkMjk5%40thread.v2&organizerId=e8b68fbb-9af4-40ca-93df-f8c1045dda0c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=1990a47d-511b-4a93-9bd8-67be32bbd762&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
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Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz estd regulada por la Ley
2101 de 2021. La jornada ordinaria mdxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva.
Actualmente, la duracion mdxima de la jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de
mutuo acuerdo entre el empleador y el aprendiz, garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento
de lo establecido por la ley. Esta disposicion aplica para todos los escenarios de formacion prdctica y debe
ser respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa productiva.

*El aprendiz debe presentar una bitdcora quincenal como lo establece el reglamento del aprendiz y la Guia
para el desarrollo de la etapa prdctica GFPI-G-040 V2. en total son 12 bitdcoras equivalente a los 6 meses de
etapa productiva, las cuales deben ser enviadas para firma al correo Inlaverde@sena.edu.co y posterior
cargue al portafolio de evidencias ubicado en la plataforma Drive para formacion presencial y Zajuna para
formacion virtual.

* Se realiza la concertacion de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) las actividades aqui concertadas se desarrollardn en el transcurso de los 6 meses de la Ep. El

aprendiz manifiesta estar de acuerdo con lo concertado.

*EPPS - No se requieren elementos de proteccion, cuenta con dotacion general.

Gura Gerde g.

DIANA CATALIA RODRIGUEZ LAURA NATALIA LAVERDE GUERRERO MARIA JULIANA GOMEZ

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad BOGOTA y fecha de diligenciamiento: 06/04/2026 de forma presencial ___ o virtual _X__

GFPI-F-023 V6.




lunes, & de abril de 2026 14:00 - 14:45

Microsoft Teams

Visitas sequimiento etapa productiva -
Diana Rodriguez Q

2026-04-06 19:12 UTC

ENERECIENEEGE Laura Natalia Laverde
Guerrero Guerrero

lunes, 6 de abril de 2026 14:00 - 14:45

Fel LALIRA NATALA LAVERDE GUERRERD
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= Archivo

a

M Adjunto al correo encuentra el formato F023 de concertacién de actividades para su respectiva firma
£ Historial de conversaciones

Suscripeiones de RSS Por favor Diana, recuerde tomar la firma de su jefe y luego de ello, cargar en el espacio establecido en Zajuna y guardar el documento para su proceso de certificacion.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 11 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2025

ORJETIVO (5)
Orientar taller M1 Vida Laboral de manera presencial a la Ficha 3317613 del Programa INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES de la jornada FIN DE SEMANA
No | NOMBRESYAPELLIDOS No.pocumento | TANTA | contramsa l‘g"“‘:? W:;‘;"g‘/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G“"mj FIRMA O PARTICIPACION
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 13 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2026

oBIETIVO (5) | Orientar taller M2 diligenciamiento de formatos de Etapa Productiva de manera presencial a la Ficha 3235378 del PROGRAMA PRODUCCION
AGROPECUARIA de la jornada MANANA

No NOMBRES Y APELLIDOS No.pocumento | PHANTA | conmamsta 1%?.? DE:E:;EENSAG” CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. Gmm" - °VTRAT“JE”°°“

| haren rdien Sashlb 1036340174 fpendz| Sena  [¥alescaswofamld Zoakce Aodien Coshllo
2 |Mavo ﬁlg\uv\du% O2GLE35 Qiendi| Seta poved aman 162 1ma)| 312355403

2 ngawq ,ﬂq)rm 5266530 | 407604/1. Sena /.’"23‘;—;"50 e 8 may 32047013 36 00/770»4 ﬁlrrq

4 helRnzecamposq
A lwelen Campos 38332 rendiz | Sena, Qgmail.cam _ [318306301 fle\en Campos
lofe o 1OV Q e
S hoisa hwrdal  liceioast poendil | Jtna grali0Bes 500 538) oo berd
SOM hey eien 2GA a
6 L'Qm&pg_\\_e\\e‘o \OIGTAERG (‘D\en&- Sena Y o?\‘ coM IO 6 SQD\O AYV,
“G 5 \
2 gnn%«m oSETEA ¢ | Sem 20Togilom_ YA, amna W
A Pexez
8 [Porez fondo ['0o34eec2z Mendol 2200 |@amon): Com BAPRZE ConQ ez
q Mfe‘ Angel asaredq 014173960 8 APerdz | <ong mwgstaoa@wm RWA38217 T ———
10
0 [ ‘La(\%omdm L, |10 TU1860 Poedit| Scnca  [deggraex@genl en o R6lep s OegaC
“Cuy
u ﬁ(fum;h o PHoteesTS Aerendiz | Cenca ﬁumwuwr(av@ﬁw\r.un‘j [Heeam Sotr £
Y| | )
1 bc}:(;J -‘;;N“‘ e gt 1076138237 ﬂ?{c,éll &0 %W\ocdmb&fm\-w 310R4os %
J

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Powered by Cs) CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

OBLIGACION 5

‘senad.sharepoint.com,

) SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ] Importar favaritos

@ Gula de Orientacio...

G Course: Aprende S...

Chia - Centro de D...

@ Metodos de prosp...

] Organizacién de lo...

SharePoint

3l
S

CertificacionCDA  Vigencia 2020

L2 Buscar en esta biblioteca

LU S ¢

Laura Natalia Lave.. .

[ .
Ay imi ) it ¥ No se sigue
7N  Seguimiento Etapa Productiva
[ Aaraampresisl
@ o a
Inicio Docs > 2026 ~ [ Compartir €2 Copiarvincule (7) Agregar acceso directo aOneDrive B3 Formularios & Descargar =
b Bloc de notas dos los documentos ~+ Agregar vista = [~ ] (-] & & = Detalles
=] Paginas a
O Nombre ~ Modificado Modificado por Estado de ap.. + Agregar columna
Docs n - o o
® Bl A MOMENTOS ETAPA PRODUCTIVA 30de enero Jairo Enrique Garcfs Pifieros
Prueba ——
Bl B.BASES DE DATOS 30 de enero Jairo Enrique Garcfa Pifieros
PowerBl
B BANCO_ACTAS 30 de enero Jairo Enrique Garefa Pifieros
2pp
B BANCO_APROBACION_ALTERNATIVA 30 de enero Jairo Enrique Garcfa Pifieros
Contenido del sitio
BB BANCO_RADICADOS 50de enero Jairo Enrique Garcfs Pifieros
Papelera de reciclaje
B C EVIDENCIAS INSTRUCTORES 30 de enero Jairo Enrique Garefa Pifieros
Edlitar
I D. COMITES ORDINARIOS DE EVALUACION Y SE... 4 de febrero Angie Tatiana Leon Gonzalez
I Recuento 19 Recuento 19 Recuento 19 Recuento 0
Volver a la versin clasica de = o
Shacanoict
A 16°C n e - @ ESP = 11:48a m.
3 A Q Buscer = E o Al s apans s

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 2] Importar favaritas 5 Co

urse: Aprende

7Av SharePoint

CertificaciénCDA  Vigencia 2020

& Buscar en esta biblioteca

Laura Natalia Lave. .

® st
A  Seguimiento Etapa Productiva 2 Nosessigue
@
=] . a
Inicio = » TECNOLOGOS ~ [ Compartir 9 Copiarvinculo  [7] Agregar acceso directo 3 OneDrive (5 Formularios
b Bloc de notas dos los documentos + Agregar vista = [+ ] ] & ] o= /' E Detalles
B Paginas a
D Nombre ~ Medificado ~ Medificado por ~ Estado de ap... ~ + Agregar columna
Docs N
@ 2127351 TGO. EN GESTION AGROEMPRESARIAL Laura Natalia Laverde Guerrere
Prueba B
2092223 TGO. EN DESARROLLO PUBLICITARIO Laura Natalia Laverde Guerrere
PowerBI
2758148 TGO. EN GESTION INTEGRAL DEL TRAN... Laura Natalia Laverde Guerere
App )
2758216 TGO. EN GESTION AGROEMPRESARIAL Laura Natalia Laverde Guerrere
Contenido del sitio
2773464 TGO. EN FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIG... Laura Natalia Laverde Guerrero
Papelera de reciclaje
2834505 TGO. EN ANIMACION DIGITAL Laura Natalia Laverde Guerrere
Editar
2834657 TGO. EN ANIMACION 3D Laura Natalia Laverde Guerero
PR Recuento 22 Recuento 22 Recuento 22 Recuento 0
Volver a la versién clasica de S o
Sacapcics
™y 16°C - = ESP o 11482 m.
¥ Liuvia suave m  Q Buscar e - H @ “' E. A ) @& 15/04/2026

GCCON-F-087 V1

16



SENA

/zajuna.sena.edu.co/

& [ SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ) Importar favaritos @ Gula de Orientacio... 0 Course: Aprende S Chia-Centrode D... @ Metodas de pros| ] Organizacion de lo...

Accedea SOFIA  Area Personal % M LAURA NATALIA LAVERDE GUERRERO {{ Modo de edicion @

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_§32223_V_3152131_R_25.C_9513 / Etapa productiva / Formatos Oficiales Etapa Productiva

A Volvera productiva
" Formatos Cficiales Ftapa Productiva

S &

A Pagina principal del sitio Apreciado aprendiz,

PANEL DE NAVEGACION

> Secciones
~ Mis cursos Aqui encontrara los formato oficiales que debe utilizar para ejecutar las evidencias de su etapa productiva:
> P_513601_V_2634505_R_25_C_9513
> P_135303_V_2634741_R_25_C_9513
> P_121523_V_3026460_R_25_C 9513

= Formato F023- Concertacién de Actividades, Evaluacién Parcial y Evaluacion Final
= Formato Bitdcora

> P_134600_V_3236493 R_25.C_9513 « Formato Pazy Saivo
> P_121523_V_3000674_R_35_C_9513 = Formato 165 - Seleccidn o modificacin altemativa etapa productiva
> P_524703_V_2634657 R _25_C_9513 * Formato 191 - Acuerdo de voluntades

3186268 R_25_C_9513
> P_733402_V_2721738 R_25_C 9513
> P_632223 V_3137849 R _25.C 9513
> P_22610B_V_2977322_R_35_C_9513
> P_632223_V_2771627 R 25.C 9513

Descargar carpeta

> P_228118 )
> P_723179_V_2679597_R_25_C_8513
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 Cursos
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v
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f ~ 2 O
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~ Mis cursos

> P_513601_V_2834505 R 25.C 9513 (CONVOCATORIA II - PROYECTO PRODUCTIVO

3 P_i35303_V 2834741 8255513 R NATALIA LA} C - viemes, 10 de abril de 2026, 09:36

> P_121523_V 3026460 R 25 C 9513
> P_134600_V_3236493 R _25 ¢
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SENA

@ Gula de Orientadio... Chia-Centrode D... @@ Metodos de prosp...

Importar favaritos § Course: Aprende S...

s M LAURA NATALIA LAVERDE GUERRERO @)/ +

Mis cursos / Cursos / (ocultafs) / P_631101_V_3069959 R 25 C 9513 / ANUNCIOS / CONVOCATORIA Il - PROYECTO PRODUCTIVO

] Organizacién de lo...

Modo de edicién @

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
M Pagina principal del sitic
> Secciones

~ Mis cursos.

> P_513601_V_2834505_R_25_C_9513
> P_135303_V_2834741.R 25 C 9513
2 P_121523_V_3026460_R_25_C 9513
> P_134600_V_3236493 R_25.C 9513
> P_121523_V_3000874_R 25 C 9513
> P_524703_V_2834657_R_25_C_9513
> P_733402_v_2721738_R_25.C 9513
2 P_233104_V_3186268 R 25 C 9513
> P_733402_V_2721738_R_25_(
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OBLIGACION 9
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OBLIGACION 10

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Centificado de Competencia Laboral «

LAURA NATALIA LAVERDE GUERRERO
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 1072703520
Quien demosird su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los doce (12) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

/7
2048979 - 12112024
NoY FECHA REGISTRG JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (F) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidsd de este documento puede ser verificads en ¢l mpistra electrdnico que s¢ encuenirs en la pigin web hig: fertificados senseduco, bajo d nbmen
951300240201056242CC107 2703520
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OBLIGACION 11

[ ] Codigo:
SEnA GFPI-F-147
;A; Versién: 05
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

I:l Publica Reservada I:l
Bitacora N° Periodo a reportar
5 Desde 17/03/2026 Hasta 16/04/2026
Datos del aprendiz
Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacién Contacto telefénico
PAOLA ANDREA CARRILLO MALAVER c.cC 1032454636 3228815993
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia
daniela1032paola226@gmail.com danielal032paola226@gmail.com CALLE 63 # 103-32 BOGOTA D.C
Nuamero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién
3152131 VIRTUAL OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
¢Realiza la et: ducti tidad izacio | exterior? (si
Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o virtual) ¢Reallza la etapa productiva con Una e:ol) ad u organizacién en el exterior? (si o Pais donde realiza la etapa productiva
VIRTUAL NO N/A
Datos del ente co-formador
Nombre de la entidad, empresa, institucion u izacion donde esta Ir la etapa p NIT Direccién de la entidad, empresa, institucién u organizacién
JERONIMO MARTINS 900480569-1 DG 82C # 75A-76 BODOTA D.C
Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora
Nombre completo del ente co-formador (lefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Contacto telefénico del Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador
MARIA YESSICA GIRALDO OROZCO JEFE DE TIENDA 3163818314 Maria.giraldo@jeronimo-martins.com

Datos del instructor de seguimiento
Nombre completo del instructor de seguimiento

Correo electrénico del instructor de seguimiento

LAURA NATALIA LAVERDE GUERRERO Inlaverde@sena.edu.co

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando
Alternativa de etapa
Alternativa de etapa productiva Marque con una X@ e Marquen con una X2
productiva
Monitoria
Contrato de aprendizaje X

Proyecto productivo
Contrato de vinculo formativo

Vinculo laboral

Descripcién de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento
Descripcion de la actividad

Competencias del programa de formacién aplicadas en

- ) (Indique si corresponde a un documento,  Observaciones, inasistencias, dificultades
Fecha de inicio Fecha de fin roceso, producto, entregable u otro)  presentadas, y/o comentarios realizados
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) p o7 AL P o1 ntarios real
En anexo puede fortalecer la evidencia sies por el aprendiz y/o jefe inmediato
el caso.
Aplicacion de micro layout organizando productos por Surtir productos segin plan y técnicas de Se mejoré el orden y la presentacion del
P yout orga P P P 8un plany 17/03/2026 16/04/2026 Registro fotografico ) yiap
referencia en gondolas. merchandising punto de venta.
‘Aplicacion de mAcro layout distribuyendo las N o . -
° " Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las ) ) Se mejoré el orden y la presentacion del
categorias dentro de la tienda para mejorar la ! 2 ' 17/03/2026 16/04/2026 Registro fotografico ) ylap
i necesidades de manejo de informacion punto de venta.

Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.
¢El aprendiz se [ Indique el nivel de riesgo actual [ ki nivel de riesgo de Ia ARL s | [ ZETaprendiz cuenta con Tos Lol
- . proteccién personal (EPP), requeridos para
actividades que desarrolla el aprendiz en la empresa? 2 !

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

PAOLA ANDREA CARRILLO MALAVER
Firma del aprendiz

Fecha entrega bitacora

Gura orde g. M et :m(oQ;s
LAURA NATALIA LAVERDE GUERRERO'

MARIA YESSICA GIRALDO OROZCO
Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la r

y i de mis datos
uso, cit i6n, supresion,

cesion y todo el t

conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
por el SENA. B

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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Soporte asistencia reunién 15/04/2026 seguimiento etapa productiva
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®
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _15___ DEL MES DE __ABRIL DEL ANO 2026 "

OBJETIVO (S) Asistencia presencial seguimiento etapa productiva - reunién de equipo
. . < 4
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO ¢CUAL? DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. .urroumm FIRMA o‘ ,-.n"":'m
1 ANMAYA RODRIGUEZ ANGELICA 1105788553 X SEGUIMIENTO/ SENA | aamayaro@sena.edu.co 3136303659 N/A
2 BELTRAN ALDANA DIANA ISABEL 1014195583 X SEGUIMIENTO/ SENA | dibeltran@sena.edu.co 3172979705 N/A
3 SLANCO CASAS DEISSY JULIETH 1077083549 X SEGUIMIENTO/ SENA | diblancoc@sena.edu.co 300 2416910 N/A
¥
< CAMACHO CARDENAS YENIFER YESENIA 1069262636 X SEGUIMIENTO/ SENA | yycamacho@sena edu.co 3016117659 N/A < ﬂ
" n ‘ A=-N
L j
s CASTIELANCO NESTOR FERNANDO 80067049 X SEGUIMIENTO/ SENA | ncastiblanco@sena.edu.co 3102650132 N/A (Y
-
€ CHACON HOYCS UTS ASTRID 20796517 X SEGUIMIENTO/ SENA | kchacenh@sena.edu.co 3223118484 N/A
7 FARED0O BARINAS JUAN CARLOS 80801531 X SEGUIMIENTO/ SENA | jcfajardo@sena.edu.co 304 6723673 N/A
v
] GUTERREZ RaCD RODOLFO 79512844 X SEGUIMIENTO/ SENA | rgutierezr@sena.edu.co 3114610670
g LAVERDE GUERRERO LAURA NATALIA 1072703520 X SEGUIMIENTO/ SENA | Inlaverde@sena.edu.co 3108663173
10 LEON GONZALEZ ANGIE TATIANA 1077972447 X SEGUIMIENTO/ SENA | atleon@sena.edu.co 3142903196
11 LZARAZO CACERES LUZ STELLA 52261811 X SEGUIMIENTO/ SENA | lizarazoc@sena.edu.co 3105886077

GOR-F-085 V02
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