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Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, abril de 2026

Sefiora

ADRIANA PATRICIA GALINDO CERINZA

SUPERVISORA CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9117767, DE 2026
Dinamizadora de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia, Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9117767, del ano 2026

Irza Migdalia Hurtado Mosquera, identificado con la cédula de ciudadania nro. 34.567.036 de Popaydn, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Cuatro Millones
Setenta y Ocho Mil Doscientos Cuarenta y Cinco pesos M/Cte. (544.078.245). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026 por valor de Cuatro Millones Ciento Cincuenta y Ocho Mil Doscientos Cuarenta y Cinco pesos M/cte.
(54.158.245), y b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre del 2026 por valor de Cuatro
Millones Novecientos Noventa Mil Pesos M/Cte ($4.990.000).

Plazo: Sera hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacion de
competencias laborales en el drea clave de "Mineria", asi como para la construccién de instrumentos de
evaluacidn o revision técnica, en el drea o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacion
del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas
establecidas en este servicio misional del SENA.
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Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en las acciones de promocidn, | Se asiste a la reunién virtual en las | Pantallazo, link de la
comunicacion y divulgacion de los acciones de promocién, | reunion
procesos de la Direccion del Sistema comunicacion y divulgacién de los
Nacional de Formacién para el Trabajo. procesos de la Direccion del

Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo como la Sesidn de
DSNFT Conformacioén de
expedientes ECCL.

2 Dar cumplimiento a lo establecidoenel | Se realizé la actualizacion | Evidencias en la
Sistema Integrado de Gestion'y induccion deseguridad y salud en | primera  cuenta de
Autocontrol-SIGA. el trabajo SST de SIGA, para la | cobro

primera cuenta de cobro.

Se utilizan los formatos de
acuerdo al SIGA en compromiso
Desde el proceso de Gestion
Contractual se trasladd el formato
Codigo: GCCON-F-087 Version: 01
Nombre: Informe mensual de
ejecucion contractual PDS
Vigente desde: 2026-03-13
Implementacion de los formatos
actualizados GCC-F-057 Formato
Términos y Condiciones para
Candidatos V6
2026_Acta_Sensibilizacion_Induc
cion_TyC_ECCL (3)

3 Cumplir con la politica de Seguridad de la| Se cumple la politica de Seguridad | Correo de envié
Informacion y Proteccién de Datos de la Informacién y Proteccién de | aceptacion de formatos
Personales del SENA, que comprende Datos Personales del SENA Correo | GCC-F-045 VOS5 Formato
garantizar  la integridad ~ y| aceptacién de formatos Acuerdo De
confidencialidad de la informacion, tanto | GCC-F- 045 VOS5 Formato Acuerdo | Confidencialidad Para
del SENA como de los aspirantes, De Confidencialidad Para P.r(.)yectf)s de ECCL. §e
candidatos y/o empresas que conozca en| Proyectos de ECCL diligencia una vezal afio
desarrollo del presente contrato, en febrero.
teniendo en cuenta la Ley Estatutaria| Actas de sensibilizacién T&C para Correos electrénico
1581 de 2012 "Por la cual se dictan| candidatos.
disposic'ilones generales para la Actas de sensibilizacién
proteccidn de datos personales", numeral T&C.
numeral 3 del articulo 24 de la Ley 1437
de 2011, y demas disposiciones sobre la
materia.
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Abstenerse de utilizar los instrumentos

Se realiza revision técnica de los

Correo respondido a la

de evaluacién construidos y demaslinstrumentos por el DSNFT, de los| dinamizadora  donde
documentacion que se produzca, sinproyectos: no se presentaron
autorizacién del SENA quien es el titularp 2026-25-9513-1172-P1237 contingencias.
de los derechos patrimonialeslp 2026-25-9513-1172-P1358
conformidad con el articulo 20 de la Leylge apoya revisién técnica de los
23 de 1982"Sobre derechos de aUtor“'instrumentos por el DSNFT, de los
modificado porlel art. 28 de la Ley 1450pr0yectos con evaluadores externos
de 2011, y demas. de las organizaciones:
IALTAMIRA COAL SAS
2026-25-9513-1172-P1205
PROMINCARG SAS
2026-25-9513-1172-P1226
2026-25-9513-1172-P1227
2026-25-9513-1172-P1267
2026-25-9513-1172-P1270
2026-25-9513-1172-P1271
MINMINER SA
2026-25-9513-1172-P1201
2026-25-9513-1172-P1209
2026-25-9513-1172-P1220
2026-25-9513-1172-P1229
2026-25-9513-1172-P1239
2026-25-9513-1172-P1241
2026-25-9513-1172-P1242
2026-25-9513-1172-P1249
Atender los requerimientos del supervisor| Se realiza el informe mensual de |correo electrdnico
del contrato y presentar informeslejecucion de actividades.
mensuales de la ejecucidon de este, asi
como entregar dentro del tiempo)
establecido por el SENA, la
documentacion respectiva para el pago de
sus honorarios.
Informar por escrito sobre cualquierSe diligencia formato GCC-F-055V05| Correo de envié

conflicto de interés y/o situaciones que|
afecten la gratuidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia y demas
caracteristicas y/o principios del proceso
Gestidn de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA |
abstenerse de participar en acciones en
las que se incurra en alguna de ellas, de|
acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Etica de este servicio
misional y en la Ley.

formato declaraciénjuramentada de
la no existencia de conflicto de
interés, para la vigencia 2026.

aceptaciéon de formatos
GCC- F-055 V05 f.

Para Proyectos de ECCL.
Se diligencia una vez al
afio en febrero.

Actas de sensibilizacion
T&C.

Asegurar la gratuidad del procesoGestion
de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales durante todas

Se asegurar la gratuidad del proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales durante

sus fases, asi como dar cumplimiento a los

la sensibilizacidn a los candidatos

Pantallazo de reunién de
ofertade servicios ECCL.

Actas de sensibilizacion T&C
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lineamientos y directrices institucionales
de este servicio misional del SENA.
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Obligaciones Especificas

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir al desarrollo de las actividades
de la Evaluacion de Competencias
Laborales, en el marco de los proyectos
establecidos en la programacion anual del
centro de formacion, conforme con los
lineamientos y la metodologia definidos
en el proceso de Gestion de Evaluacidén y
Certificacion de Competencias Laborales
del SENA.

Se realizado la revision de
instrumentos, y acompafiamiento
en la aplicacion de la evidencia de
conocimiento la prueba Evidencia
de conocimiento, P 2026-25-9513-
P1205 en la NSCL: 270101138 en la
organizacion Altamira Coal SAS,
evaluadora externa Rocio Lozano
Rivera.

Se realizado la revision de
instrumentos, y acompafiamiento
en la aplicacién de la evidencia de
conocimiento de los proyectos de
los evaluadores externos del grupo
PROMINCARG SAS en los
siguientes proyectos ECCL:

2026-25-9513-1172-P1226 en la
NSCL:270101147 a 12 candidatos
con evaluadora externa Yeimy
Carina Morales.

2026-25-9513-1172-P1227 en |la
NSCL:270101147 a 43 candidatos
con evaluadora externa Paula
Lorena Quiroga Rubiano

Listas de Asistencia
Registro fotografico
Actas T&C
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2026-25-9513-1172-P1267 en la
NSCL:270101124 a 20 candidatos
con evaluador externo Fabian
Ernesto Hernandez Bautista

2026-25-9513-1172-P1270 en la
NSCL:270101124 a 23 candidatos
con evaluador externo Roberto
Latorre Rubiano

2026-25-9513-1172-P1271 en |la
NSCL:270101127 a candidatos con
evaluador externo Alex Yesid
Rodriguez.

Se realizado la revision de
instrumentos, y acompafiamiento
en la aplicacién de la evidencia de
conocimiento en la
NSCL:270101147 Trabajar en
espacio minero de acuerdo con
normativa de seguridad en labores
mineras subterraneas, por parte de
los evaluadores Externos las
empresas del titulo de MINMINER
SA.

PROCALLBELL SAS, 2026-25-9513-
1172-P1201 a 7 candidatos
evaluadora externa Maria lsabel
Almanza.

PROMINCER SAS 2026-25-9513-
1172-P1209 a 22 Candidatos
evaluadora externa Paola Garnica

SAN MARTIN SAS, PEDREGRAL SAS
Y R&G SAS 2026-25-9513-1172-
P1220 a 20 candidatos evaluadora
externa Jenny Espindola.

MINMINER SA La chisgua 2026-25-
9513-1172-P1229 a 20 candidatos
evaluador externo Daniel
Rodriguez.

CASCARB SAS 2026-25-9513-1172-
P1239 a 17 Candidatos evaluadora
externa Angela Rocié Mendivelso.

GCCON-F-087 V1




SENA
CARBOTRANS COLOMBIA  SAS
2026-25-9513-1172-P1241 a 14

candidatos evaluadora externa Luz
Adriana Castillo

MINERALL SAS  2026-25-9513-
1172-P1242 a 29 Candidatos
evaluador externo Adrey Camilo
Robayo.

KUBBERA SAS 2026-25-9513-1172-
P1249 18 candidatos evaluadora
externa Lina Alejandra Nifio.

Se aplico la prueba Evidencia de
conocimiento, desempefio vy
producto en la organizacién P&G
Minera SAS Minminer SA en P
2026-25-9513-1172-P1358 en |la
NSCL:270101147 a 27 Candidatos.

Se aplico las evidencias prueba
conocimiento, desempefio vy
producto del 2026-25-9513-1172-
P1237 en la NSCL:270101126 a 21
Candidatos por demanda social
Municipio de Lenguazaque.

Se realizo sensibilizacion e
inducciéon en la NSCL: 270101124 a
25 candidatos P3 Carboneras los
pinos SAS.

Se realizo sensibilizacion e
induccion en la NSCL: 270101138 a
25 candidatos Mina La Trinidad.

Participar en la transferencia de
conocimientos y reuniones del proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, en que
se requerido.

Se asisti6 a las reuniones de
transferencia de conocimiento
proceso Gestion de Evaluacién vy
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA programadas
por la Dinamizadora Ingeniera
Adriana Patricia Galindo Cerinza,
Sesion de DSNFT Conformacion de
expedientes ECCL

Correo
Pantallazo

Construir y entregar minimo un proyecto
de instrumentos de evaluacion sobre la(s)
norma (s) sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a evaluar, o en las
gue tenga dominio técnico, por cada 4

Se aceptan acuerdo de
confidencialidad para la
construccidon de los instrumentos
del proyecto 1026 en |la
NSCL:270101143/B Version2

Pantallazo DSNFT
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meses de contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA. Para
los evaluadores que cuenten con menos
de 4 meses de contrato, deben construir
items y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de
contratacion, en concertacion con el
dinamizador de instrumentos para ECCL
asignado. (Ver nota 1.)

Opera medios de transporte de
minerales de acuerdo con manual
técnico y tipo de sistema /
Locomotoras.

Contribuir al cumplimiento de las metas
asociadas a los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacién, mediante
la realizaciéon de evaluaciones de
competencias laborales en promedio
mensual, conforme con los lineamientos
de apertura definidos en el complemento
a esta Circular, en articulacion con las
estrategias CampeSENA, Economia
Popular y proyectos Regulares, durante la
ejecucion del contrato.

Se gestionaron los proyectos
Por organizacién de la empresa P3
carboneras los Pinos.

Correo electrénico
radicado organizacidn.

Participar en mesas técnicas de trabajo

Para el periodo objeto de este

Para el periodo objeto de

sobre el aseguramiento de la calidad de | pago, la necesidad del servicio no |este pago, no se

los items e indicadores de evaluacidn, | requiri6  ejecutar actividades | generaran evidencias

cuando sea convocado por el grupo de | correspondientes a esta puesto que no se

Evaluacién y Certificacion de | obligacidn. ejecutan acciones

Competencias Laborales de la DSNFT. correspondientes a esta
obligacién.

Contribuir en la elaboracién de informes, | Se presenta el informe de |Correo electrénico

reportes Y demas documentos
relacionados con el desarrollo del proceso
de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales, incluyendo el
anadlisis cualitativo de fortalezas vy
debilidades por proyecto evaluado, y la
documentacion de casos de éxito para su
socializacion con el dinamizador ECCL del
centro de formacién.

Actividades de ECCL GF y GC
correspondiente al mes de abril del
2026.

informe mes de abril.

Informar sobre los resultados de Ia
evaluacion de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles siguientes a su
realizacién y apoyar la atencidon de
reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los lineamientos establecidos
por el SENA.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio no
requiri6  ejecutar  actividades
correspondientes a esta
obligacidn.

Para el periodo objeto de

este  pago, no se
generaran evidencias
puesto que no se
ejecutan acciones

correspondientes a esta
obligacidn.

Apoyar en el registro y validacion de
informacion de la  Evaluacion vy
Certificacion de Competencias Laborales
en el Sistema de Informacién DSNFT, en

Se realiza registro y actualizacidn
de los candidatos de los proyectos
Por demanda social del proyecto
2026-25-9513-P1358 en la en la

Pantallazos de registro y
actualizacion en DSNFT
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articulacion con el apoyo administrativo, | NSCL:270101147 a 27 Candidatos
incluyendo el cargue y conformacidn de | de la organizacion P&G Minera SAS
los expedientes con los documentos de los
candidatos, cuando sea necesario.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 28926 Leguazaque - Guacheta 2026-03-23 2026-03-24

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal numero de planilla No.6005194822 y operador SOI
referente al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

Tnga I
Irza Migdalia Hurtado Mosquera

Contratista
C.C. No. 34.567.036

ey ('A\
o
Adriana Patricia Gali €erinza

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9117767 de 2026
Dinamizadora de Evaluacién de Certificacion de Competencias Laborales
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ACTIVIDADES MES CO1.PCCNTR.9117767 DE ABRIL DEL 2026

Adriana Patricia Galindo Cerinza.
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El dia lunes 6 de abril se realizé el acompafiamiento en la aplicacidon de la evidencia de conocimiento de los proyectos de los evaluadores externos
del grupo PROMINCARG SAS en los siguientes proyectos ECCL: 2026-25-9513-1172-P1226 en la NSCL:270101147 a 12 candidatos con evaluadora

externa Yeimy Carina Morales.




El dia lunes 6 de abril se realizé el acompafiamiento en la aplicacidn de la evidencia de conocimiento de los proyectos de los evaluadores
externos del grupo PROMINCARG SAS 2026-25-9513-1172-P1227 en la NSCL:270101147 a 43 candidatos con evaluadora externa Paula Lorena

Quiroga Rubiano
—— —

| G -
npasnt *




El dia lunes 6 de Abril se realizo la sensibilizacién en NSCL:270101124 Mantener circuitos de ventilacion de labores subterraneas

segln Procedimiento técnico y normativa, y lectura, socializacion y aceptacion de Términos y Condiciones para Candidatos - Autorizacion
Tratamiento de Datos Personales a 22 candidatos de la mina sanfrancisco con el evaluador externo Fabian Ernesto Hernandez Bautista




El dia Lunes 6 de abril se realizé registrd y actualizacidon de candidatos en el DSNFT
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El dia Martes 7 de Abril se realizd la sensibilizacion en NSCL: Instalar sostenimiento segun especificaciones de disefio y normativa de labores
mineras subterraneas, y lectura, socializacion y aceptacion de Términos y Condiciones para Candidatos - Autorizacién Tratamiento de Datos
Personales a 45 candidatos de la mina sanfrancisco con el evaluador externo Alex Yesid Rodriguez.




El dia Martes 7 de Abril se realizd la sensibilizacion en NSCL:270101124 Mantener circuitos de ventilacién de labores subterraneas
segln procedimiento técnico y normativa, y lectura, socializacion y aceptacion de Términos y Condiciones para Candidatos - Autorizacion
Tratamiento de Datos Personales a 34 candidatos de la mina sanfrancisco con el evaluador externo Roberto Latorre




El dia Miércoles 8 de abril se asistio a la oficina de ECCL en el Centro de desarrollo Agroempresarial para garantizar la prestacion del servicio.

. fj’""




El dia Miércoles 8 de abril Se realizado la revisidon de instrumentos, y acompanamiento en el disefio y Ila aplicacion de la evidencia de
conocimiento la prueba Evidencia de conocimiento del P 2026-25-9513-P1205 en la NSCL: 270101138, a través de

https://forms.cloud.microsoft/r/TxZBunRsKJ?origin=lprLink para 21 candidatos de la en la organizacidon Altamira Coal SAS con evaluadora
externa Rocio Lozano Rivera.

v @ Cormeo:Irza Migdalia Hurtsdo Mo X @ @ ) Egui

& G B https//teams.microsoft.com/v2)

D G htplcoveomise..  Sp Portaldechertaed.. @ Comecxlrza Migdal

T Q0 au
Participantes \
R
© . =
Q
[ Compartir invitacion
e p =
n esta reurién 2 Silenciara toc
R ﬂ 23 Migdalia Hurtado Mosquera ' =Sk I
¥ Organizador
R rodo & ! A M o
] Q| (B B
B

¥
=5 ‘ S o )

I Bo @BuuCao@Oa -oScvene am How BLuCao@OaABa -3 cos2us
Fuente: https://teams.microsoft.com/meet/230069697438774?p=4msGZboAOceYaD1RGs



https://forms.cloud.microsoft/r/TxZBunRsKJ?origin=lprLink

El dia Miércoles 8 de abril Se realizado la revision de instrumentos en el DSNFT de la organizacion PROCALLBELL SAS-MINMINER SAS, 2026-25-
9513-1172-P1201 con la evaluadora externa Maria Isabel Almanza.
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El dia Miércoles 8 de abril se realizd registrd y actualizacion de candidatos en el DSNFT 2026-25-9513-1172-P1201
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El dia Miércoles 8 de abril se realizo la revisidon de instrumentos en el DSNFT de la organizacion PROMINCER SAS 2026-25-9513-1172-P1209 a 22

Candldatos evaluadora externa Paola Garnica
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El dia Miércoles 8 de abril se realizd la revisidon de instrumentos en el DSNFT de la organizacion SAN MARTIN SAS, PEDREGRAL SAS Y R&G SAS
del grupo Minminer SA en el proyecto 2026-25-9513-1172-P1220 para 20 candidatos evaluadora externa Jenny Espindola.
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El dia jueves 9 de Abril se realizé el apoyo y acompafiamiento en la aplicacion de la evidencia de conocimiento en la NSCL:270101147 Trabajar
en espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad en labores mineras subterraneas en la organizacion PROMINCER SAS-MINMINER SA

2026-25-9513-1172-P1209 a 22 Candidatos con evaluadora externa Gina Paola Garnica.




El dia jueves 9 de Abril se realizé el apoyo y acompafiamiento en la aplicacion de la evidencia de conocimiento en la NSCL:270101147 Trabajar
en espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad en labores mineras subterraneas en la organizacion PROOCAMBELL SAS-MINMINER

SA 2026-25-9513-1172-P1201 a 7 candidatos evaluadora externa Maria Isabel Almanza.




El dia jueves 9 de abril se realizé el apoyo y acompafiamiento en la aplicacion de la evidencia de conocimiento en la NSCL:270101147 Trabajar
en espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad en labores mineras subterraneas en la organizaciéon MINMINER SA-Mina La chisgua

2026-25-9513-1172-P1229 a 18 candidatos evaluador externo Daniel Rodriguez.




El dia 10 de abril se realizd el apoyo y acompanamiento en la aplicacion de la evidencia de conocimiento en la NSCL:270101147 Trabajar en
espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad en labores mineras subterraneas en la organizacion MINERALL SAS- MINMINER 2026-

25-9513-1172-P1242 a 29 Candidatos evaluador externo Adrey Camilo Robayo.




El dia viernes 10 de abril se realizé el apoyo y acompafiamiento en la aplicacion de la evidencia de conocimiento en la NSCL:270101147 Trabajar

en espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad en labores mineras subterraneas en la organizacién CASCARB SAS 2026-25-9513-
1172-P1239 a 17 Candidatos evaluadora externa Angela Rocié Mendivelso.
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El dia viernes 10 de abril se realizé el apoyo y acompafiamiento en la aplicacion de la evidencia de conocimiento en la NSCL:270101147 Trabajar
en espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad en labores mineras subterraneas en la organizacion MIMINER SA- SAN MARTIN SAS,
PEDREGRAL SAS Y R&G SAS 2026-25-9513-1172-P1220 a 20 candidatos evaluadora externa Jenny Espindola.
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El dia sdbado 11 de abril se realizo registrd y actualizacién de candidatos en el DSNFT 2026-25-9513-1172-P P1237 en la NSCL:270101126 a 22

Candidatos por demanda social Municipio de Lenguazaque.
Proyecto "CUESTIONARIO" (EVALUACION DE CONOCIMIENTOS) P1237:
https://forms.cloud.microsoft/r/FfJC87sDXW
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El dia Lunes 13 de abril se realizé la aplicacién de la evidencia de conocimiento en el Proyecto 2026-25-9513-1172-P P1237 enla
NSCL:270101126 Fracturar material segin procedimiento técnico y tipo de labor a 22 Candidatos por demanda social Municipio de
Lenguazaque "CUESTIONARIO" (EVALUACION DE CONOCIMIENTOS) P1237 link ttps://forms.cloud.microsoft/r/FfIC87sDXW
——— - — = 5 i { goud - e




El dia lunes 13 de abril se realizé la revisién de instrumentos en el DSNFT de la organizacion KUBBERA SAS 2026-25-9513-1172-P1249 para 18

candidatos evaluadora externa Lina Alejandra Nifio.
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El dia lunes 13 de abril se realizé la revisidn de instrumentos en el DSNFT de la organizacién Promincarg SAS-Mina Sanfrancisco 2026-25-9513-
1172-P1267 en la NSCL:270101124 Mantener circuitos de ventilacion de labores subterraneas segin procedimiento técnico y normativa. a 20
candidatos con evaluador externo Fabian Ernesto Hernandez Bautista
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El dia lunes 13 de abril se realizd la revisién de instrumentos en el DSNFT de la organizacion Promincarg SAS- Yacimientos Jorwil SAS y Wilpabri
SAS a 45 Candidatos 2026-25-9513-1172-P1271 en la NSCL:270101127Instalar sostenimiento segun especificaciones de disefio y normativa de
labores mineras subterraneas a candidatos con evaluador externo Alex Yesid Rodriguez.
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El dia lunes 13 de abril se realizé la revisidn de instrumentos en el DSNFT de la organizacién Promincarg SAS-Mina Sanfrancisco 2026-25-9513-
1172-P1267 en la NSCL:270101124 Mantener circuitos de ventilacion de labores subterraneas segin procedimiento técnico y normativa.
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El dia Martes 14 de abril se asistio a la reunién virtual de seguimiento de las Actividades ECCL convocada por la dinamizadora ECCL Ingeniera
Adriana Patricia Galindo Cerinza.
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El dia Martes 14 de abril se realizd la aplicacidn de prueba de conocimiento en la organizacién - Yacimientos Jorwil SAS y Wilpabri SAS a 45
Candidatos 2026-25-9513-1172-P1271 en la NSCL:270101127Instalar sostenimiento segun especificaciones de disefio y normativa de labores
mineras subterraneas a candidatos con evaluador externo Alex Yesid Rodriguez.




El dia Martes 14 de abril se realizd la aplicacion de prueba de conocimiento en la organizacién Promincarg SAS-Mina Sanfrancisco 2026-25-
9513-1172-P1267 en la NSCL:270101124 Mantener circuitos de ventilacidn de labores subterraneas segiin procedimiento técnico y normativa

a 20 candidatos con evaluador externo Fabian Ernesto Hernandez Bautista




El dia Miércoles 15 de abril se realizo el apoyo y acompafiamiento en la aplicacién de la evidencia de conocimiento en la NSCL:270101147
Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad en labores mineras subterraneas en la organizacion MIMINER SA KUBBERA




El dia Jueves 16 de abril se realizé el apoyo y acompafiamiento en la aplicacion de la evidencia de conocimiento en la NSCL:270101147
Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad en labores mineras subterraneas en la organizacion MIMINER SA
CARBOTRANS COLOMBIA SAS 2026-25-9513-1172-P1241 a 14 candidatos evaluadora externa Luz Adriana Castillo
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ACTA No. 09

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Sensibilizacion al proceso de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales SENA,

Induccién a la NSCL: 270101127. Instalar sostenimiento segtin especificaciones de disefio y

normativa de labores mineras subterraneas, vy lectura, socializacion y aceptacion de Términos v

Condiciones para Candidatos - Autorizacidon Tratamiento de Datos Personales

CIUDAD Y FECHA: GUACHETA 07 DE ABRIL DEL HORA INICIO: HORA FIN:
2026 2:00 pm 4:00 pm

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO: DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL

Instalaciones empresa

LUGAR Y/O ENLACE: Comercializadora Wilpabri

SAS PROMINCARG SAS -
Guacheta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion y socializaciéon del Proceso de Certificacion de Competencias Laborales a los
candidatos de la PROMINCARG SAS (Comercializadora Wilpabri SAS y Yacimientos Jorwil SAS)

2. Induccién al referente de evaluacion NSCL: 270101127. Instalar sostenimiento segun
especificaciones de disefio y normativa de labores mineras subterraneas

3. Aceptacion de Términos y Condiciones y Autorizacién Tratamiento de Datos Personales para
candidatos

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentary socializar a los candidatos de la PROMINCARG SAS (Comercializadora Wilpabri SAS
y Yacimientos Jorwil SAS) el proceso de Gestidn de Evaluacidn y Certificacion de Competencias
Laborales SENA.

2. Realizar la induccién proporcionando informacion clara, precisa y concreta acerca del referente
de evaluacion NSCL: 270101127. Instalar sostenimiento seglin especificaciones de disefio y
normativa de labores mineras subterraneas

3. Realizar lectura, socializar y aceptar Términos y Condiciones para Candidatos - Autorizacidn
Tratamiento de Datos Personales por parte de los candidatos participar al proceso.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. La Dinamizadora de ECCL del Centro de Desarrollo Agroempresarial Ingeniera Adriana Patricia
Galindo Cerinza deleg6 a la evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera de ECCL del Centro de
Desarrollo Agroempresarial realizar la sensibilizacion del proceso de ECCL, a un grupo de 49
aspirantes, haciendo énfasis en la gratuidad del proceso.

GOR-F-084 V02




2. Elevaluador externo Alex Yesid Rodriguez Rubiano del area clave de mineria realizé la induccién
del referente de evaluacién NSCL: 270101127. Instalar sostenimiento segun especificaciones de
disefio y normativa de labores mineras subterraneas, proporcionando informacién clara,
precisa y concreta acerca del referente de evaluacion.

3. Elevaluador externo Alex Yesid Rodriguez Rubiano informa a los candidatos la fecha limite para
la entrega de los requisitos de ingreso al proceso.

4. El evaluador externo Alex Yesid Rodriguez Rubiano identifica el nivel de escolaridad de los
candidatos para establecer el nimero de personas que requieren la prueba diferencial.

5. El evaluador externo Alex Yesid Rodriguez Rubiano socializa a los candidatos el cronograma de
recoleccién de evidencias de conocimiento, desempefio y producto.

6. La evaluadora interna Irza Migdalia Hurtado Mosquera realizé la lectura y socializacion
completa del formato GCC-F-057 V06 — FORMATO TERMINOS Y CONDICIONES PARA
CANDIDATOS - AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, cuyo contenido es el
siguiente:

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Con la firma del presente documento, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita e informada al Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) para la recoleccién, almacenamiento, uso, comunicacion, intercambio, tratamiento y disposicién de mis datos personales a
través de medios fisicos o digitales, para las siguientes finalidades: el desarrollo del proceso de Gestién de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales, incluyendo la validacién de informacion personal y profesional, planeacicn, ejecucion y seguimiento del
proceso de evaluacién, comunicacion de resultados, expedicion de certificaciones y cumplimiento de los requisitos administrativos y
legales asociados; el envio de informacidn de interés general; la caracterizacién de ciudadanos y grupos de interés para implementar
estrategias de mejoramiento en la prestacién del servicio; la gestidn y respuesta a peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o
felicitaciones presentadas a la entidad; la consulta y verificacién de informacion en bases de datos publicas o privadas; la realizacién
de encuestas de satisfaccién, mediciones de calidad y andlisis de impacto de los servicios en la poblacién objeto de atencidn; la
conformacién y actualizacién de la base de datos institucional; y el intercambio de informacién con terceros aliados o con los que se
tengan convenios, cooperaciones, colaboraciones, entre otros, siempre en el marco de las disposiciones legales vigentes y
exclusivamente para los fines administrativos y estratégicos propios de la Entidad.

Entiendo que las preguntas que versen sobre mis datos sensibles son facultativas tales como: estado de salud, origen racial o étnico,
orientacion sexual, dfiliacién a organizaciones sindicales o politicas, creencias religiosas o filoséficas, aspectos biométricos o
genéticos, o sobre menores de edad.

Comprendo que, como titular de los datos personales, tengo los derechos establecidos en la Constitucidn y la ley. Estos incluyen
conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion personal, asi como revocar el consentimiento otorgado para su tratamiento,
siempre que no exista un deber legal o contractual que lo impida. Puedo ejercer estos derechos a través de los canales dispuestos
por el SENA, conforme a su politica de tratamiento de datos personales, la cual estd disponible para consulta en www.sena.edu.co
De otra parte, acepto participar en el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales que desarrolla el
SENA, con base el articulo 2.2.6.12.5.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015. Igualmente, autorizo
expresamente a la Entidad para que la notificacién personal de los actos administrativos que me conciernan se realice a través de
mi correo electrénico registrado en el Sistema de Informacién DSNFT, en los términos del numeral 1 del articulo 67 y del articulo 53
de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), asi como de la Ley 527 de 1999 sobre mensajes de datos y firma digital, y demds disposiciones
vigentes. Asi mismo, conozco que el certificado de competencias laborales no reemplaza ni sustituye otras exigencias de orden legal
que hayan sido establecidas para el desempefio laboral en determinados sectores y que de ser el caso debo aportar la documentacion
respectiva para iniciar el proceso. Me comprometo a garantizar la confidencialidad de la informacién suministrada en desarrollo de
la fase de evaluacién, a actuar con responsabilidad, honestidad en este proceso y evitar fraudes, de lo contrario, soy consciente que
ademds de acciones legales en mi contra seré sancionado con la suspension para presentarme a un nuevo proyecto de Evaluacién y
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Certificacién de Competencias Laborales por 3 afios, contados a partir de la fecha en que se presente la falta, tal y como lo establece
el reglamento de ética del proceso, vigente.
En virtud de lo anterior, suscribo el presente documento.

7. En constancia de aceptacion, los candidatos diligencian el documento “GOR-F-085 Registro de
asistencia”, que, junto con la presente acta, seran presentados para posterior cargue en el
Sistema de Informacién DSNFT en el momento de la creacion del proyecto (segtn lo indica el
Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales Version 06).

CONCLUSIONES

La evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera realizé la Sensibilizacién al proceso de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL), y el evaluador Alex Yesid Rodriguez Rubiano
realizo la Induccidn al referente de evaluacién NSCL: 270101127. Instalar sostenimiento segiin
especificaciones de disefio y normativa de labores mineras subterraneas y se le informé al
aspirante el contenido del formato GCC-F-057 V06 — Términos y Condiciones para Candidatos -
Autorizacion Tratamiento de Datos Personales, de forma oral, constando evidencia en la presente
acta de la informacién dada al aspirante, seguin lo dispone el articulo 12 de la Ley 1581 de 2012, asi
como la evidencia de la autorizacidn por parte de este, tal y como lo sefiala el literal b) del articulo
17, en concordancia con el literal b) del articulo 8 de la ley en mencidn.

Los participantes manifestaron su aceptacion de los Términos y Condiciones y autorizaron el
tratamiento de datos personales mediante el registro de firma en el documento GOR-F-085 —
Registro de asistencia, como requisito para su participacion en el proceso de ECCL.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta .con lista 08/04/2026 Re.spo.rlsable de. la
de asistencia para Organizacion Promincarg
registro en el DSNFT SAS
[
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
(SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Promincarg SAS-
Alex Yesid c — & Wilbabri Evaluad
omercializadora Wilpabri : valuador
Rodriguez Si =l
-g SAS y Yacimientos Jorwil Externo «/{1‘/ lé”““é ﬂ”‘L e
Rubiano )
SAS
Jineth Rocio . Responsable(
g Promincarg SAS Si dela
Castillo Duarte e
Organizacio
Irza Migdalia Centro de Desarrollo Evalualdora \ /
Hurtado Agroempresarial SENA Si BOGK ?rea, ‘7’(;4 7/ A
4 clara Mineria.
Mosquera Chia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 07 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) | Sensibilizacién al proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales SENA, Induccion a la NSCL: 270101127. Instalar sostenimiento segtin especificaciones de disefio y normativa de
labores mineras subterraneas y lectura, socializacion y aceptacién de Términos y Condiciones y Autorizacién de Manejo de Datos Personales para candidatos de Ia empresa PROMINCARG SAS
(Comercializadora Wilpabri SAS y Yacimientos Jorwil SAS)

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO : AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA e

° 2 i ¢CUAL? EMPRESA TEEERONDE GRABACION VIRTUAL
01 | Acosta Rodelo Jose David 1003427938 | X Comercializadora | josedavidacostarodelo@gmaile | 4, 0ch1ose . 1
Wilpabri SAS om : 6(' '7'/;15(_‘ pq\//
. . - . - . - ' | 3
02 Barrera Marin Edwin 1119946670 X Yacimientos Jorwil panaderiaandres41@gmail.co 3144129521 . f )
Andres S.AS m L el 1
G X - ” " 1 i} A R e |
. 5 Yacimientos Jorwil jhondeibybermudezdiaz@gmail %
03 | Bermudez Diaz Jhon Deiby 1112221991 X s o 3224361430 N % R
Comercializadora
04 | Bonilla Zarate Albeiro 1056502197 Koo - - albeiro1986bonilla@gmail.com 3204817929 2 - . g =)
Wilpabri SAS 6( 0/bs) W/Cﬁﬂ/ﬂl//"
/
Buitrago Lancheros Elkin Yacimientos Jorwil 3 3 )
05 Giovany 1072366811 X SAS buitragogiovany5@gmail.com 3223878878 62 » A
06 | Cafion Cortes Oscar Gabriel 1072364191 | _ X Yac"“':"/?; forwil 1 cocolo0322@hotmail.com 3204473094 )
Caravante Gonzalez Comercializadora wcaravantegonzalez5@gmail.c S
o William Esteban e % Wilpabri SAS om ALEERI08 6 *
Cardenas Buelvas Cesar De Comercializadora cardenasbuelvas110@gmail.co .
08 [ 1003198760 X Wilpabri SAS m 3005647255 f) b
Yacimi il | juanj tr@h il.
09 | Carrefio Campo Juan Jose 1112459332 | X ac""':"?; forwil | juanjocampocastr@hotmailco | | 5 00, S i
A m < B SaS>Comy
ali . .

10 | Carrillo Sierra Jhon Edicson 1056412692 X Com.erma |_zadora mateocarrillo1420@gmail.com 3122993696 .\ .

Wilpabri SAS S; J \—\O,\ Koovrills

51 iizarlfle:;s Valbuena Wilson 80829805 % Yadml:i:?ss Jorwil wilsoncasallas30@gmail.com 3142643249 3" 4 W P

12 | Casas Buitrago Yimy Adolfo 1072367172 X Yac'm':"/:c’ss forwll | imicasas1s @gmail:com 3222638197 8 iy %,,

Casas Lancheros Leonel Yacimientos Jorwil casaslancherosleonelandres@g :
13 Andrss 1076659332 X SAS e 3112950424 S - /(9/”// wat'—}
: Comercializadora joseeusebiocasasnova@gmail.c . 7
14 | Casas Nova Jose Eusebio 3049371 X Wilpabri SAS om 3133042819 5 . ’2; a waf
Cavieles Gonzalez David Comercializadora : . :
L -
15 Aistorin 1002527007 X Wilpabri SAS cavielesdavid @gmail.com 3217621132 5 4 @CJ&\J G)Ulc,[g:

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 07 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) | Sensibilizacidn al proceso de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales SENA, Induccidn a la NSCL: 270101127. Instalar sostenimiento segun especificaciones de disefio y normativa de labores
mineras subterrdneas y lectura, socializacién y aceptacién de Términos y Condiciones Y Autorizacién de Manejo de Datos Personales para candidatos de Ia empresa PROMINCARG SAS (Comercializadora
Wilpabri SAS y Yacimientos Jorwil SAS)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA
$CUAL? EMPRESA TELERONS R GRABACION VIRTUAL
Chiquiza Arévalo Carlos Comercializadora “A
1 2 5 X i i, Q o~ )
6 Andres 107236763 Wilpabri SAS carlosandreschiare@gmail.com 312519 6744 6i QC j.t H«QJ\M_]
17 | Colon Vides Luis Edgardo 1065136287 | X Yacimienroslorwil | | uiediaiioos Samafiicom 3218920001 \ / G
S.AS i = !
18 | Cortes Riafio Uriel Antonio 79180122 X Yac'm':":f forwil |1 \cortes222@gmail.com 3118131964 Y / {
A Urie| Zo7tes
i i I i i i - N
19 | Delgado Rojas Juan Carlos 1072365522 | X Comercializadora | delgadorojasiuancarlos1@gmall. | 5).5q0c,, 4
Wilpabri SAS com ' Won Do/ da
20 | Diaz Silva Jhon Fredy 79180410 X Yac'm";"?ss lorwil | ihond7080@gmail.com 3203395625 I —~
. : Comercializadora : " ;
21 | Duarte Duarte Daniel Felipe 1193585735 X Wilpabri SAS danielfelipeduarte0 @gmail.com 3224787636 5‘\ () ”\(,K).
Comercializadora jeisonforigua561@gmail.com ﬂ/‘%ﬁé
1 1 . A \
22 | Forigua Forigua Juan Pablo 79180280 X Wilpabri SAS juanpabloforigua3s@gmail.com | 323 2264699 = ,/ L
Gonzalez Arevalo Oscar Comercializadora ;
23 T 1076659512 X Wilpabri SAS gonzalezoscar2602 @gmail.com 3134389550 5*\ = 2 ﬁ 7554-’/‘
24 | Guerrero Ferney 5854560 X Yac|m|§n:)ss dorwil guerreroferney01@gmail.com 3219460301 5 “ ¢
ot o .l | . 4
25 | Gutierrez Cabrera Nicolas 80896030 X ACLE il gutierrezcabreran@gmail.com 3228963890 5\ ) 4 1
S.AS ) Néco (o e
g | HErmem Redrigyes 1076666225 X Yacimientesionnll| | manashasreraiogManbiLcan 3212531739 = C
Fransiney S.AS g Ao X et eni
Comercializadora ! ) 2 .
27 | Leén Mosquera Jhon Fray 6334454 X Wilpabri SAS jhonfrayleon@gmail.com 314 434 4958 5 : gHomED}){
Z / /
- = = >
Moreno Quiroga Cristian Comercializadora : . _
28 FETHEy 1072366355 X Wilpabri SAS ferneymoreno06@gmail.com 314373 1209 5‘ s
Comercializadora ! ) . 7
29 | Moreno Quiroga Juan Pablo 1072367457 X Wilpabri SAS morenojuanp4@gmail.com 324278 1626 S
{
30 | Moreno Quiroga Luis Carlos 3049263 X Yachmientastorwil carlossmoreno72@gmail.com 3134312405

S.AS

Ly

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 07 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2026

67 |

OBJETIVO (S) | Sensibilizacién al proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales SENA, Induccién a la NSCL: 270101127. Instalar sostenimiento segun especificaciones de disefio y normativa de
labores mineras subterraneas y lectura, socializacién y aceptacién de Términos y Condiciones y Autorizacién de Manejo de Datos Personales para candidatos de la empresa PROMINCARG SAS
(Comercializadora Wilpabri SAS y Yacimientos Jorwil SAS)

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA TEL ,

¢CUAL? EMPRESA iy icgs GRABACION /VIRTUAL
Moreno Quiroga Luis Comercializadora . ’
31 - 1072366 g N
Enrique 072366689 | X Wi luismorenog27 @gmail.com 3107730459 - .
32 Moreno Riafio Camilo 1003648376 X Yacimientos Jorwil camiloalejandromorenoriano@ 301 2432085 . /g_/’—
Alejandro S.AS gmail.com Si <
33 | Nifio Lépez Jose Ulpiano 74360952 X Yacimientos Jorwil Lc?seulmanomnotorreslza@gm 314 2377006 5 3 E
S.A.S ail.com { 3 //_,
. . Comercializadora r R | /
4 1 i \
3 Osorio Ruiz Juan Carlos 79180195 X Wilpabri SAS juanosorioruiz03@gmail.com 321390 1482 S ‘ « /w
35 Pa_chon Gonzalez Néstor 80012838 X Yacimientos Jorwil nes.tor uliopachongonzalez@g 3143901376 S .
Julio SAS mail.com < N eStr Poc
Panche Castro Jose Comercializadora . ! . 1l ]
36 Dematrs 4293882 X Wilpabri SAS iosepanchecastro@gmail.com 3123392962 5 ; QO(Q 32%!19
37 | Parra Acosta Maicol Stiven 1053347696 X Yac'm'g”g“‘ dorwil |} oovenmbe2016@amailicom 323 2505359 S A,
- - Comercializadora enaf7123gmail.com .
38 | Pena Uriel Fernando 74261134 X Wilpabri SAS elianavera072 @gmail.com 322 393 5960 S‘- /(
BT 1]
Quiroga Arevalo Luis Comercializadora uirogaarevaloluisgabriel@gma % & /
89 gt 1057893033 X Wilpabri SAS ok 312 872 6859 a.  |[e {@
i G Lui Comercializadora p ; ) j
40 g‘;‘;‘r’tia anzalezLyls 1072366100 X Wilpabri SAS deptosstwilpabri@gmail.com 3125457086 st M _
Quitumbo Trochez Cesar Yacimientos Jorwil . ) ) [
7 ; -

41 Milton 16836560 X SAS jamundi7728@hotmail.com 3023701111 5’ @ Qh‘\( \QSL ;

42 | Ramirez Avendafio Wilson 1072446292 | X Yac'm':"/:? 1ol | ramirezwilson3322@gmail.com | 3107863662 < .

A ¢ wWilSoh tamCZ

43 | Rodfiguez Morenn Hector 1072367152 | X Yackmiehtos ol 1. <re108083 pamailican 3115596109 5 . /%

Stiven S.AS ¢ (/
Yacimi i ' 4 g

44 | Serrano Gémez John Jailer 5854077 | X ac'm";"?; torwll_ | cerranolailer0@amail.com 3112492701 S QJW

#5.| ScachaCardenas| 15 74342025 | X Comerdelieacora. . . ontoniotioh siaitas: 3123329770 S :

Antonio Wilpabri SAS ¢ @ﬁ)é)?x 7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 07 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2026

OBIETIVO (S) | Sensibilizacidn al proceso de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales SENA, Induccién a la NSCL: 270101127. Instalar sostenimiento segln especificaciones de disefio y normativa de
labores mineras subterraneas y lectura, socializacién y aceptacién de Términos y Condiciones y Autorizacién de Manejo de Datos Personales para candidatos de la empresa PROMINCARG SAS
(Comercializadora Wilpabri SAS y Yacimiéntos Jorwil SAS)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
APE .DOCUM CONTRATISTA :
No s Nos DRCEENTO $CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. | -2 ABACION VIRTUAL
Sierra Cristancho Pedro Comercializadora . . . = -
\
| i 3048990 Wilpabri SAS sierraantonio821@gmail.com 311289 3440 f)\ o
Sierra Ramos Carlos Yacimientos Jorwil sierraramoscarlosalberto@gma g 4
47 | e 1049652538 e e 3143894985 6\ @/@\i \e$ <7 WYY
Valderrama Lépez Ivan Comercializadora ivanmauriciovalderramalopez@ ) — 1 ,
45 Mauricio 1856955342 Wilpabri SAS gmail.com i 5 3 /L\"GA [W M
0 i _ WA i \ B
49 | Vasquez Cafion Duwan Hair 1007696471 Yac'm";"f; Jorwil "\ 4ywanhair.23@email.com 302 3279911 . pﬁ%l W
A > /
50 Vela§co Velasco Juan 1101756414 Com.ermah‘zadora juanvelascovelasco414@gmail. 3238138641 . fﬁ am
Bautista Wilpabri SAS com 5 Y ™ I
7 7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



©
SENA

)

4 3

ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Sensibilizacion al proceso de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales SENA,

Induccién a la NSCL: 270101124. Mantener circuitos de ventilacion de labores mineras

subterraneas segln procedimiento técnico y normativa, v lectura, socializacion y aceptacion de

Términos vy Condiciones para Candidatos - Autorizacién Tratamiento de Datos Personales

CIUDAD Y FECHA: GUACHETA 06 DE ABRIL HORA INICIO: HORA FIN:
DEL 2026 2:00 pm 4:00 pm
Instalaciones empresa DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Compaiiia Minera San CENTRO: DE DESARROLLO
LUGAR Y/O ENLACE: .
Francisco SAS AGROEMPRESARIAL
PROMINCARG SAS -
Guacheta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.

Presentacidn y socializacion del Proceso de Certificacion de Competencias Laborales a los
candidatos de la PROMINCARG SAS (Compaiiia Minera San Francisco SAS)

Induccion al referente de evaluacion NSCL: 270101124. Mantener circuitos de ventilacidn de
labores mineras subterraneas segun procedimiento técnico y normativa

Aceptacion de Términos y Condiciones y Autorizaciéon Tratamiento de Datos Personales para
candidatos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.

Presentar y socializar a los candidatos de la PROMINCARG SAS (Compaiiia Minera San Francisco
SAS) el proceso de Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales SENA.
Realizar la induccion proporcionando informacién clara, precisa y concreta acerca del referente
de evaluacion NSCL: 270101124. Mantener circuitos de ventilacion de labores mineras
subterraneas segin procedimiento técnico y normativa.

Realizar lectura, socializar y aceptar Términos y Condiciones para Candidatos - Autorizacion
Tratamiento de Datos Personales por parte de los candidatos participar al proceso.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Dinamizadora de ECCL del Centro de Desarrollo Agroempresarial Ingeniera Adriana Patricia
Galindo Cerinza delegé a la evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera de ECCL del Centro de
Desarrollo Agroempresarial realizar la sensibilizacion del proceso de ECCL, a un grupo de 22
aspirantes, haciendo énfasis en la gratuidad del proceso.

El evaluador externo Fabian Ernesto Hernandez Bautista del area clave de mineria realizé la
induccion del referente de evaluacién NSCL: 270101124. Mantener circuitos de ventilacion de
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labores mineras subterraneas segln procedimiento técnico y normativa, proporcionando
informacidn clara, precisa y concreta acerca del referente de evaluacion.

3. Elevaluador externo Fabian Ernesto Hernandez Bautista informa a los candidatos la fecha limite
para la entrega de los requisitos de ingreso al proceso.

4. Elevaluador externo Fabian Ernesto Hernandez Bautista identifica el nivel de escolaridad de los
candidatos para establecer el nimero de personas que requieren la prueba diferencial.

5. El evaluador externo Fabian Ernesto Hernandez Bautista socializa a los candidatos el
cronograma de recoleccidn de evidencias de conocimiento, desempefio y producto.

6. La evaluadora interna Irza Migdalia Hurtado Mosquera realizé la lectura y socializacién
completa del formato GCC-F-057 V06 — FORMATO TERMINOS Y CONDICIONES PARA
CANDIDATOS - AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, cuyo contenido es el
siguiente:

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Con la firma del presente documento, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita e informada al Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) para la recoleccion, almacenamiento, uso, comunicacion, intercambio, tratamiento y disposicion de mis datos personales a
través de medios fisicos o digitales, para las siguientes finalidades: el desarrollo del proceso de Gestidn de Evaluacién y Certificacién
de Competencias Laborales, incluyendo la validacion de informacién personal y profesional, planeacidn, ejecucién y sequimiento del
proceso de evaluacidn, comunicacién de resultados, expedicidn de certificaciones y cumplimiento de los requisitos administrativos y
legales asociados; el envio de informacién de interés general; la caracterizacion de ciudadanos y grupos de interés para implementar
estrategias de mejoramiento en la prestacion del servicio; la gestion y respuesta a peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o
felicitaciones presentadas a la entidad; la consulta y verificacion de informacién en bases de datos publicas o privadas; la realizacion
de encuestas de satisfaccion, mediciones de calidad y andlisis de impacto de los servicios en la poblacién objeto de atencién; la
conformacion y actualizacion de la base de datos institucional; y el intercambio de informacion con terceros aliados o con los que se
tengan convenios, cooperaciones, colaboraciones, entre otros, siempre en el marco de las disposiciones legales vigentes y
exclusivamente para los fines administrativos y estratégicos propios de la Entidad.

Entiendo que las preguntas que versen sobre mis datos sensibles son facultativas tales como: estado de salud, origen racial o étnico,
orientacion sexual, afiliacion a organizaciones sindicales o politicas, creencias religiosas o filoséficas, aspectos biométricos o
genéticos, o sobre menores de edad.

Comprendo que, como titular de los datos personales, tengo los derechos establecidos en la Constitucién y la ley. Estos incluyen
conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacioén personal, asi como revocar el consentimiento otorgado para su tratamiento,
siempre que no exista un deber legal o contractual que lo impida. Puedo ejercer estos derechos a través de los canales dispuestos
por el SENA, conforme a su politica de tratamiento de datos personales, la cual estd disponible para consulta en www.sena.edu.co
De otra parte, acepto participar en el proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales que desarrolla el
SENA, con base el articulo 2.2.6.12.5.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015. Igualmente, autorizo
expresamente a la Entidad para que la notificacién personal de los actos administrativos que me conciernan se realice a través de
mi correo electrdnico registrado en el Sistema de Informacién DSNFT, en los términos del numeral 1 del articulo 67 y del articulo 53
de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), asi como de la Ley 527 de 1999 sobre mensajes de datos y firma digital, y demds disposiciones
vigentes. Asi mismo, conozco que el certificado de competencias laborales no reemplaza ni sustituye otras exigencias de orden legal
que hayan sido establecidas para el desempefio laboral en determinados sectores y que de ser el caso debo aportar la documentacién
respectiva para iniciar el proceso. Me comprometo a garantizar la confidencialidad de'la informacién suministrada en desarrollo de
la fase de evaluacion, a actuar con responsabilidad, honestidad en este proceso y evitar fraudes, de lo contrario, soy consciente que
ademds de acciones legales en mi contra seré sancionado con la suspensién para presentarme a un nuevo proyecto de Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales por 3 afios, contados a partir de la fecha en que se presente la falta, tal y como lo establece
el reglamento de ética del proceso, vigente.

En virtud de lo anterior, suscribo el presente documento.
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7. En constancia de aceptacién, los candidatos diligencian el documento “GOR-F-085 Registro de
asistencia”, que, junto con la presente acta, seran presentados para posterior cargue en el
Sistema de Informacion DSNFT en el momento de la creacién del proyecto (segun lo indica el
Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales Version 06).

CONCLUSIONES

La evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera realizé la Sensibilizacion al proceso de Evaluacion
y Certificacién de Competencias Laborales (ECCL), y el evaluador externo Fabian Ernesto Hernandez
Bautista realizo la Induccién al referente de evaluacion NSCL: 270101124. Mantener circuitos de
ventilacién de labores mineras subterraneas segin procedimiento técnico y normativa y se le
informd al aspirante el contenido del formato GCC-F-057 V06 — Términos y Condiciones para
Candidatos - Autorizacidon Tratamiento de Datos Personales, de forma oral, constando evidencia
en la presente acta de la informacién dada al aspirante, segun lo dispone el articulo 12 de la Ley
1581 de 2012, asi como la evidencia de la autorizacién por parte de este, tal y como lo sefiala el
literal b) del articulo 17, en concordancia con el literal b) del articulo 8 de la ley en mencion.

Los participantes manifestaron su aceptacion de los Términos y Condiciones y autorizaron el
tratamiento de datos personales mediante el registro de firma en el documento GOR-F-085 —
Registro de asistencia, como requisito para su participacion en el proceso de ECCL.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION .~ VIRTUAL

iti i Responsable de la
Remltlr acta Fon lista 07/04/2026 p aule ¢
de asistencia para Organizacion

registro en el DSNFT Promincarg SAS

\ [

S

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRT/PAL
Fabian Ernesto | Promincarg SAS-
. SNE Evaluador .
Hernandez Compaiiia Minera Sl
) Externo
Bautista San Francisco SAS

=
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Jineth Rocio | a .
o Promincarg SAS | Respons?ble_tlje
Castillo Duarte la Organizacion
Centro de
Irza Migdalia i Evaluadora
esarrollo 5
Hurtado . eiecl ..alrea’clara 7'!}4 m
Agroempresarial . Mineria.
Mosquera ) si
SENA Chia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA o DEL MES ABRIL DE DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) | Sensibilizacion al proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales SENA, Induccién a la NSCL: 270101124. Mantener circuito de ventilacién segiin procedimiento técnico y normativa y
lectura, socializacién y aceptacién de Términos y Condiciones y Autorizacién de Manejo de Datos Personales para candidatos de la empresa PROMINCARG SAS (Compaiifa Minera San Francisco SAS)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
N Bl APELLIDOS . DOCUMENTO CONTRATISTA }
: NOMBRESY HoBRe {CUAL? EMPRESA i GRABACION _,_VIRTUAL
Ahumada Gémez Cesar Compaiifa Minera n )
0L |\ bgusto 1.072.366.230 X san Francisco Sas | cesarahumadas3@gmail.com 3223112611 | & /4%,,
. . X Compafifa Minera ~
02 :/:ZLC:S :'arc"" Carlos 79169985 San Francisco SAS | carlosaa@gmail.com 3142422795 =~ \
| ol larse blads
4 P . X Compafiia Minera
03 ﬁ;s;’ft's Castafieda Luis 1.076.661.786 San Francisco SAS | Iuisarevalo338@gmail.com 3124288391
V4
) q . X Compaiiia Minera )
04 | Carrillo Guerrero Bladimir 1048992584 San Francisco SAS | alx989819@gmail.com 3218927131 = gg»pwjuz g 1
Casas Avellaneda Nelson X Compaiiia Minera .
05 Enrique 1072366109 San Francisco SAS | Karolcasas29@gmail.com 3009721649 —_—
o X Compafifa Minera
06 f\f:azza'aba Crishiam 1076657810 San Francisco SAS | criss.casas24@gmail.com 3202808161 5, .,
redo Cuid 4y Ceaial)
X Compaiiia Minera
07 | Cifuentes Medina Javier 1055247190 San Francisco SAS | sahylicifuentes@gmail.com 3102768684 5;
X Compaiiia Minera
08 | Cotrina Bustos Wilfredo 7.279.124 San Francisco SAS | Wilfredocotrina6@gmail.com 3208163063 6
/
. . X Compaiiia Minera
g | DUEREFEREURICTG 79.180.130 San Francisco SAS | CIRO_3215@HOTMAIL.COM 3018287050 S
Giovanni .
. . : X Compaiiia Minera
10 if’lgg”ez Rodrigyez Elkin 1.003.648.648 San Francisco SAS | elkinjulian024@gmail.com 3142304996 a0
{
N " 5 X Compaiiia Minera
15 :'rg]:;ma Pallerna feison 1046954129 San Francisco SAS | figueroayeison84@gmail.com | 3118651642 2,
. X Compaiiia Minera
Garcia Betancourt . \
12 Huimberto 79.180.049 San Francisco SAS | sstcarbotrans@gmail.com 3143859393 6
Gémez Amado maria X Compafifa Minera .
13 | siexandra 1002556777 San Francisco SAS | may.alexa011@gmail.com 3108179001 a0
. < X Compaiiia Minera
3. | SomeziBhmes Catlos 1.072.367.863 San Francisco SAS | carlosggfg08@gmail.com 3227904408 /1

Fernando

v

m\ D @r‘;vwﬁ &
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA o6 DEL MES ABRIL DE DEL ANO 2026
OBJETIVO (S) | Sensibilizacién al proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales SENA, Induccién a la NSCL: 270101124. Mantener circuito de ventilacién seglin procedimiento técnico y normativa y
lectura, socializacién y aceptacién de Términos y Condiciones y Autorizacién de Manejo de Datos Personales para candidatos de la empresa PROMINCARG SAS (Compaiifa Minera San Francisco SAS)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO c AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
N NOMBRES Y APELLID No. DOCUMENTO CONTRATISTA 1
° B 0s ° ¢CUAL? EMPRESA TELEFONOEXT GRABACION VIRTUAL
15 | Hilarion Rodriguez Edwin 1071578785 X Compafiia Minera | edwininrodriguez0611@gmailc | ,0050705, | .
San Francisco SAS | om o - T
X Compaiiia Minera q w
16 | Melo Sanchez José Manuel 3.049.346 San Francisco SAS | jm.melito22@gmail.com 3133098509 5; 3
: X Compaiiia Minera i
o m:: o Alarcon Joree 1031167380 San Francisco SAS | JDMA47@GMAIL.COM 3244402652 =~ 7 vy
< [
5 A . X Compaiiia Minera diiard d i )
18 Sj“"zv'“am” i 1.002.527.034 San Francisco SAS rc:rlose Uprdposoo@emailie | 3yentacesz <\ ol
uardo /7/// Dosr-
. . X Compaiiia Minera ; 3 X
t 1.
i gs:ma} Gonzélez Marco . San Francisco SAS | i 00" onicospinab8@gmail.c | - 3543477533 =)
ntonio J v o A OSSPV
3 , X Compaiifa Minera P ;
50 | Pachdn Rodriguez Ana 1.076.657.647 San Francisco SAS | marcelapal49@gmail.com 3219649236 3? 717 /7 / »
Marcela \ %/ ’X; / / o
5 i Jpn! /)
: . X Compaiiia Minera | . ! Bl ; /
oseat oga I, N .
g1 | ‘Guirogs Duaelosk 79.180.500 San Francisco SAs | J0°€tanacioauiroga@gmailco | 540550198 = %7\
Atanacio m ¢ 7
Rodriguez Alarcén Johan K S T
22 g 1.076.655.734 San Francisco SAS | jojan200622@gmail.com 3104502552 5?
Horacio \
X Compafifa Minera W J
BRAYANVALBUENA356@GMAIL -
23 | Valbuena Cadena Giovani 79.893.436 San Francisco SAS = 3202625855 . 7
.COM i T,
X Compafiia Minera 5 A
24 | Zuifiga Yatacue Wilmer 1112459755 San Francisco SAS | wilmerzuniga.@gmail.com 3115534477 Si // /
/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Sensibilizacidn al proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales SENA,

Induccion a la NSCL: 270101124. Mantener circuitos de ventilacion de labores mineras

subterraneas segiin procedimiento técnico y normativa, vy lectura, socializacion y aceptacion de

Términos y Condiciones para Candidatos - Autorizacion Tratamiento de Datos Personales

CIUDAD Y FECHA: GUACHETA 07 DE ABRIL HORA INICIO: HORA FIN:
DEL 2026 2:00 pm 4:00 pm
Instalaciones empresa DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Compaiiia Minera San CENTRO: DE DESARROLLO
LUGAR Y/O ENLACE: )
Francisco SAS AGROEMPRESARIAL
PROMINCARG SAS -
Guacheta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

i

Presentacién y socializacion del Proceso de Certificacion de Competencias Laborales a los
candidatos de la PROMINCARG SAS (Compaiiia Minera San Francisco SAS)

Induccién al referente de evaluacion NSCL: 270101124. Mantener circuitos de ventilacién de
labores mineras subterraneas seglin procedimiento técnico y normativa

Aceptacion de Términos y Condiciones y Autorizacidon Tratamiento de Datos Personales para
candidatos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1

Presentar y socializar a los candidatos de la PROMINCARG SAS (Compaiiia Minera San Francisco
SAS) el proceso de Gestidn de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales SENA.
Realizar la induccién proporcionando informacion clara, precisa y concreta acerca del referente
de evaluacion NSCL: 270101124. Mantener circuitos de ventilacion de labores mineras
subterraneas segun procedimiento técnico y normativa.

Realizar lectura, socializar y aceptar Términos y Condiciones para Candidatos - Autorizacion
Tratamiento de Datos Personales por parte de los candidatos participar al proceso.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Dinamizadora de ECCL del Centro de Desarrollo Agroempresarial Ingeniera Adriana Patricia
Galindo Cerinza delegé a la evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera de ECCL del Centro de
Desarrollo Agroempresarial realizar la sensibilizacion del proceso de ECCL, a un grupo de 32
aspirantes, haciendo énfasis en la gratuidad del proceso.

El evaluador externo Roberto Latorre Rubiano del drea clave de mineria realizé la induccion del
referente de evaluacion NSCL: 270101124. Mantener circuitos de ventilacion de labores
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mineras subterrdneas segun procedimiento técnico y normativa, proporcionando informacion
clara, precisa y concreta acerca del referente de evaluacion.

3. El evaluador externo Roberto Latorre Rubiano informa a los candidatos la fecha limite para la
entrega de los requisitos de ingreso al proceso.

4. El evaluador externo Roberto Latorre Rubiano identifica el nivel de escolaridad de los
candidatos para establecer el nimero de personas que requieren la prueba diferencial.

5. El evaluador externo Roberto Latorre Rubiano socializa a los candidatos el cronograma de
recoleccion de evidencias de conocimiento, desempefio y producto.

6. La evaluadora interna irza Migdalia Hurtado Mosquera realiz6 la lectura y socializacion
completa del formato GCC-F-057 V06 — FORMATO TERMINOS Y CONDICIONES PARA
CANDIDATOS - AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, cuyo contenido es el
siguiente:

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Con la firma del presente documento, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita e informada al Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) para la recoleccién, almacenamiento, uso, comunicacién, intercambio, tratamiento y disposicién de mis datos personales a
través de medios fisicos o digitales, para las siguientes finalidades: el desarrollo del proceso de Gestién de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales, incluyendo la validacion de informacion personal y profesional, planeacién, ejecucién y seguimiento del
proceso de evaluacion, comunicacion de resultados, expedicion de certificaciones y cumplimiento de los requisitos administrativos y
legales asociados; el envio de informacidn de interés general; la caracterizacion de ciudadanos y grupos de interés para implementar
estrategias de mejoramiento en la prestacion del servicio; la gestion y respuesta a peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o
felicitaciones presentadas a la entidad; la consulta y verificacién de informacidn en bases de datos ptblicas o privadas; la realizacién
de encuestas de satisfaccion, mediciones de calidad y andlisis de impacto de los servicios en la poblacién objeto de atencién; la
conformacion y actualizacion de la base de datos institucional; y el intercambio de informacion con terceros aliados o con los que se
tengan convenios, cooperaciones, colaboraciones, entre otros, siempre en el marco de las disposiciones legales vigentes y
exclusivamente para los fines administrativos y estratégicos propios de la Entidad.

Entiendo que las preguntas que versen sobre mis datos sensibles son facultativas tales como: estado de salud, origen racial o étnico,
orientacion sexual, afiliacion a organizaciones sindicales o politicas, creencias religiosas o filoséficas, aspectos biométricos o
genéticos, o sobre menores de edad.

Comprendo que, como titular de los datos personales, tengo los derechos establecidos en la Constitucion y la ley. Estos incluyen
conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacién personal, asi como revocar el consentimiento otorgado para su tratamiento,
siempre que no exista un deber legal o contractual que lo impida. Puedo ejercer estos derechos a través de los canales dispuestos
por el SENA, conforme a su politica de tratamiento de datos personales, la cual estd disponible para consulta en www.sena.edu.co
De otra parte, acepto participar en el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales que desarrolla el
SENA, con base el articulo 2.2.6.12.5.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015. Igualmente, autorizo
expresamente a la Entidad para que la notificacion personal de los actos administrativos que me conciernan se realice a través de
mi correo electronico registrado en el Sistema de Informacion DSNFT, en los términos del numeral 1 del articulo 67 y del articulo 53
de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), asi como de la Ley 527 de 1999 sobre mensajes de datos y firma digital, y demds disposiciones
vigentes. Asi mismo, conozco que el certificado de competencias laborales no reemplaza ni sustituye otras exigencias de orden legal
que hayan sido establecidas para el desempefio laboral en determinados sectores y que de ser el caso debo aportar la documentacién
respectiva para iniciar el proceso. Me comprometo a garantizar la confidencialidad de la informacién suministrada en desarrollo de
la fase de evaluacion, a actuar con responsabilidad, honestidad en este proceso y evitar fraudes, de lo contrario, soy consciente que
ademds de acciones legales en mi contra seré sancionado con la suspensién para presentarme a un nuevo proyecto de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales por 3 afios, contados a partir de la fecha en que se presente la falta, tal y como lo establece
el reglamento de ética del proceso, vigente.

En virtud de lo anterior, suscribo el presente documento.
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7. En constancia de aceptacion, los candidatos diligencian el documento “GOR-F-085 Registro de
asistencia”, que, junto con la presente acta, seran presentados para posterior cargue en el
Sistema de Informacién DSNFT en el momento de la creacion del proyecto (segun lo indica el
Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales Version 06).

CONCLUSIONES

La evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera realizé la Sensibilizacion al proceso de Evaluacion
y Certificacién de Competencias Laborales (ECCL), y el evaluador externo Roberto Latorre Rubiano
realizo la Inducciéon al referente de evaluacion NSCL: 270101124. Mantener circuitos de
ventilacidn de labores mineras subterrdneas seglin procedimiento técnico y normativa y se le
informé al aspirante el contenido del formato GCC-F-057 V06 — Términos y Condiciones para
Candidatos - Autorizacion Tratamiento de Datos Personales, de forma oral, constando evidencia
en la presente acta de la informacion dada al aspirante, segin lo dispone el articulo 12 de la Ley
1581 de 2012, asi como la evidencia de la autorizacion por parte de este, tal y como lo sefiala el
literal b) del articulo 17, en concordancia con el literal b) del articulo 8 de la ley en mencién.

Los participantes manifestaron su aceptacion de los Términos y Condiciones y autorizaron el
tratamiento de datos personales mediante el registro de firma en el documento GOR-F-085 —
Registro de asistencia, como requisito para su participacion en el proceso de ECCL.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION _- VIRTUAL

Remitir acta con lista Responsable de la
de asistencia para 08/04/2026 Organizacién i \

registro en el DSNFT Promincarg SAS

\

e,

\

NS

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Roberto Promincarg SAS- -
e 3 Evaluador 7]
Latorre Compania Minera Si ==
2 Externo =1
Rubiano San Francisco SAS
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Jineth Rocio
3 Promincarg SAS Si Responsz'able. fje
Castillo Duarte la Organizacion
Centro de by
Irza Migdalia T Evaluadora
esar 4
Hiirtado . i ECCL ?rea’clara ke HW
Agroempresarial Mineria. -
Mosquera ,
SENA Chia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIiA 07 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2026

OBIETIVO (S) | Sensibilizacién al proceso de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales SENA, Induccién a la NSCL: 270101124. Mantener circuitos de ventilacién de labores subterrdneas segin
procedimiento técnico y normativa y lectura, socializacién y aceptacion de Términos y Condiciones y Autorizacién de Manejo de Datos Personales para candidatos de la empresa PROMINCARG SAS
(Compaiiia Minera San Francisco SAS)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO ‘ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
; CONTRATIST
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO ONTRATISTA SCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACIGN VIRTUAL
-~ . /
. Compafiia Minera : ; i
X £ y 4 /A
01 | Acosta Duarte Libardo 79.399.183 San Francisco SAS libardoacosta81@gmail.com 3123148908 5| /%ﬁw
Aguilar Castafieda Yaritza Compafifa Minera 7
02 Tatiana 1.005.485.137 X San Francisco SAS :stanedatatlan3846@gmall.co 3223956402 5;
) . Compafiia Minera .
03 | Ahumada Gémez Francisco 79.180.048 X San Francisco SAS sstcarbotrans@gmail.com 3118759168 5;
) ) Compaiiia Minera .
04 | Arévalo Avila Regulo 79.180.192 X San Francisco SAS sstcarbotrans@gmail.com 3118940682 %Z m/- ' ﬂ;{éﬁc‘%//?
r (! 4 4
Arévalo Fetiva Johan Compafia Minera | ’ . v, | LU"
05 Albarto 1.076.665.337 X San Francisco SAS johanarevalofetiva@gmail.com 3144481667 S: ( gﬁ ‘ \ )_
] j ] Compaiiia Minera . : : o J/ v
06 | Baldion Caicedo Marcelino Laleg iy X San Francisco SAs | baldioncamilo6@gmail.com 3138092963 5[- it s i
(L4
. , . Compaiiia Minera )
07 | Cano Sierra Angel Martin 1.073.601.684 X San Francisco SAS angelcano7890@gmail.com 3204726612 ——— P
. ) Compafiia Minera | alfonsocastiblanco25@gmail.co y ; ,
08 | Castiblanco Gémez Alfonso 1.072.365.680 X San Francisco.SAS o 3142754837 6{ Ay 18
Castillo Quiroga Favian Compafiia Minera | castilloquirogafavianestiven@g . /—
09 | Estiven 1.003.880.497 X San Francisco SAS | mail.com i =t Jﬁu‘fﬁ{/{@#t// &
. I Compafiia Minera | kevinestivencatro1905@gmail. .
10 | Castro Pinilla Kevin Estiven 1.055.550.306 X San Francisco SAS com 3212729066 5' ;%/'ﬂ / / E
L 2V s
. . Compafiia Minera \ ] .
11| Cortes Avila Gabriel 79.180.793 X San Francisco SAS gabrielcortesabila@gmail.com 3123096698 6\" Q)‘\é <12 {7L€_5
2 (&)
Duarte Duarte José Compafiia Minera : . /
g {2 RPN san Francisco SAs | geduarte8@gmail.com 3143478829 <\ |- Q&W’; )
Forero Pinzén Juan Compaiiia Minera | . . )
13 bl e o X San Francisco SAS | Juanceforero409@gmail.com 3106695086 6{ %
Compafiia Minera L . —
14 | Forero Segundo Edgar 7.317.969 X San Francisco SAS edgarforero@gmail.com 3123148908 . 6(; g aéd‘/ Fﬁ)/&oé
Forigua Duarte Excelino ‘ Compaiiia Minera 3 ; : s
15 20180505 X San Francisco SAS excelinoduarte@gmail.com 3223956402 S t //)L((/, ) ¢/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de [0 establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 07 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) | Sensibilizaci6n al proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales SENA, Induccidn a la NSCL: 270101124. Mantener circuitos de ventilacién de labores subterraneas segtin
procedimiento técnico y normativa y lectura, socializacién y aceptacién de Términos y Condiciones y Autorizacién de Manejo de Datos Personales para candidatos de la empresa PROMINCARG SAS
(Compaiiia Minera San Francisco SAS)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA
i ¢CUAL? EMPRESA TELEF GHOUENT, GRABACION VIRTUAL
Forigua Duarte José Compaiiia Minera | ) ,
16 Ernesto 79.180.786 X San Francisco SAS libardoacosta@gmail.com 3143161140 6
Granados Casas Carlos Compafiia Minera .
17 Norberto 79.180.229 X San Francisco SAS sstcarbotrans@gmail.com 3124598044 5\', /%
1g | Guerra Gémez Duvén o Compafiia Minera I i )
Enrique 1.003.259.093 San Francisco SAS | BUerra.cuvans/@gmat.com : — Ww oot a
Mendieta Salinas Manuel Compafiia Minera | .
19| prerte R X San Francisco SAS | marloneitham0612@gmail.com | 3132336312 = ;M
Moreno Forero Daniel Compafifa Minera | danielfernandomoreno@gmail. L o ;
20 | Fernando 1.076.664.201 A San Francisco SAS | com S40360A28 D ,
. . Compaiiia Minera . P
21 /| Neira Cortes Brayan Yesid 1.076.663.418 X San Francisco SAS sstcarbotrans@gmail.com 3223650574 5: =%,
~ ] Compafifa Minera i ] =
22 | Ocaiia Santiago 1055550517 X San Francisco SAS ocanosantiago3@gmail.com 3105532488 = ’\ = ,/f
Panche Osorio Jimmy Compaiia Minera ’ Y 7 B
23 | santiago SR X San Francisco SAS | Panche310103@gmail.com 3143948740 63 § =5
Pinz6n Sierra German Compafiia Minera . n
24 Andirés - 1.014.275.769 = San Francisco SAS | andrespinzon45@gmail.com 3133413143 —
Quintero Amaya Angel Compafia Minera | carmenmartinez2017@gmail.c 7
2> | Daniel 80.296.490 ¥ San Francisco SAS | om e Sﬁ f)‘/ﬁ/// /—7@{[ Q—Z:
s Compafifa Minera L / -
26 | Quiroga Pdez Lazaro 7.318.607 X San FranciccolSAS lazaroquiroga20@outlook.com 3125744196 S\ L_e
Quiroga Quiroga Vict Compafifa Minera st
uiroga Quiroga Victor 1 L
27 e 1.003.648.259 X San Francisco SAS sandramquiroga30@gmail.com 3123750379 6 N Gy G&:.’V&%J
28 | RealC Luis Alejand X o el tcarbot il 312498 . B,
eal Congo Luis Alejandro 9.499.252 San Francisco SAS sstcarbotrans@gmail.com 124987828 5 : p= /U dTa/\f/ﬂ/ (.« }7{
Rojas Gavilan Luis Compafiia Minera | ) 5 ;
29 Alefandro 1.003.880.808 X San Francisco SAS libardoacosta@gmail.com 3245681262 \ o t\\\\\ o
i i i Compaiiia Minera
30 Bubtatio Bafriga.lelssen X : sstcarbotrans@gmail.com 3214013562

Sebastidn

1.072.367.529

San Francisco SAS

\vinon - %

C/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 07 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) | Sensibilizacion al proceso de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales SENA, Induccién a la NSCL: 270101124. Mantener circuitos de ventilacién de labores subterrineas seglin
procedimiento técnico y normativa y lectura, socializacién y aceptacion de Términos y Condiciones y Autorizacion de Manejo de Datos Personales para candidatos de la empresa PROMINCARG SAS
(Compaiiia Minera San Francisco SAS) i
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
; CONTRATISTA .
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO SCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACIGN VIRTUAL
: Compaiiia Minera oy : i A
M (6] luisalejandrogavilanrojas@gmai
31 i/llzrll;?idooreno A I San Francisco SAS | [ hoo o8 jas@g 3114775086 | <, Deiaat PG
o T ; ! r/scar yrreq
Compaiiia Minera
32 | Sissa Gomez Yojan Estiven 1.072.364.843 X San Francisco SAS jeissonrubiano698 @gmail.com 3222069086 6\/ :7'0)@050/"?—&
- . Compaiiia Minera s =
oscarO1lmauricio2021@gmail.c
33 JSL{arez Mo Glot 1.076.666.160 X San Francisco SAS | G 3013345229 6‘, ’S -
S il OIS NI (2
2 Compaiiia Minera .
34 Zapata Vasquez Jhon X San Francisco SAS yojansissa@gmail.com 3223775521 b. &ﬂJ@jﬁ& %

Anderson

1.058.229.833

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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