SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, mayo de 2026

Sefior(a)

ADRIANA PATRICIA GALINDO CERINZA

SUPERVISORA CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9117767, DE 2026.
Dinamizadora de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia, Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9117767, del aiho 2026

Irza Migdalia Hurtado Mosquera, identificado con la cédula de ciudadania nro. 34.567.036 de Popayan,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Cuatro Millones
Setenta y Ocho Mil Doscientos Cuarenta y Cinco pesos M/Cte. (544.078.245). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026 por valor de Cuatro Millones Ciento Cincuenta y Ocho Mil Doscientos Cuarenta y Cinco pesos M/cte.
(54.158.245), y b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre del 2026 por valor de Cuatro
Millones Novecientos Noventa Mil Pesos M/Cte ($4.990.000).

Plazo: Sera hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacion de
competencias laborales en el drea clave de "Mineria", asi como para la construccién de instrumentos de
evaluacidn o revision técnica, en el drea o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacion
del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas
establecidas en este servicio misional del SENA.
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Ejecucidon mensual de actividades generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en las acciones de promocion, | Se asiste a la reunion virtual en las | Correo electrénico
comunicacion y divulgacién de los acciones de promocién,
procesos de la Direccion del Sistema comunicacion y divulgacién de los
Nacional de Formacién para el Trabajo. procesos de la Direccion del

Sistema Nacional de Formacidn
para el Trabajo como la Sesidn de
DSNFT Conformacién de
expedientes ECCL.

2 Dar cumplimiento a lo establecido enel | Se realizod la actualizacién | Evidencias en la
Sistema Integrado de Gestion y induccién deseguridad y salud en | primera  cuenta de
Autocontrol-SIGA. el trabajo SST de SIGA, para la | coPro

primera cuenta de cobro.

Se utilizan los formatos de
acuerdo al SIGA en compromiso
Desde el proceso de Gestion
Contractual se trasladé el formato
Codigo: GCCON-F-087 Version: 01
Nombre: Informe mensual de
ejecucion contractual PDS
Vigente desde: 2026-03-13
Implementacion de los formatos
actualizados GCC-F-057 Formato
Términos y Condiciones para
Candidatos V6
2026_Acta_Sensibilizacion_Induc
cion_TyC_ECCL (3)

3 Cumplir con la politica de Seguridad de la| Se cumple la politica de Seguridad | Correo de envié
Informacién y Proteccidn de Datos de la Informacidén y Proteccién de | aceptacion de formatos
Personales del SENA, que comprende Datos Personales del SENA Correo | GCC-F-045 VOS5 Formato
garantizar  la integridad  y| aceptacién de formatos Acuerdo De
confidencialidad de la informacion, tanto | GCC-F- 045 VOS5 Formato Acuerdo | Confidencialidad Para
del SENA como de los aspirantes, De Confidencialidad Para P'r(')yectf)s de ECCL ?e
candidatos y/o empresas que conozca en| Proyectos de ECCL diligencia una vezal afio
desarrollo del presente contrato, en febrero.
teniendo en cuenta la Ley Estatutarial Actas de sensibilizacion T&C para Correos electrénico
1581 de 2012 "Por la cual se dictan| candidatos de los Proyectos:
disposiciones generales para la] P2026-25-9513-1172-P1537 Actas de sensibilizacién
proteccidn de datos personales", numeral P2026-25-9513-1172-P1538 T&C.
numeral 3 del articulo 24 de la Ley 1437| P2026-25-9513-1172-P1190

P2026-25-9513-1172-P1605
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de 2011, y demds disposiciones sobre Ia
materia.
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P2026-25-9513-1172-P1675

Abstenerse de utilizar los instrumentos

de evaluacion construidos y demas
documentacion que se produzca, sin
autorizacién del SENA quien es el titular
de los derechos patrimoniales|
conformidad con el articulo 20 de la Ley|
23 de 1982"Sobre derechos de autor",
modificado por el art. 28 de la Ley 1450
de 2011, y demas.

Se realiza revisidon técnica de los
instrumentos por el DSNFT, de los
proyectos:
P2026-25-9513-1172-P1675

Se apoya revision técnica de los
instrumentos por el DSNFT, de los
proyectos con evaluadores externos
PROMINCARG SAS
P2026-25-9513-1172-P1537
P2026-25-9513-1172-P1538
P2026-25-9513-1172-P1190
P2026-25-9513-1172-P1605

Correo respondido a la
dinamizadora  donde
no se presentaron
contingencias.

Atender los requerimientos del supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidén de este, asi
como entregar dentro del tiempo|
establecido por el SENA, la
documentacion respectiva para el pago de
sus honorarios.

Se realiza el informe mensual de
ejecucion de actividades.

correo electronico

Informar por escrito sobre cualquier|
conflicto de interés y/o situaciones que|
afecten la gratuidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia y demads
caracteristicas y/o principios del proceso|
Gestion de Evaluacion y Certificacidon de
Competencias Laborales del SENA |
abstenerse de participar en acciones en
las que se incurra en alguna de ellas, de
acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Etica de este servicio
misional y en la Ley.

Se diligencia formato GCC-F-055V05
formato declaraciénjuramentada de
la no existencia de conflicto de
interés, para la vigencia 2026.

Correo de envid
aceptaciéon de formatos
GCC- F-055 V05 f.

Para Proyectos de ECCL.
Se diligencia una vez al
afio en febrero.

Actas de sensibilizacion
T&C.

Asegurar la gratuidad del procesoGestion
de Evaluacion vy Certificacion de
Competencias Laborales durante todas
sus fases, asi como dar cumplimiento a los
lineamientos y directrices institucionales
de este servicio misional del SENA.

Se asegurar la gratuidad del proceso|
Gestion de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales durante
la sensibilizacion a los candidatos

Pantallazo de reunién de
ofertade servicios ECCL.

Actas de sensibilizacion T&C
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Obligaciones Especificas
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir al desarrollo de las actividades
de la Evaluacion de Competencias
Laborales, en el marco de los proyectos
establecidos en la programacion anual del
centro de formacion, conforme con los
lineamientos y la metodologia definidos
en el proceso de Gestidn de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales
del SENA.

Se realizo la sensibilizacién en el
proceso en ECCL, revision de
instrumentos, y acompafiamiento
en la aplicacién de la evidencia de
conocimiento de los proyectos de
los evaluadores externos del grupo
PROMINCARG SAS en los
siguientes proyectos ECCL:

P2026-25-9513-1172-P1537, NSCL
270101127 a 18 candidatos con
evaluadora externa Jineth Rocio
Castillo Duarte.

P2026-25-9513-1172-P1538, NSCL
270101124 a 19 candidatos con
evaluador externo Sebastian
Flérez.

P2026-25-9513-1172-P1190, NSCL
270101147 a 36 candidatos con
evaluadora externa Jineth Rocio
Castillo Duarte.

P2026-25-9513-1172-P1605, NSCL
270101127 a 16 candidatos con
evaluadora externa Jineth Rocio
Castillo Duarte

P2026-25-9513-1172-P1675 Se
realizo sensibilizacion ECCL e
induccion en la NSCL: 270101127 y
evidencia de conocimiento a 25
candidatos de la Organizacidén
Industria Carbonifera Monserrat
SAS-P3 CARBONERAS LOS PINOS

Se realizo sensibilizacion ECCL e
induccién en la NSCL: 270101128 a
21 candidatos de la Organizacidon
Orica Colombia SAS.

Listas de Asistencia
Registro fotografico
Actas T&C

Participar en la transferencia de
conocimientos y reuniones del proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacidon de
Competencias Laborales del SENA, en que
se requerido.

Se asisti6 a las reuniones de
transferencia de conocimiento
proceso Gestion de Evaluacién vy
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA programadas

Correo
Pantallazo
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por la Dinamizadora Ingeniera
Adriana Patricia Galindo Cerinza,
Sesion de DSNFT Conformacion de
expedientes ECCL

Construir y entregar minimo un proyecto
de instrumentos de evaluacion sobre la(s)
norma (s) sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a evaluar, o en las
que tenga dominio técnico, por cada 4
meses de contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso
Gestidn de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA. Para
los evaluadores que cuenten con menos
de 4 meses de contrato, deben construir
items y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de
contratacion, en concertaciéon con el
dinamizador de instrumentos para ECCL
asignado. (Ver nota 1.)

Se aceptan acuerdo de
confidencialidad para la
construccién de los instrumentos
del proyecto 1026 en |la
NSCL:270101143/8B Versién2
Opera medios de transporte de
minerales de acuerdo con manual

técnico y tipo de sistema /
Locomotoras.
Se realizo la construcciéon de

indicadores de producto 2 items.

Se realizo la construccién de
indicadores de desempefio 18
ftems.

Pantallazo DSNFT

Contribuir al cumplimiento de las metas
asociadas a los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacién, mediante
la realizacion de evaluaciones de
competencias laborales en promedio
mensual, conforme con los lineamientos
de apertura definidos en el complemento
a esta Circular, en articulaciéon con las
estrategias  Campe-SENA, Economia
Popular y proyectos Regulares, durante la
ejecucion del contrato.

Se gestionaron los proyectos

Por organizacion de las empresas:
P3 carboneras los Pinos- Industria
Carbonifera Monserrat SAS y

Orica Colombia SAS

Correo electrénico
radicado organizacion.

Participar en mesas técnicas de trabajo

Para el periodo objeto de este

Para el periodo objeto de

sobre el aseguramiento de la calidad de | pago, la necesidad del servicio no |este pago, no se
los items e indicadores de evaluacidn, | requiri6  ejecutar actividades | generaran evidencias
cuando sea convocado por el grupo de | correspondientes a esta puesto que no se
Evaluacidn y Certificacion de | obligacion. ejecutan acciones
Competencias Laborales de la DSNFT. correspondientes a esta
obligacién.

Contribuir en la elaboracién de informes, | Se presenta el informe de |Correo electronico
reportes y demas documentos | Actividades de ECCL GF y GC|informe mes de mayo.
relacionados con el desarrollo del proceso | correspondiente al mes de mayo
de Evaluacion y Certificacion de | del 2026.
Competencias Laborales, incluyendo el
anadlisis cualitativo de fortalezas vy
debilidades por proyecto evaluado, y la
documentacidon de casos de éxito para su
socializacion con el dinamizador ECCL del
centro de formacion.

6
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Informar sobre los resultados de la

Para el periodo objeto de este

Para el periodo objeto de

candidatos, cuando sea necesario.

Carbonifera Monserrat SAS.

Se realiza en la plataforma DSNFT
registro y actualizaciéon de los 21
aspirantes de la organizacién Orica
Colombia SAS

evaluacion de competencias laborales, | pago, la necesidad del servicio no |este pago, no se
dentro de los 3 dias habiles siguientes a su | requirid  ejecutar  actividades | generaran evidencias
7 realizacién y apoyar la atencidn de | correspondientes a esta puesto que no se
reclamaciones a que haya lugar, de|obligacidn. ejecutan acciones
acuerdo con los lineamientos establecidos correspondientes a esta
por el SENA. obligacién.
Apoyar en el registro y validacion de |Se realiza en la plataforma DSNFT | Pantallazos de registro y
informacion de la  Evaluacion vy |registro y actualizacion de los |actualizacién en DSNFT
Certificacion de Competencias Laborales | candidatos del proyecto del
en el Sistema de Informacidn DSNFT, en | proyecto 2026-25-9513-1172-
articulacidn con el apoyo administrativo, | P1675 en la NSCL:270101127 a 25
incluyendo el cargue y conformacidn de | Candidatos de la organizacion P3
8 los expedientes con los documentos de los | carboneras los Pinos- Industria

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
59526 Cucunuba - Sutatausa 2026-04-27 2026-04-28
2 73426 Cucunuba - Sutatausa 2026-05-07 2026-05-08
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 6010433241 y operador SOI referente al mes de
abril de 2026.

Cordialmente,

Frza M

Irza Migdalia Hurtado Mosquera
Contratista
C.C. No. 34.567.036 de Popayan

Adriana Patri€ia Galindo Cerinza
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9117767 de 2026
Dinamizadora de Evaluacién de Certificacion de Competencias Laborales
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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ACTIVIDADES CONTRATO CO1.PCCNTR.9117767 DE MAYO DEL 2026

El dia lunes 4 de mayo se realizé la revision de los instrumentos del proyectos P 2026-25-9513-P1537 evaluadora externa Jineth Rocio Castillo

Duarte.

@ dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpinstrumentossolicitudbateria?1172,51,1538,3207,2,1,134652

m Compartiendo esta pestafia con et. I Bl Dejar de compartir

Previsualizacién Pregunta

En labores mineras subterraneas, para el control de gases se utilizan multidetectores, la inspeccion se hace empleando
técnicas de operacién de acuerdo con el peso especifico de cada gas y la medicion debe ser acorde con procedimiento
técnico y rangos establecidos. De acuerdo con lo anterior, el metano se debe verificar en la parte de arriba de la excavacion
y el tiempo de control, para que el sensor de una lectura con mayor exactitud tiene que ser minimo de

A. 1,0 minutos.
B. 1,5 minutos.
C. 2,0 minutos.
D. 2,5 minutos.

Clave de Respuesta=C
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El dia lunes 4 de mayo se realizé la revision de los instrumentos del Proyecto 2026-25-9513-P1538 evaluador externo Sebastian Florez.
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El dia Martes 5 de mayo se realizo se realizé el acompafiamiento en la toma de la evidencia de conocimiento del P 2026-25-9513-P1537 en la
NSCL:270101124 Mantener circuitos de ventilaciéon de labores subterraneas segin procedimiento técnico a 18 candidatos con el evaluador
externo Sebastian Flérez.




El dia Martes 5 de mayo se realizd el acompafiamiento en la toma de la evidencia de conocimiento del P 2026-25-9513-P1538 en la Norma
270101127. Instalar sostenimiento segun especificaciones de disefio y normativa de labores mineras subterraneas - Promincarg SAS (MV Energy

SAS) a 19 candidatos de la evaluadora Jineth Rocio Castillo Duarte.




El dia miércoles 6 de mayo se realizo la reunién con la organizacién Orica Colombia SAS en
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El dia Miércoles 6 de mayo se realizd la sensibilizacion de ECCL y acompafiamiento en induccidén a la NSCL:270101147 Trabajar en espacio
minero de acuerdo con normativa de seguridad en labores mineras subterraneas en la organizacion PROMINCARG (JNavarro SAS y Carbones
La Fortuna SAS) a 38 Candidatos con evaluadora externa Jineth Rocio Castillo Duarte

Se anexan Acta T&C y lista de asistencia.




El dia Miércoles 6 de mayo se realizd la sensibilizacion de ECCL y acompafiamiento en la induccidon en la Norma NSCL: 270101127. Instalar
sostenimiento segun especificaciones de disefio y normativa de labores mineras subterraneas — en la organizacién Promincarg SAS (NGSJJ El
Porvenir SAS) a 18 aspirantes con evaluadora externa Jineth Rocio Castillo Duarte

—

Se anexan Acta T&C y lista de asistencia.




El dia Jueves 07 de MAYO se realizd Sensibilizacién al proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales SENA, Induccién a la
NSCL:270101127 Instalar sostenimiento segun especificaciones de disefio y normativa de labores mineras subterraneas, y lectura, socializacidn
y aceptacién de Términos y Condiciones para 25 Candidatos y Autorizacion Tratamiento de Datos Personales de la organizacion minera P3
Carboneras los Pinos SAS- Industria Carbonifera Monserrat SAS

Se anexa Acta T&C y asistencia




El dia Viernes 8 de mayo se asisti6 a la oficina de ECCL para garantizar la prestacion del servicio en el Centro de desarrollo Agroempresarial
SENA Chia.

capturada en motwo g2




El dia viernes 8 de mayo se realizd reunidn virtual con el evaluadores externos de la empresa Promincar SAS para responder al hallazgo de los
Resultados Verificacion Proyecto 2026-25-9513-1172-P1267 del grupo 1 de la norma 270101124 evaluador externo Fabian Hernandez.
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El dia Viernes 8 de mayo se realizo la revision de instrumentos en el DSNFT de la organizacion Promincarg SAS- P2026-25-9513-1172-P1190,
NSCL 270101147 y P2026-25-9513-1172-P1605, NSCL 270101127 evaluadora externa Jineth Rocio Castillo Duarte.
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El dia Lunes 11 de mayo se asistio a la oficina de ECCL para garantizar la prestacion del servicio en el Centro de desarrollo Agroempresarial
SENA chia.




El dia Martes 12 de mayo se asiste a la reunidn de seguimiento de ECCL convocada por la Dinamizadora Ingeniera Adriana Patricia Galindo

Cerinza en la oficina del Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA Chia.

v [F Nueva pestafia X l @R Bandeja de entrada:lrzz X @ @ (1) Calendar|Reuni X i (1) Calendar | Microsoft X l @ P1267 Grupo 1 Norma © X | %8 . Inicio de Sesién :. X | + = a X
& O O https://teams.microsoft.com/v2/ O B @ &% = z’ 9 Chat
S | G httpy//correomise... €D Portal de ofertaed.. (@ Correo: Irza Migdal.. @) SenaSPE @ Webinar: Minerial.. 4 Curso: DIPLOMAD... @ Nube SENA | Intra... @ SIREM (S Campus Virtual del... >
@ S ™
@b Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) ‘.\.
[? o ooe A\ N
A O 2232 @ S8 @ @ B N v \\5\ v -
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Cémara Micro Compartir Salir
Eo Participantes X
Llamadas Invite a alguien o marque un nimero Q
@ Irza Migdalia Hurtado Mosquera % Maria Emilia Copete Urrego % FRA R
@ Compartir invitacion
Tareas
000 v En esta reunidn (8)
[{u>)
Equipos "%
JL RP SP g Irza Migdalia Hurtado Mosquera RY
Javier Adolfo Navamro Lopez & Santos Alberto Gonzalez Pefia & CA  Carla Yessenia Cafion Amesquita &
Aplicaciones & David Hernando Quintana Cepeda \@\
\ JG JL  Javier Adolfo Navarro Lopez R
David Hemando Quintana Cepeda ¥ John Edgar Rozo Gamboa & G John Edgar Rozo Gamboa &
14°C T : = se ~ 6'9 ESP 837a.m.
Mayorm. soleado [ | ] Q Buscar '} L - e ab o = e =l LAA dx @ 12/05/2026




El dia Martes 12 de mayo se asiste a la charla en el tema Conflicto de intereses convocada por la oficina de control interno en el Auditorio del

Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA Chia, en el horario de 9:00 am -10:00am

w
REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA _12__ DEL MES DE Mayo DEL ANO 2026
OBJETIVO (S) \ Asistencia Charla Conflicto de interés- Oficina de Control Interno
. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATIEA 42;:(:; DE:::::;::IN CORREOQ ELECTRONICO TELEFONOJ/EXT. GARI:TBI:EIZOA" FIRMA OVT:SIATPAGON
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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EL dia Martes 12 de mayo se realizd la reunidn virtual con la dinamizadora de instrumentos de la Regional Cundinamarca Adriana Romero Trivifio
en la asesoria para la elaboracién de indicadores de conocimiento, desempefio y producto en el horario de 10:00 am 12:00 am
Link https://teams.microsoft.com/meet/256629948101849?p=cZJ0YuGjsowN19I85P
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El dia Martes 12 de abril se realizé revision de los instrumentos del Proyecto 2026-25-9513-1172-P1675, en la NSCL: 270101127 Instalar
sostenimiento segun especificaciones de disefio normativa de labores mineras subterraneas, para 25 candidatos de la Organizacién
Industrias carbonifera Monserrat SAS, municipio de Cucunuba.
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El dia martes 12 de mayo se realizd registro y la actualizacién de candidatos en la plataforma DSNFT
4,BASE DE DATOS CANDIDATOS - £ :

Archivo Inicio | Insert Dispo: Férmu Datos Revisa| Vista  Office | Ayuda Nitro || Acrob

¢ Compartir
dsnfts

o016 - x v £ || 3227389200 S
') 4.BASE DE DATOS CANDIDATOS * - %
A [ o B
5 2.989.251|CONTRERAS FORERO OSCAR ALBERTO 32199137
] 11.325.449| DELGADO VELASQUEZ ELIECER
E candidato PAVI YULE CLEIVER DARIO fue creado X 7 1.076.655.793|FLOREZ GUZMAN NELSON YOVANI 32031301
8 2.989.707|GARZON MALAGON CARLOS EDUARDO
9 1.076.654.506|GUZMAN GARZON JOSE JAVIER 32137091
10 2.989.228|JEREZ ALVARADO LUIS ALFREDO
setua | Sistema Nacienal 1 1.077.295.667| LARA GARZON GERMAN ANDRES 32072048
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‘ Irzs Migdalis Hurtado Mosquers 15 1.130.597.074| PALECHOR MAMAGUEY CARLOS 3214194
16 1.067.530.538| PAVI YULE CLEIVER DARIO 3227389249
Candidatos 17 1.002.523.492| PENA GONZALEZ MAICOL STIVEN 31567168
18 79.167.672| PEREZ OLAYA WILMER 32021318
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el dia miércoles 13 de mayo se realizé la construccidn de los items de desempefio y producto NSCL:270101143/B Versidon2 Opera medios de
transporte de minerales de acuerdo con manual técnico y tipo de sistema / Locomotoras.

4

Administracién Matriz

c dsnft.sena.edu.

a=
=

1 G Detalle del Indicador Creado con Exito x

[ 4
SENA

IN

Sistema Nacional
de Formacion
para el Trabajo

‘ Irza Migdalia Hurtado Mosquera

Administracién Matriz de Desempefio

CONSTRUCCION DE PROYECTOS

Limpiar Filtros

Actividad Clave:

Se realizo la construccién de indicadores de producto 2 items, y de indicadores d

e desempefio 18 items.
ER )

Form... -

Archivo w Insertar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Office Tab *
I':;\"[I|E'3 Calibri (Cuerpo) : 12 o~ = jol @0
Pegar K] B I U~ x x A‘> Parrafo | Estilos | Edicién Crear
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M= Formato construccién idicadores de desempefio NSCL-270101143B * * X

1.2 Corrobora la alineacién de componentes acorde con manual técnico y tipe de sistema de transport
1.3 Constata el nivel de fluidos esta acorde con procedimiento técnico y técnicas de inspeccion visual.

1.4 Confirma los pardmetros de estabilidad estructural del medio de transporte segun con procedimier
1.5 Mide las variables eléctricas y energizado acorde con tipo de sistema de transporte minero y norms
1.6 — Ratifica el funcionamiento de frenos y blogueos de emergencia acorde con tipo de sistema de tra
1.7 — Prueba el funcionamiento de dispositivos de enclavamiento acode con tipo de sistema de transpc
2.1—Enciende las sefiales auditivas y visuales acorde con protocolo de seguridad y normativa de segur
2.2 Secuencia las acciones de pre arrangue acorde con procedimiente técnico y tipo de sistema de trai
2.3 — Arranca el equipo de acuerdo con manual técnico y normativa de seguridad en labores mineras.

2.4 - Descarga el mineral acorde con procedimiento técnico y tipo de sistema de transporte minero
2.5 —Gradua la velocidad acorde con manual técnico y normativa de seguridad en labores mineras.
2.7 — Bloguea el equipo acorde con procedimiento técnico y tipo de sistema de transporte minero.

Al. Verifica la activacidn de dispositivos de bloqueo acorde con procedimiento técnico y protocolo de ¢

B1 Verifica el uso de elementos de proteccidn persenal acorde con normativa de seguridad y trabajo y

v
| B2 Verifica el cambio de postura corporal segln técnicas de ergonomia y normativa de seguridad y salt
e B B B S g TP
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El dia Miércoles 13 de mayo se realizé la Sensibilizacidn al proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales SENA, Induccién a

la NSCL 270101128 Detonar sustancias explosivas segtin procedimiento técnico normativa de seguridad/ Bajo tierra, en el ambito B, y lectura,

socializacién y aceptacion de Términos y Condiciones para Candidatos - Autorizacion Tratamiento de Datos Personales para 21 aspirantes de la
organizacién ORICA Colombia SAS.
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https://teams.microsoft.com/meet/22046316489177?p=puUIyElixRaXnJtPkt

El dia Jueves 14 de mayo se Tomd la evidencia prueba de conocimiento Proyecto 2026-25-9513-1172-P1675, en la NSCL: 270101127
Instalar sostenimiento segln especificaciones de disefio normativa de labores mineras subterrdneas, para 25 candidatos de la
Organizacion Industrias carbonifera Monserrat SAS, municipio de Cucunuba se realizé de forma presencial de la siguiente manera
los candidatos se conectaron a través del codigo QR

"CUESTIONARIO" (EVALUACION
DE CONOCIMIENTOS)
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https://forms.cloud.microsoft/r/K4d8Fctt2M
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 05 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) | Realizar evidencia prueba de conocimiento a la NSCL: 270101124. Mantener circuitos de ventilacién de labores subterraneas seguin procadimiento técnico para candidatos de la empresa PROMINCARG
SAS (MV Energy SAS)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS . D T CONTRATISTA
R No. DOCUMENTO CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. | o2 agacion VIRTUAL
01 | Ardila Guiza Armando 13760556 X MV Energy SAS armandoardilal7? @gmail.com 3133301157 @ -ﬁ: %
1
02 | ChavezJhon Fredy 79180428 X MV Energy SAS otaloraanto@gmail.com 3204070233 5 %‘
2 =
P
03 rs'fr;e; HEgNaEn Padks 1072365906 | X MV Energy SAS | florezp890@gmail.com 3242540160 __ C
N v 7
04 | Gerena Pinilla Yeison 1074558077 X MV Energy SAS yeisongerena73@gmail.com 3006006096 — ‘o F pz i o
— Cilon Asyena E AT e
Guarin Riafio Carlos . g )
05 Eduardo 3049444 X MV Energy SAS carlosguarin892 @gmail.com 3112026245 5 . CCXY/O_)/CI/\C‘T/)’}
Guzmdn Guerrero Carlos g V
06 Enrique 16827192 X MV Energy SAS carlos2019guz@gmail.com 3112948291 6;) Cl‘[[ 65 (/
07 Herna_ndez Chivara Javier 13504523 X MV Energy SAS javierherchivaral970@gmail.co 3204335695 s
Rogelio m ot
08 [L)‘;cr"fom' AITEIRIGH REEE 10498394 | X MV Energy SAS | Tecclaudialop19@gmail.com 3118588072 o
\
09 Ma_ldonado Madrid Edwin 1006698001 X MV Energy SAS malc!onadonadndedwmjawer@ 3143032926 3
Javier gmail.com ' 6&3{&\ RN
10 | Martin Avila Hugo Nelson 79167248 X MV Energy SAS martinavilanelson5S@gmail.com 3203833788 5; Jla‘"[)\ . /12
i 19 4
y [ LA
i ) = Y | 7 a—
11 | OtaloraJerez Jose Agustin 1056803902 X MV Energy SAS otaloraagustin@gmail.com 3134980800 <D v‘
Pantoja Camues Oscar : ;
12 Riidnis 1123200159 X MV Energy SAS | valazquezdayanifer@gmail.com | 3143950097 f)l
iy | Rodugueziiansgas Elkin 1077294542 X MV Energy SAS | elkinrodrigues28@gmail.com 3102326596 = .
Dario A Elkry 2. /)
i4 | TEIas Lancheros Cavlos 79167981 | X MV Energy SAS | rojashernado281@gmail.com | 3214933686 <
Hernando \
Rubiano Cristancho Miguel miguelangelrubianocristancho <
15 Angel 79180619 X MV Energy SAS @gmail.com 3112868295 =
16 | Santa Quicazan John Jair 3049202 | X MV Energy SAS ‘:‘:"taq“'caza"1°h"’a'r@gma"'° 3124787826 =
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 05 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2026

OBIETIVO (S) | Realizar evidencia prueba de conocimiento a la NSCL: 270101124. Mantener circuitos de ventilacion de labores subterréneas segiin procedimiento técnico para candidatos de la empresa
PROMINCARG SAS (MV Energy SAS)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO c AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
N NOMBRES Y APELLID! No. DOCUMENTO CONTRATISTA :
° PELLIDOS ok post iCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. | R agacion VIRTUAL
NP o ug 1 of

17 | Vargas Diego Armando 1112458668 X MV Energy SAS | du436858@gmail.com 3138426058 3-\ 3}(" 7 ‘7',2’ IhI g
18 | Yaima Zapata William 14279767 | X MV Energy sas | [onnsebastianflorez@gmailc | 50001506 < %

om s \d M o
19 | Zuiiga Carrefio Julio Cesar 1006233325 X MV Energy SAS | garciamabell212@gmail.com 3227106865 ,j'-i %

~ )

7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 05 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) | Realizar evidencia prueba de conocimiento a la NSCL: 270101127. Instalar sostenimiento segun especificaciones de disefio y normativa de labores mineras subterraneas para
candidatos de la empresa PROMINCARG SAS (MV Energy SAS) .
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO : AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
’ CONTRATISTA
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 0 CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACIGN VIRTURLL
01 | Ardila Guiza Armando 13760556 X MV Energy SAS armandoardilal7 @gmail.com 3133301157 :‘j : M\
02 | ChavezJhon Fredy 79180428 X MV Energy SAS otaloraanto@gmail.com 3204070233 5 ) M\
Florez G Ped , =
03 |  orezfauayazan Fedro 1072365906 X MV Energy SAS | florezp890@gmail.com 3242540160 y f g
Isrrael 51 s
%3 AJ T
04 | Gerena Pinilla Yeison 1074558077 X MV Energy SAS yeisongerena73@gmail.com 3006006096 6 \ . . "o
¢ £i8dn daven s
Guarin Riafio Carlos " -
M iy N . ~ .
05 | Equardo 3049444 X V Energy SAS | carlosguarin892@gmail.com 3112026245 = Cuf /6 S Glx ohin
0 | Suzman Guerrero Carlos 16827192 | X MV Energy SAS | carlos2019guz@gmail.com 3112948291 < Y
Enrique ¢ i A
07 Herna.ndez Chivara Javier 13504523 X MV Energy SAS javierherchivaral970@gmail.co 3204335695 5“ /
Rogelio m i YD ricen
Lucumi Jiménez Hernan : x N [ / it
X MV Ene Tecclaudial L. 1 . SR
08 Datlo 10498394 rgy SAS ecclaudialop19@gmail.com 3118588072 5, //74%/
09 Ma‘ldonado Madrid Edwin 1006698001 X MV Energy SAS maIc!onadonadndedwmjawer@ 3143032926 )
Javier gmail.com \ 5‘; R
10 | Martin Avila Hugo Nelson 79167248 X MV Energy SAS martinavilanelson5@gmail.com 3203833788 Q Lo i
Y L} a S0 1:}{
’ i T 17 71
11 | OtaloraJerez Jose Agustin 1056803902 X MV Energy SAS otaloraagustin@gmail.com 3134980800 gy \ A
— —a
/7
T rd
1z | PantajCarilis Oscar 1123200159 | X MV Energy SAS | valazquezdayanifer@gmail.com | 3143950097 < v 4 &
Rolando \ /A
7, | FodrigueeVansgas Elkin 1077294542 | X MV Energy SAS | elkinrodrigues28@gmail.com 3102326596 N
Dario - Floep,
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 05 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) | Realizar evidencia prueba de conocimiento a la NSCL: 270101127. Instalar sostenimiento seguin especificaciones de disefio y normativa de labores mineras subterraneas para
candidatos de la empresa PROMINCARG SAS (MV Energy SAS)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. NTRATIST, :
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO co STA CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACIGN VIRTUAL
17 | Vargas Diego Armando 1112458668 X MV Energy SAS | du436858@gmail.com 3138426058 SN
gasilag 8y g N 2.LGop me' Nda
oh : n
18 | Yaima Zapata William 14279767 | X MV Energy sas | Johnsebastianflorez@gmail.c | ) 000 5a0 o .
om ' :};ﬂ; ;/).17/'1/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 2 garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 011

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Sensibilizacién al proceso de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales SENA,

Induccidn a la NSCL: 270101127. Instalar sostenimiento seguin especificaciones de disefio i

normativa de labores mineras subterrdneas, y lectura, socializacién y aceptacién de Términos

y Condiciones para Candidatos - Autorizacién Tratamiento de Datos Personales

CIUDAD Y FECHA: GUACHETA 06 DE MAYO | HORA INICIO: HORA FIN:
DEL 2026 1:00 PM 2:30 PM
Salén de reuniones DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
LUGAR Y/O ENLACE: empresa NGSJJ El DE DESARROLLO
Porvenir SAS — AGROEMPRESARIAL

Promincarg SAS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

Presentacion y socializacién del Proceso de Certificacién de Competencias Laborales a los
candidatos de la empresa PROMINCARG SAS (NGSJJ El Porvenir SAS)

Induccién al referente de evaluacién NSCL: 270101127. Instalar sostenimiento segun
especificaciones de disefio y normativa de labores mineras subterrdneas

Aceptacion de Términos y Condiciones y Autorizacién Tratamiento de Datos Personales
para candidatos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1

Presentar y socializar a los candidatos de la empresa PROMINCARG SAS (NGSJJ El Porvenir
SAS) el proceso de Gestion de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales SENA.
Realizar la induccién proporcionando informacién clara, precisa y concreta acerca del
referente de evaluacién NSCL: 270101127. Instalar sostenimiento segun especificaciones
de disefio y normativa de labores mineras subterraneas

Realizar lectura, socializar y aceptar Términos y Condiciones para Candidatos - Autorizacién
Tratamiento de Datos Personales por parte de los candidatos participar al proceso.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Dinamizadora de ECCL del Centro de Desarrollo Agroempresarial, Ingeniera Adriana
patricia Galindo Cerinza, delegé a la evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera de ECCL
del Centro de Desarrollo Agroempresarial realizar la sensibilizacién del proceso de ECCL, a
un grupo de 16 aspirantes, haciendo énfasis en la gratuidad del proceso.

La evaluadora Externa de la empresa PROMINCARG SAS, Jineth Rocio Castillo Duarte, del
area clave de Mineria realizé la induccién del referente de evaluacién NSCL: 270101127.
Instalar sostenimiento seglin especificaciones de disefio y normativa de labores mineras
subterraneas, proporcionando informacién clara, precisa y concreta acerca del referente
de evaluacion.
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3. La evaluadora Externa de la empresa PROMINCARG SAS, Jineth Rocio Castillo Duarte, del
drea clave de Mineria informa a los candidatos la fecha limite para la entrega de los
requisitos de ingreso al proceso.

4. La evaluadora Externa de la empresa PROMINCARG SAS, Jineth Rocio Castillo Duarte, del
area clave de Mineria identifica el nivel de escolaridad de los candidatos para establecer el
nimero de personas que requieren la prueba diferencial.

5. La evaluadora Externa de la empresa PROMINCARG SAS, Jineth Rocio Castillo Duarte, del
area clave de Mineria socializa a los candidatos el cronograma de recoleccion de evidencias
de conocimiento, desempefio y producto.

6. La evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera de ECCL del Centro de Desarroilo
Agroempresarial realizo la lectura y socializaciéon completa del formato GCC-F-057 V05 —
Términos y Condiciones para Candidatos - Autorizacién Tratamiento de Datos Personales,
cuyo contenido es el siguiente:

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Con la firma del presente documento, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita e informada al Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) para la recoleccién, almacenamiento, uso, comunicacicn, intercambio, tratamiento y disposicién de mis
datos personales a través de medios fisicos o digitales, para las siguientes finalidades: el desarrollo del proceso de Gestion de
Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales, incluyendo la validacion de informacién personal y profesional,
planeacidn, ejecucién y seguimiento del proceso de evaluacion, comunicacién de resultados, expedicion de certificaciones y
cumplimiento de los requisitos administrativos y legales asociados; el envio de informacién de interés general; la caracterizacion
de ciudadanos y grupos de interés para implementar estrategias de mejoramiento en la prestacion del servicio; la gestion y
respuesta a peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o felicitaciones presentadas a la entidad; la consulta y verificacion de
informacion en bases de datos publicas o privadas; la realizacion de encuestas de satisfaccién, mediciones de calidad y andlisis
de impacto de los servicios en la poblacién objeto de atencidn; la conformacién y actualizacion de la base de datos institucional;
y el intercambio de informacién con terceros aliados o con los que se tengan convenios, cooperaciones, colaboraciones, entre
otros, siempre en el marco de las disposiciones legales vigentes y exclusivamente para los fines administrativos y estratégicos
propios de la Entidad.

Entiendo que las preguntas que versen sobre mis datos sensibles son facultativas tales como: estado de salud, origen racial o
étnico, orientacién sexual, afiliacion a organizaciones sindicales o politicas, creencias religiosas o filosdficas, aspectos
biométricos o genéticos, o sobre menores de edad.

Comprendo que, como titular de los datos personales, tengo los derechos establecidos en la Constitucidn y la ley. Estos incluyen
conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacién personal, asi como revocar el consentimiento otorgado para su
tratamiento, siempre que no exista un deber legal o contractual que lo impida. Puedo ejercer estos derechos a través de los
canales dispuestos por el SENA, conforme a su politica de tratamiento de datos personales, la cual estd disponible para consulta
en www.sena.edu.co.

Asi mismo, acepto participar como candidato en el proceso Gestién de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales
que desarrolla el SENA, con base el articulo 2.2.6.12.5.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015.
Conozco que el certificado de competencias laborales no reemplaza ni sustituye otras exigencias de orden legal que hayan sido
establecidas para el desempefio laboral en determinados sectores y que de ser el caso debo aportar la documentacién
respectiva para iniciar el proceso. Me comprometo a garantizar la confidencialidad de la informacién suministrada en desarrollo
de la fase de evaluacion, a actuar con responsabilidad, honestidad en este proceso y evitar fraudes, de lo contrario, soy
consciente que ademds de acciones legales en mi contra seré sancionado con la suspension para presentarme a un nuevo
proyecto de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales por 3 afios, contados a partir de la fecha en que se presente
la falta, tal y como lo establece el reglamento de ética del proceso, vigente.

En virtud de lo anterior, suscribo el presente documento.
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7. En constancia de aceptacion, los candidatos diligencian el documento “GOR-F-085 Registro
de asistencia”, que, junto con la presente acta, seran presentados para posterior cargue en
el Sistema de Informacién DSNFT en el momento de la creacién del proyecto (segtn lo
indica el Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales Version 06).

CONCLUSIONES

La evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera de ECCL del Centro de Desarrollo
Agroempresarial realizd la Sensibilizacion al proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL), el evaluador Externo de la empresa PROMINCARG SAS Jineth
Rocio Castillo Duarte, del area clave de Mineria, realizé la Induccién al referente de evaluacién
NSCL: 270101127. Instalar sostenimiento segtin especificaciones de disefio y normativa de
labores mineras subterraneas y se le informd al aspirante el contenido del formato GCC-F-057
V05 — Términos y Condiciones para Candidatos - Autorizacion Tratamiento de Datos
Personales, sobre lo que dispone el articulo 12 de la Ley 1581 de 2012, como la evidencia de la
autorizacion por parte de este, tal y como lo sefiala el literal b) del articulo 17, en concordancia
con el literal b) del articulo 8 de la ley en mencion.

Posteriormente, los participantes manifestaron su aceptacion de los Términos y Condiciones y
autorizaron el tratamiento de datos personales mediante el registro de firma en el documento
GOR-F-085 — Registro de asistencia, como requisito para su participacion en el proceso de
ECCL.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta con lista 07/05/2026 Responsable de la
de asistencia para Organizacién )
registro en el DSNFT PROMINCARG S.A.S.
\ [

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
T VI?TUAL

Jineth Rocio Evaluador Externo
Castillo Duarte | PROMINCARG S.A.S.

SI
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Centro de
Irza Migdalia Desarrollo
Hurtado Agroempresarial, Sl ‘7'&;4 7/ A
Mosquera Evaluadora ECCL
area clave Mineria

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Registro fotografi

ico

s
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 06 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) | Sensibilizacién al proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales SENA, Induccién a la NSCL: 270101127. Instalar sostenimiento segtin especificaciones de diséfio y
normativa de labores mineras subterraneas, y lectura, socializacion y aceptacion de Términos y Condiciones y Autorizacién de Manejo de Datos Personales para candidatos de la empresa
PROMINCARG SAS (NGSJJ El Porvenir SAS) =
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO z AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA LCUAL? SRARRES TELEFONO/EXT. i thgr i) - S
NGSJJ El davidstivenaviladuarte66
01 i i i J . i
Avila Duarte David Stiven 1.072.367.596 X BbRVenIFSAS Baisikllien 3115597506
_ NGSJ El i :
02 | Avila Duarte Jhon Fredy 1.072.366.228 X ; avilajhon0728@gmail.com | 3204096201
Porvenir SAS
: 74 ;
03 | Bravo Bravo Jhan Carlos 1.033.099.391 | X NGSUEl | bravoihancarlos74@email || 5)339 50353
Porvenir SAS | .com
i b ilej 7 il.
6d Cabezas Tulande Miguel 1.003.924.596 X NGSJ:I El ramilejandro7@gmail.co 3103204900
Fernando Porvenir SAS m
" : m
05 | Castilla Molina Danilo Jose |  1.047.514.697 | X NGSWEl | danilo838castilla@emailc | 3133379705
Porvenir SAS om
5% C0|_*tes Orjuela Milton 2.985.465 X NGSJ.J El felipecortes5465@gmail.c 3108514636
Felipe Porvenir SAS | om
o7 | Dicelis Morales Miguel 1.069.714.668 | X NGSWEl |\ iddicelis@email.com || 3229770418
Yamid Porvenir SAS -
o NGS El 2 .
08 | Forero Carvajal Jairo Rene 74.261.304 X : jairorforero@gmail.com 3144319407
Porvenir SAS
Gomez Gomez Carlos NGSJM El - : A\ ' /
09 Fernando 1.072.367.863 X Porvenir SAS carlosggfg08 @gmail.com 3227904408 = ’ 2\ C/Ja\/%
NGSJ El minaelporvenir2019@hot .
10 | Jimenez Jhojan Stiven 1.072.367.308 | X . inaelporvenir2019@hot | | - 3934494008 =gl
Porvenir SAS | mail.com L ; j [{U]qﬂ
11 Martinez Duarte Wilson 1.072.365.533 X NGSJ‘J El choco1990futsal@gmail.c 3114556904 6\ )
Alexander Porvenir SAS | om ; AN _
Nova Palacios Brayan NGSJJ El brayanpalacios1023@gma .
12 Stiven 1.£00.408,229 A Porvenir SAS | il.com 3134607024 5( TEYrvot A
i NGSJJ El Jhontan.ped 70799
13 Pedroza Bautista Jhonatan 1.055.554.049 X : o.n an.pedroza @g 3219200749 5‘. 2 ,Ll : //7 [
Alexander Porvenir SAS | mail.com Bl Uhoneat e[ 1ech 4
Pinilla Murcia Victor NGSJJ El e . v
5 J i - | lla24 I3 N ot | 2 i
W | fonso 1.007.610.902 X Porvenir Sag | 2meinilla24@gmail.com 3208439247 = Vicog ],. g Al
Rincon Nieto Cristian NGSJJ El ) ) A L e Y g
15 o 1.076.663.442 X POrvRRTTSAR rinconc990@gmail.com 3222857661 S | P /7;/;2/“&

De acuerdo-con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 06 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) | Sensibilizacién al proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales SENA, Induccién a la NSCL: 270101127. Instalar sostenimiento segun especificaciones de disefio y
normativa de labores mineras subterraneas, y lectura, socializacion y aceptacién de Términos y Condiciones y Autorizacién de Manejo de Datos Personales para candidatos de la empresa
PROMINCARG SAS (NGSJJ El Porvenir SAS)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO : AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA iCUAL? Ly TELEFONO/EXT. GRABACION SiREL
Rodriguez Gonzalez NGSJJ El zapatys109@hotmail.co . =
16 DiiEanYasid 1.069.002.456 X PorvenirSAS | m 3203852216 6 , ok
Suarez Castellanos NGSJ El , .
17 1.007.326.857 X ! orgesuarez@gmail.com 3214537356 ‘
Jorge Antonio i PorvenirSAs | 195 Deamai eyt

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 012

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Sensibilizacidn al proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales SENA,

Induccion a la NSCL: 270101147. Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de

seguridad en labores mineras subterrdneas, v lectura, socializacion y aceptacion de Términos

y Condiciones para Candidatos - Autorizacidon Tratamiento de Datos Personales

CIUDAD Y FECHA: GUACHETA 06 DE MAYO HORA INICIO: HORA FIN:

DEL 2026 3:00 PM 4:30 PM

, . DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Salén de reuniones

LUGAR Y/O ENLACE: DE DESARROLLO

empresa JNavarro SAS —
Promincarg SAS

AGROEMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1,

3!

Presentacion y socializacion del Proceso de Certificacion de Competencias Laborales a los
candidatos de la empresa PROMINCARG SAS (JNavarro SAS y Carbones La Fortuna SAS)
Induccion al referente de evaluaciéon NSCL: 270101147. Trabajar en espacio minero de
acuerdo con normativa de seguridad en labores mineras subterraneas

Aceptacién de Términos y Condiciones y Autorizacién Tratamiento de Datos Personales
para candidatos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1,

Presentar y socializar a los candidatos de la empresa PROMINCARG SAS ((JNavarro SAS y
Carbones La Fortuna SAS) el proceso de Gestidn de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales SENA.

Realizar la induccidon proporcionando informacién clara, precisa y concreta acerca del
referente de evaluaciéon NSCL: 270101147. Trabajar en espacio minero de acuerdo con
normativa de seguridad en labores mineras subterraneas

Realizar lectura, socializar y aceptar Términos y Condiciones para Candidatos - Autorizacién
Tratamiento de Datos Personales por parte de los candidatos participar al proceso.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Dinamizadora de ECCL del Centro de Desarrollo Agroempresarial, Ingeniera Adriana
patricia Galindo Cerinza, delegé a la evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera de ECCL
del Centro de Desarrollo Agroempresarial realizar la sensibilizacién del proceso de ECCL, a
un grupo de 41 aspirantes, haciendo énfasis en la gratuidad del proceso.

La evaluadora Externa de la empresa PROMINCARG SAS, Jineth Rocio Castillo Duarte, del
area clave de Mineria realizé la induccién del referente de evaluaciéon NSCL: 270101147.
Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad en labores mineras
subterraneas, proporcionando informacidn clara, precisa y concreta acerca del referente
de evaluacion.
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3. La evaluadora Externa de la empresa PROMINCARG SAS, Jineth Rocio Castillo Duarte, del
area clave de Mineria informa a los candidatos la fecha limite para la entrega de los
requisitos de ingreso al proceso.

4. La evaluadora Externa de la empresa PROMINCARG SAS, Jineth Rocio Castillo Duarte, del
area clave de Mineria identifica el nivel de escolaridad de los candidatos para establecer el
nimero de personas que requieren la prueba diferencial.

5. La evaluadora Externa de la empresa PROMINCARG SAS, Jineth Rocio Castillo Duarte, del
area clave de Mineria socializa a los candidatos el cronograma de recoleccion de evidencias
de conocimiento, desempefio y producto.

6. La evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera de ECCL del Centro de Desarrolio
Agroempresarial realizé la lectura y socializacion completa del formato GCC-F-057 V05 —
Términos y Condiciones para Candidatos - Autorizacion Tratamiento de Datos Personales,
cuyo contenido es el siguiente:

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Con la firma del presente documento, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita e informada al Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) para la recoleccién, almacenamiento, uso, comunicacion, intercambio, tratamiento y disposicion de mis
datos personales a través de medios fisicos o digitales, para las siguientes finalidades: el desarrollo del proceso de Gestion de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, incluyendo la validacién de informacién personal y profesional,
planeacidn, ejecucién y seguimiento del proceso de evaluacion, comunicacion de resultados, expedicion de certificaciones y
cumplimiento de los requisitos administrativos y legales asociados; el envio de informacion de interés general; la caracterizacion
de ciudadanos y grupos de interés para implementar estrategias de mejoramiento en la prestacion del servicio; la gestion y
respuesta a peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o felicitaciones presentadas a la entidad; la consulta y verificacién de
informacidn en bases de datos publicas o privadas; la realizacién de encuestas de satisfaccion, mediciones de calidad y andlisis
de impacto de los servicios en la poblacién objeto de atencion; la conformacidn y actualizacion de la base de datos institucional;
y el intercambio de informacién con terceros aliados o con los que se tengan convenios, cooperaciones, colaboraciones, entre
otros, siempre en el marco de las disposiciones legales vigentes y exclusivamente para los fines administrativos y estratégicos
propios de la Entidad.

Entiendo que las preguntas que versen sobre mis datos sensibles son facultativas tales como: estado de salud, origen racial o
étnico, orientacion sexual, afiliacion a organizaciones sindicales o politicas, creencias religiosas o filosdficas, aspectos
biométricos o genéticos, o sobre menores de edad.

Comprendo que, como titular de los datos personales, tengo los derechos establecidos en la Constitucion y la ley. Estos incluyen
conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacién personal, asi como revocar el consentimiento otorgado para su
tratamiento, siempre que no exista un deber legal o contractual que lo impida. Puedo ejercer estos derechos a través de los
canales dispuestos por el SENA, conforme a su politica de tratamiento de datos personales, la cual estd disponible para consulta
en www.sena.edu.co.

Asi mismo, acepto participar como candidato en el proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
que desarrolla el SENA, con base el articulo 2.2.6.12.5.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015.
Conozco que el certificado de competencias laborales no reemplaza ni sustituye otras exigencias de orden legal que hayan sido
establecidas para el desempeiio laboral en determinados sectores y que de ser el caso debo aportar la documentacion
respectiva para iniciar el proceso. Me comprometo a garantizar la confidencialidad de la informacién suministrada en desarrollo
de la fase de evaluacidn, a actuar con responsabilidad, honestidad en este proceso y evitar fraudes, de lo contrario, soy
consciente que ademds de acciones legales en mi contra seré sancionado con la suspension para presentarme a un nuevo
proyecto de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales por 3 afios, contados a partir de la fecha en que se presente
la falta, tal y como lo establece el reglamento de ética del proceso, vigente.

En virtud de lo anterior, suscribo el presente documento.
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7. En constancia de aceptacidn, los candidatos diligencian el documento “GOR-F-085 Registro
de asistencia”, que, junto con la presente acta, seran presentados para posterior cargue en
el Sistema de Informacién DSNFT en el momento de la creacién del proyecto (segtn lo
indica el Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales Versién 06).

CONCLUSIONES

La evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera de ECCL del Centro de Desarrollo
Agroempresarial realizd la Sensibilizacién al proceso de Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales (ECCL), el evaluador Externo de la empresa PROMINCARG SAS Jineth
Rocio Castillo Duarte, del area clave de Mineria, realizé la Induccién al referente de evaluacion
NSCL: 270101147. Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad en
labores mineras subterraneas y se le informé al aspirante el contenido del formato GCC-F-057
V05 — Términos y Condiciones para Candidatos - Autorizacién Tratamiento de Datos
Personales, sobre lo que dispone el articulo 12 de la Ley 1581 de 2012, como la evidencia de la
autorizacion por parte de este, tal y como lo sefiala el literal b) del articulo 17, en concordancia
con el literal b) del articulo 8 de la ley en mencion.

Posteriormente, los participantes manifestaron su aceptacioén de los Términos y Condiciones y
autorizaron el tratamiento de datos personales mediante el registro de firma en el documento
GOR-F-085 — Registro de asistencia, como requisito para su participacién en el proceso de
ECCL.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta con
3 : : 07/05/2026 Responsable de la
lista de asistencia =y
3 Organizacion
para registro en el PROMINCARG S.A.S {
DSNFT '
\ [
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jineth Rocio
Castill Evaluador Externo | q
asue PROMINCARG S.A.S. ¢
Duarte
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Centro de
Irza Migdalia Desarrollo
Hurtado Agroempresarial, Sl ‘7'¢;¢ m
Mosquera Evaluadora ECCL
area clave Mineria

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Registro fotografico

3
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 06 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) | Sensibilizacién al proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales SENA, Induccion a la NSCL: 270101147. Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de
seguridad en labores mineras subterrdneas, y lectura, socializacion y aceptacion de Términos y Condiciones y Autorizacién de Manejo de Datos Personales para candidatos de la empresa
PROMINCARG SAS (JNavarro SAS y Carbanes La Fortuna SAS)
PLANTA : OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA SCUAL e TELEFONO/EXT. e s
Alvarado Antonio Carlos alvaradoant@niocarlos120 /
01 Alberto 1.076.666.409 X JNavarro SAS SembiEas 3106;[09631 6, %z/é /j/
02 Alvarado Antonio Nestor 1.076.670.307 X NGVt SAS nestonv.analvaradoantonl 3133462270 )
Ivan o@gmail.com e
03 | Avila Estupifian Cesar 1.076.665.346 | X INavarro SAS | btoavila332@gmail.com 3132286781 7
Norberto
i fandi 7 il. _— =4
da, | ‘S8mBCha Fadipo Brayan 1.076.666.789 | X INavarro sas | f2ndinobravans07@email. | 35q4357:5 5 R
Camilo com | e
~ . @t i . . . -
65 | 3P R AHREnOS 1.076.665.326 | X INavarrosas | rmilorbano3a@emaile | 5143506507 | = LCAL AL
Camilo om . ;
. ! wcastilloperez890819@g ; o
06 | Castillo Perez William 1.073.382.094 X INavarro SAS | " " 3235995103 S C NN\ @ €
a7 g:gll;:a Noguera Oscar 1.076.670.735 X INavarro SAS | ocoquira@gmail.com 3222422694 = //{;@—;2
g [ oRRr i 1.022.971.422 | X INavarro SAS | junaescova@gmail.com 3138289797 — :
Ernesto : o A
Garcia Gonzalez Wilton ) \_J
0 .053.323. IN SAS [ton22 il. . s 4
9 Ferney 1.053.323.011 X avarro gwilton225@gmail.com 3105685785 5\\ “WLA’(N’\ A
10 Gomez Zambrano Adriana 1.078.346.623 X INavarro SAS gomezzambranoadna napa 3208607970 S "p ;/ ‘
Paola ola@gmail.com « a0 L o meN
.. o /
id Gonza.lez Pinilla Fredy 1.070.918.040 X INavairo.SAE fredyoFtaV|ogonzaIe28040 3124407932 5 g IE /
Octavio @gmail.com L .
1o | FEOm2aleZ Rodriguez¥amid | ) gos pahicars | | % INavarro SAS | spaced44@gmail.com 3138949210 7 | =
Alexander ~ (===
13 Guay.azan Rivera Javier 7.350.881 X JNavarro SAS !aV|erguavazan1983@Ema 3204997731 5’ j/ /.
Esneider il.com \ 28y, /(/‘-/
7 3 2l iiii , 7 717 7
34, el RIS Luks 1.004.991.859 | X INavarro sas | l2imesguerreroluiz4@em | 5155437339 Q|- / / lw
Alberto ail G L
15 g:i‘ad(’ Migcla Adtln 1.114.952.090 | X INavares Sas, | oevinchoheree i Getsi] 3204559656 =55 W

com

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protecc'%'n de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 06 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2026

OBIETIVO (S) | Sensibilizacin al proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales SENA, Induccién a la NSCL: 270101147. Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de
seguridad en labores mineras subterraneas, y lectura, socializacién y aceptacién de Términos y Condiciones y Autorizacion de Manejo de Datos Personales para candidatos de la empresa
PROMINCARG SAS (JNavarro SAS y Carbones La Fortuna SAS)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO 2 AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA $CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1. | HEMmande2Gonzdles 1.002.674.436 | X INavarro sas | 2019gonzalezcristian@g | 55,0, 55) = N
Cristian David mail.com O ¢ 'Zlﬁ‘ﬂ onl U,
Herrera Riafio Yadir navarretemireya51@gm PRPNE
i . X b 1 o
el 1.076.660.035 | X INavarro SAS | TR 3124704926 | =, | 4% ———
e
14 || HuesoTerres Franky 1.002.623.836 | X INavarro sas | huesotorresfrankyvourh |51 o0, < |- Z
Your Haguy aguy@gmail.com ; 77
Jimenez Mosquera o ) . .
19 v ¢ 5 A /
Mavis G 52.353.474 | X JNavarro SAS | jjjmaria635@gmail.com | 3143789956 6/ EﬁO\\"\ —
5g | LOPSZRodrguRE 1.076.647.696 | X INavarro sas | 2ndrealopezié@gmailco | 5 o500, g
Andrea Katherin m '
21 | MliRenade Mongroy 1.076.657.950 | X INavarro SAS | tanyis06272@gmail.com | 3133251896 | ___—t—
Elmer David
99 | MeloEassliasluan 1.072.365.596 | X INavarro SAS | jundavidmeloc@gmail 3123388259
David "]
Mufioz Guayazén Carbones La bryanguayazan@gmail.c
2 \\
} Brayan Sneider 1.072.367.459 G FortunaSAS | om e liten 3 Bﬁc;@n AURo >
r r_t. . 't . ] g
3 | DMz Camdenaylase 1.098311.770 | X INavarro SAs | OTHZI0semAteoba@emal | 3945584505 = Wl A \$
Mateo l.con ! [T
Pachon Ruiz Sergio sergiopachon966@gmail t
25 Andres 1.076.663.941 X JNavarro SAS F 37 3102707953 6‘ Necé c-3<\
Panche Forigua Edwin edwinpanche05@gmail. ,7;////
26 | 2nee 1.072.367.142 | X INavarro sas | £° 3205188333 = | F A e
A carlospenasantana53@g
27 | Pefia Santana Carlos 1.072.367.823 X JNavarro SAS P ITeT 3017582878 e
Quiroga Rodriguez edwinquiroga221@mail. ’{Jq 4
8 i : X N A 1 (ol Ge
§ Edwin Fabian A e % eSS com 3138335310 N Aqnicn (/ou’vf)’ui
29 | Rairan Jose Alexander 79.180.604 X JNavarro SAS | alexrairan83@gmail.com | 3144145487 =0 7&7
8 Dl 1.076.650.173 | X INavarro SAS | wr9591777@gmail.com | 3138527975 =

Orlando

(Dl"tom Rincen

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar3 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de |o establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 06 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2026
OBJETIVO (S) | Sensibilizacién al proceso de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales SENA, Induccion a la NSCL: 270101147. Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de
seguridad en labores mineras subterréneas, y lectura, socializacién y aceptacién de Términos y Condiciones y Autorizacién de Manejo de Datos Personales para candidatos de la empresa
PROMINCARG SAS (JNavarro SAS y Carbones La Fortuna SAS)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA SCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. CRABACION ITUAL
f A il.
31 | Robayo Santana Freddy 1.076.656.995 X JNavarro SAS r;edv santa92@gmail.co 3133306224 é\ Z
Rodriguez Duran : 3
32 . § - i \
Adfisnia Roclo 20.866.429 X JNavarro SAS | andresito-loro@hotmail 3102670109 5 V/l(lﬂ(\ K
Carbones La
33 j i i ikroj il.
Rojas Riveros Erika 1.012.378.136 X Fortuna SAS erikrojas510@gmail.com 3214572558 6“ @\F QOTD
34 | PuBlanoiMoton Diego 1.072.365.763 | X INavarro sas | [UPlanodieg00307@ema | 5, so0s00 = =
Alejandro il.com : /@ JA D
1 il. )
35 | Santana Paez Noe 1.076.664.194 | X INavarro sas | Doel9%6santana@email. | g 0,00, =3\ _ | J
com : 5 i, ;
36 San.tana Prada Cristian 1.007.366.980 X INGVATTGISAS marilsen.ascencio@jnav 3222139476 o o “
Sneider arro.com.co "\ {m dien (U ?
Traslavifia Garcia Jose dylan28matias@gmail.co —
37 Jiifan 2.989.697 X JNavarro SAS P 3148737504 6 : 3 VGcS/UV 1na ’
38 Traslavifia Garcia Juan 79.170.008 X IJNavarro SAS |L{anktraleO782@hotm 3213717736 3\
Carlos ail.com ) )
Vargas Rodriguez Rocio Carbones La rociola2009@hotmail.co — ~ >
|
** | Janeth 39740850 | FortunaSAS | m it M QM
Veloza Castillo Samuel Carbones La v . J
la2 i ,
91 Alfonso 3048595 | X Fortuna sas | [0ciola2009@gmail.com | 3202577682 ﬁ Emugl e loz o
Idvill il.
41 | Villate Lagos Ronald 4.151.584 | X INavarro sas | onaldvillated@gmail.co | 5150000 0s — ///Z ,
m R e
Zamudio Ubaque Carbonesla | claudiamilenazamudioub i p /
42 ? /
Claudia Milena 52.841.485 X Fortuna SAS aque@gmail.com mAlRESaeSL 63 : &‘//, 4,/0 Z
Zules Castillo Yerson r , \J/ o/ p
43 1.112.488.255 | X INavarro SAS | Zulesflow@hotmail.com | 3112913143 6 . o l/
Freyman N 1
s Zufiiga Nazarit & ol N INEVarTS SAS wahumbertoZOZl@g 3203624321 S, .
Humberto mail.com i I LB e 4 2,7 S
a5 | ColliEaImchez Jarge 1.112.484.680 | X INavarro SAS | jz5916609@gmail.com 3204559656

Luis

—

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de |o establecido legalmente.
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ACTA No.01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Sensibilizacion al proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales SENA,

Induccion a la NSCL:270101127 Instalar sostenimiento segln especificaciones de disefio vy

normativa de labores mineras subterraneas, y lectura, socializacion y aceptacién de

Términos y Condiciones para Candidatos - Autorizacién Tratamiento de Datos Personales

CIUDAD Y FECHA: 7 de mayo del 2026 HORA INICIO: | HORA FIN:
12:00 AM 2:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Salon de capacitacién DIRECCION / REG'ONAL/
Industria Carbonifera CENTRO: DE DESARROLLO
Monserrat SAS, AGROEMPRESARIAL
Cucunuba.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.

Presentacién y socializacion del Proceso de Certificacion de Competencias Laborales a los
candidatos de la organizacidon minera P3 Carboneras los Pinos SAS

Induccion al referente de evaluacion NSCL:270101127 Instalar sostenimiento segun
especificaciones de disefo y normativa de labores mineras subterraneas.

Aceptacion de Términos y Condiciones y Autorizacion Tratamiento de Datos Personales
para candidatos

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.

Presentar y socializar a los candidatos de la organizacién minera P3 Carboneras los Pinos
SAS, el proceso de Gestién de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales SENA.
Realizar la induccién proporcionando informacién clara, precisa y concreta acerca del
referente de evaluacién NSCL: 270101127 Instalar sostenimiento segun especificaciones
de disefio y normativa de labores mineras subterraneas.

Realizar lectura, socializar y aceptar Términos y Condiciones para Candidatos -
Autorizacién Tratamiento de Datos Personales por parte de los candidatos participar al
proceso.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Dinamizadora de ECCL del Centro de Desarrollo Agroempresarial ingeniera Adriana
Patricia Galindo Cerinza delegd a la evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera de ECCL
del darea clave de mineria del Centro de Desarrollo Agroempresarial realizar la
sensibilizacion del proceso de ECCL, a un grupo de 25 aspirantes, haciendo énfasis en la
gratuidad del proceso.
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2. La evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera del area clave de mineria realizd la
induccion del referente de evaluacién NSCL: 270101127 Instalar sostenimiento segtin
especificaciones de disefio y normativa de labores mineras subterraneas,
proporcionando informacion clara, precisa y concreta acerca del referente de evaluacién.

3. La evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera informa a los candidatos la fecha limite
para la entrega de los requisitos de ingreso al proceso.

4. La evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera identifica el nivel de escolaridad de los
candidatos para establecer el nUmero de personas que requieren la prueba diferencial.

5. La evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera socializa a los candidatos el cronograma
de recoleccion de evidencias de conocimiento, desempefio y producto.

6. la evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera de ECCL del drea clave de mineria del
Centro de Desarrollo Agroempresarial realizé la lectura y socializacion completa del
formato GCC-F-057 V06 — FORMATO TERMINOS Y CONDICIONES PARA CANDIDATOS -
AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, cuyo contenido es el siguiente:

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Con la firma del presente documento, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita e informada al Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) para la recoleccion, almacenamiento, uso, comunicacion, intercambio, tratamiento y disposicion de mis
datos personales a través de medios fisicos o digitales, para las siguientes finalidades: el desarrollo del proceso de Gestion
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, incluyendo la validacion de informacion personal y profesional,
planeacion, ejecucion y sequimiento del proceso de evaluacion, comunicacion de resultados, expedicion de certificaciones y
cumplimiento de los requisitos administrativos y legales asociados; el envio de informacion de interés general; la
caracterizacion de ciudadanos y grupos de interés para implementar estrategias de mejoramiento en la prestacion del
servicio; la gestion y respuesta a peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o felicitaciones presentadas a la entidad; la
consulta y verificacion de informacion en bases de datos publicas o privadas; la realizacion de encuestas de satisfaccion,
mediciones de calidad y andlisis de impacto de los servicios en la poblacion objeto de atencion; la conformacion y actualizacion
de la base de datos institucional; y el intercambio de informacidn con terceros aliados o con los que se tengan convenios,
cooperaciones, colaboraciones, entre otros, siempre en el marco de las disposiciones legales vigentes y exclusivamente para
los fines administrativos y estratégicos propios de la Entidad.

Entiendo que las preguntas que versen sobre mis datos sensibles son facultativas tales como: estado de salud, origen racial o
étnico, orientacion sexual, afiliacion a organizaciones sindicales o politicas, creencias religiosas o filosoficas, aspectos
biométricos o genéticos, o sobre menores de edad.

Comprendo que, como titular de los datos personales, tengo los derechos establecidos en la Constitucion y la ley. Estos
incluyen conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacién personal, asi como revocar el consentimiento otorgado para
su tratamiento, siempre que no exista un deber legal o contractual que lo impida. Puedo ejercer estos derechos a través de
los canales dispuestos por el SENA, conforme a su politica de tratamiento de datos personales, la cual estd disponible para
consulta en www.sena.edu.co

De otra parte, acepto participar en el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales que desarrolla
el SENA, con base el articulo 2.2.6.12.5.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015. Igualmente,
autorizo expresamente a la Entidad para que la notificacion personal de los actos administrativos que me conciernan se
realice a través de mi correo electronico registrado en el Sistema de Informacion DSNFT, en los términos del numeral 1 del
articulo 67 y del articulo 53 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), asi como de la Ley 527 de 1999 sobre mensajes de datos y firma
digital, y demds disposiciones vigentes. Asi mismo, conozco que el certificado de competencias laborales no reemplaza ni
sustituye otras exigencias de orden legal que hayan sido establecidas para el desempeiio laboral en determinados sectores y
que de ser el caso debo aportar la documentacion respectiva para iniciar el proceso. Me comprometo a garantizar la
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confidencialidad de la informacion suministrada en desarrollo de la fase de evaluacion, a actuar con responsabilidad,
honestidad en este proceso y evitar fraudes, de lo contrario, soy consciente que ademds de acciones legales en mi contra seré
sancionado con la suspension para presentarme a un nuevo proyecto de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
por 3 afios, contados a partir de la fecha en que se presente la falta, tal y como lo establece el reglamento de ética del proceso,
vigente.

En virtud de lo anterior, suscribo el presente documento.

7. En constancia de aceptacion, los candidatos diligencian el documento “GOR-F-085 Registro
de asistencia”, que, junto con la presente acta, seran presentados para posterior cargue
en el Sistema de Informacién DSNFT en el momento de la creacion del proyecto (segun lo
indica el Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales Version 06).

CONCLUSIONES

La evaluadora Irza Migdalia Hurtado Mosquera de ECCL del area clave de mineria del Centro
de Desarrollo Agroempresarial realizé la Sensibilizacion al proceso de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales (ECCL), y realizo la Induccidén al referente de
evaluacion NSCL270101127 Instalar sostenimiento segun especificaciones de disefio y
normativa de labores mineras subterraneas y se le inform¢é al aspirante el contenido del
formato GCC-F-057 V06 — Términos y Condiciones para Candidatos - Autorizacion
Tratamiento de Datos Personales, de forma oral, constando evidencia en la presente acta de
la informacion dada al aspirante, segun lo dispone el articulo 12 de la Ley 1581 de 2012, asi
como la evidencia de la autorizacidon por parte de este, tal y como lo senala el literal b) del
articulo 17, en concordancia con el literal b) del articulo 8 de la ley en mencidn.

Los participantes manifestaron su aceptacién de los Términos y Condiciones y autorizaron el
tratamiento de datos personales mediante el registro de firma en el documento GOR-F-085 —
Registro de asistencia, como requisito para su participacién en el proceso de ECCL.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta con lista 12/05/2026 Evaluadoradrea
de asistencia para clave mineria 7% ’7//4

registro en el DSNFT
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Irza Migdalia Centro de Evaluadora 7,1% ’7))4
Hurtado Desarrollo ECCL drea
Mosquera Agroempresarial ! Mcir(;/:a.
SENA Chia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS FOTOGRAFICOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_O 3 DEL MES pE_OS5  DEL ANO 2026

OBIJETIVO Sensibilizaci6n al proceso de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales SENA, Induccién a la NSCL: 270101127 Instalar sostenimiento segun especificaciones de
(s) disefio normativa de labores mineras subterréneas, y lectura, socializacién y aceptacién de Términos y Condlclones y Autorizacién de Manejo de Datos Personales para
candidatos de la Organizacién Industrias carbonifera Monserrat SAS, municipio de Cucunuba.
PLANT AUTORIZA FIRMA O
Nl NOMBRESYAPELLIDOS | No.DOCUMENTO A | covmasm | OTRO DEPENDENCIA/ | CORREOELECTRONICO | 10 v ey, | GraBACi PARTICIPACION
o {CUAL? EMPRESA % VIRTUAL
01 | ALONSO GONZALEZISIDRO | 1.071.608.348 si INDUSTRIA CARBONIFERA | jsidrodejesusalonso348 | 3202093912
DE JESUS MONSERRAT SAS P _S . ,
@gmail.com / Esidvs  plon
02 | ALONSOPACHONDAVID | 1.074.888.721 si INouSTRA cARBONIFeRA | deivycrass97@gmail.co | 3208043716
CAMILO m 5l m.rut) I"’[bﬂ(%
03 | CONTRERAS FORERO 1.074.557.802 S INDUSTRIA CARBONIFERA | omarc160793@gmail.co | 3108003972
OMAR FERNANDO | j| LICISERRATSAS m o a«w Cent e
04 | DELGADO VELASQUEZ 11.325.449 si INDUSTRIA CARBONIFERA | deliecer769@gmail.com | 3206432081
ELIECER - 2l Flicces Jekh
05 | FLOREZ GUZMAN NELSON 1.076.655.793 si INDUSTRIA CARBONIFERA | floreznelson1991@gmai (3214081063) w/ C—’H
YOVANI [EIEY l.com 2023} 19US St Hﬂ‘
06 | GARZON MALAGON 2.989.707 si INDUSTRIA CARBONIFERA | carlosegarzonm@gmail. | 3105667000 < .
CARLOS EDUARDO MONSERVTSAS com BTN
07 | GUZMANGARZONJOSE | 1.076.654.506 si INOUSTRIA CARBONIFERA | [avier2013vm@gmail.co | 3132913771 .
JAVIER MONSERRAT SAS = 5 l
08 | JEREZALVARADO LUIS 2.989.228 si INDUSTRIA CARBONIFERA | |uisalfredojeres1670@g | 3123927206 |
ALFREDO o mall.com is /QZZ (//
09 | LARAGARZON GERMAN 1.077.295.667 si INDUSTRIA CARBONIFERA | andreslara14051997@g | 3138505638 2
ANDRES e mail.com 6 /
. INDUSTRIA CARBONIFERA 2 é
10 | MADRID HERRERA CLEISI 1.085.036.515 si oty I:rreraclelsy@gmall.co 3243441623 ;/ //‘J/ //r é
11 | MARTINEZ FONSECA 1.074.414.146 si INDUSTRIA CARBONIFERA | ricardomarfon@gmail.c | 3133138921 =% .
RICARDO ALFONSO ik om S, ﬁw@é ﬁ Mo e r 72 // f
12 | MOSQUERA CRUZ JOSE 76.350.524 si INDUSTRIA CARBONIFERA | omarmosquera699@gm | 3214791605
OMAR e e all.com /
WA Maralecs
13 | PALECHOR MAMAGUEY 1.130.597.074 si INDUSTRIA palechorc956@gmail.co | 3134484455 L
CARLOS CARBONIFERA m S IU
MONSERRAT SAS s
14 | PAVIYULE CLEIVER DARIO 1.067.530.538 sj INDUSTRIA dariopavio423@gmail.c | 3207805419 . > ; ]
CARBONIFERA om " ‘S -
MONSERRAT SAS 1
15 | PENAGONZALEZMAICOL | 1.002.523.492 si INDUSTRIA maicolgonzalez259@gm | 3125334037
| smven CARBONIFERA all.com S) 4@
MONSERRAT SAS

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA_OF DELMESDE_OS __ DELANO 2026
OBIJETIVO Sensibilizacién al proceso de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales SENA, Induccién a la NSCL: 270101127 Instalar sostenimiento segun especificaciones de
(s) disefio normativa de labores mineras subterrineas, y lectura, soclalizacién y aceptacién de Términos y Condiciones y Autorizacién de Manejo de Datos Personales para
candidatos de la Organizacién_Industrias carbonifera Monserrat SAS, municiplo de Cucunuba.
PLANT 2 : FIRMA O
N OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA P
o | NOMBRESYAPELLIDOS No. DOCUMENTO A CONTRATSRA | 0o ity TELEFONO/EXT. | -0 pacION vmu;ué
01 | PEREZ OLAYA WILMER 79.167.872 si INOUSTRIA perez1577@hotmail.com | 3114833983 /(//\
CARBONIFERA
MONSERRAT SAS 5[ W
02 | PEREZVELASQUEZJIMMY | 1.076.667.591 si T alexanderperez860@yaho | 3142151549 *: N M
ALEXANDER ONSE R SA o.es <] - T
03 | RINCON CASTANEDA 79166234 si s rinconcastanedacarlosedu | 3138725237 4
CARLOS EDUARDO R orsas | rado@gmail.com s! { g
04 | RINCON RINCON FABIO 7.317.349 si ST rinconfabionelson@gmail. | 3125608916 . I/ / ﬂ / _
NELSON MONSERRATSAs | €O S/ Wetson' Rizapd
05 | RODRIGUEZROCHAJOHN | 79.168.453 si RRRDRY Jhonj.rodriguez2374@gmal | 3112775504 = ‘
JAIRO MONSERRAT SAS l.com \ehy /
H IDUSTRIA 7
06 | SANTANDER LUIS ENRIQUE | 79.165.665 Si il 0 do.hernandez.36@gmail.c | 3133111993 . ,,L 5“7(9 !
MONSERRAT SAS an i S) £
07 | SANTANAJAIME 11408764 si NDUSTRIA Jaimesantana66@hotmail. | 3138841485 v
HUMBERTO e lliwom N | p
08 | SOTO HOYOS JOSE 1.144.032.319 si NousTRA Leonardo.27.H.@gmail.co | 3114943917 & \y/ )
LEONARDO MONSERSAT SAS it {
09 | ZAMBRANO VILLOTA 1.004.232.610 si e, javier.jz815@gmail.com 3207674451
JEISON JAVIER MONSERRAT SAS 2108050 pA P
10 . Wmongh l’-f[bm‘f ” / r"l\)
(ys corr Wb Cdio| 2289251 | 81 iy [polcotaerio 134 Canilan| 3226663083 | 54 scar C,
11
12
13
14
15

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

®
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _14_ DEL MES DE_MAYO_ DEL ARO 2026

OBJETIVO (S} | Realizar evidencia prueba de conocimiento Proyecto 2026-25-9513-1172-P1675, en la NSCL: 270101127 Instalar sostenimiento segiin especificaciones de disefio normativa de labores mineras
subterrdneas, Para 25 candidatos de la Organizacion Industrias carbonifera Monserrat SAS, municiplo de Cucunuba.
I AUTOR! |
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO ZA | FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA | 12 CPRISA TELEFONO/EXT. GRABAC } VITUAL
oN |
01 | ALONSO GONZALEZ IND CARBONIFERA |
ISIDRO DE JESUS 1.071.608.348 MONSERRAT.SAS | jigrodejesusalonso348@gmail.com | 3202093912 | r23b Atsns,
02 | ALONSO PACHON | IND CARBONIFERA ;
DAVID CAMILO | 1.074.888.721 MONSERRAT.SAS camiloalonsop08@gmall.com 3208043716 M :
03 | CONTRERAS FORERO | IND CARBONIFERA | 6 {
OMAR FERNANDO | 1.074.557.802 MONSERRAT.SAS | 5marc160793@gmall.com 3108003972 { (et e 1
04 | CONTRERAS FORERO | IND CARBONIFERA Y/ !
! t ]
OSCAR ALBERTO | 2.989.251 MONSERRAT.SAS | okaralberto1974@gmall.com 3226663083 ([ /ocen € |
05 | DELGADO VELASQUEZ | IND CARBONIFERA l
ELECER | 11.325.449 MONSERRAT.SAS | deliecer769@gmall.com 3206432081 Llieco petgad V- |
05 | FLOREZ GUZMAN { IND CARBONIFERA ] 1\1’_}4 ¢_1 l |
NELSON YOVANI 1.076.655.793 MONSERRAT.SAS | fioreznelson1991@gmail.com 3214081063 ‘
07 | GARZON MALAGON | IND CARBONIFERA i
CARLOS EDUARDO i 2.989.707 MONSERRAT.SAS carlosegarzonm@gmail.com 3105667000 M i
08 | GUZMAN GARZON 1 IND CARBONIFERA { % ;
JOSE JAVIER | 1.076.654.506 MONSERRAT.SAS javier2013ym@gmail.com 3132913771 | i
03 | JEREZ ALVARADO { IND CARBONIFERA i ]
]
LUIS ALFREDO | 2.989.228 MONSERRAT.SAS | | jsalfredojeres1670@gmall.com | 3123927206 | Lnls Ex /
10 | LARA GARZON I IND CARBONIFERA !
GERMANANORES | 1.077.295.:667 MONSERRAT.SAS | andreslara14051997@gmail.com | 3138505638 Za *
11 | MADRID HERRERA i IND CARBONIFERA V/”-’ >, 7.7 1
CLEISI 1.085.036.515 MONSERRAT.SAS herreraclelsy@gmall.com 3243441623 /j;/ 4 {A'f < _:'ZA |
12 { MARTINEZ FONSECA IND CARBONIFERA ) i
RICARDO ALFONSO 1.074.414.146 MONSERRAT.SAS ricardomarfon@gmall.com 3133138921 ﬁ(ﬂi} 4&/%}%”
13 | MOSQUERA CRUZ IND CARBONIFERA i . 1
JOSE OMAR 76.350.524 MONSERRAT.SAS omarmosquera699@gmail.com 3208885164 ‘ MAN ‘“al‘ﬂr" wr
14 | PALECHOR IND CARBONIFERA
MAMAGUEY CARLOS | 4 130597074 MONSERRAT.SAS | patechorc956@gmall.com 3134484455
15 | PAVIYULE CLEIVER IND CARBONIFERA
DARIO 1.067.530.538 MONSERRAT.SAS darlopavio423@gmail.com 3207805419 S a ’7’{
o =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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o
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DA _14_ DEL MES DE_MAYO_ DEL ANO 2026

Realizar evidencia prueba de conocimiento Proyecto 2026-25-9513-1172-P1675, en la NSCL: 270101127 Instalar sostenimiento segin especificaciones de disefio normativa de labores mineras |

¥

OBJETIVO (S)
i subterréneas, para 25 candidatos de la Organizacién Industrias carbonifera Monserrat SAS, municipio de Cucunuba.
{ AUTORIZA i
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | ConmmamisTa ,m? DEP mDEE';sA/ CORREO ELECTRGNICO TELEFONO/EXT. | GRABACIO FIRMA O PARTICIPACION
P EMPR g VIRTUAL i
01 | pEfiA GONZALEZ MAICOL IND CARBONIFERA | maicolgonzalez259@gmail.co
STIVEN 1.002.523.492 MONSERRAT.SAS m 3125334037
02 IND CARBONIFERA
PEREZ OLAYA WILMER 79.167.872 MONSERRAT-SAS | perez1577@hotmail.com 3114833983 W’V%
03 | pgREZ VELAZQUEZ JIMMY IND CARBONIFERA o
ALEXANDER 1.076.667.591 MONSERRAT-SAS | ;e,anderperez360@yahooes | 3142151549 W
04 | RINCON CASTANEDA IND CARBONIFERA | i concastanedacarlosedurado 4 >
CARLOS EDUARDO 79166234 MONSERRAT.SAS | @gmail.com 3138725237 /J
05 | RINCON RINCON FABIO IND:CARBONIFERA Kt of!
NELSON 7.317.349 MONSERRAT.SAS | rjnconfabionelson@gmail.com | 3125608916 IN A D
YA DY EaVa:
06 | RODRIGUEZ ROCHA JOHN IND CARBONIFERA | ;1,05 rodriguez2374@gmail.co
JAIRO 79.168.453 MONSERRAT.SAS | oy 3112775504
07 IND CARBONIFERA
SANTANDER LUIS ENRIQUE | 79.165.665 MONSERRAT.SAS | 4, hernandez.36@gmail.com | 3133111993
08 | SANTANA JAIME IND CARBONIFERA
HUMBERTO 11408764 MONSERRATSAS | jaimesantana66@hotmail.com | 3138841485
09 | <oTOHOYOS JOSE IND CARBONIFERA
LEONARDO 1.144.032.319 MONSERRATSAS | | o5nardo.27.H.@gmail.com 3114943917
10 | 2AMBRANOVILLOTA IND CARBONIFERA
JEISON JAVIER 1.004.232.610 MONSERRATSAS | 1ayier j2815@gmall.com 3207674451
1
12
13
14
15

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les da

proteccion de los datos

r4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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