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 INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                                                  Bogotá, D.C., 13 de mayo de 2026 

Señor 

Rafael Alberto Naranjo Nossa  

Supervisor contrato nro. CO1_PCCNTR_8993189 de 2026 

Coordinador Académico  

Coordinación Académica de Asistencia y Gestión Administrativa 

Bogotá, D.C 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual: Mayo del año 

2026 

Referencia: CO1_PCCNTR_8993189 de 2026. 

CHRISTIAN FABIÁN PUERTO GÓMEZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 80.257.944, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro Millones 
Seiscientos Treinta y Cuatro Mil Novecientos Noventa y Siete pesos M/Cte. ($24.634.997). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales, correspondientes a 
los meses de febrero a junio de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete 
Mil Cuatrocientos Noventa y Nueve pesos M/Cte. ($4.737.499). b) Un (1) pago final, proporcional al mes 
de julio de 2026, por valor de Novecientos Cuarenta y Siete Mil Quinientos Doce pesos M/Cte. ($947.512). 

Plazo: Cinco (5) meses y seis (6) días, 06/07/2026 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 
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Objeto: “Prestar los servicios personales, de carácter temporal, de manera autónoma e independiente, 

para desarrollar actividades orientadas a la planeación ejecución y evaluación de la Formación Profesional 

Integral, conforme a la planificación definida por el Centro de Gestión Administrativa para las jornadas 

diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en 

programas de Formación Titulada y/o Complementaria, así como el acompañamiento durante la Etapa 

Productiva de los programas ofertados.” 

Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Contribuir a la aplicación de los 
principios del Proyecto 
Educativo/Institucional en los 
productos y recursos entregables, 
armonizando las estrategias 
pedagógicas con la misión y visión 
institucional 

Envío del material de estudio, 
talleres y/o presentaciones a los 
aprendices de las fichas 
asignadas. Toma de asistencia a 
cada una de las fichas. Con lo 
anterior, se contribuye a la 
aplicación de los principios del 
Proyecto Educativo / 
Institucional. 

Captura de pantalla de los 
envíos realizados a los 
aprendices. Seguimiento 
de la asistencia a la FPI. 

2 

Aplicar los lineamientos vigentes 
del Reglamento del Aprendiz y 
demás directrices institucionales 
aplicables al objeto contractual, en 
lo concerniente a procesos 
formativos y a la gestión 
académica asociada. 

Envío del material de estudio, 
talleres y/o presentaciones a los 
aprendices de las fichas 
asignadas. Toma de asistencia a 
cada una de las fichas, aplicación 
de las estrategias pedagógicas y 
lineamientos respectivos en lo 
concerniente a procesos 
formativos y gestión académica. 

Captura de pantalla de los 
envíos realizados a los 
aprendices. Seguimiento 
de la asistencia a la FPI. 

3 

Presentar y entregar los productos 
pactados en el contrato y/o en el 
plan de trabajo, incluyendo 
soportes de aprendizaje derivados 
de las actividades formativas 
ejecutadas. 

Construcción y divulgación del 
material de aprendizaje, 
evaluaciones y talleres 
normativos para el desarrollo del 
proceso formativo de los 
aprendices, en función de los 
resultados de aprendizaje 
derivados de las actividades 
formativas desarrolladas y el plan 
de trabajo diseñado. Los 
aprendices realizaron las 
sustentaciones de los 
entregables en los ambientes de 
formación. 

Presentaciones 
construidas, evaluaciones 
y talleres desarrollados en 
los ambientes de 
formación. Registro 
fotográfico de las 
sustentaciones. 
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

4 

Desarrollar acciones de apoyo a la 
formación profesional conforme al 
plan de trabajo y la programación 
previamente concertada parala 
entrega de productos, 
articulándose con la coordinación 
académica cuando se requiera.  

Envío del material de estudio, 
talleres y/o presentaciones a los 
aprendices de las fichas 
asignadas. Toma de asistencia a 
cada una de las fichas; así como, 
aplicación de las estrategias 
pedagógicas y lineamientos 
respectivos en lo concerniente a 
procesos formativos y a la gestión 
académica asociada. 

Captura de pantalla de los 
envíos a los aprendices, 
registro fotográfico de 
actividades desarrolladas 
en los ambientes (Previa 
autorización de los 
aprendices para la toma 
del registro). Seguimiento 
de la asistencia a la FPI. 
Aplicación de talleres y 
exposiciones. 

5 

Aportar en la planeación, ejecución 
y evaluación de las actividades y 
procesos vinculados al contrato, y 
remitir los informes y soportes 
dentro de los plazos acordados 
para su verificación. 

Publicación de evidencias y 
anuncios sobre el material de 
apoyo a la formación. Toma de 
Asistencia a la FPI. 

Captura de pantalla de las 
actividades desarrolladas 
en los ambientes de 
formación. Seguimiento 
de la asistencia a la FPI. 
Aplicación de talleres y 
exposiciones. 

6 

Registrar en Sofía Plus las 
novedades definidas para el 
proceso, garantizando 
oportunidad y consistencia en los 
datos de matrícula, retiros, 
novedades y eventos asociados a la 
formación. 

Toma de asistencia a clases 
presenciales y virtuales de los 
aprendices a la FPI. 

Captura de pantalla de 
formato y listados de 
asistencia y correos 
electrónicos de solicitud 
de soportes de 
inasistencias. 

7 

Gestionar el registro de 
inasistencias y reportar los casos 
que correspondan (deserción, 
riesgo, situaciones de convivencia y 
otras tipificadas), siguiendo el 
procedimiento institucional 
aplicable. 

Toma de Asistencia de las fichas 
asignadas. El 12/05/2026 envié 
correo electrónico al aprendiz 
que no ha asistido a formación 
presencial desde el inicio del 
segundo trimestre de 2026, 
solicitando entre otros aspectos: 
i) Remitir los soportes respectivos
de las inasistencias. ii) Estado de
la formación. iii) Acercarse a la
formación presencial en el
ambiente de estudio asignado
por la Coordinación AGA. Se
enviaron otros correos
electrónicos respecto a temas
académicos y de asistencia a la
formación presencial, actividades
académicas de refuerzo.

Captura de pantalla de 
formatos y listados de 
asistencia y correos 
electrónicos de solicitud 
de soportes de 
inasistencias. 

Pantallazos del correo 
electrónico del 12 de 
mayo de 2026 a los 
aprendices que no han 
asistido a la formación 
presencial. 
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

8 

Verificar la coherencia de la 
información de aprendices y sus 
contactos, incluidos datos de 
acudientes y emergencia, e 
informar al Supervisor o canal 
definido cualquier inconsistencia 
identificada.  

Toma de Asistencia de las fichas 
asignadas. Se está revisando con 
los aprendices los datos de 
nombres y apellidos reportados 
en las fichas de aprendices 
remitidas por la Coordinación 
AGA y reportadas en Sofia Plus, 
para establecer la ruta y 
procedimientos a seguir según 
los resultados de dicha revisión. 

Captura de pantalla de 
formato de asistencia y 
listados de asistencia. 

9 

Elaborar, actualizar y entregar los 
ajustes razonables que 
correspondan, documentando su 
aplicación y evidencias, para 
asegurar inclusión y equidad en el 
proceso formativo.  

Se continuó con la 
implementación del plan de 
trabajo para las fichas asignadas 
generando las presentaciones y 
talleres respectivos. Se 
diligenciaron las actas de cierre 
de las fichas asignadas para el 
segundo trimestre de 2026. 

Se adelantaron pausas activas 
simulando la presencia de 
personas con discapacidad 
auditiva, visual y motora. 

Presentaciones 
construidas, talleres y 
evaluaciones, registro 
fotográfico de pausas 
activas. (Previa 
autorización de los 
aprendices para la toma 
del registro fotográfico). 
Actas de cierres de las 
fichas asignadas para el 
primer segundo de 2026. 

10 

Apoyar procesos de inducción y 
validación de aprendizajes 
conforme a los requerimientos del 
área y lineamientos institucionales, 
dejando evidencia de las 
actividades y resultados obtenidos. 

Contextualización de la clase, 
transferencia de conocimientos, 
competencias y resultados a los 
aprendices de las fichas 
asignadas. 

Soportes de talleres, 
evaluaciones y 
actividades desarrollados 
en los ambientes. 

11 

Registrar y documentar la 
información relevante de 
aprendices requerida para la 
trazabilidad del proceso, 
garantizando reserva y el 
cumplimiento de la política de 
tratamiento de datos. 

Toma de Asistencia a la FPI y 
desarrollo de actividades 
desarrolladas por los aprendices. 

Captura de pantalla de 
formato de asistencia, 
registros fotográficos de 
las actividades 
desarrolladas en los 
ambientes y las realizadas 
por los aprendices. 
(Previa autorización por 
parte de los aprendices 
para la toma del registro 
fotográfico referido) 
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

12 

Cumplir las disposiciones de 
protección de datos personales 
aplicables, de conformidad con el 
Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la 
Ley 1581 de 2012, y sus normas 
concordantes. 

Toma de asistencia a la FPI y 
manejo de información a través 
del correo electrónico 
garantizado la protección de 
datos y demás normatividad.  

Captura de pantalla de 
formato de asistencia y 
correos electrónicos 
enviados a los aprendices. 

13 

Asistir a las reuniones técnicas y 
comités que sean convocados para 
verificación de productos y 
seguimiento contractual, dejando 
constancia o acta cuando se 
solicite, dentro del alcance del 
contrato. 

El día 22 de mayo de 2026 asistí 
en el CGA a las siguientes 
reuniones, capacitaciones y 
actividades convocadas por la 
Coordinación Académica AGA: 

- Proceso de la Fase II de
selección - Taller Actitudinal y
Entrevistas de candidatos.

- Desarrollo de las entrevistas
referidas.

- Generalidades del nuevo
programa TGDAI, aspectos
académicos y
complementarios.

Registro fotográfico de las 
reuniones y listado de 
asistencia. 

14 

Apoyar actividades de divulgación 
y promoción de programas y 
servicios definidos en el contrato, 
aportando piezas, insumos o 
soportes verificables conforme al 
plan de trabajo. 

En los ambientes de formación se 
desarrollan actividades de 
divulgación y promoción del 
aprendizaje de los aprendices, 
con base en el plan de trabajo. 

Captura de pantalla de 
formato de asistencia y 
correos electrónicos 
enviados a los aprendices, 
desarrollo de talleres, 
entre otros. 

15 

Elaborar y remitir informes 
periódicos sobre el avance y 
resultados de las actividades 
contratadas, con evidencias, 
alertas y acciones de mejora, para 
efectos de seguimiento y recibo a 
satisfacción. 

Toma de Asistencia a la FPI y 
desarrollo de actividades 
desarrolladas por los aprendices, 
incluidas las pausas actividades 
asociadas a cada competencia. Se 
generan los informes mensuales 
de actividades realizadas junto 
con sus soportes 

Captura de pantalla de 
formato de asistencia, 
registros fotográficos de 
las actividades 
desarrolladas. Registro 
fotográfico de las pausas 
activas desarrolladas por 
los aprendices. (Previa 
autorización de los 
aprendices para la toma 
del registro fotográfico). 
Informe mensual de 
actividades.  
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

16 

Participar en proyectos de 
investigación previamente 
autorizados, cumpliendo las 
condiciones definidas y las políticas 
de propiedad intelectual 
aplicables. 

No se ejecutó, debido a que no se 
asignaron actividades al 
respecto. Se adelantaron 
acciones en las demás 
obligaciones. 

No se ejecutó, debido a 
que no se asignaron 
actividades al respecto. 
Se adelantaron acciones 
en las demás 
obligaciones. 

17 

Aplicar las disposiciones vigentes 
en gestión documental 
relacionadas con el objeto, 
utilizando los instrumentos 
institucionales (procesos, 
procedimientos, formatos, 
plantillas y formularios) 
definidos para tal fin. 

Gestioné y cargué en el DRIVE 
respectivo las actas de 
socialización de las fichas 
asignadas para el segundo 
trimestre de 2026, así como, del 
acta de inicio de la ficha de la que 
soy líder del equipo ejecutor. 

Acta de inicio, de 
socialización de las fichas 
asignadas. Todo lo 
anterior, cargado en 
DRIVE.  

18 

Garantizar el uso adecuado de los 
ambientes de formación y los 
recursos asignados para la 
ejecución del contrato, dejando los 
espacios en condiciones de orden y 
disponibilidad al cierre de cada 
actividad. 

Inspección visual del aula al inicio 
y la finalización de la formación, 
reportando novedades al área 
encargada en caso de que 
aplique.  

No fue necesario realizar 
reportes de novedades 
particulares de los 
ambientes de formación 
utilizados en el CGA. 

19 

Realizar el reintegro de materiales, 
equipos y elementos de inventario 
a cargo, en condiciones 
equivalentes a las recibidas, 
reportando novedades y 
asegurando su preservación. 

Revisión del equipo en el aula al 
inicio de la formación y a la 
finalización, reportando 
novedades al área encargada en 
caso de que aplique.  

No se realizaron reportes 
de novedades, ya que no 
se presentaron.  

20 

Aportar los medios y herramientas 
propias requeridas para cumplir las 
actividades contratadas, 
manteniendo autonomía técnica y 
operativa, salvo accesos 
institucionales indispensables. 

Uso de medios tecnológicos (PC) 
propio y EPP de acuerdo a las 
necesidades de la formación. 

Registro fotográfico del 
uso de la bata 

21 

Atender las circulares y 
resoluciones aplicables al objeto 
contractual y mantener 
actualizado el Formato Único de 
Inventario Documental (FUID) de 
los archivos a su cargo, cuando 
aplique. 

Toma de asistencia a la FPI y 
cumplimiento de las directrices 
para la presentación de 
evidencias solicitadas. Atendí las 
circulares y resoluciones 
impartidas por el SENA.  

Captura de pantalla de 
formato de asistencia 
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

22 

Ejecutar actividades adicionales 
que se acuerden formalmente con 
el Supervisor mediante ajuste al 
plan de trabajo o acta, siempre 
dentro del marco del objeto 
contractual y sin desbordar el 
alcance contratado.  

Toma de Asistencia a la FPI. Inicio 
y desarrollo de la formación de 
las fichas asignadas, incluidas las 
de programación individual 
comunicadas desde la 
Coordinación AGA.  

Captura de pantalla de 
formato de asistencia y 
listados de asistencia. 

23 

Implementar estrategias de 
formación inclusiva, con enfoque 
diferencial, garantizando equidad y 
personalización en los procesos de 
enseñanza y aprendizaje, dejando 
evidencia de su aplicación. 

Se construyó y compartió 
material de aprendizaje para el 
desarrollo del proceso formativo 
de las fichas asignadas, con base 
en las particularidades propias de 
cada ficha. Se incorporó en la 
formación aspectos de inclusión y 
enfoque diferencial.  

Pantallazo de material 
compartido a los 
aprendices y talleres 
realizados. 

24 

Participar en actividades de 
monitoreo y evaluación definidas 
para el contrato, aportando 
insumos y análisis que permitan 
identificar avances, oportunidades 
de mejora y retroalimentación. 

Se realiza seguimiento de los 
conocimientos adquiridos. 

Registro fotográfico de la 
socialización grupal e 
individual de resultados 
en los ambientes de 
formación. (Previa 
autorización de los 
aprendices para la toma 
del registro) 

25 

Elaborar, actualizar, hacer 
seguimiento y entregar los planes 
asociados al proceso 
(mejoramiento, acompañamiento, 
permanencia u otros definidos), 
asegurando su ejecución conforme 
a lo pactado. 

Se continua con la gestión, 
desarrollo y acompañamiento del 
Plan de Mejoramiento (PM) de la 
aprendiz VALENTINA BELTRÁN 
VELASCO asignado por 
Coordinación Académica AGA, el 
cual finaliza el 20 de mayo de 
2026. 

Acta de inicio, 
programación y ejecución 
de las reuniones del PM 
referido. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 XX XX XX XX 

2 XX XX XX XX 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 74876052 de seguridad social integral expedida por 

MIPLANILLA referente al mes de abril del año 2026.  

 

Cordialmente, 

 

Firma 

Christian Fabián Puerto Gómez 

Contratista 

CC No. 80.257.944 de Bogotá, D.C. 

 

 

 

 

 

Firma  

Rafael Alberto Naranjo Nossa  

Supervisor Contrato  

No. CO1_PCCNTR_8993189 de 2026 

Coordinador Académico 
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PRINCIPALES EVIDENCIAS 

a) Principal material de apoyo / estudio / presentaciones / explicaciones en el ambiente

 COMPONENTE INTRODUCTORIO COMPETENCIAS “ADMINISTRAR LA SALUD 

OCUPACIONAL / PROMOVER - SALUD OCUPACIONAL – TGE”
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b) Principales evidencias de remisión de material de estudio / talleres a los aprendices.
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c) Principales evidencias de exposiciones, evaluaciones, sustentaciones de los entregables

y/o actividades realizadas por los aprendices en los ambientes de formación (Previa

autorización de los aprendices para la toma del registro fotográfico).
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d) Principales evidencias de realización de pausas activas en los ambientes de formación
en el marco de las competencias de las fichas asignadas. (Previa autorización de los
aprendices para la toma del registro fotográfico). 
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e) Evidencias de control de asistencia de las fichas asignadas

FICHAS 3142489_3142490_3142544: 
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FICHAS 3313504_3065342_3313504: 
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,,,, 

f) Evidencias del desarrollo del Proceso de la Fase II de selección - Taller Actitudinal y
Entrevistas de candidatos, reunión de las generalidades del nuevo programa TGDAI,
aspectos académicos y complementarios del 12/05/2026.
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g) Principales evidencias de envío de correos electrónicos asociados a inasistencias.
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h) Evidencias del uso de la bata por parte del instructor en el ambiente de formación.

i) Evidencias del desarrollo y gestión del Plan de Mejoramiento (PM) y Programaciones

Individuales asignadas por la Coordinación Académica AGA. 

Sesión I e invitación inicial del 30 de abril de 2026: 
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Sesión II del 08/05/2026: 
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h) Soportes de cargue de acta de inicio de ficha en la que soy líder, actas de socialización
de competencias de SST en el DRIVE.

DRIVE FICHA No. 3142489 

DRIVE FICHA No. 3142489 

DRIVE FICHA No. 3313504 

i) Tiempo Act. Apoyo a la formación



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CHRISTIAN FABIAN PUERTO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3142489 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 712/05/26 17:41



FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,50

3313504 - GESTIÓN EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA  LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS   POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS, DE CALIDAD Y
LEGALES VIGENTES

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVÉS DE  LA
PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGÚN INDICADORES DE
ROTACIÓN Y MÉTODOS DE MANEJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.
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GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,50

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 39,00
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0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CHRISTIAN FABIAN PUERTO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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