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INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública    Pública Clasificada  x  Pública Reservada   
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                           Chía, MAYO de 2026 

 

Señor(a) 

JAIRO ENRIQUE GARCIA PIÑEROS 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8921090 de 2026 

Coordinador Académico 
Formación profesional  
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual MAYO de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8921090 del año 2026 

 

JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS,  identificado con  la cédula de ciudadanía No. 80801531 de 
Bogotá DC, en mi calidad de Contratista del SENA, en  la coordinación de formación‐ Instructor 
seguimiento etapa productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de  la 
referencia, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  
 
Se  fija  como  valor  total  para  el  contrato  la  suma  de  Treinta  y Ocho millones  doscientos  quince mil 
ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de  la 
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro 
millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete 
(07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones 
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un 
(01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos 
ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583). 
 

Plazo: Será hasta el cinco (05) de Octubre de 2026. 

Objeto: Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los procesos  
de formación  profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro  
de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades  
de formación definidas por la Entidad; pertenecientes  al programa ENTRENAMIENTO  DEPORTIVO  
SEGUIMIENTO ETAPA PRÁCTICA. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública    Pública Clasificada  x  Pública Reservada   
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Ejecución mensual de actividades 

      

No  Obligaciones  Acciones realizadas  Evidencias 

1  Ejecutar  la  formación  profesional 
integral  en  los  programas  que  le 
sean  asignados  por  el  Centro  de 
Formación,  en  las  modalidades 
titulada,  complementaria 
presencial  y/o  virtual,  y  en  las 
jornadas  establecidas,  conforme  a 
la  normatividad  institucional 
vigente del SENA. 

Se  aplicaron  los  lineamientos 
establecidos  en  la  Guía  de 
Desarrollo  Curricular  GFPI‐G‐
012 y  la Guía para Desarrollo 
de  los  Procesos  Formativos 
GPFI‐G‐013  para  la  ejecución 
de  la  Formación  Profesional 
Integral,  y  la  Guía  de 
desarrollo de etapa productiva 
en el proceso formativo (GFPI‐
G‐040) en las fichas asignadas 
por  la  coordinación.  Dando 
cumplimiento a lo establecido 
en  las guías y procedimientos 
relacionados. 
 

Evidencias en el SharePoint 
carpeta  “Seguimiento 
Etapa Productiva – 2026 
 
Sena Sofia plus 
 

2  Diseñar,  planear  y  desarrollar  el 
proceso  formativo  de  los 
programas asignados, garantizando 
la  correcta  estructuración  del 
proyecto  formativo,  la  planeación 
pedagógica, los recursos didácticos, 
las  guías  de  aprendizaje,  los 
materiales  de  apoyo  y  los 
instrumentos de evaluación. 

Se realiza el seguimiento a los 
aprendices  en  la  etapa 
productiva de acuerdo con las 
fases  del  proyecto  formativo, 
se  da  cumplimiento  a  los 
tiempos  de  la  planeación 
pedagógica  y  se  aplican  los 
formatos  correspondientes, 
establecidos  en  el 
procedimiento  y  la  guía  de 
etapa productiva. 
 

Evidencias en el SharePoint 
carpeta  “Seguimiento 
Etapa Productiva ‐ 2026”. 
 
 

3  Evaluar  el  desempeño  de  los 
aprendices  y  emitir  los  juicios 
valorativos  sobre  el  cumplimiento 
de  los  resultados de aprendizaje y 
competencias,  utilizando  las 
herramientas,  metodologías  y 
plataformas  definidas  por  la 
Entidad,  dentro  de  los  plazos 
establecidos. 

Se  emite  juicio  valorativo  del 
resultado  de  aprendizaje  de 
etapa productiva. 

RAP:    APLICAR  EN  LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES  DEL  SECTOR 
PRODUCTIVO,  LOS 
CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES  Y  DESTREZAS 
PERTINENTES  A  LAS 
COMPETENCIAS  DEL 
PROGRAMA  DE  FORMACIÓN 
ASUMIENDO  ESTRATEGIAS  Y 
METODOLOGÍAS  DE 
AUTOGESTIÓN”  
En los grupos: 

Aplicativo Sofia plus y  
Reporte de Juicios 
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3142030, 2824989 
 aprendices evaluados (2).  
 

4  Realizar  el  seguimiento, 
acompañamiento y evaluación de la 
etapa productiva de los aprendices 
cuando le sea asignada, y apoyar el 
proceso de certificación, conforme 
a  los  lineamientos  técnicos  y 
administrativos del SENA. 

Se  apoyó  proceso  de 
seguimiento  a  la  etapa 
productiva  dentro  de  la 
formación profesional integral 
aplicando  estrategias  de 
enseñanza  –  aprendizaje  a 
través  del  seguimiento  a  los 
aprendices en las empresas de 
acuerdo  con  el  diseño 
curricular,  el  proyecto  de 
formación  correspondiente  a 
las fichas: 
2669668,  2669672,  2825005, 
2773669,  2773145,  2773179, 
2773655,  2862095,  2950956, 
2824989,  2925908,  2773423 
3317610,  2773498,  3142030, 
3142132,  3173606,  3235495, 
3065325. 
 
Se  realizan    36  Visitas  y  se 
proyectan 40 Visitas 
 
Se apoya proceso de 
Certificación (2) aprendices. 
 
Se realiza revisión y corrección 
de formatos correspondientes 
a la etapa práctica, por medio 
de correo electrónico, Drive y 
herramientas  tecnológicas 
pertinentes  para  la  ejecución 
de estas actividades.  
 
Se cumple con la ejecución de 
la formación profesional en las 
fichas  3142030,  3142132, 
3173606,3065325. 
relacionadas  con  el 
seguimiento  de  Etapa 
productiva, en total 160. 
 
Atención presencial CDA. 
 
Taller de persuasión MAYO. 

Carpeta  Sharepoint  ‐ 
Seguimiento  Etapa 
Productiva  2026.  ‐
Portafolio  de  evidencias 
del instructor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
GFPI‐F‐023V06.  Formato 
de planeación Seguimiento 
y  Evaluación  de  Etapa 
Productiva 
 
Correo  electrónico 
Institucional 
 
Correo  electrónico 
institucional.  
 
 
 
 
 
 
Acta para Reporte de 
horas correspondiente a 

MAYO del año 2026. 

 
 
 
 
Listado de asistencia. 
 
Correo  electrónico 
institucional. 
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Asistiré  a  la  jornada  de 
certificación  del  día  20  de 
Mayo 2026. 

Redes sociales (Captura de 
pantalla) 

5  Registrar,  custodiar  y  mantener 
actualizada  la  información 
académica,  administrativa  y 
formativa de  los aprendices en  los 
sistemas  y  plataformas 
institucionales  dispuestas  para  tal 
fin. 

Se  actualizó  el  portafolio  de 
evidencias en  las plataformas 
establecidas  para  la  custodia 
de evidencias de  seguimiento 
a  la  etapa  productiva,  de 
acuerdo  con  los  lineamientos 
generados por la Coordinación 
Académica. 
 

Evidencias en el SharePoint 
carpeta Seguimiento Etapa 
Productiva ‐ 2026 
Portafolio de evidencias 
del instructor. 

6  Velar  por  el  cumplimiento  del 
Reglamento  del  Aprendiz, 
reportando de manera oportuna al 
Coordinador  Académico  las 
novedades,  inconsistencias  o 
situaciones relevantes relacionadas 
con  la  permanencia  y  el  proceso 
formativo de los aprendices. 
 

Para el periodo del informe no 
se  ejecutaron  acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no  se  ejecutaron  acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

7  Participar  activamente  en  las 
actividades  institucionales  de 
apoyo  a  la  formación  convocadas 
por  el  Centro  de  Formación,  tales 
como  inducción,  bienestar  al 
aprendiz,  emprendimiento, 
SENNOVA, autoevaluación, registro 
calificado y divulgación de la oferta 
formativa. 
 

Se  apoya  la  divulgación  de  la 
oferta  en  los  diferentes 
medios de difusión. 

Redes sociales (Captura de 
pantalla) 

8  Contribuir  al  fortalecimiento  de  la 
calidad de la formación profesional 
integral  mediante  la  participación 
en procesos de mejora continua, sin 
que ello afecte el cumplimiento de 
las  obligaciones  académicas 
asignadas. 
 

Para el periodo del informe no 
se  ejecutaron  acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no  se  ejecutaron  acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

9  Acreditar  durante  la  ejecución  del 
contrato,  como  mínimo,  tres  (2) 
certificaciones relacionadas con los 
componentes  técnico, pedagógico, 
idiomático y/o habilidades blandas, 
orientadas al fortalecimiento de su 
desempeño como instructor. 

Se acredita certificación de los 
cursos: 
 
GENERALIDADES  PARA  LA 
PROMOCION  Y  PRACTICA  DE 
ACTIVIDAD FISICA PARA JOVENES. 
 
GENERALIDADES  DE  LAS  VIAS 
ACTIVAS Y SALUDABLES VAS 

 

 Certificados. 
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10  Adelantar  el  proceso  de 
certificación  o  actualización  en  la 
norma  de  competencia  laboral 
relacionada  con  la  orientación  de 
procesos  formativos,  o  aportar  el 
certificado correspondiente dentro 
del plazo máximo establecido por la 
Entidad. 

Cuento con  la certificación en 
la  norma  “ORIENTAR 
FORMACIÓN  PRESENCIAL  DE 
ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICOS Y 
NORMATIVA”,  código: 
240201056 Versión 2 

Vigencia  de  la  norma:  Sin 
vigencia. 

Certificado expedido por el 
Servicio  Nacional  de 
Aprendizaje. 

11  Cumplir  con  los  lineamientos, 
procedimientos,  políticas  y 
directrices del Sistema Integrado de 
Gestión y Autoevaluación del SENA, 
garantizando  la  calidad, 
trazabilidad  y  oportunidad  de  la 
información registrada. 

Uso de  formatos actualizados 
en el aplicativo “Compromiso” 
del SENA, para la ejecución de 
la  formación  profesional 
integral ‐ Seguimiento a etapa 
productiva,  esto  es    GFPI‐F‐
023_V06, GFPI‐F‐147 V5. 
 

Formatos actualizados y 
debidamente 
diligenciados.  

Ubicados en la plataforma 
Sharepoint "Seguimiento 
Etapa Productiva‐2026" y 
en Drive 

12  Atender  y  cumplir  de  manera 
oportuna  las  instrucciones, 
requerimientos  y  solicitudes 
impartidas  por  el  Supervisor  del 
Contrato,  siempre  que  se 
encuentren  directamente 
relacionadas  con  el  objeto 
contractual  y  el  desarrollo 
adecuado  de  la  formación 
asignada. 
 

Se  da  cumplimiento  a  los 
lineamientos establecidos por 
la  supervisión  para  el  cabal 
cumplimiento  de  las 
obligaciones contractuales. 
 
 
Asistiré  a  la  reunión  el 14 de 
MAYO  de  2026,  convocada 
por el supervisor del contrato.  
 
 

Respuesta en plataforma y 
correos oportunamente. 

 

 

 

Correo  electrónico  de 
convocatoria de reunión.  

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez  finalizado  cada  desplazamiento  presenté  al  ordenador  del  gasto  el  informe  en  el  Formato  para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1         

2         
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Para  el  trámite  de  la  cuenta  me  permito  adjuntar:  (i)  Documentos  electrónicos  enunciados  como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 77763097 Operador: MI PLANILLA referente al mes 

de ABRIL. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 
__________________________________ 
JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS 
Contratista 
C.C. No. 80801531 
 

 

 

 

 

_______________________________ 

JAIRO ENRIQUE GARCIA PIÑEROS 
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8921090 de 2026 

 

 

 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1  Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH‐F‐062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión  Contractual,  conforme  a  la  actualización  documental 

correspondiente. 

2  Abril 2026 
Se  realizó  ajuste  en  la  redacción  de  la Nota  Interna,  en  la  cual  se 
sustituyó  la  expresión  “No  se  requirió  la  actividad”  por  “Para  el 
periodo  del  informe  no  se  ejecutaron  acciones  referentes  al 
cumplimiento de esta obligación. 
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EVIDENCIAS MES DE MAYO 2026 

OBLIGACION 1 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/
SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2026?csf=1&web=1&e=w3iEvx   
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12 

GCCON‐F‐087 V2 
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OBLIGACION 2 

        
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/
SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2026?csf=1&web=1&e=w3iEvx   
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OBLIGACION 3 

 

 

 

Tipo de 
Documento

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de 
Aprendizaje

Juicio de 
EvaluaciónCC 1072593544 WILMER 

ALEXANDER
MAYORGA DIAZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS 

DE APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA

523352 - APLICAR 
EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS

APROBADO

Fecha del Reporte: 08/05/2026

Ficha de Caracterización: 2824989

Cógigo: 821222

Versión: 4

Denominación: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Estado de la Ficha de 
Caracterización:

TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 02/10/2023

Fecha Fin: 31/12/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formación: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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Tipo de 
Documento

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de 
Aprendizaje

Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio EvaluativoCC 1075670215 MARICELA GARZON PARRA CERTIFICADO 2 - 

RESULTADOS 
DE 
APRENDIZAJE

632923 - 
APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN 
DE

APROBADO 19/12/2025 15.45 a

CC 1075676144 FABIAN 
ESNEIDER

ALFONSO RUIZ CERTIFICADO 2 - 
RESULTADOS 
DE 
APRENDIZAJE

632923 - 
APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN 
DE

APROBADO 04/05/2026 12.03 a CC 80801531 - JUAN CARLOS 
FAJARDO BARINAS

CC 80801531 - JUAN CARLOS 
FAJARDO BARINAS

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formación: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Funcionario que registro el juicio 
evaluativo

Fecha Inicio: 10/02/2025

Fecha Fin: 10/05/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Estado de la Ficha de 
Caracterización:

TERMINADA POR FECHA

Fecha del Reporte: 11/05/2026

Ficha de Caracterización: 3142030

Cógigo: 638100
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OBLIGACION 4 

       
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/
SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2026?csf=1&web=1&e=w3iEvx   
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GFPI-F-023 V6.  

Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva  
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 10/11/2025 

Fecha del momento de 
seguimiento: 
(DD/MM/AA) 

9/05/2026 
Número de visitas 

realizadas en toda la 
etapa productiva: 

3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): VIRTUAL Enlace de grabación del momento 2: 

(si se hace de forma virtual) 
htps://teams.microso�.com/meet/2849773284521
61?p=OKTdtPBhqxgNBALhK3  

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X    

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

El aprendiz tuvo un desempeño BUENO en el desarrollo de las ac�vidades realizadas dentro de los 6 
meses de su prác�ca es puntual y organizado, es un apoyo fundamental en el desarrollo de obje�vos 
organizacionales.  

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

Según el jefe inmediato El aprendiz ha demostrado un desempeño favorable en la aplicación de las 
competencias técnicas, evidenciando dominio de los conocimientos y habilidades necesarios para el 
desarrollo de las funciones asignadas en la organización.  
 
 

  

 

 

  

 

https://teams.microsoft.com/meet/284977328452161?p=OKTdtPBhqxgNBALhK3
https://teams.microsoft.com/meet/284977328452161?p=OKTdtPBhqxgNBALhK3
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Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Es un aprendiz destacado en el desarrollo de las ac�vidades demostrando profesionalismo dentro de su 
prác�ca profesional. 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

Se ha puesto en prác�ca de manera per�nente las competencias técnicas adquiridas durante el proceso 
forma�vo, logrando desempeñarse con calidad en las ac�vidades de la etapa produc�va. En el 
componente ac�tudinal, refleja compromiso, disciplina y una ac�tud proac�va que contribuye a su 
formación integral. Es importante con�nuar reforzando la autonomía en la toma de decisiones. 

 

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

El aprendiz se siente a gusto con las ac�vidades desarrolladas en su etapa produc�va dentro de los 6 
meses de su prác�ca y el cumpliendo con las tareas asignadas.  

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva. 

Durante mi etapa produc�va he podido aplicar las competencias técnicas adquiridas en el programa de 
formación, logrando ejecutar las tareas asignadas con responsabilidad. He fortalecido mis habilidades en 
el manejo de herramientas y procesos propios del área en los diferentes contextos de la empresa.  
 

 

 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):         Aprobado   X   No aprobado □          

 

 

 

  JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS   

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

 

 

 

El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad BOGOTA con fecha de diligenciamiento: 5/5/2026 de forma presencial __x_ 
o virtual _ _ 
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Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva  
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 10/11/2025 

Fecha del momento de 
seguimiento: 
(DD/MM/AA) 

11/05/2026 
Número de visitas 

realizadas en toda la 
etapa productiva: 

3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): VIRTUAL Enlace de grabación del momento 2: 

(si se hace de forma virtual) 

htps://teams.microso�.com/meet/21
6721050405652?p=vwPjYbREFgEt8Wq
KmO  

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X    

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

El aprendiz tuvo un desempeño BUENO en el desarrollo de las ac�vidades realizadas dentro de los 6 
meses de su prác�ca es puntual y organizado, es un apoyo fundamental en el desarrollo de obje�vos 
organizacionales. Una aprendiz destacada y comprome�da. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

Según el jefe inmediato El aprendiz ha demostrado un desempeño favorable en la aplicación de las 
competencias técnicas, evidenciando dominio de los conocimientos y habilidades necesarios para el 
desarrollo de las funciones asignadas en la organización.  
 
 

  

 

 

  

https://teams.microsoft.com/meet/216721050405652?p=vwPjYbREFgEt8WqKmO
https://teams.microsoft.com/meet/216721050405652?p=vwPjYbREFgEt8WqKmO
https://teams.microsoft.com/meet/216721050405652?p=vwPjYbREFgEt8WqKmO
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Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Es un aprendiz destacado en el desarrollo de las ac�vidades demostrando profesionalismo dentro de su 
prác�ca profesional. 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

Se ha puesto en prác�ca de manera per�nente las competencias técnicas adquiridas durante el proceso 
forma�vo, logrando desempeñarse con calidad en las ac�vidades de la etapa produc�va. En el 
componente ac�tudinal, refleja compromiso, disciplina y una ac�tud proac�va que contribuye a su 
formación integral. Es importante con�nuar reforzando la autonomía en la toma de decisiones. 

 

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

El aprendiz se siente a gusto con las ac�vidades desarrolladas en su etapa produc�va dentro de los 6 
meses de su prác�ca y el cumpliendo con las tareas asignadas.  

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva. 

Durante mi etapa produc�va he podido aplicar las competencias técnicas adquiridas en el programa de 
formación, logrando ejecutar las tareas asignadas con responsabilidad. He fortalecido mis habilidades en 
el manejo de herramientas y procesos propios del área en los diferentes contextos de la empresa.  
 

 

 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):         Aprobado   X   No aprobado □          

 

 

 

  JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS   

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

 

 

 

 

 

El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad COTA con fecha de diligenciamiento: 5/5/2026 de forma presencial __x_ o 
virtual _ _ 
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Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva  
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 10/11/2025 

Fecha del momento de 
seguimiento: 
(DD/MM/AA) 

11/05/2026 
Número de visitas 

realizadas en toda la 
etapa productiva: 

3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): VIRTUAL Enlace de grabación del momento 2: 

(si se hace de forma virtual) 

htps://teams.microso�.com/meet/21
6721050405652?p=vwPjYbREFgEt8Wq
KmO  

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X    

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

El aprendiz tuvo un desempeño BUENO en el desarrollo de las ac�vidades realizadas dentro de los 6 
meses de su prác�ca es puntual y organizado, es un apoyo fundamental en el desarrollo de obje�vos 
organizacionales. Una aprendiz destacada y comprome�da. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

Según el jefe inmediato El aprendiz ha demostrado un desempeño favorable en la aplicación de las 
competencias técnicas, evidenciando dominio de los conocimientos y habilidades necesarios para el 
desarrollo de las funciones asignadas en la organización.  
 
 

  

 

 

  

https://teams.microsoft.com/meet/216721050405652?p=vwPjYbREFgEt8WqKmO
https://teams.microsoft.com/meet/216721050405652?p=vwPjYbREFgEt8WqKmO
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GFPI-F-023 V6.  

 

 

Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Es un aprendiz destacado en el desarrollo de las ac�vidades demostrando profesionalismo dentro de su 
prác�ca profesional. 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

Se ha puesto en prác�ca de manera per�nente las competencias técnicas adquiridas durante el proceso 
forma�vo, logrando desempeñarse con calidad en las ac�vidades de la etapa produc�va. En el 
componente ac�tudinal, refleja compromiso, disciplina y una ac�tud proac�va que contribuye a su 
formación integral. Es importante con�nuar reforzando la autonomía en la toma de decisiones. 

 

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

El aprendiz se siente a gusto con las ac�vidades desarrolladas en su etapa produc�va dentro de los 6 
meses de su prác�ca y el cumpliendo con las tareas asignadas.  

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva. 

Durante mi etapa produc�va he podido aplicar las competencias técnicas adquiridas en el programa de 
formación, logrando ejecutar las tareas asignadas con responsabilidad. He fortalecido mis habilidades en 
el manejo de herramientas y procesos propios del área en los diferentes contextos de la empresa.  
 

 

 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):         Aprobado   X   No aprobado □          

 

 

 

  JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS   

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

 

 

 

 

 

El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad COTA con fecha de diligenciamiento: 5/5/2026 de forma presencial __x_ o 
virtual _ _ 
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Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva  
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 10/11/2025 

Fecha del momento de 
seguimiento: 
(DD/MM/AA) 

9/05/2026 
Número de visitas 

realizadas en toda la 
etapa productiva: 

3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): VIRTUAL Enlace de grabación del momento 2: 

(si se hace de forma virtual) 

htps://teams.microso�.com/meet/29
928405970292?p=W7u5C8Amgb2APIl
6QN  

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X    

Fortalecimiento ocupacional X  Mejorar la atención al detalle 

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

El aprendiz tuvo un desempeño BUENO en el desarrollo de las ac�vidades realizadas dentro de los 6 
meses de su prác�ca es puntual y organizado, es un apoyo fundamental en el desarrollo de obje�vos 
organizacionales.  

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

Según el jefe inmediato El aprendiz ha demostrado un desempeño favorable en la aplicación de las 
competencias técnicas, evidenciando dominio de los conocimientos y habilidades necesarios para el 
desarrollo de las funciones asignadas en la organización.  
 
 

  

 

 

  

https://teams.microsoft.com/meet/29928405970292?p=W7u5C8Amgb2APIl6QN
https://teams.microsoft.com/meet/29928405970292?p=W7u5C8Amgb2APIl6QN
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GFPI-F-023 V6.  

 

 

Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Es un aprendiz destacado en el desarrollo de las ac�vidades demostrando profesionalismo dentro de su 
prác�ca profesional. 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

Se ha puesto en prác�ca de manera per�nente las competencias técnicas adquiridas durante el proceso 
forma�vo, logrando desempeñarse con calidad en las ac�vidades de la etapa produc�va. En el 
componente ac�tudinal, refleja compromiso, disciplina y una ac�tud proac�va que contribuye a su 
formación integral. Es importante con�nuar reforzando la autonomía en la toma de decisiones. 

 

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

El aprendiz se siente a gusto con las ac�vidades desarrolladas en su etapa produc�va dentro de los 6 
meses de su prác�ca y el cumpliendo con las tareas asignadas.  

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva. 

Durante mi etapa produc�va he podido aplicar las competencias técnicas adquiridas en el programa de 
formación, logrando ejecutar las tareas asignadas con responsabilidad. He fortalecido mis habilidades en 
el manejo de herramientas y procesos propios del área en los diferentes contextos de la empresa.  
 

 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):         Aprobado   X   No aprobado □          

 

 

  JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS   

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

 

 

 

El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad CAJICA con fecha de diligenciamiento: 4/5/2026 de forma presencial __x_ o 
virtual _ _ 
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bcdefg̀
[X
hiUjWki\lmn
oip
qirsj[Xkip
[X
[o
pYVsY[Xk[
iUq[Xt
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: VERIFICACIÓN DE ACTIVIDADES MES DE 
FEBRERO INSTRUCTOR JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS 
CIUDAD Y FECHA: 
 

Ciudad, Dia/Mes/Año 
CHÍA 12/05/2026 

HORA INICIO: 
3:30 pm 

HORA FIN: 
5:30 pm 

LUGAR Y/O 
ENLACE:  
 

CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL CHÍA 
 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Desarrollo Agroempresarial-
Chía- Vereda Bojacá carrera 11 sector 
El Darién Lt. 1 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Revisión de las fichas asignadas para hacer seguimiento de la Etapa productiva para el 

mes de MAYO. 
2. Verificación de las actividades realizadas por el INSTRUCTOR para el mes de MAYO 
3. Apreciación del Coordinador de Seguimiento etapa productiva: Jairo García Piñeros  
4. Conclusiones  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar verificación y cumplimiento de las actividades realizadas por el INSTRUCTOR JUAN 
CARLOS FAJARDO BARINAS identificada con CC 80801531  en el mes de MAYO, teniendo en 
cuenta que no se logró descargar el reporte de horas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Se inicia la reunión presencial, en presencia del Coordinador Académico Jairo García, la 
INSTRUCTORA DIANA BELTRAN quien apoyo en la revisión y el INSTRUCTOR  JUAN CARLOS 
FAJARDO BARINAS.   
 

1. Revisión de las fichas asignadas para hacer seguimiento de la Etapa productiva para el 
mes de MAYO. 
 

Las fichas asignadas para realizar durante el mes de MAYO son las siguientes: 
 

FICHA PROGRAMA 

3142030 
Técnico en CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 
3142132 

 Técnico en AGENTE DE TRANSITO 

3065325 Tecnólogo en ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 

3235338 Tecnico_INTEGRACION DE 
OPERACIONES LOGISTICAS 

 
 

2. Verificación de las actividades realizadas por el INSTRUCTOR para el mes de MAYO 
  

ACTIVIDAD EVIDENCIA 
Realizar visitas o reuniones a las fichas 

asignadas en Momento 3 , 4 y 5 
Formato F 023 – registro fotográfico reunión. 

Asistir a la atención en el CDA  Lista de Asistencia 

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/msamuelc_sena_edu_co/Documents/Recordings/Diana%20Bernal%20ficha%202711485%20AIPI-20240704_080539-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=SOwH9R
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Verificación de los formatos de Etapa productiva Correo electrónico. 
Verificación de documentos para certificación Carpeta evidencias, base de datos 

Actualizar la base de datos según requerimiento 
de la coordinación académica 

Base de datos 

 
 

3. Apreciación del Coordinador de Seguimiento etapa productiva: Jairo García Piñeros: 
 

Hecha la verificación de las actividades realizadas durante el mes de MAYO de 2026, se valida el 
cumplimiento de las horas (160) programadas, por lo tanto, procede el trámite del pago 
correspondiente. 
 

CONCLUSIONES 
 Según la verificación de actividades INSTRUCTOR JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS  cumplió 
con las horas asignadas (160) para el mes de MAYO realizando las actividades pertinentes al 
programa, se valida la presente acta como Informe de Actividades teniendo en cuenta que a la fecha 
no se han registrado horas en el aplicativo Sofia plus.  
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE 
FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Elaborar acta de la 
reunión de acuerdo a 

las directrices de 
coordinación 
académica. 

12/05/2026 INSTRUCTOR  

 
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN 
 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

JAIRO GARCÍA 
PIÑEROS 

COORDINADOR 
ACADÉMICO  SI Ninguna  

JUAN CARLOS 
FAJARDO 
BARINAS 

INSTRUCTOR 
SENA SI Ninguna 

 
DIANA I. 

BELTRÁN 
ALDANA  

INSTRUCTOR 
SENA SI Ninguna  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXO 
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OBLIGACION 5 

        
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/
SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2026?csf=1&web=1&e=w3iEvx   
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OBLIGACION 6 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 

OBLIGACION 7 
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OBLIGACION 8 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 
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OBLIGACION 9 
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OBLIGACION 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACION 11 
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Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva  
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 10/11/2025 

Fecha del momento de 
seguimiento: 
(DD/MM/AA) 

10/05/2026 
Número de visitas 

realizadas en toda la 
etapa productiva: 

3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): VIRTUAL Enlace de grabación del momento 2: 

(si se hace de forma virtual) 

htps://teams.microso�.com/meet/28
9060240247992?p=AAbM1V1Gyz6dV
mHowb  

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X    

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

El aprendiz tuvo un desempeño BUENO en el desarrollo de las ac�vidades realizadas dentro de los 6 
meses de su prác�ca es puntual y organizado, es un apoyo fundamental en el desarrollo de obje�vos 
organizacionales. Excelente desempeño en el desarrollo de aplica�vos.  

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

Según el jefe inmediato El aprendiz ha demostrado un desempeño favorable en la aplicación de las 
competencias técnicas, evidenciando dominio de los conocimientos y habilidades necesarios para el 
desarrollo de las funciones asignadas en la organización.  
 
 

  

 

 

  

https://teams.microsoft.com/meet/289060240247992?p=AAbM1V1Gyz6dVmHowb
https://teams.microsoft.com/meet/289060240247992?p=AAbM1V1Gyz6dVmHowb
https://teams.microsoft.com/meet/289060240247992?p=AAbM1V1Gyz6dVmHowb
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Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Es un aprendiz destacado en el desarrollo de las ac�vidades demostrando profesionalismo dentro de su 
prác�ca profesional. 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

Se ha puesto en prác�ca de manera per�nente las competencias técnicas adquiridas durante el proceso 
forma�vo, logrando desempeñarse con calidad en las ac�vidades de la etapa produc�va. En el 
componente ac�tudinal, refleja compromiso, disciplina y una ac�tud proac�va que contribuye a su 
formación integral. Es importante con�nuar reforzando la autonomía en la toma de decisiones. 

 

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

El aprendiz se siente a gusto con las ac�vidades desarrolladas en su etapa produc�va dentro de los 6 
meses de su prác�ca y el cumpliendo con las tareas asignadas.  

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva. 

Durante mi etapa produc�va he podido aplicar las competencias técnicas adquiridas en el programa de 
formación, logrando ejecutar las tareas asignadas con responsabilidad. He fortalecido mis habilidades en 
el manejo de herramientas y procesos propios del área en los diferentes contextos de la empresa.  
 

 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):         Aprobado   X   No aprobado □          

 

 

  JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS   

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

 

 

 

El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad BOGOTA con fecha de diligenciamiento: 4/5/2026 de forma presencial __x_ 
o virtual _ _ 

 

 

 

 

 

Adriana Milena galvis Anderson Rodriguez Poveda
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Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva  
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 10/11/2025 

Fecha del momento de 
seguimiento: 
(DD/MM/AA) 

9/05/2026 
Número de visitas 

realizadas en toda la 
etapa productiva: 

3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): VIRTUAL Enlace de grabación del momento 2: 

(si se hace de forma virtual) 
htps://teams.microso�.com/meet/2849773284521
61?p=OKTdtPBhqxgNBALhK3  

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X    

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

El aprendiz tuvo un desempeño BUENO en el desarrollo de las ac�vidades realizadas dentro de los 6 
meses de su prác�ca es puntual y organizado, es un apoyo fundamental en el desarrollo de obje�vos 
organizacionales.  

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

Según el jefe inmediato El aprendiz ha demostrado un desempeño favorable en la aplicación de las 
competencias técnicas, evidenciando dominio de los conocimientos y habilidades necesarios para el 
desarrollo de las funciones asignadas en la organización.  
 
 

  

 

 

  

 

https://teams.microsoft.com/meet/284977328452161?p=OKTdtPBhqxgNBALhK3
https://teams.microsoft.com/meet/284977328452161?p=OKTdtPBhqxgNBALhK3
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Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

Es un aprendiz destacado en el desarrollo de las ac�vidades demostrando profesionalismo dentro de su 
prác�ca profesional. 
 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

Se ha puesto en prác�ca de manera per�nente las competencias técnicas adquiridas durante el proceso 
forma�vo, logrando desempeñarse con calidad en las ac�vidades de la etapa produc�va. En el 
componente ac�tudinal, refleja compromiso, disciplina y una ac�tud proac�va que contribuye a su 
formación integral. Es importante con�nuar reforzando la autonomía en la toma de decisiones. 

 

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

El aprendiz se siente a gusto con las ac�vidades desarrolladas en su etapa produc�va dentro de los 6 
meses de su prác�ca y el cumpliendo con las tareas asignadas.  

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva. 

Durante mi etapa produc�va he podido aplicar las competencias técnicas adquiridas en el programa de 
formación, logrando ejecutar las tareas asignadas con responsabilidad. He fortalecido mis habilidades en 
el manejo de herramientas y procesos propios del área en los diferentes contextos de la empresa.  
 

 

 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):         Aprobado   X   No aprobado □          

 

 

 

  JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS   

Firma del aprendiz  Firma Instructor de seguimiento  Firma del ente co-formador 

 

 

 

El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad TABIO con fecha de diligenciamiento: 7/5/2026 de forma presencial __x_ o 
virtual _ _ 
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Código:
GFPI-F-147

Versión: 05

PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública Clasificada Pública Reservada

Bitácora N° Período a reportar

6 Desde 10/04/2026 Hasta 09/05/2026

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Número de identificación Contacto telefónico

SONIA CAROLINA SOLANO PADILLA CC 1075652929 3128219094

Correo electrónico institucional Correo electrónico personal Dirección de residencia

0 soniacarolinasolanopadilla172@gmail.com CALLE 30 #27 A 11 ZIPAQUIRÁ CUNDINAMARCA

Número de grupo Modalidad de formación Programa de formación

3142030 PRESENCIAL AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Modalidad de ejecución de la etapa productiva (presencial o virtual) ¿Realiza la etapa productiva  con una entidad u organización en el  exterior? (si o no) País donde realiza la etapa productiva

PRESENCIAL NO COLOMBIA

Datos del  ente co-formador

Nombre de la entidad, empresa, institución u organización donde está realizando la etapa productiva NIT Dirección de la entidad, empresa, institución u organización

SUNSHINE BOUQUET 830010738 KM 4 AUTOPISTA MEDELLÍN TENJO CUNDINAMARCA

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador 
Contacto telefónico del

ente co-formador
Correo electrónico del ente co-formador

NELSON DANILO GARZÓN MARTINEZ COORDINADOR SEGURIDAD MUNICIPAL DE TABIO 3503253526 Nelsondanilo15@gmail.com

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrónico del instructor de seguimiento

JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS jcfajardo@sena.edu.co

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que está realizando

Alternativa de etapa productiva Marque con una X
Alternativa de etapa

productiva
Marquen con una X

Contrato de aprendizaje X
Monitoria

Proyecto productivo

Contrato de vínculo formativo Vínculo laboral

Descripción de las actividades realizadas 

Descripción de la actividad
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Competencias del programa de formación aplicadas en
el desarrollo de la actividad

Fecha de inicio
(dd/mm/aa)

Fecha de fin
(dd/mm/aa)

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un documento,

proceso, producto, entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia si es

el caso.

Observaciones, inasistencias, dificultades
presentadas, y/o comentarios realizados

por el aprendiz y/o jefe inmediato

CONTROLAR EL USO DEL ESPACIO PÚBLICO DE ACUERDO CON EL CODIGO
NACIONAL DE TRANSITO Y NORMATIVA DE ORGANISMOS DE TRÁNSITO.

38240 - REGULAR MOVILIDAD VIAL DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
TRÁNSITO Y TRANSPORTE 10/04/2026 09/05/2026 INFORMES

REALIZAR CAPACITACIONES EN SEGURIDAD VIAL
38096 - INTERMEDIAR CONFLICTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

CONCILIACIÓN 10/04/2026 09/05/2026
LISTAS DE ASISTENCIA Y REGISTRO

FOTOGRAFICO

VERIFICAR CONDICIONES DEL VEHÍCULO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE
TRÁNSITO Y TRANSPORTE.

38043 - IMPLEMENTAR REGISTRO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TÉCNICO DE POLICÍA Y MARCO LEGAL 10/04/2026 09/05/2026 INFORMES Y ORDEN DE TRABAJO

VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE
TENIENDO EN CUENTA NORMAS TÉCNICAS, CÓDIGO DE INTEGRIDAD, CÓDIGOS DE

TRÁNSITO, TRANSPORTE Y NORMAS AMBIENTALES.

38240 - REGULAR MOVILIDAD VIAL DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
TRÁNSITO Y TRANSPORTE 10/04/2026 09/05/2026 INFORMES Y ORDEN DE TRABAJO

VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE
TENIENDO EN CUENTA NORMAS TÉCNICAS, CÓDIGO DE INTEGRIDAD, CÓDIGOS DE

TRÁNSITO, TRANSPORTE Y NORMAS AMBIENTALES

38240 - REGULAR MOVILIDAD VIAL DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
TRÁNSITO Y TRANSPORTE 10/04/2026 09/05/2026 INFORMES Y ORDEN DE TRABAJO

10/04/2026 09/05/2026

Información afiliación a la ARL 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿El aprendiz se encuentra
afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual
¿El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las

actividades que desarrolla el  aprendiz en la empresa?

SI ¿El aprendiz cuenta con los elementos de
protección personal (EPP), requeridos para

desarrollar su etapa productiva?

SI

SI 3

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitácora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

SONIA CAROLINA SOLANO PADILLA 09/05/2026
Firma del aprendiz Fecha entrega bitácora

JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS NELSON DANILO GARZÓN MARTINEZ
Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales, conforme a la política de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serán objeto de recolección,
almacenamiento, uso, circulación, supresión, transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

 (No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

X



https://v3.camscanner.com/user/download
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