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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, MAYO de 2026

Sefior(a)
JAIRO ENRIQUE GARCIA PINEROS
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8921090 de 2026

Coordinador Académico

Formacion profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual MAYO de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8921090 del afo 2026

JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 80801531 de
Bogota DC, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de formacién- Instructor
seguimiento etapa productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones doscientos quince mil
ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro
millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete
(07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c¢) Un
(01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos
ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583).

Plazo: Sera hasta el cinco (05) de Octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafiamiento de los procesos
de formacion profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro

de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades

de formacion definidas por la Entidad; pertenecientes al programa ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacidon profesional | Se aplicaron los lineamientos | Evidencias en el SharePoint
integral en los programas que le | establecidos en la Guia de | carpeta “Seguimiento
sean asignados por el Centro de | Desarrollo Curricular GFPI-G- | Etapa Productiva — 2026
Formacion, en las modalidades | 012 y la Guia para Desarrollo
titulada, complementaria | de los Procesos Formativos | Sena Sofia plus
presencial y/o virtual, y en las | GPFI-G-013 para la ejecucién
jornadas establecidas, conforme a | de la Formacién Profesional
la normatividad institucional | Integral, y la Guia de
vigente del SENA. desarrollo de etapa productiva

en el proceso formativo (GFPI-
G-040) en las fichas asignadas
por la coordinacion. Dando
cumplimiento a lo establecido
en las guias y procedimientos
relacionados.

2 Disefar, planear y desarrollar el | Se realiza el seguimiento a los | Evidencias en el SharePoint
proceso  formativo de los | aprendices en la etapa | carpeta “Seguimiento
programas asignados, garantizando | productiva de acuerdo con las | Etapa Productiva - 2026”.
la correcta estructuracion del | fases del proyecto formativo,
proyecto formativo, la planeacién | se da cumplimiento a los
pedagdgica, los recursos didacticos, | tiempos de la planeacién
las guias de aprendizaje, los | pedagogica y se aplican los
materiales de apoyo vy los | formatos correspondientes,
instrumentos de evaluacién. establecidos en el

procedimiento y la guia de
etapa productiva.

3 Evaluar el desempefio de los | Se emite juicio valorativo del | Aplicativo Sofia plusy
aprendices y emitir los juicios | resultado de aprendizaje de | Reporte de Juicios
valorativos sobre el cumplimiento | etapa productiva.
de los resultados de aprendizaje y
competencias, utilizando las RAP: ',O‘P”CAR EN LA
herramientas, metodologias vy RESOLUCION DE PROBLEMAS
plataformas definidas por la REALES DEL SECTOR
Entidad, dentro de los plazos PRODUCTIVO, Los
establecidos. CONOCIMIENTOS,

HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION”

En los grupos:
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N

3142030, 2824989
aprendices evaluados (2).

Realizar el seguimiento,
acompainamientoy evaluacidn de la
etapa productiva de los aprendices
cuando le sea asignada, y apoyar el
proceso de certificacion, conforme
a los lineamientos técnicos y
administrativos del SENA.

Se apoyé proceso de
seguimiento a la etapa
productiva dentro de Ila

formacidn profesional integral
aplicando  estrategias de
ensefianza — aprendizaje a
través del seguimiento a los
aprendices en las empresas de
acuerdo con el disefo
curricular, el proyecto de
formacion correspondiente a
las fichas:
2669668,
2773669,
2773655,
2824989,
3317610,
3142132,
3065325.

2669672, 2825005,
2773145, 2773179,
2862095, 2950956,
2925908, 2773423
2773498, 3142030,
3173606, 3235495,

Se realizan 36 Visitas y se
proyectan 40 Visitas

Se apoya proceso de
Certificacion (2) aprendices.

Se realiza revisidon y correccion
de formatos correspondientes
a la etapa practica, por medio
de correo electronico, Drive y
herramientas tecnoldgicas
pertinentes para la ejecucion
de estas actividades.

Se cumple con la ejecucion de
la formacién profesional en las

fichas 3142030, 3142132,
3173606,3065325.

relacionadas con el
seguimiento de Etapa

productiva, en total 160.
Atencion presencial CDA.

Taller de persuasion MAYO.

Carpeta  Sharepoint -
Seguimiento Etapa
Productiva 2026. -

Portafolio de evidencias
del instructor.

GFPI-F-023V06. Formato
de planeacién Seguimiento
y Evaluacion de Etapa
Productiva

Correo electrdnico
Institucional
Correo electrénico
institucional.

Acta para Reporte de
horas correspondiente a

MAYO del afio 2026.

Listado de asistencia.

Correo electrénico

institucional.
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N

Asistiré a la
certificacion del
Mayo 2026.

jornada de
dia 20 de

Redes sociales (Captura de
pantalla)

Registrar, custodiar y mantener
actualizada la informacion
académica, administrativa y
formativa de los aprendices en los
sistemas y plataformas
institucionales dispuestas para tal
fin.

Se actualizé el portafolio de
evidencias en las plataformas
establecidas para la custodia
de evidencias de seguimiento
a la etapa productiva, de
acuerdo con los lineamientos
generados por la Coordinacion
Académica.

Evidencias en el SharePoint
carpeta Seguimiento Etapa
Productiva - 2026
Portafolio de evidencias
del instructor.

Velar por el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera oportuna al
Coordinador Académico las

novedades, inconsistencias o
situaciones relevantes relacionadas
con la permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la formacién convocadas
por el Centro de Formacidn, tales
como induccién, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, autoevaluacidn, registro
calificado y divulgacidon de la oferta
formativa.

Se apoya la divulgacion de la
oferta en los diferentes
medios de difusion.

Redes sociales (Captura de
pantalla)

Contribuir al fortalecimiento de la
calidad de la formacién profesional
integral mediante la participacion
en procesos de mejora continua, sin
que ello afecte el cumplimiento de
las obligaciones académicas
asignadas.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Acreditar durante la ejecucién del
contrato, como minimo, tres (2)
certificaciones relacionadas con los
componentes técnico, pedagdgico,
idiomatico y/o habilidades blandas,
orientadas al fortalecimiento de su
desempefio como instructor.

Se acredita certificacién de los
cursos:

GENERALIDADES PARA LA
PROMOCION Y PRACTICA DE
ACTIVIDAD FISICA PARA JOVENES.

GENERALIDADES DE LAS
ACTIVAS Y SALUDABLES VAS

VIAS

Certificados.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

10 | Adelantar el proceso de | Cuento con la certificacion en | Certificado expedido por el
certificacion o actualizacién en la | la norma “ORIENTAR | Servicio Nacional de
norma de competencia laboral | FORMACION PRESENCIAL DE | Aprendizaje.
relacionada con la orientacién de | ACUERDO CON
procesos formativos, o aportar el | PROCEDIMIENTO TECNICOS Y
certificado correspondiente dentro | NORMATIVA”, codigo:
del plazo maximo establecido porla | 240201056 Versién 2
Entidad.

Vigencia de la norma: Sin
vigencia.

11 | Cumplir con los lineamientos, | Uso de formatos actualizados | Formatos actualizados y
procedimientos, politicas y | enelaplicativo “Compromiso” | debidamente
directrices del Sistema Integrado de | del SENA, para la ejecucién de | diligenciados.

Gestion y Autoevaluacion del SENA, | la  formacion  profesional

garantizando la calidad, | integral - Seguimiento a etapa Ubicado_s enla pI:?\ta.forma

trazabilidad y oportunidad de la | productiva, esto es GFPI-F- Sharepoint "Sggwmlento

informacién registrada. 023_V06, GFPI-F-147 V5. Etapa Productiva-2026"y
en Drive

12 | Atender y cumplir de manera | Se da cumplimiento a los | Respuesta en plataformay
oportuna las instrucciones, | lineamientos establecidos por | correos oportunamente.
requerimientos y solicitudes | la supervision para el cabal
impartidas por el Supervisor del | cumplimiento de las
Contrato, siempre que se | obligaciones contractuales.
encuentren directamente
relacionadas con el objeto
contractual 'y el desarrollo | Asistiré a la reunion el 14 de .
adecuado de la  formacién | MAYO de 2026, convocada Correo e!ectromco.’ de
asignada. por el supervisor del contrato. convocatoria de reunion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 77763097 Operador: MI PLANILLA referente al mes
de ABRIL.

Cordialmente,

202

JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS
Contratista
C.C. No. 80801531

Qe

JAIRO ENRIQUE &ﬁcm PINEROS
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8921090 de 2026

Control de Cambios

P FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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SENA

EVIDENCIAS MES DE MAYO 2026
OBLIGACION 1

https://senad.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/
SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2026?csf=1&web=1&e=w3iEvx

~ (R Bondejade: X | #b CENTRODE X b CENTROD: X ¢ CENTRODE X | (© (3)WhatsAx X | I (285)D: 9 X | g BASEDEDA X | Se Sofiaps X | + - X
<« c 2 senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/Allltems.aspx?id=%2Ftea... [5 & ¥ L = ow
e e o Wi g - i ﬂ
(]
[as) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grupo privado 77 Nosesigue & 4 miembros
@
SEGUIMIENTO ETAPA ... » 2026 v & Compartic G2 Copiarvinculo (3] Agregar accesa directo a OneDrive L Descargar 3 Editar en vista de cuadricula ] ExportaraExcel P Integrar ~ -+
=
odos los docu.. ) = a8 & & =" A el
k] I —
-
O Nombre © + Modificado ~ Madificado por ~
B
A MOMENTOS ETAPA PRODUCTIVA 24 de abril
@
®
O B. BASES DE DATOS 2 @ Jsiro Envi
BANCO_ACTAS 22 de abril
BANCO_APROBACION_ALTERNATIVAS 23 de abril
BANCO_RADICADOS 22 de abril
C. EVIDENCIAS INSTRUCTORES 23 de abril
D. COMITES ORDINARIOS DE EVALUACIO... 25 de abri
E. COMITES EXTRAORDINARIOS 23 de abri
F. ACTAS VECIMIENTO DE TERMINOS 23 de abril
G. PROGRAMAS DE FORMACION 23 de abri

H. DOCUMENTOS_CERTIFICACION_SIN_TYT 23 de abri

~ % Bandejade: % | fb CENTRODE X (@b CENTRODE X @ CENTRODE X | (O @Whatsap X | 3 (285)D: 9 X | gl BASEDEDA X | So Sofiaplis X | + - x
<« [&] 25 senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%:20PRODUCTIVA/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fteams%... Q .i, = - H
@ CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL PRTRURE: ST——
&

B 5 2026 > C. EVIDENCIAS INSTR... > JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS v  Compartic G Copiarvincule (D) Agregar acceso directoa OneDrive 4 Deseargar -
=

( Todos los docu... V‘\,I = & - & =" 2 D Detalles
p

[ momore t - Modificado ~ Modificada par
B8
TECNICOS 23 de abril

@
®

TECNOLOGOS
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SENA

~ (R Bandejader X | b CENTRODE X ¢ CENTRODE X @b CENTRODE X | (© @) Whatsdp X | B3 (285)Ds 9 X | gl BASEDEDA X | Se Sofiapls X | + = X
<« c 2 senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fteams%... 2 3¢ K §
=
@ CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grupo pri ¥ Nosesigue & 4 miembros
®
> 2026 > C. EVIDENCIAS INSTR... > JUAN CARLOS FAJAR.. > TECNICOS v @ Compartir @ Copiarvinculo  (3) Agregar acceso directoa OneDrive .l Descargar -+
Todos los docu.. vw) = & @ & * 2 EDpetales
o —
[ Nombre * - Modificado ~ Modificado por -
B
2025908_TECNICO_INSTALACION DE SISTE., 23 de abril Jairo Enriqus G
@®
(@] 2950956_TECNICO_LABORE.. = B (@ Jairo Enrique

3142030_TECNICO_AGENTE DE TR

abril Jairo Enrigue Garc

3142132_TECNICO_CONTABILIZACION DE ...

Jairo Enriqus Ga:

3173606_TECNICO_OPERACION DE MAQU...

Jairo Enrique Garc

3235338 TECNICO_INTEGRACION DEOPE.., 23 deabri Jairo Enrique

3310045_TECNICO_ PELUQUERIA 23 da abri Jairo Enrique

3317610_TECNICO_PROGRAMACION DES..

3399563 TECNICO_ASISTENCIA ADMINIST... 23 d abri

H R Escribe aqui para buscar « 2

v (R Bandejade: X | b CENTRODE X ¢ CENTRODE X @b CENTRODE X | (© (3)WhatsAp X | B3 (285)D= 9 X | gl BASEDEDA X | Se Sofiapls X | + - e
<« c 25 senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fteams%... & ¥ L I
s CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grupo privado 77 Nosesigue & 4 miembros
@

> 2026 > C. EVIDENCIAS INSTR... » JUAN CARLOS FAJAR... * TECNOLOGOS ~ # Compartir G Copiarvinculo  (3) Agregar acceso directo a OneDrive - Descargar -+
=

Todos los docu... iju = & @ & ="/  EDpetalies
o e il

O Nombre © + Modificado ~ Madificado por ~
B
2669668 TECNOLOGO_ENTRENAMIENTO ... ajardo Barinas

®

2669672 TECNOLOGO_ENTRENAMIENTO ...

Jairo Enrique

2773498_TECNOLOGO_MANTENIMIENTO ...

ajardo Barinas

O 2824989 TECNOLOGO ELE.. = & (@
2825005_TECNOLOGO_ENTRENAMIENTO .. oSsr"\ss
2862095_TECNOLOGO_SUPERVISION DE P... 23 de abil
3065325_TECNOLOGO_ENTRENAMIENTO ... 23 de abil

3235391_TECNOLOGO_AUTOMATIZACION...

3238268 TECNOLOGO_ENTRENAMIENTO .. 23 dz abri

H P Escribe aqui para buscar o :
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SENA

v (@R Bandejade: X @ CENTRODE X @b CENTRODE X | ffp CENTRODE X | (© @) Whatshp % | B3 (285)Dc 9 X | f BASEDEDA X | S¢ Sofiapls X | + = X
<« c 2 senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fteams%... 2 ¥ .i, - §
S Buscar en esta biblicteca

¥ Nosesigue & 4 miembros

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

SEGUIMIENTO ETAPA ... > 2026 > BANCO_ACTAS ~ # Compartir Copiarvinculo  (3) Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar B3 Editar en vista de cuadricula -+
e Y = o i
(_= Todos los docu.. ) = & a & = Detalles
-
[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por -
k| ACTA1_1000505368_2996849.pdf 23 de abril Jairo Enrique

k| ACTA1_1000953189_3173785.pdf Jairo Ennique

Jairo Enrigue Garc

k| ACTA1_1001201289_3065558.pdf

5| ACTA1_1003480277_3230450.pdf Jairo Enrique

Luz Stel

%] *ACTA1_1003522893_2675294.pdf

Jairo Enrique Ga

%] ACTA1_1006799801_3197281.pdf

X ACTA1_1007536920_2977771.pdf 3 de mayo Diana Panader Tarres

2] ACTA1_1011090806_3174011.pdf

Jairo Enrigue Ga

%| ACTA1_1013683971_3197281.pdf 23 ge abril Jairo Enrique

Jo|  ACTA1_1016718764_3142667.pdf

Omar Jiovany Sanchez Cardes

jo|  ACTA1_1019144149_3142586.pdf

~ (R Bondejade: X | #b CENTRODE X b CENTROD: X ¢ CENTRODE X | (© (3)WhatsAx X | I (285)D: 9 X | g BASEDEDA X | Se Sofiaps X | + - X
<« c senad.sharepeint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fteams%... & ¥ & w i
s CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grupo privado 77 Nosesigue & 4 miembros
L]
> 2824989 _TECNOLOG... > MOMENTOQ 5 > 2. CERTIFICACION ~ [ Compartir G2 Copiarvinculo  (3) Agregar acceso directoa OneDrive |- Descargar -+
=
("= Todos los docu. vw‘,n = & a & =" 2

oo~

O Nombre © + Modificado ~ Madificado por ~ =
B

k| *CC_1002462148_2624989.pf hace 3 horas Juan Carlos Fajardo Barinas
®

1003535264_2824969.pdf hace 2 horas

= Fajardin Barinas

Juan Carlos Fajardo Barinas

003587685_2624969.pdf

(O [& cc_1003825030 2824989 pdf #: [ hace3homs Jusn Carlos Fajardo Barinas

&) CC_1003845039_2824989.pdf Jairo Enrique Gas

005650179_2624969.7DF hace 3 horas Juan Carlos Fajardo Barinas

k| *CC_1024526619_2624958.paf hace 3 horas = Fajardo Barinzs
&) *CC_1070007662_2624988.pdf hace 3 horas Juan Carlos Fajardo Barinas
& *CC_1070012501_2824969.pdf hace 3 horas Juan Carlos Fajardo Barinas
k| *CC_1070023631_2824989.pdf hace 3 horas s Fajardo Barinas

%] ¥CC_1070386539_2824989.pdf

Juan Carlos Fajardo Barinas

H P Escribe aqui para buscar o :
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v Bandejade: X CENTRODE X CENTRODE X CENTRODE X (3) WhatsAp %X D (285D ¥ X BASEDEDA X 8¢ Sofia plus X + = X
- P

[«
a
*

« » G A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces o

L]
s@a Plus ‘ S7XA & JUAN CARLOS =] = Bandeja de tareas & Cambiar Clave Salir &

LMS SENA

Aspirante v
- Ingresar a la Plataforma Virtual
[# Inscripcion 4
Aprendiz
(& Matricula <
No se encontraron fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.
[# Registro <
& seleccion < Instructor

2557403 - ANIMACION 2D, 17 de oclubre de 2024

7]
2669668 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 22 de enero de 2025 E/
2669670 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 22 de enero de 2025 Q
2669672 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 22 de enero de 2025 @
2711877 - SISTEMAS. 16 de julio de 2024 E/
2773145 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 09 de octubre de 2024 Q
2773179 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 09 de oclubre de 2024 Q
2773423 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 09 de octubre de 2025 |;/
2773498 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL . 09 de octubre de 2025 E/
2773655 - RECURSOS HUMANOS 09 de ociubre de 2024 :

LN Avcerior 4 [RIPRCY siauiermed J]

= Pagina 1de 3

siBiconversationContext=1 ©14 - Colombia- ~a132,

R Escribe aqui para buscar

v (R Bandejade: X | fp CENTRODE X | ¢ CENTRODE x | b CENTRODE X | (O (3)WhatsAr % | B (285)D: 9 X | gl BASEDEDA X S Sofiaps X  + = X
<« > G A\ Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces ¥r = ow
stha
SOﬁa Plus ‘ TA & JUAN CARLOS SBandejadelareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Aspirante v =
m Ingresar a la Plataforma Virtual
[# Inscripcion <
i Aprendiz
(& Matricula <
Instructor
& Registro < [ e S progt Link
2773669 - SISTEMAS. 09 de octubre de 2024 =
[ Seleccion 2 2824989 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 31 de diciembre de 2025 =
2824991 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 01 de octubre de 2025 &
2825005 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 01 de octubre de 2025 =
2925908 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 14 de julio de 2025 P
2950956 - LABORES SUBTERRANEAS. 30 de junio de 2025 2
3065325 - ENTRENAMIENTO DEFORTIVO 14 de octubre de 2026 =
3142030 - AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE 10 de mayo de 2026 =
3142132 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 10 de mayo de 2026 &
3173606 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION 28 de julio de 2026 =
1] 120 I M
= Pagina 2 de 3
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SENA

OBLIGACION 2

https://senad.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/
SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2026?csf=1&web=1&e=w3iEvx

~ (R Bandejade: X | ffb CENTRODE X @b CENTRODE X @ CENTRODE X | (© (B)WhatsAr X | 8 (285)D= 9 X | il BASEDEDA X | Sp Sofieps X | + = X

<« c 2 senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%:20PRODUCTIVA/Forms/Allltems.aspx?id=%2Ftea.. [f] & Y o e

SharePoint jol

F B 7 s Cotosrara_ Y

(]
[as) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grupo privado 77 Nosesigue & 4 miembros
@
SEGUIMIENTO ETAPA ... > 2026 ~ [ Compartir G2 Copiarvinculo  (3) Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar 3 Editar en vista de cuadricula @) ExportaraExcel BP Integrar ~ -+
( = Todos losdocu.. ™~ ) = & & & ="/  EDpetalies
o -
-
O Nombre © + Modificado ~ Madificado por ~
B
A MOMENTOS ETAPA PRODUCTIVA
®
O B. BASES DE DATOS B & Jairo Envi
BANCO_ACTAS 23 de abri Jsire Envi
BANCO_APROBACION_ALTERNATIVAS 23 de abri Jairo Enri
BANCO_RADICADOS 23 de abri Jairo Enri

C. EVIDENCIAS INSTRUCTORES

D. COMITES ORDINARIOS DE EVALUACIO...

E. COMITES EXTRAORDINARIOS 23 de abri Jairo En

F. ACTAS VECIMIENTO DE TERMINOS 23 de abri Jairo En

G. PROGRAMAS DE FORMACION

H. DOCUMENTOS_CERTIFICACION_SIN_TYT

v (R Bandejade: X | ffp CENTRODE x @b CENTRODE x @ CENTRODE X | (O @)Whatssr X | B (285)D: © X | gl BASEDEDA X | Sp Sofieplus X | + = e

<« c 25 senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fteams%... & 3¢ v, 5w

SharePoint J2 Buscar en esta bibliotec

@ CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL PRTRURE: ST——
&
o F1 > 2026 > C. EVIDENCIAS INSTR... » JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS ~ # Compartr G Copiarvinaule (3] Agregaraceeso directo s OneDrive | Descargar -

: Todos los docu... V‘\,I = & - & =" 2 D Detalles
p

[ momore t - Modificado ~ Modificada par
B8
TECNICOS Jairo Enrique G

®

TECNOLOGOS

Jairo Enriqu
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~ (R Bandejader X | b CENTRODE X ¢ CENTRODE X @b CENTRODE X | (© @) Whatsdp X | B3 (285)Ds 9 X | gl BASEDEDA X | Se Sofiapls X | + = X
<« c 2 senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fteams%... 2 3¢ K §
=
@ CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grupo pri ¥ Nosesigue & 4 miembros
®
> 2026 > C. EVIDENCIAS INSTR... > JUAN CARLOS FAJAR.. > TECNICOS v @ Compartir @ Copiarvinculo  (3) Agregar acceso directoa OneDrive .l Descargar -+
Todos los docu.. vw) = & @ & * 2 EDpetales
o —
[ Nombre * - Modificado ~ Modificado por -
B
2025908_TECNICO_INSTALACION DE SISTE., 23 de abril Jairo Enriqus G
@®
(@] 2950956_TECNICO_LABORE.. = B (@ Jairo Enrique

3142030_TECNICO_AGENTE DE TR

abril Jairo Enrigue Garc

3142132_TECNICO_CONTABILIZACION DE ...

Jairo Enriqus Ga:

3173606_TECNICO_OPERACION DE MAQU...

Jairo Enrique Garc

3235338 TECNICO_INTEGRACION DEOPE.., 23 deabri Jairo Enrique

3310045_TECNICO_ PELUQUERIA 23 da abri Jairo Enrique

3317610_TECNICO_PROGRAMACION DES..

3399563 TECNICO_ASISTENCIA ADMINIST... 23 d abri

H R Escribe aqui para buscar « 2

v (R Bandejade: X | b CENTRODE X ¢ CENTRODE X @b CENTRODE X | (© (3)WhatsAp X | B3 (285)D= 9 X | gl BASEDEDA X | Se Sofiapls X | + - e
<« c 25 senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fteams%... & ¥ L I
s CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grupo privado 77 Nosesigue & 4 miembros
@

> 2026 > C. EVIDENCIAS INSTR... » JUAN CARLOS FAJAR... * TECNOLOGOS ~ # Compartir G Copiarvinculo  (3) Agregar acceso directo a OneDrive - Descargar -+
=

Todos los docu... iju = & @ & ="/  EDpetalies
o e il

O Nombre © + Modificado ~ Madificado por ~
B
2669668 TECNOLOGO_ENTRENAMIENTO ... ajardo Barinas

®

2669672 TECNOLOGO_ENTRENAMIENTO ...

Jairo Enrique

2773498_TECNOLOGO_MANTENIMIENTO ...

ajardo Barinas

O 2824989 TECNOLOGO ELE.. = & (@
2825005_TECNOLOGO_ENTRENAMIENTO .. oSsr"\ss
2862095_TECNOLOGO_SUPERVISION DE P... 23 de abil
3065325_TECNOLOGO_ENTRENAMIENTO ... 23 de abil

3235391_TECNOLOGO_AUTOMATIZACION...

3238268 TECNOLOGO_ENTRENAMIENTO .. 23 dz abri

H P Escribe aqui para buscar o :
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v (@R Bandejade: X @ CENTRODE X @b CENTRODE X | ffp CENTRODE X | (© @) Whatshp % | B3 (285)Dc 9 X | f BASEDEDA X | S¢ Sofiapls X | + = X
<« c 2 senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fteams%... 2 ¥ .i, - §
S Buscar en esta biblicteca

¥ Nosesigue & 4 miembros

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

SEGUIMIENTO ETAPA ... > 2026 > BANCO_ACTAS ~ # Compartir Copiarvinculo  (3) Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar B3 Editar en vista de cuadricula -+
e Y = o i
(_= Todos los docu.. ) = & a & = Detalles
-
[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por -
k| ACTA1_1000505368_2996849.pdf 23 de abril Jairo Enrique

k| ACTA1_1000953189_3173785.pdf Jairo Ennique

Jairo Enrigue Garc

k| ACTA1_1001201289_3065558.pdf

5| ACTA1_1003480277_3230450.pdf Jairo Enrique

Luz Stel

%] *ACTA1_1003522893_2675294.pdf

Jairo Enrique Ga

%] ACTA1_1006799801_3197281.pdf

X ACTA1_1007536920_2977771.pdf 3 de mayo Diana Panader Tarres

2] ACTA1_1011090806_3174011.pdf

Jairo Enrigue Ga

%| ACTA1_1013683971_3197281.pdf 23 ge abril Jairo Enrique

Jo|  ACTA1_1016718764_3142667.pdf

Omar Jiovany Sanchez Cardes

jo|  ACTA1_1019144149_3142586.pdf

~ (R Bondejade: X | #b CENTRODE X b CENTROD: X ¢ CENTRODE X | (© (3)WhatsAx X | I (285)D: 9 X | g BASEDEDA X | Se Sofiaps X | + - X
<« c senad.sharepeint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fteams%... & ¥ & w i
s CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grupo privado 77 Nosesigue & 4 miembros
L]
> 2824989 _TECNOLOG... > MOMENTOQ 5 > 2. CERTIFICACION ~ [ Compartir G2 Copiarvinculo  (3) Agregar acceso directoa OneDrive |- Descargar -+
=
("= Todos los docu. vw‘,n = & a & =" 2

oo~

O Nombre © + Modificado ~ Madificado por ~ =
B

k| *CC_1002462148_2624989.pf hace 3 horas Juan Carlos Fajardo Barinas
®

1003535264_2824969.pdf hace 2 horas

= Fajardin Barinas

Juan Carlos Fajardo Barinas

003587685_2624969.pdf

(O [& cc_1003825030 2824989 pdf #: [ hace3homs Jusn Carlos Fajardo Barinas

&) CC_1003845039_2824989.pdf Jairo Enrique Gas

005650179_2624969.7DF hace 3 horas Juan Carlos Fajardo Barinas

k| *CC_1024526619_2624958.paf hace 3 horas = Fajardo Barinzs
&) *CC_1070007662_2624988.pdf hace 3 horas Juan Carlos Fajardo Barinas
& *CC_1070012501_2824969.pdf hace 3 horas Juan Carlos Fajardo Barinas
k| *CC_1070023631_2824989.pdf hace 3 horas s Fajardo Barinas

%] ¥CC_1070386539_2824989.pdf

Juan Carlos Fajardo Barinas

H P Escribe aqui para buscar o :
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OBLIGACION 3

~ (R Bandejade: X | # CENTRODE
€ 5 C A Noseguro
Instructor v
¥ Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

senasofiaplus.edu.co/sofiafejecucionformacion/popup/modalAprendizWindows)S. facesTconversationContext =82

R Escribe aqui para buscar

SENA

&b CENTRODE X | b CENTRODE % | (© (3)Whatshp X

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Evaluacién ruta de aprendizaje
APRENDICES
(o] 1

o (2850 ® X

dl BASEDED: X

Se Sofiaplus X 4

Fi
Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.
C
[Lista de Aprendices
A
2 26585321 CC 1000950461 LADY KATHERINE GONZALEZ
2 12080116 CC 1075673847 JEISSON FERNEY CARDENAS
Ju 2 31170058 CC 1070386539 ANGEL DAVID MIRANDA
2 29150188 CC 1002462148 EDWIN ALEXANDER CARRENO
< 2 23860207 CC 1075686173 FABIO LEONARDO AREVALO
— 2 11792748 CC 80548725 JAIRO ENRIQUE BELLO
e 28138633 CC 1003587888 JOSE DAVID FORERO
2 12024195 CC 1070012501 JEFFERSON JAIR SAAVEDRA
2 15009625 CC 1075673178 PEDRO IGNACIO MOGOLLON
e 8501525 CC 1023899583 HERSON CAMILO PITA
" 123 "
Pagina 1 de 3

2d by SENA - ©® SENA 2018 - Bogotd

- Colombia- =a132

x
Fecha del Reporte: 08/05/2026
Ficha de Caracterizacion: 2824989
Cégigo: 821222
Version: 4

Denominacion:

Estado de la Ficha de

A~

Fecha Fin:
Modalidad de Formacioén:
Regional:

Centro de Formacioén:

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

TERMINADA POR FECHA

02/10/2023

31/12/2025

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Tipo de + |Numero de + |[Nombre + |Apellidos + |Estado r|Competencia | y|Resultado de | |Juicio de =
cC 1072593544 WILMER MAYORGA DIAZ |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS [523352 - APLICAR |APROBADO
ALEXANDER DE APRENDIZAJE |EN LA

ETAPA PRACTICA

RESOLUCION DE
DRORI EMAS

GCCON-F-087 V2
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v @ Correc | b CENTR | & BASEI

O e | © Ewh

EH. Bande @ Consu 'ﬁ,‘ Solicit S S0 X IE,'I Mueva l.',:;l Mueva lsj MNueva @ Mueva

- & /% Noseguro  senasofiaplus.edu.cofsofiaf/home/principal faces

SERO

IN

Sofiarius

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[#" Ejecucion de la Formacion i

Administrar Ruta de Aprendizaje s

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

H 2 Escribe aqui para buscar

& JUAN CARLOS

(< I O

ooogao

CC 74379196

CC 1007341945

CC 1032495665

CC 1015427196

CC 1075676144

CC1072711272

CC 80759223

CC 1075652929

CC 1003325274

Resultado de aprendizaje®

Juicio Evaluativo®

Guardar

Cancelar

7] = Bandeja de tareas = LMS SENA

OSCAR WILLMAN NOSSA GARCIA
ANDERSON EDUARDO RODRIGUEZ FOVEDA
DIEGO FERNANDO AGUDELDO PAMPLONA
EDWIN ORLANDO JIMENEZ PARRA
FAEIAN ESNEIDER ALFONSO RUIZ
JESSICAPAOLA GRACIA MALAVER
FAEBIAN GIOVANNY PENALOSA RODRIGUEZ
SOMIA CAROLINA SOLANO PADILLA
CARLOS EDUARDO GUTIERREZ POVEDA
Pagina 1 de 1
APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS o«

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS e
CONOCIMIEFNTOR HARININDANDFS ¥ NFSTRF7AS #

Aprobada w

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a133;

+

& Cambiar Clave

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Salir =




SENA

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:
Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacion:

11/05/2026
3142030
638100

1

AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE
TERMINADA POR FECHA

10/02/2025
10/05/2026
PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Tipo de -]Nl’lmero de Nombre « |Apellidos - |Estado _r|Competencia J'I_{esultado de | . |Juicio de «~ |Fecha y Hora de’.. |Funcionario que registro el juic’,
cC 1075670215 MARICELA GARZON PARRA|CERTIFICADO |2 - 632923 - APROBADO 19/12/2025 15.45 a |CC 80801531 - JUAN CARLOS
RESULTADOS |APLICAR EN LA FAJARDO BARINAS
DE RESOLUCION
sppcnnizaie  Inc
CcC 1075676144 |FABIAN ALFONSO RUIZ |CERTIFICADO |2 - 632923 - APROBADO 04/05/2026 12.03 a |CC 80801531 - JUAN CARLOS
ESNEIDER RESULTADOS |APLICAR EN LA FAJARDO BARINAS
DE RESOLUCION
appennizaie  Ine

GCCON-F-087 V2
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SENA

OBLIGACION 4

https://senad.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/
SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/2026?csf=1&web=1&e=w3iEvx

~ (R Bandejade: X | ffb CENTRODE X @b CENTRODE X @ CENTRODE X | (© (B)WhatsAr X | 8 (285)D= 9 X | il BASEDEDA X | Sp Sofieps X | + = X

<« c 2 senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%:20PRODUCTIVA/Forms/Allltems.aspx?id=%2Ftea.. [f] & Y o e

SharePoint jol

F B 7 s Cotosrara_ Y

(]
[as) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grupo privado 77 Nosesigue & 4 miembros
@
SEGUIMIENTO ETAPA ... > 2026 ~ [ Compartir G2 Copiarvinculo  (3) Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar 3 Editar en vista de cuadricula @) ExportaraExcel BP Integrar ~ -+
( = Todos losdocu.. ™~ ) = & & & ="/  EDpetalies
o -
-
O Nombre © + Modificado ~ Madificado por ~
B
A MOMENTOS ETAPA PRODUCTIVA
®
O B. BASES DE DATOS B & Jairo Envi
BANCO_ACTAS 23 de abri Jsire Envi
BANCO_APROBACION_ALTERNATIVAS 23 de abri Jairo Enri
BANCO_RADICADOS 23 de abri Jairo Enri

C. EVIDENCIAS INSTRUCTORES

D. COMITES ORDINARIOS DE EVALUACIO...

E. COMITES EXTRAORDINARIOS 23 de abri Jairo En

F. ACTAS VECIMIENTO DE TERMINOS 23 de abri Jairo En

G. PROGRAMAS DE FORMACION

H. DOCUMENTOS_CERTIFICACION_SIN_TYT

v (R Bandejade: X | ffp CENTRODE x @b CENTRODE x @ CENTRODE X | (O @)Whatssr X | B (285)D: © X | gl BASEDEDA X | Sp Sofieplus X | + = e

<« c 25 senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fteams%... & 3¢ v, 5w

SharePoint J2 Buscar en esta bibliotec

@ CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL PRTRURE: ST——
&
o F1 > 2026 > C. EVIDENCIAS INSTR... » JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS ~ # Compartr G Copiarvinaule (3] Agregaraceeso directo s OneDrive | Descargar -

: Todos los docu... V‘\,I = & - & =" 2 D Detalles
p

[ momore t - Modificado ~ Modificada par
B8
TECNICOS Jairo Enrique G

®

TECNOLOGOS

Jairo Enriqu
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~ (R Bandejader X | b CENTRODE X ¢ CENTRODE X @b CENTRODE X | (© @) Whatsdp X | B3 (285)Ds 9 X | gl BASEDEDA X | Se Sofiapls X | + = X
<« c 2 senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fteams%... 2 3¢ K §
=
@ CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grupo pri ¥ Nosesigue & 4 miembros
®
> 2026 > C. EVIDENCIAS INSTR... > JUAN CARLOS FAJAR.. > TECNICOS v @ Compartir @ Copiarvinculo  (3) Agregar acceso directoa OneDrive .l Descargar -+
Todos los docu.. vw) = & @ & * 2 EDpetales
o —
[ Nombre * - Modificado ~ Modificado por -
B
2025908_TECNICO_INSTALACION DE SISTE., 23 de abril Jairo Enriqus G
@®
(@] 2950956_TECNICO_LABORE.. = B (@ Jairo Enrique

3142030_TECNICO_AGENTE DE TR

abril Jairo Enrigue Garc

3142132_TECNICO_CONTABILIZACION DE ...

Jairo Enriqus Ga:

3173606_TECNICO_OPERACION DE MAQU...

Jairo Enrique Garc

3235338 TECNICO_INTEGRACION DEOPE.., 23 deabri Jairo Enrique

3310045_TECNICO_ PELUQUERIA 23 da abri Jairo Enrique

3317610_TECNICO_PROGRAMACION DES..

3399563 TECNICO_ASISTENCIA ADMINIST... 23 d abri

H R Escribe aqui para buscar « 2

v (R Bandejade: X | b CENTRODE X ¢ CENTRODE X @b CENTRODE X | (© (3)WhatsAp X | B3 (285)D= 9 X | gl BASEDEDA X | Se Sofiapls X | + - e
<« c 25 senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fteams%... & ¥ L I
s CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grupo privado 77 Nosesigue & 4 miembros
@

> 2026 > C. EVIDENCIAS INSTR... » JUAN CARLOS FAJAR... * TECNOLOGOS ~ # Compartir G Copiarvinculo  (3) Agregar acceso directo a OneDrive - Descargar -+
=

Todos los docu... iju = & @ & ="/  EDpetalies
o e il

O Nombre © + Modificado ~ Madificado por ~
B
2669668 TECNOLOGO_ENTRENAMIENTO ... ajardo Barinas

®

2669672 TECNOLOGO_ENTRENAMIENTO ...

Jairo Enrique

2773498_TECNOLOGO_MANTENIMIENTO ...

ajardo Barinas

O 2824989 TECNOLOGO ELE.. = & (@
2825005_TECNOLOGO_ENTRENAMIENTO .. oSsr"\ss
2862095_TECNOLOGO_SUPERVISION DE P... 23 de abil
3065325_TECNOLOGO_ENTRENAMIENTO ... 23 de abil

3235391_TECNOLOGO_AUTOMATIZACION...

3238268 TECNOLOGO_ENTRENAMIENTO .. 23 dz abri

H P Escribe aqui para buscar o :
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v (@R Bandejade: X @ CENTRODE X @b CENTRODE X | ffp CENTRODE X | (© @) Whatshp % | B3 (285)Dc 9 X | f BASEDEDA X | S¢ Sofiapls X | + = X
<« c 2 senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fteams%... 2 ¥ .i, - §
S Buscar en esta biblicteca

¥ Nosesigue & 4 miembros

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

SEGUIMIENTO ETAPA ... > 2026 > BANCO_ACTAS ~ # Compartir Copiarvinculo  (3) Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar B3 Editar en vista de cuadricula -+
e Y = o i
(_= Todos los docu.. ) = & a & = Detalles
-
[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por -
k| ACTA1_1000505368_2996849.pdf 23 de abril Jairo Enrique

k| ACTA1_1000953189_3173785.pdf Jairo Ennique

Jairo Enrigue Garc

k| ACTA1_1001201289_3065558.pdf

5| ACTA1_1003480277_3230450.pdf Jairo Enrique

Luz Stel

%] *ACTA1_1003522893_2675294.pdf

Jairo Enrique Ga

%] ACTA1_1006799801_3197281.pdf

X ACTA1_1007536920_2977771.pdf 3 de mayo Diana Panader Tarres

2] ACTA1_1011090806_3174011.pdf
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SENA

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etana broductiva: Fecha del momento de Numero de visitas
(DD/MI\F;I/:A) ’ 10/11/2025 seguimiento: 9/05/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realiz6 en VIRTUAL Enlace de grabacion del momento 2: | https://teams.microsoft.com/meet/2849773284521
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) 61?p=0KTdtPBhgxgNBALhK3
Factores Técnicos
i Valoracién (marcar con X) . . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Soluciéon de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

El aprendiz tuvo un desempeiio BUENO en el desarrollo de las actividades realizadas dentro de los 6
meses de su practica es puntual y organizado, es un apoyo fundamental en el desarrollo de objetivos
organizacionales.

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicasy | Segun el jefe inmediato El aprendiz ha demostrado un desempefio favorable en la aplicacién de las
actitudinales del competencias técnicas, evidenciando dominio de los conocimientos y habilidades necesarios para el
programa de formacién desarrollo de las funciones asignadas en la organizacion.

que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Es un aprendiz destacado en el desarrollo de las actividades demostrando profesionalismo dentro de su
practica profesional.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Se ha puesto en practica de manera pertinente las competencias técnicas adquiridas durante el proceso
formativo, logrando desempenarse con calidad en las actividades de la etapa productiva. En el
componente actitudinal, refleja compromiso, disciplina y una actitud proactiva que contribuye a su
formacioén integral. Es importante continuar reforzando la autonomia en la toma de decisiones.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz se siente a gusto con las actividades desarrolladas en su etapa productiva dentro de los 6
meses de su practica y el cumpliendo con las tareas asignadas.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

Durante mi etapa productiva he podido aplicar las competencias técnicas adquiridas en el programa de
formacién, logrando ejecutar las tareas asignadas con responsabilidad. He fortalecido mis habilidades en
el manejo de herramientas y procesos propios del drea en los diferentes contextos de la empresa.

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado [X | No aprobado []

JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevo a cabo en la ciudad BOGOTA con fecha de diligenciamiento: 5/5/2026 de forma presencial __ x_

ovirtual __

GFPI-F-023 V6.
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EVIDENCIA VISITA DE SEGUIMIENTO SENA 2026

Buen dia

Adjunto DOCUMENTQO de visita de seguimiento de etapa productiva SENA 2026.

Por favor adicionar FIRMAS y enviar nuevamente. En formato PDF al correo del instructor jefajardo@sena.edu.co

Se le recuerda la importancia de la entrega de sus evidencias en los tiempos estipulados.




SENA

Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etana broductiva: Fecha del momento de Numero de visitas
(DD/MI\F;I/:A) ’ 10/11/2025 seguimiento: 11/05/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
https://teams.microsoft.com/meet/21
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacién del momento 2: .
?p=
forma (virtual/presencial): VIRTUAL (si se hace de forma virtual) 6721050405652 ?p=vwP{YbREFgEt8Wq
KmO
Factores Técnicos
. Valoracién (marcar con X) . . .
Variable - . . Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacién de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucidn de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

El aprendiz tuvo un desempefio BUENO en el desarrollo de las actividades realizadas dentro de los 6
meses de su practica es puntual y organizado, es un apoyo fundamental en el desarrollo de objetivos
organizacionales. Una aprendiz destacada y comprometida.

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicasy | Segun el jefe inmediato El aprendiz ha demostrado un desempefio favorable en la aplicacion de las
actitudinales del competencias técnicas, evidenciando dominio de los conocimientos y habilidades necesarios para el
programa de formaci6n desarrollo de las funciones asignadas en la organizacién.

que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.


https://teams.microsoft.com/meet/216721050405652?p=vwPjYbREFgEt8WqKmO
https://teams.microsoft.com/meet/216721050405652?p=vwPjYbREFgEt8WqKmO
https://teams.microsoft.com/meet/216721050405652?p=vwPjYbREFgEt8WqKmO

SENA

N

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Es un aprendiz destacado en el desarrollo de las actividades demostrando profesionalismo dentro de su
practica profesional.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Se ha puesto en practica de manera pertinente las competencias técnicas adquiridas durante el proceso
formativo, logrando desempefiarse con calidad en las actividades de la etapa productiva. En el
componente actitudinal, refleja compromiso, disciplina y una actitud proactiva que contribuye a su
formacion integral. Es importante continuar reforzando la autonomia en la toma de decisiones.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz se siente a gusto con las actividades desarrolladas en su etapa productiva dentro de los 6
meses de su practica y el cumpliendo con las tareas asignadas.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

Durante mi etapa productiva he podido aplicar las competencias técnicas adquiridas en el programa de
formacion, logrando ejecutar las tareas asignadas con responsabilidad. He fortalecido mis habilidades en
el manejo de herramientas y procesos propios del area en los diferentes contextos de la empresa.

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado [X_| No aprobado [

JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevo a cabo en la ciudad COTA con fecha de diligenciamiento: 5/5/2026 de forma presencial __ x_o

virtual __

GFPI-F-023 V6.
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@i VISITAS DE SEGUIMIENTO 2026 - laura Daniela Moreno Rodriguez ++s  Servicio Nacional de Aprendizaje & = (u] =
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Informacién de la reunién x

.’ Booking Info

Service name: VISITAS DE SEGUIMIENTO 2026

Custom Fields

Question 1- Numero de documento del aprendiz:
Answer- 1007160382

Question 2- Numero de FICHA a que el aprendiz pertenece:
Answer- 3142132

Question 3- Alternativa de etapa productiva

Answer- Contrato de aprendizaje

Question 4- Nombre empresa o entidad coformadora:
Answer- Hoteles de cota SAS

Question 5- NIT de empresa o entidad coformadora:
Answer- 901033312

Question 6- Nombre de jefe directo y cargo:

Answer- Nidia Ordofiez

Question 7- Numero de teléfono de jefe directo:
Answer- 3124939441

Question 8- Correo electronico del jefe directo:
Answer- Nidia.ordones@ghlhoteles.com

Question 8- Horario en el que realiza las actividades:
Answer- 8:00am a 5:00pm

Question 10- A gue ARL esta Afiliado:

GFPI-F-023 V6.
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SENA

Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etana broductiva: Fecha del momento de Numero de visitas
(DD/MI\F;I/:A) ’ 10/11/2025 seguimiento: 11/05/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
https://teams.microsoft.com/meet/21
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacién del momento 2: .
?p=
forma (virtual/presencial): VIRTUAL (si se hace de forma virtual) 6721050405652 ?p=vwP{YbREFgEt8Wq
KmO
Factores Técnicos
. Valoracién (marcar con X) . . .
Variable - . . Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacién de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucidn de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

El aprendiz tuvo un desempefio BUENO en el desarrollo de las actividades realizadas dentro de los 6
meses de su practica es puntual y organizado, es un apoyo fundamental en el desarrollo de objetivos
organizacionales. Una aprendiz destacada y comprometida.

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicasy | Segun el jefe inmediato El aprendiz ha demostrado un desempefio favorable en la aplicacion de las
actitudinales del competencias técnicas, evidenciando dominio de los conocimientos y habilidades necesarios para el
programa de formaci6n desarrollo de las funciones asignadas en la organizacién.

que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Es un aprendiz destacado en el desarrollo de las actividades demostrando profesionalismo dentro de su
practica profesional.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Se ha puesto en practica de manera pertinente las competencias técnicas adquiridas durante el proceso
formativo, logrando desempefiarse con calidad en las actividades de la etapa productiva. En el
componente actitudinal, refleja compromiso, disciplina y una actitud proactiva que contribuye a su
formacion integral. Es importante continuar reforzando la autonomia en la toma de decisiones.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz se siente a gusto con las actividades desarrolladas en su etapa productiva dentro de los 6
meses de su practica y el cumpliendo con las tareas asignadas.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

Durante mi etapa productiva he podido aplicar las competencias técnicas adquiridas en el programa de
formacion, logrando ejecutar las tareas asignadas con responsabilidad. He fortalecido mis habilidades en
el manejo de herramientas y procesos propios del area en los diferentes contextos de la empresa.

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado [X_| No aprobado [

JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevo a cabo en la ciudad COTA con fecha de diligenciamiento: 5/5/2026 de forma presencial __ x_o

virtual __

GFPI-F-023 V6.
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Customer Info

Mame: laura Daniela Moreno Rodriguez
EnElRdanielamoreno2412@gmail.co

Phone Number: 3136466964

Time Zone: (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco
Additional Recipients: Olga.reyes@ghlhoteles.com

Booking Info

Service name: VISITAS DE SEGUIMIENTO 2026

Custom Fields

Question 1- Numero de documento del aprendiz:
Answer- 1007160382

Question 2- Numero de FICHA a que el aprendiz pertenece:
Answer- 3142132

Question 3- Alternativa de etapa productiva

Answer- Contrato de aprendizaje

Question 4- Nombre empresa o entidad coformadora:
Answer- Hoteles de cota SAS

Question 5- NIT de empresa o entidad coformadara:
Answer- 901033312

Question 6- Nombre de jefe directo y cargo:

Rt
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a Para: Daniela Moreno <danielamoreno2412@gmail.com>; carlos veloza Daza <velozacarlos017@gmail.com> Mar 5/05/2026 8:17 AM

© Pospuesto CC: Nidia.ordones@ghlhoteles.com
@ T/ Elementos eliminados 667 = FO23P_1007160382_3142132... .,  w FO23P_1023083366_3142132.. .,  w FO23F_1023083366_3142132... .,

—  BI1KE —  BI1KE — BEDKE
orreo no deseado

Ea C desead 153

(7 Notas % Mostrar los 4 datos adjuntos (3 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

£3 ACEPTACION DE SOLIL.. 10

) ) EVIDENCIA VISITA DE SEGUIMIENTO SENA 2026

£3 actas de cierre etapa lecti...

& Archivo 58 Buen dia

P BASURA 1850 Adjunto DOCUMENTO de visita de seguimiento de etapa productiva SENA 2026.

_ Por favor adicionar FIRMAS y enviar nuevamente. En formato PDF al correo del instructor jcfajardo@sena.edu.co -

H 2 Escribe aqui para buscar .




SENA

Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etana broductiva: Fecha del momento de Numero de visitas
(DD/MI\F;I/:A) ’ 10/11/2025 seguimiento: 9/05/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
https://teams.microsoft.com/meet/29
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacién del momento 2:
?p=
forma (virtual/presencial): VIRTUAL (si se hace de forma virtual) 928405970292?p=W7u5C8Amgb2APII
6QN
Factores Técnicos
. Valoracién (marcar con X) . . .
Variable - . . Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacién de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X Mejorar la atencion al detalle
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucidn de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

El aprendiz tuvo un desempefio BUENO en el desarrollo de las actividades realizadas dentro de los 6
meses de su practica es puntual y organizado, es un apoyo fundamental en el desarrollo de objetivos
organizacionales.

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicasy | Segun el jefe inmediato El aprendiz ha demostrado un desempefio favorable en la aplicacion de las
actitudinales del competencias técnicas, evidenciando dominio de los conocimientos y habilidades necesarios para el
programa de formaci6n desarrollo de las funciones asignadas en la organizacién.

que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.


https://teams.microsoft.com/meet/29928405970292?p=W7u5C8Amgb2APIl6QN
https://teams.microsoft.com/meet/29928405970292?p=W7u5C8Amgb2APIl6QN
https://teams.microsoft.com/meet/29928405970292?p=W7u5C8Amgb2APIl6QN

SENA

N

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Es un aprendiz destacado en el desarrollo de las actividades demostrando profesionalismo dentro de su
practica profesional.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Se ha puesto en practica de manera pertinente las competencias técnicas adquiridas durante el proceso
formativo, logrando desempefiarse con calidad en las actividades de la etapa productiva. En el
componente actitudinal, refleja compromiso, disciplina y una actitud proactiva que contribuye a su
formacion integral. Es importante continuar reforzando la autonomia en la toma de decisiones.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz se siente a gusto con las actividades desarrolladas en su etapa productiva dentro de los 6
meses de su practica y el cumpliendo con las tareas asignadas.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

Durante mi etapa productiva he podido aplicar las competencias técnicas adquiridas en el programa de
formacion, logrando ejecutar las tareas asignadas con responsabilidad. He fortalecido mis habilidades en
el manejo de herramientas y procesos propios del area en los diferentes contextos de la empresa.

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado [X_| No aprobado [

JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevo a cabo en la ciudad CAJICA con fecha de diligenciamiento: 4/5/2026 de forma presencial __ x_o

virtual __

GFPI-F-023 V6.




SENA

ﬁ VISITAS DE SEGUIMIENTO 2026 - Maria de los Angeles Carrilla

Servicio Nacional de Aprendizaje %

O 0145 5 L O © @B @ &

Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles

Jorge Enrique Rojas Pinzon @

H 2 Escribe aqui para buscar

GFPI-F-023 V6.
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Outlook
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- % Correonuevo - U] = e~ & & ~ - {7 Pasos rapidos ~ (&) leido/Noleido ) v E ~
[53
—  VISITAS DE SEGUIMIENTO 20...
3:30PM 13 min
a Favoritos * | EVIDENCIA VISITA DE SEGUIMIENTO SENA 2026 W Piblica = Resumir '
—  VISITAS DE SEGUIMIENT... i
- jcfajardo@sena.edu.co . Hace 17 min [
- e ™ Juan Carlos Fajardo Barinas (L) “ Responder % Responder a toc 3:00PM
£ Bandeja de entrada 3 ﬁ Para: Maria d | Angeles Carrillo <carrilloacelasmariadelosangele@gmail.com= Lun 4/05/2026 3:17 PM
v
? Borradores
&l | I_:DZJ"_F_1019158901_3142132.... y
» Elementos enviados 250 KB
& '@' Pospuesto
P EVIDENCIA VISITA DE SEGUIMIENTO SENA 2026
[ T.Er Elementos eliminados 660
Buen dia
E@ Correo no deseado 153 ) . e )
Adjunto DOCUMENTQ de visita de seguimiento de etapa productiva SENA 2026.

(7 Notas

£3 ACEPTACION DE SOLIL.. 10
£3 actas de cierre etapa lecti...
= Archivo 58

£ BASURA 1848

H 2 Escribe aqui para buscar

Por favor adicionar FIRMAS y enviar nuevamente. En formato PDF al correo del instructor jefajardo@sena.edu.co

Se le recuerda la importancia de la entrega de sus evidencias en los tiempos estipulados.

Cordial Saludo.




& Outlook

RADICAR DOCUMENTOS CERTIFICACION

Desde Juan Carlos Fajardo Barinas <jcfajardo@sena.edu.co>
Fecha Lun 4/05/2026 11:59 AM

Para Solangy Bojaca Castro <sbojacac@sena.edu.co>

CccC Jairo Enrique Garcia Pifieros <jegarciap@sena.edu.co>; Diana Isabel Beltran Aldana <dibeltran@sena.edu.co>; Angie Tatiana Leon Gonzalez <atleon@sena.edu.co>

[l]J 1 archivo adjunto (3 MB)
CC_1075676144_3142030.pdf;

RADICAR DOCUMENTOS CERTIFICACION

Buen dia Solangy:

Atentamente le solicito radicar los documentos para certificacién que se adjuntan. (1) archivos en total.

Cordial saludo,
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Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
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Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

H 2 Escribe aqui para buscar

& JUAN CARLOS

(< I O

ooogao

CC 74379196

CC 1007341945

CC 1032495665

CC 1015427196

CC 1075676144

CC1072711272

CC 80759223

CC 1075652929

CC 1003325274

Resultado de aprendizaje®

Juicio Evaluativo®

Guardar

Cancelar

7] = Bandeja de tareas = LMS SENA

OSCAR WILLMAN NOSSA GARCIA
ANDERSON EDUARDO RODRIGUEZ FOVEDA
DIEGO FERNANDO AGUDELDO PAMPLONA
EDWIN ORLANDO JIMENEZ PARRA
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Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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< & 25 outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkAGUOM]AWMjNEKLWUOODYtNDY0ZS05Nzkz LWEONWESMTUWZ GEwNgAQANYYNIKBEKEHtWo04027EJA%3D 0O x % d %

Outlook

VISITAS DE SEGUIMIENTO 2...

| n —  Archivo Inicie Vista  Ayuda en 5 min
— (BRI ] - T O v ¢ B~ < & ~ - @ U Pasosrapidos ~ (2 leido/Noleido {J v E ~ £ O~ B+ @ [ - - '.:l
[
a Favoritos X RADICAR DOCUMENTOS CERTIFICACION @ Publica % Resumir >
- jcfajardo@sena.edu.co : -
- Jta @ Solangy Bojaca Castro (L) € Responder & Responderatodos = Reenviar F 7 e
. & Bandeja de entrada 2 ® Para: @ Juan Carlos Fajardo Barinas Lun 4/05/2026 2:39PM
=9 Borradores CC: Diana lsabel Beltran Aldana <dibeltran@sena.edu.co>; @ Angie Tatiana Leon Gonzalez
sl 5 _ o o
E_:;. EEmErEs amier e ﬂ' Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 1/05/2036 2:39 PM
6 © Pospuesto w CC_1075676144_3142030.pdf .,
— 3IMEB
[ T.Er Elementos eliminados 660
Buen dia
E@ Correo no deseado 153
(7 Notas Adjunto copia de la radicacion solicitada
£3 ACEPTACION DE SOLIL.. 10 Quedo atenta
£3 actas de cierre etapa lecti...
&3 Archive 58 Cordialmente,
B0 BASURA Lt Solangy Bojaca Castro
- Centro De Desarrollo Agroempresarial g

H 2 Escribe aqui para buscar . !
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Outlook

REUNION CUENTAS DE CO...

| g — Archive  Inicio  Vista  Ayuda Mafiana 2:30 PM Reunian de...
—- [ Correo nuevo ~ (RTINS g~ & & ~ - L7 Pasos rapidos B Adobe Acrobat Sign for M... ~ i Protection v &) Viva Insights == - ":I
(¢ Notas X | Entrega bitacoras 3142132 [ Resumir este correo electronico < >
£3 ACEPTACION DE SOLIL.. 10 _
¢ ™ Juan Carlos Fajardo Barinas () 4 Responder % Responderatodos > Reenviar - v e
B3 actas de cierre etapa lecti... | ) ) _
Para: Karen Guzman <guzmanyoclima.167@gmail.com> Lun 11/05/2026 5:04 PM
= Archivo 59 @ Publica
EJ BASURA 1844

ﬂ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 8/05/2036 5:04 PM

@@ BITACORAS FIRMAD... 75
Bitacora 6 contabilidad .pdf “

£ cASOS PENDIENTES 1 = 303kB
CASOS RESUELTOS ET... 12 . ,
= Apreciado Aprendiz
B3 CERTI 2024
Los documentos ya cuentan con la firma de verificacion del instructor vigencia 2026.
BD certi 26 61

Por favor sus evidencias en el DRIVE en la carpeta correspondiente.

E7 certificados 2022

Serén solicitadas para el proceso de certificacion cuando culmine su etapa productiva.
£3 CERTIFICADOS 2023

P CORREOS 2018 Cordial Saludo.

£ Fuentes RSS Entrega bitacoras 3142132 f (Sin asunto) e

H 2 Escribe aqui para buscar .
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Outlook

REUNION CUENTAS DE CO...

| g — Archive  Inicio  Vista  Ayuda Mafiana 2:30 PM Reunian de...
— [ Correo nuevo ~ (RTINS g~ & & ~ - L7 Pasos rapidos B Adobe Acrobat Sign for M... ~ i Protection v &) Viva Insights == - ":I
[
[ Motas hd BITACORAS 4,5,6 [3‘ Resumir este correo electrénico 4 )]
£3 ACEPTACION DE SOLIL.. 10 _
¢ ™ Juan Carlos Fajardo Barinas () 4 Responder % Responderatodos > Reenviar - v e
B3 actas de cierre etapa lecti... | i . )
Para: Camila Chontal <camilachontal0711@gmail.com> Lun 11/05/2026 12:29PM
= Archivo 59 @ Publica
B3 BASURA 1844

ﬂ Retencion: BExchange Online (10 afios) Expira: Jue 8/05/2036 12:29PM
il BITACORAS FIRMAD... 75

. BITACORA 6.pdf y  BITACORA 5.pdf - = BITACORA 4.pdf y
P CASOS PENDIENTES 1 = 1me = 1M8 = 1B

£3 CASOS RESUELTOS ET... 12

3 archivos adjuntos (4 MB}) <& Guardar tedo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo
B3 CERTI 2024 _ _
Apreciado Aprendiz

BD certi 26 61
Los documentos ya cuentan con la firma de verificacion del instructor vigencia 2026.
B certificados 2022

Por favor sus evidencias en el DRIVE en la carpeta correspondiente.

€3 CERTIFICADOS 2023

P CORREOS 2018 Serén solicitadas para el proceso de certificacion cuando culmine su etapa productiva.

£ Fuentes RSS BITACORAS 4,56 f (Sin asunto) e

H 2 Escribe aqui para buscar .
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Para: Samuel Gustavo Rodriguez Joya <samueljoya2 106@gmail.com> Vie 8/05/2026 2:00 PM
= Archivo 59 @ Publica
EJ BASURA 1844

ﬂ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 5/05/2036 2:00PM
il BITACORAS FIRMAD... 75

- Bitacora 6.pdf “
£ cASOS PENDIENTES 1 ~ 1ME
CASOS RESUELTOS ET... 12 . ,
= Apreciado Aprendiz
B3 CERTI 2024
Los documentos ya cuentan con la firma de verificacion del instructor vigencia 2026.
BD certi 26 61

Por favor sus evidencias en el DRIVE en la carpeta correspondiente.

E7 certificados 2022

Serén solicitadas para el proceso de certificacion cuando culmine su etapa productiva.
£3 CERTIFICADOS 2023

P CORREOS 2018 Cordial Saludo.

£ Fuentes RSS BITACORA & f (Sin asunto) e

H 2 Escribe aqui para buscar .
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H 2 Escribe aqui para buscar
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RE: Taller de persuacion de CERTIFICACION y SELECION DE ALTERNATIVA MAYO. 2950956

Desde Juan Carlos Fajardo Barinas <jcfajardo@sena.edu.co>
Fecha Lun 11/05/2026 3:50 PM

Para ar6433143@gmail.com <ar6433143@gmail.com>; alexandrachurque@gmail.com <alexandrachurque@gmail.com>; juanestudios19@gmail.com
<juanestudios19@gmail.com>; pechajeisonsst774@gmail.com <pechajeisonsst774@gmail.com>

Organizar en UN SOLO ARCHIVO en formato PDF los documentos en el siguiente orden:
Nombrar el documento (Tipo de documento_Numero de documento de identidad_Numero de ficha
Ejemplo :(CC_1014234563_2516615) en mayuscula, sin espacios, ni puntos.

e PAZY SALVO (Diligenciar unicamente Datos bdsicos del Aprendiz)

e EVIDENCIA EN PDF DE LA DESTRUCCION DEL CARNET EN 4 PARTES, o CARTA DEL APRENDIZ INFORMANDO NO ENTREGA DEL CARNET POR EL
MOTIVO QUE HAYA SIDO.

e CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL APLICIATIVO DEL APE (Agencia Publica de Empleo):

instructivo https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co
https://www.youtube.com/watch?v=-pzUUvJm3HA (video como descargar el Certificado APE)
Seguir instructivo

e EVIDENCIA PRESENTACION PRUEBA T&T (solo si es TECNOLOGO)

certificado de asistencia. https://www2.icfesinteractivo.gov.co/certificadoSaberPro/
Resultados. https://resultadospro.icfes.gov.co/login
e FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD (150%)
e CERTIFICADO DE LA EMPRESA (Con fechas exactas) DONDE HIZO LA ETAPA PRODUCTIVA.
e AUTORIZACION DE COORDINACION ACADEMICA (para las alternativas diferentes a contrato de aprendizaje)
e Registros de seguimiento a etapa productiva GFPI-F-023 V03.

F023 CONCERTACION DE ACTIVIDADES

F023 EVALUACION PARCIAL

F023 EVALUACION FINAL

DEBIDAMENTE FIRMADAS POR EL JEFE DIRECTO, EL APRENDIZ Y EL INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO.
e Registros de bitdcoras quincenales GFPI-F-147 V04.

Doce (12), BITACORAS (enviar en orden ascendente).
DEBIDAMENTE FIRMADAS POR EL JEFE DIRECTO, EL APRENDIZ Y EL INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO.

e EVIDENCIA DE LA ALTERNATIVA REGISTRADA EN EL APLICATIVO SOFIAPLUS. (Captura de pantalla). https://www.youtube.com/watch?
v=z5tHCFCgeyE&t=2s
e Formato GFPI165__SELECCION_MODIFICACION_ALTERNATIVA_ETAPA_PRODUCTIVA
e EVIDENCIA DILIGENCIAMIENTO ENCUESTA SATISFACCION (Captura de pantalla) https://forms.office.com/r/GZfP2KHVwg

IMPORTANTE: Los documentos se deberan enviar escaneados, la informacidn debe ser completamente legible, si hacen uso de herramientas
tecnoldgicas en dispositivos mdviles estas deben ser APP para escanear documentos, si toman fotografias deben ser completamente claras, ajustar la
nitidez de la imagen, enfocar solo el documento.

NO SE ACEPTARAN FOTOGRAFIAS QUE NO CUMPLAN CON LA CALIDAD DE IMAGEN.

Para su informacion también compartimos el enlace donde podra descargar el certificado:
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer

Cordialmente,

De: Juan Carlos Fajardo Barinas <jcfajardo@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 8 de mayo de 2026 11:04 p. m.

Para: ar6433143@gmail.com <ar6433143@gmail.com>; alexandrachurque@gmail.com <alexandrachurque@gmail.com>; juanestudios19@gmail.com
<juanestudios19@gmail.com>; pechajeisonsst774@gmail.com <pechajeisonsst774@gmail.com>

Asunto: RV: Taller de persuacion de CERTIFICACION y SELECION DE ALTERNATIVA MAYOQ. 2950956

ULTIMA OPORTUNIDAD
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VERIFICACION DE ACTIVIDADES MES DE
FEBRERO INSTRUCTOR JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS

CIUDAD Y FECHA: Ciudad, Dia/Mes/Afio HORA INICIO: HORA FIN:
CHIA 12/05/2026 3:30 pm 5:30 pm
LUGARY/O CENTRO DE DESARROLL’O DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: AGROEMPRESARIAL CHIA | Centro de Desarrollo Agroempresarial-
Chia- Vereda Bojaca carrera 11 sector
El Darién Lt. 1
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de las fichas asignadas para hacer seguimiento de la Etapa productiva para el
mes de MAYO.
2. Verificacion de las actividades realizadas por el INSTRUCTOR para el mes de MAYO
3. Apreciacion del Coordinador de Seguimiento etapa productiva: Jairo Garcia Pifieros
4. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar verificacion y cumplimiento de las actividades realizadas por el INSTRUCTOR JUAN
CARLOS FAJARDO BARINAS identificada con CC 80801531 en el mes de MAYO, teniendo en
cuenta que no se logré descargar el reporte de horas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunion presencial, en presencia del Coordinador Académico Jairo Garcia, la
INSTRUCTORA DIANA BELTRAN quien apoyo en la revision y el INSTRUCTOR JUAN CARLOS
FAJARDO BARINAS.

1. Revision de las fichas asignadas para hacer seguimiento de la Etapa productiva para el
mes de MAYO.

Las fichas asignadas para realizar durante el mes de MAYO son las siguientes:

FICHA PROGRAMA
Técnico en CONTABILIZACION DE
3142030 OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS
3142132

Técnico en AGENTE DE TRANSITO
Tecnologo en ENTRENAMIENTO

3065325 DEPORTIVO
Tecnico INTEGRACION DE
3235338 OPERACIONES LOGISTICAS
2. Verificacion de las actividades realizadas por el INSTRUCTOR para el mes de MAYO
ACTIVIDAD EVIDENCIA
Realizar visitas o reuniones a las fichas Formato F 023 - registro fotogréafico reunion.
asignadas en Momento 3,4y 5
Asistir a la atencion en el CDA Lista de Asistencia

GOR-F-084 V02
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Verificacion de los formatos de Etapa productiva Correo electrénico.
Verificacion de documentos para certificacion Carpeta evidencias, base de datos
Actualizar la base de datos segun requerimiento Base de datos
de la coordinacién académica

3. Apreciacion del Coordinador de Seguimiento etapa productiva: Jairo Garcia Pifieros:

Hecha la verificacion de las actividades realizadas durante el mes de MAYO de 2026, se valida el
cumplimiento de las horas (160) programadas, por lo tanto, procede el tramite del pago
correspondiente.

CONCLUSIONES

Segun la verificacién de actividades INSTRUCTOR JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS cumplié
con las horas asignadas (160) para el mes de MAYO realizando las actividades pertinentes al
programa, se valida la presente acta como Informe de Actividades teniendo en cuenta que a la fecha
no se han registrado horas en el aplicativo Sofia plus.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD .
, FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
/DECISION
VIRTUAL
Elaborar acta de la
reunion de acuerdo a
las directrices de 12/05/2026 INSTRUCTOR
coordinacion
académica.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
. FIRMA O
DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION ,
NOMBRE PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO)
VIRTUAL
—
JAIRO GARCIA COORDINADOR . @ f"“ﬁ}
PINEROS ACADEMICO Sl Ninguna | J{ J
JUAN CARLOS
FAJARDO INS-I-STEL:‘(;TOR Sl Ninguna
BARINAS
DIANA I
BELTRAN 'NSTSREL,LTOR Sl Ninguna
ALDANA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO

GOR-F-084V02



REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 4 DEL MES Dﬂ DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) Asistencia presencial seguimiento etapa productiva
1 A\e}qno}ra Fork ",;, Jaimes 6026¢. 540 X Seguimiento EP a_FoA_:llqj @sena.edu.co| 317043204 N/A —W&@\_
2 |{avia &Q_IC(‘\Q lawade (Ot ro»§20 X seguimiento P |\\\cryefd@  @sena.edu.co | 3108463153 N/A A/\\!%U*’U%
3 { &N(CI qeﬁm\q (bWQCJ‘ﬁ) \OCR2RTS3Y X Seguimiento EP q U e @sena.edu.co R N/A L = ;\
4 j\(ll)({;n H w "UIU 6()‘1?11(/2 2503 629 X Seguimiento EP b '«Wﬁ"‘}ﬁ}ﬂ @sena.edu.co 35346275 N/A éy . 3
5 @ﬂ%/ éﬁ o C[’Ld7 BusvOS 7Y X Seguimiento EP | 7 |57 ¢ Jr') @sena.edu.co| = J3 %@?7 N/A (%,/\’\j
5 |lyr Sl vém@ Glos | i % swumens® | /)7 ze @senacduco| I(SGEp77 | NA L2
i ,\\Jw AW e D SBeis\ ~ . :d;»?»u) =) DAL >F ™ =
8 X Seguimiento EP N/A
9 X Seguimiento EP N/A
10 X Seguimiento EP N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento,
y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REGISTRO DE ASISTENCIA / DngDEL MES DE MAYO DEL ANO 2026

OBIETIVO (S) Asistencia presencial seguimiento etapa productiva
CcOnNTRA | OTRO DEPENDENCIA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | Tt [ Cr  MPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. el siiezylos

1 W? GCoTeersz. Breo 375—/2014 X Seguimiento EP | u-/,tf//zzf @sena.edu.co 3//45/@4—}3 N/A %
2 ’ uad ?AQQ‘\\L—Q € B (S V)\ X Seguimiento EP J C;(C((:dkﬂb @sena.edu.co WfUIS (o NA | mJ/)

3 eguimiento s i | A
N lese &- 1oWkad2a 04 2 Ehe s | N @sena.edu.0)2) szasa .- et /J/AVLV
7
4 SN X Seguimiento .edu. N/A— = =
S I R M N\OEOASIEES e ® | A ramacre®eom R 2w eu 5819 = el /u s
ASAY '

\ ) -~ . ) i
5 DiCAf\O @GH_‘ (-h n 'CICIﬁOi 10\4101‘0593 X Seguimiento EP d'tﬁh‘ml - @sena.edu.co %’:}Z%QD’OS' N/A /;’E‘/WC;L é

o . o 0530 X oo | QGorcli  @senactuco| WBGHAN | wa L )
7 t(ﬁu& &%Ude (DA 20 X Seguimiento EP {‘V('Q!ud CGQQ &r\o GCKO 3\08663133 N/A @
8 &Ls‘{ J"t@f‘) &n@ ,ﬁmq X Seguimiento EP Q{Sbbn@f@@/’ﬂd wq{-@lo N/A W/ i

-

9 X Seguimiento EP N/A

1 0 X Seguimiento EP N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento,
y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA /7 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) Asistencia presencial seguimiento etapa productiva

CONTRA | OTRO DEPENDENCIA

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | “yira | scuac? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G‘::; zg?g\u FIRMA OVT::JIACLIPACION
1 I\) Eiten G\ sov lovge Eé-a(s?cq,cl X sequmiento €P | NEAS A1l G1¢ @sena.edu.co| Jl026r¢s 3, N/A @ '
2 1 I : ) %@O( 5'3\ X Seguimiento EP\ \W‘“’O @sena.edu.co 22 4)\ SO N/A < S ~3j

53 -

* [t ente  Qanccra \CECPIGRE : T | pepeameni & NP lr cynes g NIQ%JZ
4 @\qé\ro& h’“a‘)ﬁ ‘RQATFQL@/’E A\DSI8 8SS3 X Seguimiento EP c;wuy-la_\._:,cxxc)@sena.edu.co 3‘[ %SD%SQ N/A \

5 JLIZ (ﬁé%’ }L/W& pﬁ(&/’p. _}'53'/8// X Seguimiento EP ///Zml’ac @sena.edu.co 3/583&7‘\74 ot _;
° /!) ol 65;(\ dvn, o502 f}a i SegilkmianiiER OB ol @senaeduco| 3 /2G5 2y | NA i‘ 7 B

7 X Seguimiento EP N/A
8 X Seguimiento EP N/A
9 X Seguimiento EP N/A
10 X Seguimiento EP N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento,
y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Apreciado Aprendiz R

Cordial Saludo

Mi nombre es JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS, su instructar de Seguimiento y Evaluacién a Etapa Productiva para este 2026, es un gusto para

mi acompafiarles en su proceso de formacidn.

resentarse en las instalaciones del
, con toda la documentacion de su etapa productiva

WhatsApp 3046723673 , o via correo electronico jcfajardo@sena.edu.co.

Quedo atento a cualquier inquietud.

JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS.
Instructor de Seguimiento Etapa Productiva
Centro de Desarrollo Agroampresgﬁal

(¢A) Estimados Aprendices L

ALERTE

Cordial Saludo

Mi nombre es JUAN CARLOS FAJARDO BARIMAS, su instructor de Seguimiento y Evaluacion a Etapa ‘ ;
Productiva para este 2026, &= un gusto para mi acompanarles en su proceso de formacion,

£l dia |ICNDENNIAVONSOZERENIEENEO0NAR ccbe presentarse en las

instalacrones del ceENTRO DE FORMACION AGROEMPRESARIAL

Haorario de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. WhatsApp 3046723673 , o via corree electrénice jcfajardof@sena.edu.co.

Quedo atento a cualquier inquietud. ( ( &) )

JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS.
Instructor de Seguimiento Etapa Productiva ALERT!
Centro de Desarrolle Agreempresarial .
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RV: Taller de persuacion de CERTIFICACION MAYO. 2875183

Desde Juan Carlos Fajardo Barinas <jcfajardo@sena.edu.co>
Fecha Lun 11/05/2026 3:50 PM

Para

nicocastarojas12@gmail.com <nicocastarojas12@gmail.com>; camibl1901@gmail.com <camibl1901@gmail.com>; Samueleitor2029@gmail.com
<Samueleitor2029@gmail.com>; oscarbarrera2602@gmail.com <oscarbarrera2602@gmail.com>; brayanpuert088@gmail.com <brayanpuert088@gmail.com>;
esatoca0802@gmail.com <esatoca0802@gmail.com>; diegoalejfon@hotmail.com <diegoalejfon@hotmail.com>; gomezjulian3007 @gmail.com
<gomezjulian3007 @gmail.com>; obandoluna5@gmail.com <obandoluna5@gmail.com>; sebastianguanume07@gmail.com <sebastianguanume07@gmail.com>;
cristianronco825@gmail.com <cristianronco825@gmail.com>; cristianruedab07 @gmail.com <cristianrueda607 @gmail.com>; pradajeferson09032007z@gmail.com
<pradajeferson09032007z@gmail.com>; danieleduardosochal1@gmail.com <danieleduardosochal1@gmail.com>; brayanrubianog@gmail.com
<brayanrubianog@gmail.com>; santyherazo45@gmail.com <santyherazo45@gmail.com>

Apreciado Aprendiz S

Cordial Saludo

Mi nombre es JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS, su instructar de Sequimiento y Evaluacién a Ftapa Productiva para este 2026, es un qusto para

mi acompafiarles en su proceso de formacidn.

resentarse en las instalaciones del
, con toda la documentacion de su etapa productiva

WhatsApp 3046723673 , o via correo electronico jcfajardo@sena.edu.co.

Quedo atento a cualquier inquietud.

JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS.

Instructor de Seguimiento Etapa Productiva
oSS e

Centro de Desarrollo Agroempresarnial
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RV: Taller de persuacion de CERTIFICACION y SELECION DE ALTERNATIVA MAYO. 2824989

Desde Juan Carlos Fajardo Barinas <jcfajardo@sena.edu.co>
Fecha Sab 9/05/2026 8:00AM

Para Equipo de Cuentas de Microsoft <jaird4d5@hotmail.com>; leidyg889@gmail.com <leidyg889@gmail.com>; kamilo Pita Holguin <camilokof01@hotmail.com>;

zharickneiral5@gmail.com <zharickneiral5@gmail.com>; samir.709.samir@gmail.com <samir.709.samir@gmail.com>; jimmyquecan1001@gmail.com
<jimmyquecan1001@gmail.com>; pedromogollon462@gmail.com <pedromogollon462@gmail.com>

Apreciado Aprendiz a/,;'(\a

Cordial Saludo

Mi nombre es JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS, su instructar de Sequimiento y Evaluaciéon a Ftapa Productiva para este 2026, es un qusto para
mi acompafiarles en su proceso de formacion.

resentarse en las instalaciones del
, con toda la documentacion de su etapa productiva

WhatsApp 3046723673 , o via correo electronico jcfajardo@sena.edu.co.

Quedo atento a cualquier inquietud.

JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS.
Instructor de Seguimiento Etapa Productiva
Centro de Desarrollo Agroempresarial

(¢<AV) Estimados Aprendices L

~
ALERTE

Cordial Saludo

Mi nombre es JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS, su instructor de Seguimiento vy Evaluacion a Etapa ‘
P'rnductiva para este 2026, =5 L |:_||.|r;|-n frara i .1::::!11Fx1r_||.:"|:-.>; £ SU Proceso de formacion.

£l dio IENDENNIAVONZOSENENIEENE00WAm, ccbe presentarse en las

instalacrones del cENTRO DE FORMACION AGROEMPRESARIAL

Horario de lunes a wviernes de 8:00 am. a 5:00 pom, WhatsApp 3046723673 , o via correo clectrénico jofajardo@sena.edu.co.

Quedo atento a cualquier inquietud. ( ( &) )

JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS.

Instructor de Seguimiento Etapa Productiva ALERT!
Centro de Desarrollo Agroempresarial
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RV: Taller de persuacion de CERTIFICACION y SELECION DE ALTERNATIVA MAYO. 2925908

Desde Juan Carlos Fajardo Barinas <jcfajardo@sena.edu.co>
Fecha Sab 9/05/2026 8:00AM

Para angediam2020@gmail.com <angediam2020@gmail.com>; jovany1993bejarano@gmail.com <jovany1993bejarano@gmail.com>; ajgarnica98@gmail.com
<ajgarnica98@gmail.com>; felipe007gracia@gmail.com <felipe007gracia@gmail.com>; arleyherrerasb123@gmail.com <arleyherrerasb123@gmail.com>

Apreciado Aprendiz a,,;';\a

Cordial Saludo

Mi nombre es JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS, su instructor de Seguimiento y Evaluacién a Etapa Productiva para este 2026, es un gusto para
mi acompafiarles en su proceso de formacidn,

resentarse en las instalaciones del
, con toda la documentacion de su etapa productiva

WhatsApp 3046723673 , o via correo electronico jcfajardo@sena.edu.co.

Quedo atento a cualquier inquietud.

JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS.
Instructor de Seguimiento Etapa Productiva
Centro de Desarrollo Agroempresarial

-

(¢<AV) Estimados Aprendices

ALERT!

Cordial Saludo

Mi nombre es JUAN CARLOS FAJARDO BARIMAS, su instructor de Seguimiento y Evaluacion a Etapa ‘
Productiva para este 2026, &5 un gusto para mi acompanarles en su proceso de formascion,

£l oz [ICNDENNIAVONSOZENENIESNEO0NAR ccbe presentarse en las

instalacrones del ceENTRO DE FORMACION AGROEMPRESARIAL,

Horario de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 pm, WhatsApp 3046723673 , o via correo clectrénice jcfajardo@sena.edu.co.

Quedo atento a cualquier inquietud. ( ( &) )

JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS.

Instructor de Seguimiento Etapa Productiva ALERT!
Ceniro de Desarrolle Agreempresarnial
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Estimado aprendiz, si ya finalizaste tu etapa productiva y adn no te has
certificado, te invitamos a asistir a la jornada de atencldn presencial y
virtual, donde brindaremos orientacién y resolveremos todas tus
inguietudes relacionadas con las alternativas de etapa productiva.

JORNADA PRESENCIAL

Lugar: COA - Chia

Hora: 8:00 arm - 6:00 pm

Lugar: COW, - Subsede Tocancipa = 20
CDA - Subsede Zipaquira

Hora: 800 am - 1-:00 pm M A YO
JORNADA VIRTUAL o 2026

Plataforma: Teams
Hora: 8:00 am - 6:00 pm

Link de Acceso:
httpsyfacortar link/AZtaT]

DOCUMENTOS PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION

1.Paz y salvo.

2. Evidencias en PDF de la destruccion del carnet en 4 partes o
carta de aprendiz informando no entrega del carnet por el
motive que haya sido.

3.Certificado de inscripcién en el aplicativo de la APE (Agencia
Piblica de Emplea).

4. Evidencia presentacién prueba TyT (Sole si es Tecndlogo)

5 Fotocopia del documento de identidad.

6. Certificado de la empresa con fechas exactas.

7. Autorizacidn de Coordinacidn Académica (Para las alternativas

fiferants entrato de aprendl

++ jAtencion, aprendiz! + s '+ Siya
finalizaste tu etapa productiva y aln no te
has certificado [ =, te invitam... Leer mas
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https://senad.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/
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(]
[as) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grupo privado 77 Nosesigue & 4 miembros
@
SEGUIMIENTO ETAPA ... > 2026 ~ [ Compartir G2 Copiarvinculo  (3) Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar 3 Editar en vista de cuadricula @) ExportaraExcel BP Integrar ~ -+
( = Todos losdocu.. ™~ ) = & & & ="/  EDpetalies
o -
-
O Nombre © + Modificado ~ Madificado por ~
B
A MOMENTOS ETAPA PRODUCTIVA
®
O B. BASES DE DATOS B & Jairo Envi
BANCO_ACTAS 23 de abri Jsire Envi
BANCO_APROBACION_ALTERNATIVAS 23 de abri Jairo Enri
BANCO_RADICADOS 23 de abri Jairo Enri

C. EVIDENCIAS INSTRUCTORES

D. COMITES ORDINARIOS DE EVALUACIO...

E. COMITES EXTRAORDINARIOS 23 de abri Jairo En

F. ACTAS VECIMIENTO DE TERMINOS 23 de abri Jairo En

G. PROGRAMAS DE FORMACION

H. DOCUMENTOS_CERTIFICACION_SIN_TYT
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TECNOLOGOS

Jairo Enriqu
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abril Jairo Enrigue Garc

3142132_TECNICO_CONTABILIZACION DE ...

Jairo Enriqus Ga:
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Jairo Enrique Garc

3235338 TECNICO_INTEGRACION DEOPE.., 23 deabri Jairo Enrique

3310045_TECNICO_ PELUQUERIA 23 da abri Jairo Enrique
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®
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Jairo Enrique

2773498_TECNOLOGO_MANTENIMIENTO ...

ajardo Barinas

O 2824989 TECNOLOGO ELE.. = & (@
2825005_TECNOLOGO_ENTRENAMIENTO .. oSsr"\ss
2862095_TECNOLOGO_SUPERVISION DE P... 23 de abil
3065325_TECNOLOGO_ENTRENAMIENTO ... 23 de abil

3235391_TECNOLOGO_AUTOMATIZACION...

3238268 TECNOLOGO_ENTRENAMIENTO .. 23 dz abri
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SEGUIMIENTO ETAPA ... > 2026 > BANCO_ACTAS ~ # Compartir Copiarvinculo  (3) Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar B3 Editar en vista de cuadricula -+
e Y = o i
(_= Todos los docu.. ) = & a & = Detalles
-
[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por -
k| ACTA1_1000505368_2996849.pdf 23 de abril Jairo Enrique
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5| ACTA1_1003480277_3230450.pdf Jairo Enrique

Luz Stel

%] *ACTA1_1003522893_2675294.pdf

Jairo Enrique Ga

%] ACTA1_1006799801_3197281.pdf

X ACTA1_1007536920_2977771.pdf 3 de mayo Diana Panader Tarres

2] ACTA1_1011090806_3174011.pdf

Jairo Enrigue Ga

%| ACTA1_1013683971_3197281.pdf 23 ge abril Jairo Enrique
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&) CC_1003845039_2824989.pdf Jairo Enrique Gas
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OBLIGACION 6

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION 7

=.r___.'.
$ 1s+ O Compartido

A i
& Mi estado

jAtencion!

Abrimos la

Segunda Oferta de
Formacién Virtual

Ofrecemos:

+ Niveles técnico
y tecnélogo.

* Cerca de 20 mil
cupos
disponibles.

* Més de 40
programas en
distintas dreas
del conocimiento.

Inscripciones desde el 5 hastael 7
de mayo en betowa.sena.edu.co
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<« c 2% facebook.com/jkfajardo?locale=es_ A

ﬁ', Juan Carlos Fajardo
5

Q@ Hombre

Formacién académica

. Universidad INCCA de Colombia &

Editar historias destacadas

R Escribe aqui para buscar

OBLIGACION 8

© @ Wh

SENA

N

X | D@Esd X | g BASED X | S¢S

ﬂ_ Juan Carlos Fajardo
W e

a

ofia

hitps://www.facebook.com/share/i/1BDjsf6ds7/

N

1 od3/004

ia-Centro de Desarolio Agroempre:
5p.m.

<sarial

X

[ X

*

€ 0k

x

=1

+

Q

10:08 p. m.
11/05/2026

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
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OBLIGACION 9

e e i e

v rey
Deporte zﬁuﬁiﬂ
- LA ESCUELA VIRTUAL DEL DEPORTE
DEL MINISTERIO DEL DEPORTE

Hace constar que:

Juan Carlos Fajardo barinas

C.C. 80801531

Participd vy culminé el curso virtual:
Generalidades de las vias acti y saludables VAS

De la Direccidn Técnica de

Fomento y Desarrollo
GIT de Actividad Fisica

Con una intensidad horaria de dieciseis (16) horas.
Dado del 09 de febrero al 15 de marzo de 2026

=
Patricia Duque Cruz

Ministra del Deporte

T LA W T

U &
Deporte Eﬁ"‘:é..""i”:.l
- LA ESCUELA VIRTUAL DEL DEPORTE
DEL MINISTERIO DEL DEPORTE

Hace constar que:

Juan Carlos Fajardo barinas

C.C. 80801531

Participd y culming el curso virtual:
Generalidades para la Promocién y Practica de Actividad Fisica para Jévenes

De la Direccion Técnica de
Fomento y Desarrollo
GIT de Actividad Fisica

Con unaintensidad horaria de doce (12} horas

Jado del 09 de febrero al 15 de marzo de 2026

S e -]

Patricia Duque Cruz
Ministra del Deporte

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 10

Liberad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Deareto 1072 de 2015
alorga
Certificado de Competencia Laboral a

JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS
Can CEDULA DE CIUDADANIA No. 80801 531

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
AVANZADO
Cédiga: 240201056 - Versiin: 2
En testimonio de lo anierior. se firma el presente en CHIA. A los veinficuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1750450 - 244112023 r

MNoY FECHA REGISTRO

AVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirectns (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La amenicidad de este documenm puede ser verificach en el regismo elecrrinico que se encuenmma en la piging web hope/berificados seneduca, hjo el nimem
951300240201 05623 20CA080 1531C.

OBLIGACION 11
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%] ACTA1_1006799801_3197281.pdf
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Jairo Enrigue Ga

%| ACTA1_1013683971_3197281.pdf 23 ge abril Jairo Enrique
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva

(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Fecha del momento de
10/11/2025 seguimiento:
(DD/MM/AA)

Nuamero de visitas
9/05/2026 realizadas en toda la 3
etapa productiva:

La evaluacion se realizé en
forma (virtual/presencial):

VIRTUAL
(si se hace de forma virtual)

Enlace de grabacién del momento 2: | https://teams.microsoft.com/meet/2849773284521

61?p=0KTdtPBhaxgNBALhK3

Factores Técnicos

Variable

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

X

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién etapa productiva

XX | X|X]|X|X]|Xx

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracién (marcar con X)

Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacién X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz tuvo un desempefio BUENO en el desarrollo de las actividades realizadas dentro de los 6
meses de su practica es puntual y organizado, es un apoyo fundamental en el desarrollo de objetivos
organizacionales.

Desempeiio de las

competencias técnicasy | Segun el jefe inmediato El aprendiz ha demostrado un desempefio favorable en la aplicacién de las
actitudinales del competencias técnicas, evidenciando dominio de los conocimientos y habilidades necesarios para el
programa de formacién desarrollo de las funciones asignadas en la organizacién.

que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacidn instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Es un aprendiz destacado en el desarrollo de las actividades demostrando profesionalismo dentro de su
practica profesional.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Se ha puesto en practica de manera pertinente las competencias técnicas adquiridas durante el proceso
formativo, logrando desempefarse con calidad en las actividades de la etapa productiva. En el
componente actitudinal, refleja compromiso, disciplina y una actitud proactiva que contribuye a su
formacion integral. Es importante continuar reforzando la autonomia en la toma de decisiones.

Retroalimentacién del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz se siente a gusto con las actividades desarrolladas en su etapa productiva dentro de los 6
meses de su practica y el cumpliendo con las tareas asignadas.

Desempeiio de las
competencias técnicasy
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva.

Durante mi etapa productiva he podido aplicar las competencias técnicas adquiridas en el programa de
formacion, logrando ejecutar las tareas asignadas con responsabilidad. He fortalecido mis habilidades en
el manejo de herramientas y procesos propios del drea en los diferentes contextos de la empresa.

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado [X | No aprobado [

Ednin ]

—t Y

Zo2 G

JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 - Evaluacidn se llevé a cabo en la ciudad BOGOTA con fecha de diligenciamiento: 5/5/2026 de forma presencial __x_

ovirtual __

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva

(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etana broductiva: Fecha del momento de Numero de visitas
(DD/MI\F;I/:A) ) 10/11/2025 seguimiento: 10/05/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
https://teams.microsoft.com/meet/28
La evaluacion se realiz6 en Enlace de grabacion del momento 2:
. o VIRTUAL aes ) 9060240247992 ?p=AAbM1V1Gyz6dV
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
mHowb
Factores Técnicos
. Valoracién (marcar con X) . . .
Variable - . . Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicaciéon de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucidn de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

El aprendiz tuvo un desempefio BUENO en el desarrollo de las actividades realizadas dentro de los 6
meses de su practica es puntual y organizado, es un apoyo fundamental en el desarrollo de objetivos
organizacionales. Excelente desempeiio en el desarrollo de aplicativos.

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicasy | Segun el jefe inmediato El aprendiz ha demostrado un desempefio favorable en la aplicacion de las
actitudinales del competencias técnicas, evidenciando dominio de los conocimientos y habilidades necesarios para el
programa de formaci6n desarrollo de las funciones asignadas en la organizacién.

que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Es un aprendiz destacado en el desarrollo de las actividades demostrando profesionalismo dentro de su
practica profesional.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Se ha puesto en practica de manera pertinente las competencias técnicas adquiridas durante el proceso
formativo, logrando desempefiarse con calidad en las actividades de la etapa productiva. En el
componente actitudinal, refleja compromiso, disciplina y una actitud proactiva que contribuye a su
formacion integral. Es importante continuar reforzando la autonomia en la toma de decisiones.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz se siente a gusto con las actividades desarrolladas en su etapa productiva dentro de los 6
meses de su practica y el cumpliendo con las tareas asignadas.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

Durante mi etapa productiva he podido aplicar las competencias técnicas adquiridas en el programa de
formacion, logrando ejecutar las tareas asignadas con responsabilidad. He fortalecido mis habilidades en
el manejo de herramientas y procesos propios del area en los diferentes contextos de la empresa.

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado [X_| No aprobado [

Ny

Adriana Milena galvis

as

JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS Anderson Rodriguez Poveda

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevo a cabo en la ciudad BOGOTA con fecha de diligenciamiento: 4/5/2026 de forma presencial __ x_

ovirtual __

GFPI-F-023 V6.




Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva

(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etana broductiva: Fecha del momento de Numero de visitas
(DD/MI\F;I/:A) ’ 10/11/2025 seguimiento: 9/05/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realiz6 en VIRTUAL Enlace de grabacion del momento 2: | https://teams.microsoft.com/meet/2849773284521
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) 61?p=0OKTdtPBhgxgNBALhK3
Factores Técnicos
i Valoracién (marcar con X) . . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Soluciéon de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

El aprendiz tuvo un desempeiio BUENO en el desarrollo de las actividades realizadas dentro de los 6
meses de su practica es puntual y organizado, es un apoyo fundamental en el desarrollo de objetivos
organizacionales.

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicasy | Segun el jefe inmediato El aprendiz ha demostrado un desempefio favorable en la aplicacién de las
actitudinales del competencias técnicas, evidenciando dominio de los conocimientos y habilidades necesarios para el
programa de formacién desarrollo de las funciones asignadas en la organizacion.

que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.


https://teams.microsoft.com/meet/284977328452161?p=OKTdtPBhqxgNBALhK3
https://teams.microsoft.com/meet/284977328452161?p=OKTdtPBhqxgNBALhK3

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Es un aprendiz destacado en el desarrollo de las actividades demostrando profesionalismo dentro de su
practica profesional.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Se ha puesto en practica de manera pertinente las competencias técnicas adquiridas durante el proceso
formativo, logrando desempenarse con calidad en las actividades de la etapa productiva. En el
componente actitudinal, refleja compromiso, disciplina y una actitud proactiva que contribuye a su
formacioén integral. Es importante continuar reforzando la autonomia en la toma de decisiones.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz se siente a gusto con las actividades desarrolladas en su etapa productiva dentro de los 6
meses de su practica y el cumpliendo con las tareas asignadas.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

Durante mi etapa productiva he podido aplicar las competencias técnicas adquiridas en el programa de
formacién, logrando ejecutar las tareas asignadas con responsabilidad. He fortalecido mis habilidades en
el manejo de herramientas y procesos propios del drea en los diferentes contextos de la empresa.

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado [X | No aprobado []

Qow o\\'\o\ 90‘0‘-\0

JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevo a cabo en la ciudad TABIO con fecha de diligenciamiento: 7/5/2026 de forma presencial _ x_o

virtual __

GFPI-F-023 V6.




Codigo:
GFPLE-147

Versién: 05

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pabliea [x] Pablics Clasificada [2] Plblien Reservada i |

| Bitécora N I Perfodo 8 raportar

1
i € I Desde 10/04/2026 Hasta 09/05/2026

Nombre completo del aprendia Tipo de documento Ndmero de Identificacion Contacto telefénico
EDWIN ORLANDO JIEMENEZ PARRA CEDULA 1015427196 3023734725
Correo electrénico Institucional orreo electrénico personal Direccién de resldencla
° SAMUEL102502@ GMAIL.COM VEREDA CALAHORRA CAJICA
Nimero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién
3142030 PRESENCIAL AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE
de ej de laetapa virtual) {Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el exterlor? [si o no) Pals donde realiza la stapa productiva
' PRESENCIAL NO COLOMBIA

=i Datof dal ante co-formador FEEEE

Nombre de la entidad, empresa, institucién u organizacién donde esti realitando la etaps productiva NIT Direccldn de la entidad, empresa, Institucién u organizacién

RAPIDO ELCARMEN 860013797 DIG 231 W 69-72 BOGOTA

b leto del formador [Jefe Inmediato/! Cargo del ente co-formadar Contacto teletdni del Cotreo electrbrico del ente eo-formador

ente co-formador

JUAN CAMILO ROCHA OCHOA COORDINADOR DE SISTEMAS 3157515611 sistemas@rapidoelcarmen.com.co

Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrénico del instructor de seguimiento

edu.co

JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS cfajardo:

s:lncclnne conuna 'x" Ia alternativa de etapa pmdu«m que estd realizando

erq\llﬂ conuna X
Monitoria
Contrato de aprendiaje X
Proyecto productivo
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral |

Evidencia de cumplimierta =1 | oS
(ln!lquul <corresponde a un documento, " | Observaciones, inasistancias, dificuitades

Deseripcion defa actividad == r.ampeumlnd-l programa de formacion aplicadas en Fecha de Iniclo

= 1 | ducto, entregable y otro |-~ | presentadas, y/o comentarios realiza dos
ingrese euantas filos sean necesaios { jesarrolio de Ia actividad 1 dd/mm/sa m/aal LROELe RSN :
finge fi 3) ] j [0 e d/mm/ea) SR ERES (dd/mn/aa) £nane puede foralecet b videndaies | ar el apeendic /oo rimedia
i elcaso, = s ety
CONTROL Y VERIFICACION DE CONDUCTAS 38096 - INTERMEDIAR CONFLICTOS DE ACUERDO CON
10/04/2026 09/05/2026
OBSERBABLES MEDIANTE MEDIOS TECNOLOGICOS NORMATIVA DE CONCILIACION st /051202 gt e e
REALIZAR CAPACITACIONES DE SEGURIDDAD VIALA | 38096 - INTERMEDIAR CONFLICTOS DE ACUERDO CON LISTAS DE ASISTENCIA Y REGISTRO
2 10/04/2026 09/05/2026
; LOS CONDUCTORES NORMATIVA DE CONCILIACION FOTOGRAFICO
I8239 - CARACTERIZAR ACCIDERTES DE TRARSTTO DE
ASISTENCLA ACOOPASST PARA RE REESTRUCTURACION ACUERDO CON NORMATIVA DE TRANSITO Y 10/04/2026 09/05/2026 INFORMES Y ORDEN DE TRABAIO
DE SINIESTROS VIALES Sigaionile
VERIFICAR COMPLIMITENTO DE TOS REQUGTTOS DE
- ILIDAD ERDO CON
TRANSITO Y TRANSPORTE TENIENDO EN CUENTA ""on : :;2:\? A%Evru N m‘g:;':i::s ke 10/04/2026 09/05/2026 INFORMES Y ORDEN DE TRABAJO
NORMAS TECNICAS CODIGO DF INTEGRIDAD €ADIGOS!
10/04/2026 09/05/2026
10/04/2026 09/05/2026

3 Ir\lormlddn Iﬂllld-dn 2l ARLE S
ELGIVSSr P ot Secnksine 2o

Deuelu 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se d(mn otras dlsposklon::
Esh npado dehulrshmpu dl"gvnd:dn. - e

(Articulo 11 de lalnstituclén de educacién, alas de educacién a las que perteneican los estudiantes, que deban ser afillados al Sistema General de R["[vl Laborales de conformidad con el presente decreto:
1. Revisar que el estudiante en lle lab con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afllacién al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verlficar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segin el riesgo ocupaclonal.
el aprendiz se encuentra i
= Ique el nivel de rlesgo sctual 5l 2E| aprendiz cuenta con los elementos de sl
afiliado a s ARL? LE| nivel de rlesgo de la ARL correspande a las proteccion parsomal (EPP), requeridos para
actividades que desarrolla o aprendizen la empresa?
suetapa
s 45
/ Aprendiz: recuerde diifgenciar completamente el formato de bitdeoray garlo o cargarlo ol espacio asignado para este
—;&w W
09/05/2026

Fecha entrega bitcora

JUA| MILO ROCHA OCHOA
Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenclamiento de este formato autorizo al SEA para | y demis datos Jes, confarme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entlendo que los datos serdn objeto de recoleccidn,
uso, clrculacion, supresion, ceslén y todo el realizados por el SENA.

Anexo; Es opsional relacionar evidensla fotogrifica de las actividades desarralladas
NG pplca dacumentan e A #Taresa U otrod aspectos seaiibles) 03

Powered by Cs] CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[ Codigo:
SENA GFPI-F-147

;A; Versién: 05
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Pblica Clasificada ] Piblica Reservada ]
Bitacora N° Periodo a reportar
6 Desde 10/04/2026 Hasta 09/05/2026
Datos del aprendiz
Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacién Contacto telefénico
SONIA CAROLINA SOLANO PADILLA cc 1075652929 3128219094
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direcci6n de residencia
[ soniacarolinasolanopadillal72@gmail.com CALLE 30 #27 A 11 ZIPAQUIRA CUNDINAMARCA
Numero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién
3142030 PRESENCIAL AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE
Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o virtual) ¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el exterior? (si o no) Pais donde realiza la etapa productiva
PRESENCIAL NO COLOMBIA
Datos del ente co-formador
Nombre de la entidad, empresa, i i6n donde esta i la etapa NIT Direccién de la entidad, empresa, institucién u organizacién
SUNSHINE BOUQUET 830010738 KM 4 AUTOPISTA MEDELLIN TENJO CUNDINAMARCA
Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora
Contacto telefénico del
Nombre del ente (Jefe i iato/Supervisor) Cargo del ente co-formador ontacto teletonico de Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador
NELSON DANILO GARZON MARTINEZ COORDINADOR SEGURIDAD MUNICIPAL DE TABIO 3503253526 Nelsondanilo15@gmail.com
Datos del instructor de seguimiento
Nombre completo del instructor de seguimiento Correo del i
JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS jcfajardo@sena.edu.co

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esté realizando

Alternativa de etapa

Alternativa de etapa productiva Marque con una X e Marquen con una X
Monitoria
Contrato de aprendizaje X
Proyecto productivo
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripcién de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un documento, ~ Observaciones, inasistencias, dificultades
proceso, producto, entregable u otro) presentadas, y/o comentarios realizados
En anexo puede fortalecer la evidencia si es por el aprendiz y/o jefe inmediato
el caso.

Descripcion de la actividad Competencias del programa de formaclon aplicadas en Fecha de o Fecha de fin
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

CONTROLAR EL USO DEL ESPACIO PUBLICO DE ACUERDO CON EL CODIGO 38240 - REGULAR MOVILIDAD VIAL DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

NACIONAL DE TRANSITO Y NORMATIVA DE ORGANISMOS DE TRANSITO. TRANSITO Y TRANSPORTE 10/04/2026 09/05/2026 INFORMES
REALIZAR CAPACITACIONES EN SEGURIDAD VIAL 38096 -INTERMEDIAR CONFLICTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 10/04/2026 09/05/2026 LISTAS DE ASISTENCIA ¥ REGISTRO
CONCIUACION FOTOGRAFICO
VERIFICAR CONDICIONES DEL VEHICULO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE 38043 - IMPLEMENTAR REGISTRO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TRANSITO Y TRANSPORTE. TECNICO DE POLICIA Y MARCO LEGAL 10/04/2026 09/05/2026 INFORMES Y ORDEN DE TRABAJO
VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE
TENIENDO EN CUENTA NORMAS TECNICAS, CODIGO DE INTEGRIDAD, CODIGOS DE 38240 - REGULAR MOVILIDAD VIAL DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 10/04/2026 09/05/2026 INFORMES Y ORDEN DE TRABAJO
TRANSITO, TRANSPORTE Y NORMAS AMBIENTALES. TRANSITO Y TRANSPORTE

VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE .
TENIENDO EN CUENTA NORMAS TECNICAS, CODIGO DE INTEGRIDAD, CODIGOS DE | 20240~ REGULAR MOVILIDAD VIAL DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 10/04/2026 09/05/2026 INFORMES Y ORDEN DE TRABAJO
TRANSITO, TRANSPORTE Y NORVIAS AMBIENTALES TRANSITO Y TRANSPORTE

10/04/2026 09/05/2026

Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposi

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaci de la institucion de ed on. Ce P! a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los de proteccién personal apropiados segin el riesgo

¢Elaprendiz se encuentra Indique el nivel de riesgo actual ¢El di t los el tos d
. aprendiz cuenta con los elementos de
afiliado a la ARL? ¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las ¢elap x N
proteccién personal (EPP), requeridos para

actividades que desarrolla el aprendiz en la empresa? N
desarrollar su etapa productiva?

0 , iz: recuerde dili i el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este
avaina Selano .

SONIA CAROLINA SOLANO PADILLA

Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora 4
Zoz e ?
JUA 'S FAJARDO BARINAS NELSON DANILO GARZON MARTINEZ
Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la r i6n y tratamiento de mis datos conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serén objeto de recoleccion,

almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificsda

Codigo:
GFPIF-147

Version: DS

:]

Pibllca Resarvade

Petlodo a reportar

[ Biticora N |
, 6 [ 10/04/2026 Hasta 09/05/2026
b
Nombrs complets del aprendiz Tipo de documento Nimero de Identificacién Contacto talefénico
SAMUEL GUSTAVO RODRIGUEZ JOYA cc 1076739613 3188369451
Corren slactronics Insttucional Correo alectrénica personal Direcclén de residencia
samueljoya 2106 gmail com samueljoya2106@gmail com VEREDA LA GRANJA SECTOR EL COLEGIO ZPAQUIRA
Nimero de grupo Modalldad de formaclén Programa du formacién
3142132 PRESENCIAL DE OP1 £5Y
e el fa etapa o virtual) ¢Realiza 1a etapa productiva con una entidad u organizacién en el exterlor? (sl @ no) Pals donde realiza la etapa productiva
PRESENCIAL NO COLOMBIA
y o formado
Nombre de la entidad, empresa, [ donde esti la etapa NIT Direcclén de la entidad, empresa, Institucién u organizacién
TRANSPORTES BETANIASA. 832006831 KILOMETRO 6 VIA CAJICA, ZIPAQUIRA CcaicA
Datos 04 1a persons encatgada dal proceso Tormativ ae)aprendis en 13 shtidad eo-fofmadord
PNombre completo del ents co-formador (Jefs Cargo del ente co-formador Contacts "f‘:""':" delerte co- Correo slectrénico del ents co-formador
rmador
ELIAS MEDINA ROJAS COORDINADOR CONTABLE 3108538003 elias.rojas@transportesbetania com.co
5 thictor d 3

Correo del Instructor de

Nombre completo del instructor de seguimiento

JUAN CARLOS FAJARDO BARINAS icfajardo@sena edu.co

Marquen con una X
Monitorla
Contrato de aprendizaje X
Proyecta productiva
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral
q p a un do 0 3 istencia o
Fealizar y contabilzar Legalizaciones y Manffiestos de | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
10/04/2026
flota propia metodologia y normativa L 9203/20% Documents.
Pegar y organizar las portadas de los Manifiestos de | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
10/04/2026
fiota propla metodologia y normativa oa1203 D9/0ai2028 Bocumento
Kooyl erelireintatte 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 10/04/2026 09/05/2026 DL
desservicio y normativa
Fevrar y analisar Navedades defaltantes, averiasy | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
devluciones de la cuenta 138020 metodalogiay normativa Lojouitozs 09/05/2026 Dacumenta
Mejorar las habilidades y conocimientos financleros v [ 37828 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
contables metodologla y normativa 10/04/2026 09/05/2026 Desarrollo Personal
10/04/2026 09/05/2026
Decreto 055 de 2015, po énd dictan o

Articido 11 Obligaciones de la institucion de educacibn Correspande a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1 Revisar

que el

prictica d suprograma de ducacién, que filiacion al § de Riesgos Laborales.
2 Verificar aue o eipacio de practica los elementos de lados segan el
¢El aprendiz se ancusntra ndbisl aBaTE
pre ique ol nivel de riesgo actual <
lado st Ani? LEI nivel de rlesgo de Ia ARL corresponds a las actividades que I lwll:dll :uml.(::-; ;u -I:M:::::.
desarrolla el aprend Lt ot i i st
el aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
1
Aprendix: recuerde dillgenclar el J to de bitdcora y cargorlo ol espocio asignado para este
SAMUEL GUSTAVO RODRIGUEZ IOYA = ;
Firma del aprendiz Fecha entrega biticora
JUAN CARLOS FAIAKDO BAKINAS EUIAS MEDINA
Firma del Instructor de seguimiento Firma del ante g /
Nota: Con el diligenclamiento de este formato autorizo al SENA para la
; v de mis datos 1 1a politt . 4n objeto de ol
v, . iyl et e ol conforme a la politica de datos persanales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos ser. 2 (

Anexo: Es opcional relaclonar evidencia fotogréfica de las actividades desarroliadas.
NG SPICY BB KNS De LT e fresi 1) GLioN S3pactos S iblo)
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SENA

OBLIGACION 12

~ @ Bandeja deentrada:Juan Carle: X (9 (2) WhatsApp %X | S Sofia plus x| ¢ Generar Planilla x |+ = 4
<« c 25 outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKAGUOM]AWM]NKLWUOODYtNDY0ZS05NzkzL WEONWESMTUwZ GEwNgAQAFB43SMRfzhHk3rRgmB8MEec%3D M & % Jow H
Outlook Q Buscar
| =] = Archivo Inicio Vista Ayuda
W~ 3 Fa~ & & ~ @ {7 Pssosrapidos v (O leido/Noleide - E ~ £ O - 3 5 @B - .
Favoritos > | Caso Aprendiz fallecido en Villavicencio @ Publica [Z Resumir este correo electronico < >
v jcfajardo@sena.edu.co #7 Juan Carlos Fajardo Barinas © 4 Responder € Responderatodos > Reenviar 52|
> & Bandeja de entrada ! Para: @ Jairo Enrique Garcia Pifieros; @ Ludy Andrea Patifio Lara Mar 12/05/2026 5:08PM
7 Borradores 2 @ Publica
B> Elementos enviados Buenas tardes

® Pospuesto
Wa 2 i dos 665 Ya estoy en la gestion de dicho proceso.
lementos eliminados

Ea Correo no deseado 159
4~ Responder 4 Responder a todos /~ Reenviar

(7 Notas
£ ACEPTACION DE SOLL.. 10
& Jairo Enrique Garcia Pifieros (©) € Responder &\ Respondera todos (> Reenviar v v @ | [E
B3 actas de cierre etapa lecti... Para: @ Ludy Andrea Patifio Lara; @ Juan Carlos Fajardo Barinas Lun 11/05/2026
& Archivo 58
£ BASURA 1849 ° Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 8/05/2036 5:46 PM
P mirasmnae mnLaamas e Buenas tardes Ludy y Juan Carlos: o

H L Escribe aquf para buscar o ’

v @ Bandeja de entrada: Juan Carie X () (2) Whatshpp. X | ¢ Sofiaplus X | @ Nueva pestafia x | + - x
< [¢] 2% outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKAGUOMjAwMNKLWUOODYtNDY0ZS05Nzkzl WEONWESMTUWZ GEwNgAQAErQSZsbglduemXy1%2BIZuA%3D
_ Todas las carpe... ~ € & De: Jairo Enrique Garcia Pifieros X =
3 " REUNION CUENTAS DE CO.
| g — Archivo  Inicic  Vista Ayuda  Buscar A R e o Mot
— (&3] Todc] = Correc (=) Chats [7 Archivos & Personas 7 Tiene datos adjuntos =] No leido (@ Me menciona [£ Marcado U Importancia alta & Para mi . o
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(© Pospuesto Buenos dias, compafieros,

Amablemente reitero invitacion para el proximo 14 de mayo hora 7:00 am. La finalidad es definir estrategias de acciones frente a las
obligaciones contractuales.
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