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Contrato de Prestación de Servicios No: SMUEG-CD-PSP-059-2026 

Objeto: Prestación de Servicios Prestación de Servicios Profesionales como 

psicóloga para las estrategias que promuevan la garantía de los 

derechos establecidos en la política pública de mujer y género y en 

procesos adelantados por la gerencia de participación y liderazgo de la 

secretaría de la mujer y equidad de género en cundinamarca. 
Informe No: 04 de 10 

Fecha de presentación del informe  

y fecha del periodo a facturar: 

19  de mayo de 2026 

(Del 19 de Abril  al 18 de Mayo de 2026) 

 ​  

SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

 

Obligaciones Contractuales Resultados Evidencias o Producto 

1 

Diseñar e implementar 

programas de acompañamiento 

psicosocial con enfoque de 

género, orientados a fortalecer 

la participación y liderazgo de 

las mujeres en espacios 

comunitarios e institucionales. 

Se llevó a cabo la segunda mesa 

técnica para la estructuración de la 

Escuela de Liderazgo y Participación 

Política de las Mujeres, en articulación 

con la Escuela Superior de 

Administración Pública. Durante este 

espacio se avanzó en la definición 

metodológica, los contenidos 

formativos y las estrategias de 

acompañamiento psicosocial con 

enfoque de género, orientadas a 

fortalecer las capacidades de 

participación, incidencia y liderazgo de 

las mujeres en escenarios 

comunitarios e institucionales. 

 

Anexo 01.  Evidencia 

Fotográfica  y Lista de asistencia 

 

 

2 

Brindar atención psicológica 

individual y grupal a las 

beneficiarias de los diferentes 

programas de la gerencia de 

participación y liderazgo, 

promoviendo el bienestar 

emocional y la construcción de 

proyectos de vida autónomos. 

Se realizó asistencia técnica junto a 

Laura Pulido para el inicio de los 

consejos consultivos en los municipios 

de Sasaima y Útica, fortaleciendo 

espacios de participación, liderazgo e 

incidencia de las mujeres en el 

territorio, en articulación con las 

acciones de acompañamiento y 

orientación desarrolladas desde la 

gerencia de participación y liderazgo. 

Anexo 01.  Evidencia 

Fotográfica 

 

 

 

3 
Facilitar procesos de 

empoderamiento y resiliencia, 

mediante metodologías 

Se realizó el registro y consolidación 

del control de asistencia de las 

mujeres participantes en los diferentes 

Anexo 01.  Informe técnico 
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participativas que fortalezcan la 

autoestima, la toma de 

decisiones y la capacidad de 

liderazgo de las mujeres en las 

diferentes provincias de 

Cundinamarca. 

procesos formativos y de 

fortalecimiento liderados por la 

Secretaría de la Mujer y Equidad de 

Género, con el fin de efectuar el 

seguimiento al cumplimiento de la 

meta establecida en el Plan de 

Desarrollo Departamental. Esta 

actividad permite contar con 

información actualizada sobre la 

participación de las beneficiarias y 

facilitar el monitoreo de los avances en 

las acciones orientadas al 

empoderamiento, la resiliencia y el 

fortalecimiento del liderazgo de las 

mujeres. 

4 

Realizar diagnósticos 

psicosociales y 

caracterizaciones de las 

participantes, identificando 

factores de riesgo y 

potencialidades que inciden en 

su participación y liderazgo. 

Se avanzó en la actualización de la 

ficha de diagnóstico psicosocial y 

caracterización de las participantes, con 

el propósito de optimizar su estructura y 

facilitar su diligenciamiento. Esta 

actualización busca mejorar la 

recolección de información relevante 

sobre factores de riesgo, necesidades y 

potencialidades que inciden en los 

procesos de participación, liderazgo y 

fortalecimiento personal de las mujeres 

beneficiarias. 

Anexo 01.  Ficha . 

 

5 

Consolidar y entregar informes 

técnicos periódicos, que 

incluyan resultados, número de 

participantes, análisis de 

impacto, evidencias 

fotográficas, dificultades y 

recomendaciones para el 

mejoramiento continuo del 

programa formativo. 

Se realizó el avance del documento de 

términos de referencia para la 

estructuración de la Escuela de 

Participación y Liderazgo, incorporando 

el marco normativo que sustenta su 

creación, objetivos, alcance y 

componentes metodológicos. Este 

insumo técnico servirá como base para 

la consolidación del proceso formativo y 

para la elaboración de los informes 

técnicos y de seguimiento del programa. 

Anexo 01. Informe Técnico 

6 

Acompañar actividades en 

territorio y realizar asistencias 

técnicas, según las necesidades 

de la secretaría de la mujer y 

equidad de género, actuando 

como enlace con las mujeres de 

Se realizó reunión de seguimiento y 

aclaración de la metodología de 

trabajo, con el propósito de unificar 

criterios técnicos y operativos para el 

desarrollo de las actividades en 

Anexo 01. lista de asistencia 
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MEJORAMIENTO CONTINUO 

 

Dificultades Propuesta de mejora 

1   

 

Nombres y Apellidos contratista JULY ANDREA GOMEZ MEZA   

Firma  

 

                                                                                                          

 

 

los diferentes municipios del 

departamento de 

Cundinamarca. 

territorio y la prestación de asistencias 

técnicas a los municipios del 

departamento. Este espacio permitió 

fortalecer la articulación del equipo y 

precisar lineamientos para el 

acompañamiento a las mujeres en los 

diferentes procesos liderados por la 

Secretaría de la Mujer y Equidad de 

Género. 

7 

Todas las demás actividades 

que se requieran por parte de la 

supervisión y que permitan el 

desarrollo del objeto contractual. 

Se asistió a la jornada de capacitación 

dirigida a profesionales de la 

Secretaría de la Mujer y Género sobre 

la prevención de enfermedades 

asociadas al Virus del Papiloma 

Humano (Virus del Papiloma 

Humano), fortaleciendo conocimientos 

técnicos en promoción de la salud, 

prevención, vacunación y estrategias 

de sensibilización comunitaria. Esta 

actividad contribuye al fortalecimiento 

de las acciones educativas y de 

orientación que se desarrollan con 

mujeres, adolescentes y comunidad en 

general en los diferentes espacios 

territoriales liderados por la secretaría. 

Anexo 01.  Acta de asistencia 

técnica  


