SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, mayo de 2026

Sefior

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9295041 del afio 2026

Coordinador Académico
Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9295041 del afio 2026

OSCAR IVAN CASTANEDA CASAS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.069.303.369, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil
setecientos cuarentay siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026
hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventay siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c¢) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026,
por valor de Un millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE.
(51.894.999).

Plazo: 12 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal contribuyendo con su gestién en la

articulacién institucional de los servicios dirigidos a las poblaciones campesinas y trabajadores de la
economia popular, en los municipios, corregimientos y veredas del area de influencia del centro de
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formacidn profesional integral, en coordinacién con la Subdireccidon de Centro y la Coordinacién Académica

y en concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para

el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina
- CampeSENA pertenecientes al programa ORGANIZACION COMUNITARIA SOSTENIBLE.

Ejecucion mensual de actividades

administrativa y formativa

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la  formacion
profesional integral en los
programas que le sean
asignados por el Centro de
Formacion, en las | Finalizacién de la ficha # 3468959 y Se adiunta evidencia olanilla de

1 modalidades titulada, | ficha # 3468969 en convenio con el ) asistencia P
complementaria presencial Concesion Vial ACCENORTE
y/o virtual, y en las jornadas
establecidas, conforme a la
normatividad institucional
vigente del SENA.

Disefiar, planear y ejecutar
el proceso formativo de los

rogramas asignados, | _. . e
prog . & Ejecucion y finalizacidn del programa
garantizando la correcta . .
estructuracion del provecto de Emprendimiento de Unidades

. proy ., Productivas a Microempresarios del Se adjunta material didacticoy

formativo, la planeacion L . ) . o .

2 cdagdeica técnicas Municipio de Cajica de la ficha diapositivas con la tematica
pedagogica, , 3468959 y Ficha # 3468969 en presentada.
didacticas, las guias de . e
aprendizaie los convenio con la Concesion Vial
ap )€ > ACCENORTE
instrumentos de evaluacion
y los materiales de
formacion.

Evaluar el desempefio de
los aprendices y emitir los
juicios valorativos sobre el - .
qum limiento de los Una vez finalizadas las fichas 3468959
P . y 3468969 en Emprendimiento de .
resultados de aprendizaje y . . . Se adjunta pantallazo de la
. s Unidades Productivas se realizan los
3 competencias, utilizando las . S . plataforma SOFIA PLUS con
) correspondientes juicios evaluativos g .
herramientas, i . Reporte del Juicios Evaluativos.
, para certificar a los aprendices en
metodologias y plataformas dicha competencia
definidas por la Entidad, P ’
dentro de los plazos
establecidos.
. . Se adjunta y se carga la informacidén de
Registrar, custodiar y L .
. la actualizacién mensual del Se adjunta pantallazo de la

4 mantener actualizada Ia . . . L .
. ., .. SharePoint asignado para subir| actualizacién Mensual SharePoint
informacién académica, . . . .

evidencias correspondientes al| correspondiente al mes de Mayo
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de los aprendices en los
sistemas, tiempos y
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

desarrollo de la formacién vy
novedades

Velar por el cumplimiento
del Reglamento del
Aprendiz, reportando de
manera oportuna al
Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias

Formalizacidon Masivo inscripcién ficha

Adjunto copia correo electrdnico.

. . # 3468959

o situaciones relevantes
relacionadas con la
permanencia y el proceso
formativo de los
aprendices.

Participar activamente en
las actividades

institucionales de apoyo ala
formacion convocadas por
el Centro de Formacion,

tales como induccidn,
bienestar al  aprendiz,
emprendimiento,
SENNOVA, equipo
pedagodgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias vy

divulgacion de la oferta
formativa en los 27
municipios de influencia del
centro de formacidn.

Reunidn Gestién Documental: puntos
clave para la correcta presentacion de
la cuenta de cobro del mes de mayo.

Se adjunta pantallazo de la
asistencia a la reunion.

Acreditar durante la
ejecuciéon del contrato,
como minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas
en el primer semestre del
afio en curso que soporten:

estudios, capacitaciones,
relacionadas con los
componentes técnico y/o
pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al
fortalecimiento de  su
desempeio como
instructor.

No se ejecutaron acciones referentes

a esta obligacion

No se ejecutaron acciones
referentes a esta obligacion

Adelantar el proceso de
certificacion o actualizacion
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en la norma de
competencia laboral
relacionada con la
orientacion de procesos
formativos, o aportar el

certificado correspondiente
dentro del primer semestre
del afio vigente.

No se ejecutaron acciones referentes
a esta obligacion

No se ejecutaron acciones
referentes a esta obligacion

Cumplir con los
lineamientos,
procedimientos, politicas y
directrices del Sistema
Integrado de Gestidon vy
Autoevaluacion del SENA,
garantizando la calidad,
trazabilidad y oportunidad
de la informacion
registrada.

Se registraron formatos de asistencias
programacion de clases y
diligenciamiento de formato GCCON-
F-087 V2

Se adjunta evidencia

10

Atender y cumplir de
manera oportuna las
instrucciones,
requerimientos y
solicitudes impartidas por el
Supervisor del Contrato,
siempre que se encuentren
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
el desarrollo adecuado de la
formacion asignada

Finalizacion de la ejecucion formativa
de las fichas las fichas 3468959 y
3468969 en Emprendimiento de

Unidades Productivas

Se adjunta pantallazo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidn

cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
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planilla de seguridad social y parafiscal nro. 80403783 de la planilla Compensar referente al mes de abril de
2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”

Cordialmente,

Oscar lvan Castaneda Casas
Contratista
C.C. No. 1.069.303.369

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9295041 del afio 2026

Coordinador Académico
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Descripcion: Finalizacion de la ficha # 3468959 y ficha # 3468969 en convenio con el Concesidn Vial ACCENORTE.

Ejecutar la formacion profesional integral en los programas que le sean asignados por el Centro de Formaciodn, en las
modalidades titulada, complementaria presencial y/o virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la

normatividad institucional vigente del SENA.

OBLIGACION 1:
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OBLIGACION 2:

Disefiar, planeary ejecutar el proceso formativo de los programas asignados, garantizando la correcta estructuracion
del proyecto formativo, la planeacidn pedagdgica, técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de
evaluacion y los materiales de formacidn.

Descripcion: Ejecucidn y finalizacion del programa de Emprendimiento de Unidades Productivas a Microempresarios
del Municipio de Cajica de la ficha 3468959 y Ficha # 3468969 en convenio con la Concesion Vial ACCENORTE
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Fuentes de Financiacién para
MiPymes.en Colombia

Os.car Ivan Castaneda Casas

Instructor .

El ecosistema financiero para MiPymes se
diversifica en 2026 .

. .. Motor de la Economia
Convergencia Estratégica
Las MiPymes representan mas del

Sinergia entre banca tradicional, = g
desarrollo y Fintech para ofrecer 9_0% del :el!do em!)r.esar_l'al, siendo el
soluciones integrales a medida. eje de la reindustrializacion

=5 = Acceso a Capital.
Revolucion Digital P
Procesos optimizados que El financiamiento se consolida como

reducen los tiempos ‘de el principal catalizador para el

respuesta de semanas a solo s : =
horas: crecimiento y la innovacion.

Bancéldex: Lineas de Crédito
Preferenciales 2026

Linea de Crédito Cupo Disponible Obijetivo Principal

Capital de trabajo y

RHEElkonzs modernizacién para MiPymes.

Impacto Inclusivo 2026

$180.000 Millones Fortaleclmlento exclusivo de
A Pulso pequenas empresas.

Necesidades inmediatas de caja y
capital operativo.

Liquidez Corto Plazo LI s

Escalamiento productivo y
fortalecimiento empresarial.

A 2.000 Mill
Mi Empresa Avanza : renes

z Renovacién de flota con
Transporte Sostenible UL vehiculos eléctricos.

GCCON-F-087 V2
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El FNG: Respaldo Estratégico para el
Acceso al Crédito

Rol Institucional Beneficios y Cobertura

= Actla como fiador de las MiPymes ante la * Garantia Multipropésito: Respalda
entidad financiera tradicional y Fintech. créditos con coberturas que oscilan entre el

O, 0
* Elimina la barrera de la falta de garantias Uity
reales (hipotecas o prendas) para el acceso a Inclusion Social: Programas especificos
capital. para mujeres emprendedoras y economia

* Reduce el riesgo percibido por los bancos, popular.

facilitando mejores condiciones de crédito. Sostenibilidad: Garantias verdes para
proyectos de eficiencia energética y
mitigacién climética.

GCCON-F-087 V2
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Obligacion 3:
Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas, metodologias y plataformas definidas por la Entidad.

Descripcion: Una vez finalizadas las fichas 3468959 y 3468969 en Emprendimiento de Unidades Productivas se
realizan los correspondientes juicios evaluativos para certificar a los aprendices en dicha competencia.
Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 1410512026
Ficha de Caracterizacién: 3468050
cégigo: "13410005
Versién: 2
Denominacién: EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 18/03/2026
Fecha Fin: 19/08/2026
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de Formacién: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre. [Apeliidos [Estado |inmp|!-m:la Resultado de Aprendizaje
cc 1010215013 DANIELA DEL PILAR MORA CASTANO [POR CERTIFICAR _[38336 - EStructurar la propuesta e Solucion de negocios segin Upo de proceso 714338 - RA 2. PRESENTAR LA PROPUESTA TEN
y procedimiento técnico CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRAT
cc 1010215013 DANELA DEL PILAR MORA CASTANO [POR CERTIFICAR _[38336 - EStructurar la propuesta e Solucion de negocios segin Upo de proceso |714340 - RA 3 EVALUAR ACCIONES DE MEJORA
cc 1010215013 [DANIELA DEL PILAR [MORA CASTANO [POR CERTIFICAR (39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 714311 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y CC
Reporte de Juicios de Evaluacién
Tra52025
ficha de Caracterzacion: 3468969
Cogigo: 13410008
versicn: 2
Denominacién: EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
Estado de la Ficha de Caracterizacion TERMINADA POR FECHA
Fecha nicio: 1810312026
Fecha Fin: 0610512026
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 25- REGIONAL CUNDINANARCA
Centro de Formacion: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEHPRESARIAL
70 de Documento [Nombre [Rpelidos [Estado Resultado de A [Juicio de Evaluacion _[Feci
I 1007253088 C0ZNEvors B [FOR CERTIFICAR [ 38338 - Estiucturar a propuesia 06 SOIUGn e Re00cos seguntipo de 714338 -RA 2 PRESENTAR LA PROPUESTA TENENDO EN CUENTAEL [ APROBADD 0
procesoy procedimiento técnico [CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
I 1007253088 C0ZNEvors ANBAL FOR CERTIFICAR Ta Ge soluadn e negocos segun 1o e [PROBAD0 a0
e 007453088 [0ZNEVDrS AEAL [FOR CERTIFICAR Ged0ra SegUn habiiGades y Compatencias APROBAD0 T
= FioT0002442 0TS EDUARDO PARRADO NOVOR [FOR CERTIFICAR 36336 - Esiruciurara propuesta G SoluGion de 690005 5egun 190 0% [FPROBAD0 n
I 019052842 OIS EDUARDO [FOR CERTIFICAR Wm e SoIuGian 06 Negocios S6gun 1po 66 S R DISENAR eL PN BET INCLUVENDO LA [APROBAD0 T
proceso v procedimiento técnico |CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA. EL CICLO DE VIDA

13
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OBLIGACION 4:
Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacién académica, administrativa y formativa de los aprendices
en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales dispuestas para tal fin.

Descripcion: Se adjunta y se carga la informacidn de la actualizacion mensual del SharePoint asignado para subir
evidencias correspondientes al desarrollo de la formacion y novedades.

@ Compartir 3 Copiarvineulo @) Anadir acceso directo a Mis archivos - Descargar  z@ Sincronizar F Ordenar v = v ED Detalles

SRl s - > CUENTAS 2026 > CUENTAS DE COBRO 2026 > CAMPESENA > APOYO CLAUDIA > OSCAR IVAN CASTANEDA CASAS & &

£ Gina Mildred Sabogal Mendieta

[ Vrstaseiies [ Mombre T - Modificado... ©  Modificado... ©  Tamafodelar.. ~  Compartir Actividad
. ABRIL 19 de abril Oscar lvan Castafe 2 elementos 5 Compartida
& FEBRERO 12 de marzo Oscar Ivan Castane 3 elementos 25 Compartida

- MARZO 12 de marzo Oscar lvan Castafie 2 elementos & Compartida

| wo Hace unos sequ...  Oscar lvan Castafie 0 elementos 25 Compartida
& Compartir G2 Copiarvinculo (@ Anadir acceso directo a Mis archivas L Descargar £ Sincronizar F Ordenar v = v @ Detalles
O e hE=s =+ > CUENTAS DE COBRO 2026 » CAMPESENA > APOYO CLAUDIA > OSCAR IVAN CASTANEDA CASAS > MAYO & &
(A Inicio
£ Mis archivos B  Nombre © - Modificada ~ Modificada por ~ Tamafio... ~  Compar.. ~  Actividad
&3 EEymis () |A| or1069303369 41526 =+ B Y¥  Ayer Claudia Patricia Colorado Tinj 1,17 MB 52 Compart..

V7 Favoritos
- | GECON-F-087_1069303369 41526( Hace 3 dias Oscar lvan Castafieda Casas 1,21 MB & Compart
W Papelera de reciclaje
Examinar archivos por
| & contactos

& Reuniones

& Flementas multimedia

Acceso rapide

A medida q
compatidas, ap
Aeceso rapido.

Mss lugares

14
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Obligacién 5:
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MASIVO INSCRIPCION FICHA # 3468959 @ Publica Er Resumir este correo electrénico

o Respondi6 el Jue 16/04/2026 10:39.

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 11/04/2036 15:56

GFPI-PL-001_Registro_de_Asi... .

reporte._inscripcion (93)xls o
8KB 92 KB

a-

2 archivos adjuntos (100KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Estimado Instructor

De manera atenta enviamos reporte definitivo de 29 personas matriculadas en la FICHA 3468959

EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS

También enviamos el formato de registro de asistencia a matricula, este formato debe ser diligenciado a mano en su totalidad y enviarlo al

correo matriculas9513@sena.edu.co

Agradecemos su colaboracion, cualquier duda e inquietud estaremos muy atentos.

Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera oportuna al Coordinador Académico
las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de

los aprendices.

Descripcion: Formalizacién Masivo inscripcion ficha # 3468959.

Obligacion 6:

MASIVO INSCRIPCION FICHA # 3468959 @ Publica (% Resumir este correo electrénico

o

reporte_inscripcion (93).xls v GFPI-PL-001_Registro_de_Asi... .,
8B L ey

2 archivos adjuntos (100 KB) < Guardar todo en CneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Estimado Instructor

De manera atenta enviamos reporte definitivo de 29 personas matriculadas en la FICHA 3468959

EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS

También enviamos el formato de registro de asistencia a matricula, este formato debe ser diligenciado a mano en su totalidad y enviarlo al

correo matriculas9513@sena.edu.co

Agradecemos su colaboracién, cualguier duda e inquietud estaremos muy atentos.

Matricula 9513

Administracién educativa CDA

. matriculag513@sena.edu.co

(601) 8844545

SENA Vereda Bojaca Secter el Darien Carrera 11 Lote 1, Chia

Cundinamarca
A Centro de Desarrollo Agroempresarial — Regional

Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacidn convocadas por el Centro de
Formacion, tales como induccion, bienestar al aprendiz, emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagogico,

15
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autoevaluaciodn, registro calificado, auditorias y divulgacion de la oferta formativa en los 27 municipios de influencia
del centro de formacion.

Descripcion: Reunidon Gestion Documental: puntos clave para la correcta presentacion de la cuenta de cobro del mes
de mayo.

Socializacién GC Chat Compartida Detalles Resumen Pizarra de reunion  PyR

martes, 12 de mayo de 2026 18:00 - 18:30

Transcripcién X =
=
Q B p—
o Juan Carlos Herrera Brunal - 21:4 Hotas
Buenas tardes
[}
o Comantanics
o " andicis
- v
R Marco Antonio .
Socializacién GC o ¥
12 de mayo de 2026 Caduca dentro de 175 dias - 47 visualizaciones = SharePointApp = HD - = > Documentos » Recordings

Obligacion 9:

Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema Integrado de Gestidon vy
Autoevaluacion del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y oportunidad de la informacidn registrada.

Descripcion: Se registraron formatos de asistencias programacién de clases y diligenciamiento de formato GCCON-
F-087 V2
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SENA

PROCESD

GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO
INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACIGN

Publica Clasificads Piblica Reservads

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V2
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica % Piblica Clasificada Pikblica Reservads

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, mayo de 2026
Safior
GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA
Supervisar(a) contrato nro. CO1 PCCNTR 5295041 del afio 2026
Coordinader Académico
Centro de Desarrollo Agroempresarizl

Chia

Asunto: Informe mensusl de ejecucién contractuzl Mayn del afio
2028

Referencia: No. COLFCCNTR.3235041 del afio 2026

OSCAR IVAN CASTARIEDA CASAS, identificado con la cédulz de ciudadaniz nro. 1.065.303.363, en mi
calidad de contratista del 3EMA, en cumplimienta del Contrato de Prestacion de Servicios de |z referencia,
= continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Sa fij= como valor totsl para el contrato |z sumz de Cusrents y ocho
millones setecientas noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cre. (348.756.213).

Esta suma serd pagada por el SENA 2| contratista de |z siguiente manera: 2) Un (01} primer pago
corraspondianta al mas da Febrero da 2026 por valor de Custra millsnes doscientos sesanta y tres
mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. {54.263.747), b) Nueve (03] pagos desde el mes de
Marzo de 2026 hastz Moviembre de 202&, por un valor de Custro millones setecientos treintz y
siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. (54.737.497) cada uno, f Un (01} ultimo pago
por el mes de diciembre de 2026, por vlor de Un millén ochocientos noventa y cuatro mil
noveciantas naventa y nusve pesas M/CTE ($1.894 9599)

Plazo: 12 de diciembre de 2026

Objeto: [Incluyz el objeto del contrato).

Obligacién 10:

Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes impartidas por el Supervisor
del Contrato, siempre que se encuentren directamente relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo
adecuado de la formacidn asignada.

Descripcion: Finalizacion de la ejecucion formativa de las fichas las fichas 3468959 y 3468969 en Emprendimiento de
Unidades Productivas. Programacion de Reunion Instructores Campesena Mayo 15 de 2026
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Reunién estrategia CampeSENA - 15 de mayo @ Publica > Resumir este correo electrénico

a Gina Mildred Sabogal Mendieta (@ 4 Responder % Responderatodos > Reenviar 3~ v @
Para: ® Juan Camilo Forero Aguila; ® Adriana Alcira Camargo Garcia: ® Adriana Patricia Hemandez Amaya; y 32 mas Lun 04/05/2026 1638

CC: ® German Raimundo Robayo Cruz; ® Jose Alvaro Hemandez Veloza; ® Deissy Cristina Camelo Bejarano; y 2 més
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 16:38

Cordial saludo, estimados instructores

Por medio del presente, nos permitimos convocarlos a una reunion que se llevard a cabo el dia 15 de mayo a las 8:00 a. m., en el Centro
de Desarrollo Agroempresarial. El propésito de este encuentro es abordar de manera pedagdgica y participativa temas prioritarios
relacionados con la estrategia CampeSENA, con el fin de fortalecer su implementacion y resolver inquietudes.

Agradecemos revisar y, en la medida de lo posible, ajustar su programacion para garantizar su puntual asistencia, considerando la
relevancia de los temas a tratar.

Quedamos atentos a cualquier inquietud y agradecemos de antemano su disposicidn y compromiso.

[ J Gina Mildred Sabogal Mendieta
SENA.  Ceniro de Desarrollo Agroempresarial - Instructor G16
1 .

gmsabogal @sena.ed
A X:+(37) 601 546
Vereda Bojaca Carrer:

@fv ofd

Www. sens_ sdu_co
@SENAcomunica

00 Ext
11 Sector el Darien Lote 1 Chia

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR IVAN CASTANEDA CASAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  14/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3468969 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solucién de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DISERIAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO ¥/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TEMIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS ¥ EL ENTORMO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3468959 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

GCCON-F-087 V2
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. . Estructurar la propuesta de solucion de negocios segun tipo de
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DISENAR EL PLAN DE MEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO ¥/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAM DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNOG

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO ____| HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ______ACTIVIDAD __| HORAS |

GCCON-F-087 V2
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SENA CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

HOJA DE TRABAJO SOLICITUD CURSOS DE COMPLEMENTARIA - TITULADA

RADICADO

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: | |

EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS

CODIGO DEL PROGRAMA: | |

13410005-V2

48

‘DURACION MAXIMA HORAS: | |

CODIGO SOLICITUD DE EMPRESA: | |

CARACTERIZACION DE LA FICHA

CONVENIO:

PROGRAMA ESPECIAL:

FIC

AULA MOVIL
BILINGUISMO

ATENCION INSTITUCIONES

|:| ‘ MIPYMES

|:| ECONOMIA POPULAR

L]

L]

CAMPESENA
DATOS EMPRESARIO
‘EMPRESA: | | ACCENORTE SAS ||NIT: | | 901039225-8 |
‘DIRECCION DEL LUGAR DE FORMACION: | | Edificio Fortalecimeinto Empresarial [|MUNICIPIO: | | Cajica |
‘CONTACTO: | | JULIAN MUNOZ MUNEVAR ”TE’LEFONO: | | 3108520019 |

PROGRAMACION DE LA FICHA

‘FECHA DE INICIO: | |

18 DE MARZO 2026

||FECHA DE TERMINACION: | |

06 DE MAYO 2026

lcveo: |

25

romnaoa: |

TARDE

‘ INDICAR DIiAS DE FORMACION Y HORAS EN FORMA MILITAR

” HORA INICIO | |

HORA TERMINACION

LUNES

MARTES

MIERCOLES MAR. 18, 25.

ABR. 1,8, 15,22, 29.

MAY. 6

13:00:00

19:00:00

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

‘NOMBRE Y APELLIDO DEL INSTRUCTOR: | |

OSCAR IVAN CASTANEDA CASAS

‘DOCUMENTO DEL INSTRUCTOR: | |

1069303369

‘CORREO INSTRUCTOR | |

ocastanedac@sena.edu.co

]|

313 890 4366

CONTROL DEL COORDINADOR:

CODIGO DE FICHA:

CONTROL APOYO A LA SUPERVISION:

CONTROL COMPLEMENTARIA:

GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios
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N

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresiéon “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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