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Necemde!d d.el Perf.|I Competencias Resultac.los. de Conocimientos Evidencias Cnterros_ d d
sector eléctrico ocupacional aprendizaje evaluacion

@ El curriculo se explica desde los desempeios que el aprendiz demuestra L/__‘D_‘
A=A en contextos reales o simulados de redes de distribucion eléctrica.



PERFIL IDONEO DE INGRESO seNA

Tecnologia en Supervision de Redes de Distribucion de Energia Eléctrica -7AV
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- Nivel Grado o Edad Requisito
Asp]ra nte al académico requerido Certificacion minima adicional
rograma
prog : Media 11° Certificacion 18,8756 Resultado
Condiclonas inbiimas académica académica: Si prueba de Estado

para iniciar la formacion

Aspectos actitudinales y de interés

Trabajo en : L
@ Responsabilidad cﬁj Adaptabilidad condiciones Compromiso -(4)- Creatividad @ Honestidad Autocontrol Toma de
[ ) adversas ambiental B decisiones

.
@ El perfil de ingreso define las condiciones académicas, personales y actitudinales
que permiten iniciar la ruta de formacién por competencias.
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PERFIL DE EGRESO Y CAMPO OCUPACIONAL 37;'&“

Tecnologia en Supervision de Redes de Distribucion de Energia Eléctrica

CAMPO OCUPACIONAL

El egresado podra desempefiarse como:

(QUE HACE NUESTRO EGRESADO?

El tecndlogo estara en capacidad de:

' a% Supervisor de redes de distribucién
CONSTRUCCION SEGURIDAD INDUSTRIAL de energia eléctrica
DE REDES Y AMBIENTAL
Replantea, construye, monta N\ / Implementa programas de Supervisor de mantenimiento
y tiende redes de distribucién seguridad, identifica riesgos ¥ de redes eléctricas
aéreas y subterraneas . y aplica procedimientos
segun disefio y normas. ‘6‘ seguros en campo. Supervisor de construccién
y montaje de redes
EEA:-EFSSISMIENTO SUPERVISA &ﬁﬂ"h GESTION Y CONTROL Inspector de pruebas, ensayos
: [ P— . Organiza recursos, controla uesta en servicio
Planifica, ejecuta y controla e GESTIONA Y VERIFICA : . . “f'] calidad, documenta Gk
mantenimiento preventivo, REDES DE DlSTR|BUCION > 4 actividades, gestiona . Coordinador de cuadrillas
correctivo y predictivo de DE ENERGIA ELECTRICA contingencias y el cierre @ .
redes de distribucién. CON CALIDAD, SEGURIDAD de proyectos. de trabajo en redes
Y EFICIENCIA e Emprendedor de soluciones y servicios
PRUEBAS, ENSAYOS COMUNICACION Y TRABAJO saoriation Mireges electrices
Y MEDICIONES ps \' COLABORATIVO
Realiza pruebas, ensayos y Trabaja en equipo, se comunica SECTORES DONDE PUEDE DESEMPENARSE
mediciones para verificar asertivamente y utiliza TIC
el estado y funcionamiento para el andlisis y la toma -
de los equipos y la red. de decisiones. ' Aﬁ_;
BE 7R
L Empresas de Empresas de Contratistas de Entidades
- - Valor que aporta: Profesional técnico con competencias para garantizar la continuidad, calidad y distribuciénde | ingenieriay | mantenimiento piblicas y
2= & seguridad del servicio eléctrico, aportando al desarrollo productivo y sostenible del pais. STIRENEEISh. | NashaRiorin. | TeCHomsETiEn]  aRds

CEAIl | Areade Innovacién y Competitividad




PERFIL DE LOS INSTRUCTORES DEL PROGRAMA 3¢

Tecnologia en Supervision de Redes de Distribucion de Energia Eléctrica

Requisitos Experiencia O Competencias
=i académicos @ requerlda ( del instructor
. — o y y .
o . lr‘lagenl.e‘ros eléctricos, e® 2 afos de experiencia @ Trabajo en equipo
El disefio curricular s ectnmstas,’ - profesional con experticia
define per‘ﬁles de :IectLomecanlco;, en en redes de distribucion @ Comunicacion asertiva
1 istribucion y redes de energia eléctrica.
instructores POI’ eléctricas; o licenciados @ Manejo de herramientas
competencia en electricidad / informaticas

® 2 afios de experiencia en

No se plantea un uUnico perfil electromecénica
i docencia técnica o . <
general, sino requisitos [para. competencias i @ Capacidad pedagogica
segun el tipo de competencia. técnicas). G
{3} Perfil base para competencias técnicas E)&Q.\ Perfiles especificos para competencias transversales
Algunas competencias transversales requieren perfiles particulares

segun su naturaleza.

1
> — N d
Formacién Experiencia r— 2 L Q
& = Experiencia Comunicacion, ||
profesional afin técnica en redes il?r——- P @ @ O O @
et R docente ética e
al sector éléctrico de distribucion Patatal Seguridad y salud

en el trabajo /
ambiente

/ El perfil del instructor asegura coherencia entre la competencia a desarrollar, 0
O la experiencia sectorial y la capacidad pedagégica del proceso formativo. o_/—/o

Emprendimiento investigacion

y gestion TIC e idiomas

CEAI Disefio curricular




RUTA FORMATIVA DEL PROGRAMA Si:f

Tecnologia en Supervision de Redes de Distribucion de Energia Eléctrica

® [ G
- - - , - | I I T
COMPETENCIAS 1. Fundamentacion 2. Interpretacion 3. Construccion 4. Mantenimiento 5. Integracion
TECNICAS y diagnostico y montaje y supervision productiva e

investigacion

Electricidad bésica,

Ruta de especialidad T Lectura de planos, Replanteo, tendido de Planeacion, ejecucidn,
en 5 fases matemé;cas TIC : pardmetros eléctricos, redes, montaje de equipos, control de mantenimiento, Proyecto formativo,
sty com‘ renlsién mediciones, pruebas, transformadores, contingencias, calidad y investigacion aplicada,
% | ty y pt : normatividad y protecciones y documentacion solucién de problemas y
seeRReCHIRe: analisis técnico. puesta a tierra. técnica. etapa productiva.
' 1 ' 1 1
v A 4 ¥ v v
@ COMPETENCIAS TRANSVERSALES (se desarrollan simultaneamente)
ODO Comunicacién y Etica y cultura @ el @ Investigacién El Razonamiento g Herramientas
COMPETENCIAS (24 trabajo en equipo de paz == d ° formativa O00/X  cuantitativo informaticas
TRANSVERSALES
Derechos
Se desarrollan iy l i S Ciencias naturales Seguridad, salud 0Q0o Habitos de vida
simultaneamente @ ERpendi @ aplicadas ; ambiente cily lueamantilosy saludable
o P y ciudadania
T s ey R el B L
La formacion se desarrolla en dos planos complementarios: las competencias técnicas estructuran la ruta § 9 ‘
% de especialidad y las transversales fortalecen el desempeiio integral de manera simultanea durante todo el proceso. 0__/;

CEAIl | Disefio curricular




SENA

COMPETENCIAS TECNICAS DEL PROGRAMA y/\Y

Tecnologia en Supervision de Redes de Distribucion de Energia Eléctrica

- P = 5 TR ®_ Sn——
| | ]
o —
& - AL (A)
D% an - S s T
280101016 280101035 280101062 280101009
Administ_(ar ‘ Controlar Garantizar normas Interpretar sistemas
construccion e mantenimiento de ambientales y de polifasicos
. . instalacion de redes de distribucién | seguridad
| redes aéreas -
competencias de e \ ~ = —/ \ — .
especialidad |
asociadas
. (®)
directamente a O& il \
redes eléctricas
280101059 280101020 280101159 280101038
Montar equipos y Replantear proyectos | Tender redes Verificar pruebas y
componentes de de redes aéreas de energia ensayos en redes
§ redes i !\~ 4 & o

Estas competencias articulan construcciéon, montaje, mantenimiento, seguridad,
medicion y verificacion técnica en redes de distribucion eléctrica.

CEAI | Diseiio curricular




COMPETENCIAS TRANSVERSALES DEL PROGRAMA 37?{('&

Tecnologia en Supervision de Redes de Distribucion de Energia Eléctrica

o 220201501 9 220601501 9 240201524
W Ciencias naturales Proteccion ambiental, @ P Comunicacion

aplicadas seguridad y SST eficaz y efectiva

: (4] 210201501 5 240201526 (6 230101507

competencias éIé Derechos 2 |5 a5y
0 Etica y AN Habitos de vida
transversales LL:;iiraan;jr:ales (Q S ) | cultura de paz N/ saludable
que fortalecen el
desempefio integral, @. . | 240201529 8 240202501 97 240201064
ciudadano y '®' Emprendimiento y @ Inglés en q Investigacién
X — cultura empresarial contextos laborales formativa
productivo.
10] 240201528 (11) 220501046
[] ” Razonamiento Herramientas
cuantitativo > | informéticas
‘ Estas competencias complementan la formacion técnica con capacidades comunicativas, Gt
investigativas, matematicas, éticas, digitales, ciudadanas y de bienestar. d——ﬁ

CEAI| | Disefio curricular




RELACION ENTRE COMPETENCIA, RESULTADOS SE?\IA

DE APRENDIZAJE, CONOCIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION 7/\V

Estos elementos se articulan para asegurar que la formacién no solo transmita contenidos,
sino que desarrolle desempenios verificables en contexto.

_®_

COMPETENCIA RESULTADOS DE CONOCIMIENTOS CRITERIOS DE

APRENDIZAJE EVALUACION

Son los saberes que sustentan
el desemperio:

Es el desempefio integral
Son los logros concretos y

; Son los referentes que permiten
que se espera que el aprendiz ] : = conceptos : i
logre observables que evidencian el s prncilos valorar si el aprendizaje fue
avance hacia la competencia. = normas alcanzado con la calidad
» procedimientos
Hezpendo Rigregunts: Responden a la pregunta: . Fécnicas EspeTaLa.
¢Qué debe ser capaz de hacer? ¢Qué debe demostrar durante = uso de herramientas y equipos Responden a la pregunta:
el proceso formativo? Responden a la pregunta: . Cémo se verifica que
£Qué necesita saber para lograrlo? si aprendi6?

RELACION LOGICA DEL PROCESO FORMATIVO

_ s — (&) — & .
COMPETENCIA RESULTADOS DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS Y CRITERIOS DE
APRENDIZA.JE DESEMPENO EVALUACION
Define el desempefio Sustentan el desemperic

integral esperado Concretan logros con saberes necesarios Se aplican los conocimientos Verifican el logro con calidad
observables en contextos reales o simulados y segun lo esperado

La competencia orienta el propdsito formativo; los resultados de aprendizaje concretan ese proposito;
los conocimientos lo sustentan; y los criterios de evaluacién permiten verificar su logro.




EJEMPLO DE ARTICULACION CURRICULAR

Competencia técnica real del programa Tecnologia en Supervision de Redes
de Distribucion de Energia Eléctrica

SENA

IN

1. Competencia 2. Resultado de aprendizaje 4. Criterios de evaluacion

» Interpretacion de planos
de montaje y trazado

280101059 -

h'lterpreta los planos de la red
segun el diseno del proyecto.

Montar equipos y Instalar equipos y , » Sistemas de puesta a tierra e Selecciona los equipos y
componentes para componentes en red m o Niveleaidetanaibig pzt:g?r.;n;ftg% comunicacion
la construccién de de distribucion de coordinacién de protecciones - < o
Sy = ¢ Establece parametros eléctricos
redes de distribucién acuerdo ala * Procedimientos y manuales para el buen funcionamiento
cumpliendo normas normatividad vigente de montaje del equipo.
rocedimientos. . » Equipos de corte, seccionamiento » Verifica el estado y
e y salud ocupacional. y transformadores especificaciones de equipos y
o INannas thaiinas i componentes a instalar.
operadores de red » Gestiona los preparativos para
la ejecucion de la obra segun la
; » ; ; orden de trabajo.
Define el desempefio Concreta una evidencia
integral esperado. observable del aprendizaje. Sustentan el desempeno técnico. Permiten verificar el logro con calidad.

@ -

demostrar un resultado de aprendizaje y alcanzar la competencia.

- Y- — g ‘f_‘.tl
g
Resultado de aprendizaje Evidencia y desempeiio

o La evaluacién no se limita a revisar teoria; verifica si el aprendiz aplica conocimientos para




PROYECTO FORMATIVO EN LA METODOLOGIA SENA

Tecnologia en Supervision de Redes de Distribucion de Energia Eléctrica

Situacion problema
Parte de una necesidad
real o simulada del
contexto.

o0

Competencias y resultados

Integra competencias
y resultados de
aprendizaje.

0 i

=

S

Es la estrategia pedagdgica que
articula la formacion por competencias
a partir de una situacion problema del
contexto productivo, social o tecnoldgico.

]
o)
Producto o solucion

Conduce a una propuesta,
servicio, proceso o
intervencion.

©

&
SENA

N

Actividades de aprendizaje

Organiza acciones para
aprender haciendo.

Evidencias y evaluacion

Permite verificar
desemperios, productos
y conocimientos.

b

¢Para qué sirve?
Integra la formacion por competencias
Relaciona aprendizaje con el contexto

Favorece desemperios verificables

& Problema —> |~=L1 Planeacion —> Ejecucion —> E:% Evidencias —> Evaluacion
Ij: ) 0

‘ El proyecto formativo integra saber, hacer y ser; articula curriculo, practica y evaluacién en contextos reales o simulados.

CEAIl | Disefo curricular



@ PROYECTO FORMATIVO DEL PROGRAMA

“GESTION OPERATIVA DE UNIDADES FUNCIONALES
DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA”

Tecnologia en Supervision de Redes de Distribucion de Energia Eléctrica

SENA

N

Programa:

Tecnologia en Supervision
de Redes de Distribucién
de Energia Eléctrica

Cédigo SOFIA:

i Duracién del proyecto:
821202 i
|

21 meses

elaaln
CEAI
Regional Valle

Re

&

Centro de Formacion:

o2

Resultados de aprendizaje
articulados:

84 resultados del programa

> El proyecto formativo articula las competencias del
programa mediante la gestion operativa de redes de

Hq distribucién eléctrica, aplicando el ciclo PHVA. -~
__________________ ) v v e - -
r’ O e e it S e e o v y 1 i e .
I 1 H H ¥ 4 .
> = S 7 & B - — ® - = \‘r
@ Anausis @) rLaneacion &) cesecucion @ evaLuacion o
|
Identificacién de Disefio de instalaciones, Construccién, montaje, Verificacién mediante .
requerimientos, * 3 definicion de * .  operacién, mantenimiento » ‘,‘_ ] pruebas, ensayos, | .
contexto, riesgos, v — componentes, recursos, : & de redes y solucién ' o — registros, informes y
recursos y -4 romasy m de contingencias. o -Q criterios de calidad. ~
fundamentos técnicos. procedimientos. (<) i .\
N 2 - £ : : ‘- e — "
- g ™ '
COMPETENCIAS TECNICAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES ( EVIDENCIAS DEL PROYECTO
: 3 o » Comunicacion [ , ;
Interpretar §hsten1as polifasicos. «iTesnolagias d&Tainfoemasion (TIG) Pl_an d}e t!'abajlc:- y‘cronograma
+ Montar equipos y componentes. « Inglés = Diagnéstico técnico de la red
« Tender redes de energia. « Orientar investigacion formativa « Planos y disefios
+ Administrar construccion e instalacion. » Emprendimiento » Listas de chequeo y formatos
» Verificar pruebas y ensayos. = Seguridad y Salud en el Trabajo » Montaje o simulacidn funcional
+ Controlar mantenimiento de redes. » Etica, cultura de paz y derechos * Protocolos de prueba y ensayos
+ Garantizar normas de seguridad y ambiente. fundamentales + Informe técnico final y socializacién
\_ J « Razonamiento cuantitativo ) L o

El proyecto formativo integra saber, hacer y ser
en contextos reales o simulados del sector eléctrico.

para evidenciar desempefos

1




PLANEACION PEDAGOGICA EN EL SENA Ay

Tecnologia en Supervision de Redes de Distribucion de Energia Eléctrica

@ (2

@ :Qué es? =1 ,QP\P\
Es el proceso mediante - o i %

el cual el equipo de

4

51
RE =

Planeacion

instructores organiza Diseno curricular Proyecto formativo PR Guia de aprendizaje Evaluacion

d ) pedagogica
como se desarrollaran
los resultados de Define competencias Integra la formacién Organiza actividades, Orienta la ejecucion Verifica el logro del
aprendizaje a partir del y resultados de en torno a una tiempos, recursos, con los aprendices. aprendizaje mediante
disefio curricular y del aprendizaje. situacion problema. evidencias y criterios. evidencias.

proyecto formativo.

La planeacion pedagdgica define

Resultados de OOO Actividades de . | 1 Recursos y ~, Ev‘ide.ncias y
O T e Tiempos L= . i — criterios de
aprendizaje C@ aprendizaje —n ambientes e

evaluacién

guias de aprendizaje y evaluacion, para que la formacion por competencias se 0_;0—“9
07

‘ La planeacion pedagoégica asegura coherencia entre curriculo, proyecto formativo,
desarrolle de manera organizada, practica y contextualizada.

CEAI | Disefio curricular




PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROGRAMA 575.:%

Tecnologia en Supervision de Redes de Distribucion de Energia Eléctrica

Proyecto formativo: Gestion operativa de unidades funcionales

de redes de distribucion de energia eléctrica CIQ
g : 4 fases
RESUMEN DE LA PLANEACION PEDAGOGICA > \I>
Trabajo directo (h) Trabajo independiente (h) Total (h)
—0~
14 550 62 612 S 47 actividades
s 88 con horas asignadas
15 638 62 700
14 660 60 720 CL) 2272
4 220 20 240 horas planeadas
47 2068 204 2272
Competencias técnicas,
RUTA DE TRAZABILIDAD PEDAGOGICA . 88 transversales e
investigacion formativa
o ,—_@j Disefio 9 Proyecto 9 === Planeacion o Guias de 9 v— | Evidenciasy
‘:‘_ curricular ‘ g Ug formativo = @ pedagégica ‘ aprendizaje ’ :_—® evaluacion
Define competencias Integra el aprendizaje Organiza actividades, Orientan el trabajo Verifican desempefios,
y resultados en una situacion tiempos, recursos y con los aprendices productos y
problema responsables conocimientos

La planeacion pedagogica traduce el curriculo en actividades, evidencias, ambientes y tiempos para desarrollar competencias.

CEAIl | Disefio curricular
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