CUENTADE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 03

FECHA: ABRIL DE 2026

Yo PAOLA CRISTINA RODAS AREVALO identificado con la cedula de ciudadania N°. 52.518.730 DE
BOGOTA

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ({$5.692.500).

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2026
Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ACADEMICO PARA ACOMPANAR,
ORIENTAR ACCIONES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION
SUPERIOR Y SECRETARIA GENERAL DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES, DEL
CONTRATO No. 286 - CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2026.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 59.771.250
Declaro woluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,

por lotanto y de acuerdo conel Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Paola Cristina Rodas Arévalo

Identificacion: 52.518.730
Lugar de Residencia: Bogota D.C
Teléfono: 310-8040754

Cuenta de Ahorros:  0570005170209562 (DAVIVIENDA)

Firma y pos firma:




INFORME DE GESTION No. 03
BOGOTA D.C, ABRIL - 2026

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
«#” EJERCITO NACIONAL

wmi==  ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

1. No. DEL CONTRATO

286-CENACEDUCACION-2026

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

06 de febrero del 2026

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De poliza: 560-47-994000197692
Entdad que expide la poliza: Asequradora Solidaria de Colombia
Fecha oficio aprobacion: 04 de febrero del 2026

Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

No 31226

Fecha expedicion 06 de febrero de 2026

Unidas/Subunidad ejeculora 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
CENAC EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catglogo de gasto: A-02-02-02-009-002

SERVICIOS DE EDUCACION.

Fuente: Fondo inferno

Recurso 16

Valor: $59.771.250

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

06 de febrero del 2026

6. CONTRATISTA

Nombre: Paola Crisina Rodas Arévalo

[dentificacion: 52518730

Nacionalidad: Colombiana

Direccién-ciudad de residencia: Calle 65B No.88-52 Bogoté
Telefono de contacto: 310 8040754

E-mail de conlacty: paolacris0412@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo:  MY. Lozano Osorio Diego Andrés
Cargo: Oficial Decano ESING
Resolucién de Nombramiento: 360 del 23 DE ENERO DEL 2026

8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestacion de servicios profesionales como asesor académico para acompafar, orientar
acciones académicas y administraivas en los programas de educacion superior y secretaria
general de la escuela de ingenieros militares

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar y orientar permanentemente a la direccion, secretaria general y la decanatura
en la aplicacion del decreto 1330 de 2019 y la normaiva del MEN para el
aseguramiento de la calidad, produciendo informes de diagndstico normatvo.

2. Liderar, coordinar y consolidar la informacion para la redaccion de respuestas ofciales

a los requerimientos del MEN (saces, snies) y el comando superior, garaniizando su
radicacion oporftuna.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

20.

21,

22.

23.

Participar activamente en la construccion de documentos estratégicos para el logro y
mantenimiento de la acreditacién de alla calidad, elaborando los capiiulos o anexos que
le sean asignados.

Liderar la organizacién y ejecucion de las jornadas de sacializacion e implementacion
de las nuevas disposiciones educativas del MEN y directivas de la fuerza.

Liderar la organizacion y coordinar la verificacion de la documentacién maestra
requerida para la renovacion de registro calificado de los programas priorizados,
radicandola en el saces.

Asesorar a la oficina de calidad académica en el disefio, revision y ajuste curricular de
los planes de estudio, asegurando la alineacion normativa y del contexio.

Parfcipar en la revision y hacer seguimiento a la ejecucion de los planes de
mejoramiento institucional y de programa, reportando los avances y el cierre de
acciones.

Liderar la preparacion y ejecucién del profocole de alistamiento (logistico vy documental)
de la ESING para las visias de pares académicos del MEN.

Pariicipar y apertar su conceplo academico en las mesas de frabajo para la
actualizacion de la normafiva interna, la esfruclura organizacional y los documentos
recfores.

Asesorar y orientar a los directores de programa en la incorporacion de la investigacion
educaliva y las ndencias del aseguramiento de la calidad.

Parficipar acivamente en los comités y consejos (académico, de facultad, etc.) Y
eventos externos delegados.

Liderar la idenfificacién de necesidades vy la coordinacién de experios para imparr
sesiones de capacitacion a directivos y profesores.

Dar estricto cumplimiento  a los lineamientos de calidad, la normatvidad vigente y las
poliicas instiucionales.

Garantizar la custodia y estricta confidencialidad de la informacion y documentacion
insttucional ala que tenga acceso.

Presentar los informes periddicos de aclividades e indicadores de gestion requeridos
por la decanatura academica, la direccion o los entes de control.

Parficipar en los comiés, reuniones v actividades institucionales o misionales cuando
sean requeridas por la direccion o la decanatura académica

Coadyuvar en la instruccién de saberes de acuerdo al nivel profesional requerido afin a
su objeto contraclual, ya sea de forma presencial o virtual de acuerdo a su
requerimiento.

Asistir 2 las reuniones emifidas por el director, subdirector o supervisor del contrao de
acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros miliares.

Cumplir con el lineamiento establecido por archive que cada documento orfeado quede
debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo (en la plataforma vigente), con
el fin tener al dia las bandejas de la plataiorma,

Mantener en orden foda la documentacion fisica y digital que produzea en cumplimiento
de sus obligaciones y enfregarla al responsable del archivo cuando lo requieran.
Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe de geston, la cuenta de
cobro o faclura (esta Ulfima si aplica) y la planilla de pago (esta Ulima si aplica), hasta
finalizar el confrato.

Entregar al finalizar el coniralo al supervisor del mismo un backup de la insfruccion
generada en desarrollo del contrato en formain word, power point, excel o como
originalmente hayasido generado.

El contratista debe cuslodiar los medios enfregados y a la erminacion del presenie
confraio devolverlos insumos, suministos herramientas, dofacion, implementacion,
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24.

1.

inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimisnio
del objeo confractual, puesios a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de
este confrab, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

Desempefar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel,
naturaleza y desempefic en el cargo

OBLIGACIONES GENERALES:

En el cumplimiento a o sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiiacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual folocopia de los documenios que acrediten el
cumplimisnto  de tal exigencia. En caso que el contraista cese los pagos a la seguridad
social 0 ARL, se procederd a dar cumplimiento a la cléusula resolutoria para disolver el
contrafo.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decrelo 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sisema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en
su ollidad por el contraisa cuando el riesge expuesto sea categoria |, [, I,

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
confraista serad responsable por la geston documental de las aclvidades realizadas
durante la ejecucién del contralo, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales como fliar y la elaboracion del formato Gnico de inventario
documental (FUID).

Dar cumplimiento al sistema de geslion documental ORFEQ SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacién y la frazabiidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en laley 1581 de 2012.

Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reservay
confidencialidad de los documenios de inieligencia y confrainieligencia militar. Asi como
la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecio de documentos o informacion
publica reservados o publica clasificada frente a temas y asunips ratados y conocidos
dentro del desarrollo ejecucion del presenie confrafo, reserva que se haré extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante o cual no se podré aprovechar
para beneficio propio o de un tercero Ia informacién conocida con ocasion al desarrollo
del presente contalo y que confiene su uso , difusién y distribucion de mencionada
informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que se
escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo vy ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesién, actvidad y oficio.

Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato denfro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de imparfr lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante fa modalidad de
confratacion directa y fa distribucion del presupuest.

No cumplira en ningtn caso con el control de los horarios de llegada o salida a ravés
de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejército Nacional. En
caso de que se incumpla est obligacion, el contrafista se compromete con la firma del
confrato ano presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre
las partes y configurarse como pre-consttucién falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el confrate no se entenderé en
ningln caso como registo de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos parala seguridad miitar.

Tener disponibilidad v disposicion para el desarrollo del contraio por lo queno podra
suscribir mas de un contrate con el Ejércip Nacional.
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12.

14.

15.

18.

19.

20.

21.

22

23.

. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especiicas sefialadas en los

respecives contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente

contralo devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contraclual, puestos a su disposicion parala prestacion del servicio objeto de
ese confrabo, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

El contrafista auftoriza al MON-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
sequridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas anfes y duranie la contratacion.

Conocer que en caso de incumplimients de las obligaciones contractuales en cualquier
fempo se daré aplicacion al procedimiento descrito en el arficulo 86 de la ley 1474 de
2011y ala clausula resolutoria para disolver el contrato.

Entegar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion
generada en desarrollo del confrabb en formato Word, Powerpoini, Excel o como
originalmente hayasido generado.

Ente las partes contatantes se debe incluir en el contrato una cldusula resoluoria del
contrato, donde se dé por disuelio en forma unilateral y de cardcter inmediato el mismo
ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efeciva en los contraios de prestacién de servicios, en los cuales se
hubiere incluido expresamenie como “cldusula excepcional’, como quiera que en esta
dicha esfipulacion resulta facultaiva vy por tanto se encuentre expresa y legaimente
auforizada su inclusion.

Dar cumplimiento &l cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendré la medicion en
alcance e impach del producty que desarrollard el objetvo estakgico de la
dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.

. Observar durante el tempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y aciitud

favorable hacia el trabajo, respeio hacia sus compaieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion  militar.

Dar estice cumplimiento  duranie todas sus aciaciones, al marco normatvo
correspondients a la integridad, fansparencia y lucha contra la corrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabiidad frente a los temas y asuntos
fratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del presente contrato, reservaque
se hard exlensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segln clasificacién con el
fin de evifar la fuga de informacion de acuerdo con la normatvidad vigente.

De conformidad con el ariculo 3 del Decrety 2609 de 2012, el confrafista sera
responsable por la gestion documental de las actvidades realizadas durante la ejecucion
del Contrai, presentando en el cronograma de actvidades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documenos en fisico y el #rmino del almacenamiento del
Orfeo hasta el archivo de los documentos

Las deméas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace par del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objelo del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contaista se encuenta en la obligacion de
manener en tdos sus acls fendienles a la ejecucion y cumplimienio del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos insftucionales que se encuentren

e
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mision insiucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen tralo hacia el personal que labora en la insfitucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION6346 DE
2012

ART[QULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los acios administrativos de caracter partcular
deberén ser noffficados en los #rminos establecidos en las disposiciones  siguienies

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan #rmino a una
acliacion administatva se nofficardn personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, 0 a la persona debidamente autorizada por el

interesado para nofificarse. En la diligencia de nofificacion se entregara al inferesado copia
integra, auténica y grabitz del acto administrativo, con anofacién de fa fecha v la hora, los
recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los
plazos para hacerlo. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidard la
notficacion. La nofficacion personal para dar cumplimiento a todas las difigencias previstas
en el inciso anterior ambién podra efecluarse mediante cualquiera de las siguientes
modalidades:

1. Por medio electrdnico. Procederd siempre y cuando el interesado acepte ser notficado
de esta manera. La administracion podra establecer este fipo de nofficacién para
determinados aclos administratvos de cardcler masivo que fengan origen en
convocatorias publicas. En la reglamentacion de la convocatoria imparra a los
interesados las instucciones pertnentes, y establecerd modalidades alernavas de
nofificacion personal para quienes no cuenten con acceso al medio eleckénico.

2. En estados. Toda decision que se adople en audiencia publica serd nofficada
verbalmente en esrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron nofficadas. A parr
del dia siguientz a la nofficacion se confardn los trminos para la inferposicidn de
recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contralista es independiente del
Ministeric de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratisie no es su
representante, agente o mandatario. El Confratista no tene

la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejércitb Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

10. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
DE LAS

Obligacién No. 1 Asesorar y orientar permanentemente a la direccion, secretaria general y
la decanatura en la aplicacion det decrelo 1330 de 2019 y la normativa del MEN para el
aseguramiento de la calidad, produciendo informes de diagnéstico normativo.

Obligacién No. 6 Asesorar a la oficina de calidad académica en el disefio, revision y ajuste
curricular de los planes de estudio, asegurando la alineacién normatva y del contexto.

Obligacién No. 7 Partcipar en la revision y hacer seguimiento a la ejecucion de los planes
de mejoramienio institucional y de programa, reportando los avances y el cierre de
acciones.

Obligacion No. 9 Participar y aportar su conceplo académico en las mesas de trabajo para
la actualizacion de la normatva interna, la estuctura organizacional y los documentos
reclores.
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Obligacién No. 10 Asesorar y orientar a los directores de programa en la incorporacion de
la investigacion educativa y las tendencias del aseguramiento de la calidad.

Obligacion No. 16 Participar en los comités, reuniones y actividades insftucionales o
misionales cuando sean requeridas por la direccion o la decanatura académica.

Obligacion No. 17 Coadyuvaren la insruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional
requerido afin a su objeto contractual, yasea de forma presencial o virtual de acuerdo asu
requerimiento.

Obligacidn No. 18 Asistir a las reuniones emifdas por el director, subdirector o supervisor
del contrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Reunién NO APLICA Reunion acuerdos Educacién Superior
con invesiigaciones

Obligacion No. 7 Participar en la revision y hacer seguimiento a la ejecucion de los planes
de mejoramiento instiucional y de programa, reportando los avances y el cierre de
acciones.

Obligacién No. 16 Participar en los comités, reuniones y aclvidades inslitucionales o
misionales cuando sean requeridas por la direccion o la decanatura académica.

Obligacion No. 17 Coadyuvar en la instruccién de saberes de acuerdo al nivel profesional
requerido afin a su objeo contractual, yasea de forma presencial o virlual de acuerdo a su
requerimiento.

Obligacion No. 18 Asistir a las reuniones emiidas por el director, subdirector o supervisor
del contrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Reunion NO APLICA Reunion plan choque explosivos
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Obligacion No. 6 Asesorar a la oficina de calidad académica en el disefio, revision y ajuste
curricular de los planes de estudio, asegurando la alineacion normatva y del contexi.

Obligacion No. 7 Paricipar en la revision y hacer seguimiento a la ejecucion de los planes
de mejoramiento institucional y de programa, reportando los avances vy el cierre de
acciones.

Obligacion No. 9 Participar y aportar su concepio académico en las mesas de trabajo para
la aclualizacion de la normativa inferna, la estructura organizacional y los documentos
reclores.

Obligacion No. 17 Coadyuvar en la instruccidn de saberes de acuerdo al nivel profesional
requerido afin a su objeto contractual, yasea de forma presencial o virual de acuerdo a su

requerimiento.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Documenio NO APLICA Revisidn de RAES en el programa GIO

TASLRLA DF MISMEROS 1E VT LR
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Obligacion No. 11 Parficipar actvamente en los comités y consejos (académico, de
facultad, etc.) Y eventos externos delegados.

Obligacion No. 16 Participar en los comités, reuniones y actividades instiucionales o
misionales cuando sean requeridas por la direccion o la decanatura académica.

Obligacién No. 17 Coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional

requerido afin a su objeb contraciual, yasea de forma presencial o virtual de acuerdo a su
requerimiento.

Obligacion No. 18 Asistir a las reuniones emifidas por el director, subdirecior o supervisor
del contrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOQ RADICADO:
01 | Reunion NO APLICA Participacién consejo de facultad
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Obligacidn No. 15 Presentar los informes periddicos de acividades e indicadores de
gestion requeridos por la decanatura académica, la direccion o los entes de confrol.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADOC:
01 | Documenio NO APLICA Diligenciamiento encuesia  plan
anficorrupcion
PP A . |4

Obligacion No. 1 Asesorar y orientar permanentemenie a la direccién, secretaria general y
la decanatura en la aplicacidn del decreto 1330 de 2019 y la normativa del MEN para el
aseguramients de la calidad, produciendo informes de diagnéstico normativo.

Obligacion No. 6 Asesorar a la oficina de calidad académica en el disefio, revision y ajusie
curricular de los planes de estudio, asegurando la alineacion normatva y del contexto.

Obligacion No. 9 Paricipar y aportar su concepto académico en las mesas de frabajo para
la actualizacién de la normativa interna, la estruclura organizacional y los documentos
recbores.

Obligacién No. 17 Coadyuvaren la instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional
requerido afin a su objelo contractual, yasea de forma presencial o virtual de acuerdo a su
requerimiento.

No TIPO DE No.DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Documenio NO APLICA Revision GIO adecuacién del plan de

estudios a estuclura  curricular
lineamienios CEDOC 2023

P ‘Cr)-lﬂrmn. m o

b (Eatrew Udersrgo Eior y
b Sostendyiiasdl
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Obligacién No. 7 Parficipar en la revision y hacer seguimiento a la ejecucién de los planes
de mejoramiento institucional y de programa, reportando los avances y el cierre de
acciones.

Obligacion No. 9 Participar y aportar su concepto académico en las mesas de trabajo para
la acualizacién de la normativa interna, la estructura organizacional y los documentos
reciores.

Obligacién No. 17 Coadyuvar en la instruccién de saberes de acuerdo al nivel profesional
requerido afin a su objeto contractual, yasea de forma presencial o virtual de acuerdo a su

requerimiento.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Documento NO APLICA Respuesta oficio de DIPER recurso
para docborandos

ﬁ PROYECCION RESPUESTA QFICIC.docx

Obligacion No. 16 Participar en los comités, reuniones y aclvidades insttucionales o
misionales cuando sean requeridas por la direccién o la decanatura académica.

Obligacion No. 17 Coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional
requerido afin a su objeto contractual, yasea de forma presencial o virtual de acuerdo a su
requerimiento.

Obligacion No. 18 Asistr a las reuniones emitdas por el director, subdirector o supervisor
del contrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Reunion NO APLICA Reunion  empresa M&S  para
auibbmatizacién de procesos

Camera 46 N* 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C
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Obligacién No. 15 Presentar los informes periddicos de aclvidades e indicadores de
gestion requeridos por la decanatura académica, la direccidn o los entes de control,

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Documento NO APLICA Encuesta de Autoevaluacion
institucional

@;"cmms

LA 3T Mo e

AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL -
ADMINISTRATIVOS

Ya respondisie

STT PPV p e T R e

Grpante Foirm

Obligacion No. 7 Paricipar en la revision y hacer sequimient a la ejecucion de los planes
de mejoramiento institucional y de programa, reportando los avances y el cierre de
acciones.

Obligacién No. 17 Coadyuvaren la instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional
requerido afin a su objelo contractual, yasea de forma presencial o virtual de acuerdo a su

regquerimiento.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Documento NO APLICA Revision  carla  ingenieria  civil
postulacion de Adriana Rojas como
Par académico

: Camrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C
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Obligacion No. 11 Participar activamenie en los comités y consejos (académico, de
facultad, elc.) Y eventos externos delegados.

Obligacion No. 16 Participar en los comités, reuniones y actvidades instiucionales o
misionales cuando sean requeridas por la direccion o la decanatura académica.

Obligacion No. 17 Coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional
requerido afin a su objeip contraciual, yasea de forma presencial o virtual de acuerdo a su
requerimiento.

Obligacion No. 18 Asistr a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor
del confrato de acuerdo a su requerimiend en la escuela de ingenieros militares.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Reunién NO APLICA Asesoramiento rendicion de cuentas

Obligacion No. 7 Participar en la revision y hacer seguimienio a la ejecucion de los planes
de mejoramiento institucional y de programa, reportando los avances y el cierre de
acciones.

Obligacion No. 17 Coadyuvar en la instuccion de saberes de acuerdo al nivel profesional

Carrera 46 N* 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C
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requerido afin a su objeto contractual, yasea de forma presencial o virtual de acuerdo a su
requerimiento.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADQ:
01 [ Documenio NO APLICA Revision comunicade para esiudianies

de vias y aeropistas sobre cancelacion
de clases por renuncia de profesor

Por o gemas 0K

Obligacion No. 1 Asesorar y orientar permanentemente a la direccion, secretaria general y
la decanatura en la aplicacion del decreio 1330 de 2019 y la normatva del MEN para el
aseguramiento de la calidad, produciendo informes de diagnostico normativo.

Obligacion No. 2 Liderar, coordinar y consolidar la informacion para la redaccion de
respuestas oficiales a los requerimientos del MEN ({saces, snies) v el comando superior,
garantizando su radicacién ocportuna.

Obligacion No. 5 Liderar la organizacién y coordinar la verificacion de la documentacion
maestra requerida para la renovacion de registro calificado de los programas priorizados,
radicandola en el saces.

Obligacion No. 16 Paricipar en los comiés, reuniones y acfividades insiucionales o
misionales cuando sean requeridas por la direccién o la decanatura académica.

Obligacion No. 17 Coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional
requerido afin a su objefo confractual, yasea de forma presencial o virtual de acuerdo a su
requerimienfo.

Obligacion No. 18 Asistr a las reuniones emidas por el director, subdirecior o supervisor
del confraio de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros miliares.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Reunidn NO APLICA Seguimiento con MEN al estado de los
registos califcados ingenieria civil y
explosivos

Camera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogot D.C
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Obligacion No. 1 Asesorar y orientar permanentemente a la direccion, secrefaria general y
la decanaiura en la aplicacion del decreto 1330 de 2019y la normatva del MEN para el
aseguramiento de la calidad, produciendo informes de diagnostico normativo.

Obligacion No. 7 Participar en la revision y hacer seguimiento a la ejecucion de los planes
de mejoramiento instiucional y de programa, reportando los avances y el cierre de
acciones.

Obligacion No. 9 Participar y aportar su concepto académico en las mesas de trabajo para
la actualizacion de la normativa inferna, la estructura organizacional y los documenios
rechores.

Obligacion No. 16 Participar en los comités, reuniones y acividades insftucionales o
misionales cuando sean requeridas por la direccidn o la decanatura académica.

Obligacién No. 17 Coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional
requerido afin a su objefo contractual, yasea de forma presencial o virtual de acuerdo a su
requerimiento.

Obligacion No. 18 Asistr a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor
del confrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

No TIPO DE No.DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Reunion NO APLICA Reunion  reglamenio  estudiantil
iniciativas para Coronel Reales
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Obligacién No. 1 Asesorar y orieniar permanentemente a la direccion, secretaria general y
la decanatura en la aplicacion del decreto 1330 de 2019 yla normatva del MEN para el
aseguramiento de la calidad, produciendo informes de diagnostico normativo.

Obligacion No. 7 Paricipar en la revision y hacer seguimiento a la ejecucion de los planes
de mejoramiento institicional y de programa, reportando los avances y el cierre de
acciones.

Obligacion No. 8 Parficipar y aportar su concepto académico en las mesas de rrabajo para
la aclualizacién de la normaiva interna, la estructura organizacional y los documenios
reclores.

Obligacién No. 17 Coadyuvar en la instruccién de saberes de acuerdo al nivel profesional
requerido afin a su objeto contractual, yasea de forma presencial o virtual de acuerdo a su

requerimiento.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

01 | Documenio NO APLICA Revision y comentarios  acuerdo
cambio de diplomas, modificaciones
reexpediciones

LapNuns Bratehied v S
0a BoUAnlo (N W cafreehade w i de Sely, realo Bt Senentaiiod v Augeend ted safaledas mn 0 K ol s
foassiReanones e la G1a Pt iy
@ o

Obligacion No. 2 Liderar, coordinar y consolidar la informacion para la redaccion de
respuestas oficiales a los requerimientos del MEN (saces, snies) y el comando superior,
garantizando su radicacién oportuna.

Obligacion No. 17 Coadyuvaren la instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional
requerido afin a su objefo contractual, yasea de forma presencial o virtual de acuerdo a su

requerimiento.
No TIPO DE No.DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Documeni NO APLICA Revision respuestz wutela de ingenieria
civil, sobre aperiura de seminario de
profundizacion

Y
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Obligacién No. 6 Asesorar ala oficina de calidad académica en el disefio, revision y ajuste
curricular de los planes de estudio, asegurando la alineacion normativa y del contexio.

Obligacion No.7 Participar en la revision y hacer seguimiento a la ejecucion de los planes
de mejoramiento insfucional y de programa, reportando los avances y el cierre de
acciones.

Obligacién No. 9 Parficipar y aportar su concepto académico en las mesas de frabajo para
la actualizacion de la normativa interna, la estructura organizacional v los documentos
reclores.

Obligacion No. 17 Coadyuvaren la insfruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional
requerido afin a su objeto contractual, yasea de forma presencial o virual de acuerdo a su

requerimento.
No TIPO DE No. DE ASUNTOQ DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Documenip NO APLICA Revision plan de transicion de GIO
" & oo ]
F G
» i#

S b 1
e ih0a A AiRd U AT A

¢ SGLIIE i ST (R A B A ettt WA b S0 e 69051 eI e DU AL

seinoe AT

0 #e eyt Periar 355 o #REL B IAYFEL WIS PRI § Sirgs ol rn) -wmphoben e

ey ey e

S i i ol SR IR I B 5 Yok e M08 W e RS et

Obligacién No. 21 Realizar el cargue mensual en la platabrma secop i, el inorme de
gestion, la cuenta de cobro o factura (esta Glima si aplica) yla planila de pago (esta tlima
si aplica), hasta finalizar el contrafo.
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No TIPO DE No.DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Documento NO APLICA Cargue informe al secop
o

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del conirato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena
autonomia para ejecutarlas obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, PACLA CRISTINA RODAS AREVALO vy el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL ~CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION — ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES ha
dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en €l
contrato.

11. CONSTANCIAS

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de abril de 2026.

Q\ uibodh A&%ﬁ Dl

OLACRISTINARODAS AREVALO
JIC 52.518.730 DEBOGOTAD.C.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
S EJERCITO NACIONAL

s ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Bogota D.C., abril 2026

Sefior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, PAOLA CRISTINA RODAS AREVALO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 52.518.730
expedida en Bogota D.C., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de
juramento que en razon al  confrato de prestacion de servicios No. 286- -CENACEDUCACION-2026-
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2026, suscrito conel CENAC-EDUCACION -; con el fin
de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ACADEMICO PARA
ACOMPAF!AR, ORIENTAR ACCIONES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR Y SECRETARIA GENERAL DE LAESCUELA DE INGENIEROS MILITARES de
conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrab,
que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pensién) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizaciéon, mes vencido de los ftrabajadores
independientes (Salud-pensiony ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE MARZO DE 2026

Descripcion : WdePlanilla [ ValorAportado
Aporte Salud— Compensar | 9502731499 $285600 '
Aporte Pension: Colpensiones 9502731499 $ 365.500
Aporte ARL: Positiva 9502731499 $12.000

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de
junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Firmado en abril de 2026

Atentamente Huella indice derecho

PS PAOLA CRISTINA RODAS AREVALO
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,  aportes Planilla Integrada
o enlinea
DATOS GENERALES DEL APCRTANTE |
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principat Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
JCBF
CC 52518730 FODAS AREVALOQ PAOLA CRISTINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 658 No. 88-52 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3108040754 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2025-03 199654335 9502731499 1 2026/04/10 2026/04/06 | BANCOLOMBIA ] $663.100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES -
EMPLEADO NOYEDADES
Ho. [Tipoid Mo ig Nombre Tipo Cotizante Horas ExtranTemnp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacisn
E::'P::a, ing Fe‘cf;a a1 Fbr:r e | tae {tuip| tap fvzp Fech:slgklo R 1O F«hag;nmo Feclsntanrm ige va.'u:g:zmclu Fnd;;ﬂn 1na cmh;“l:r:iu Fer.“rmmﬂn R Fer.r::!f;::h Fe:dh:_lF'In
1 cc $2518730,RODAS AREVALD PACLA te con 0 Ho | No
(CRISTINA trato &
prestacion de
BEViCios Superion a
[t mes
Total Afiliados(1)

Pagina 1 de 4 2026/04/11 04:11 p. m.




aportes

) Planilla Integrada
enlinea
SALARIO PENSION SALUD
Valor linteg)  Tipo de Administragora  |Dias i Tanfa | Tarifa Valor Cotizacidn Cottzaciin Fondo Fondo Yalor o Total AFP Destino |Administradons | Dias. 1BC Tarita Valor Walar UPC
£ £ wal | Salario Altp Cotizacion | Voluntana Yoluntarla | Solidaridad | Sulzistencia | retemdo Cotizacion
% F“hﬂc'!m‘h Fed:' Fin || Fechalnicio | FechaFin vip Ricsgo Empleador Afiliado Pensional
et i il E
Pension
$ 2.284.252| Mo [COLPENSICHES 30 §2.284.252, 163SIN 5 365.500/ SO 50 50 0 50 5 365.500 [COMPENSAR 30 5212843520 12,5% S 185.600 s
RIESGO
$ 365.500] $ 285.600

Pagina 2 de 4
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aportes Planilla Integrada
enlinea
CCF RIESGOS PARAFISCALES
Total EPS Desting | Adminlstradora | Dias 1BC Tarifa Valor Administragora | Dias IBC | Tarifa | Clase Yalor Dus 1B Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Yator Tanifa Yalor  Exonerada
Cotizacion Riesgo | Cotizacien SEMA | Cotizacién | ICBF | Cotizacidn | ESAP | Cotizacion | MEN | Colizacion | SENAe
SENA ICaF ESAp MEN iCBF
0 $ 285.600) of S0 oy 5 OPOSITIVA 30 5| 0.522% 1 512,000 @ 50 oy S0 034 56 oL $0; ox S0 MNe
ICOMPAFIA DE 2.284.35
[SEGURCS bi
§ 285.600] $0 $12.000; 30 E3 £ 0 % O
Pagina 3 de 4 2026/04/11 04:11 p. m.
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enlinea

| DATOS GENERALES DEL APORTANTE |

Identificacion dv Razon Secial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exnnurallg;FSEe{A ] !
€C 52518730 RODAS AREVALO PAGLA CRISTINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 658 No, 8852 BOGOTA-BOGOTA D.E. j10804&]?54— e Aty ND |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION T; =l

Periodo Clave Tipo Fecha Pago |
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor {
2026-03 202603 199654335 $502731459 I 2026/04/10 2026/04/06 | BANCOLOMEIA o 5663,100 1

~ CODIGO.  NIT DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESESMORA = ' VALORAPAGAR!

e e _ _ : | INCAPACIDADES e
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5365,500 50 S0 $365,500
COLPENSIONES 25-14 500,336,004 7 1 $365,500 50 50 $365,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1} 1 $12,000 50 50 $12,000
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 512,000 50 50 $12,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1} 1 $285,600 50 50 $285,600

COMPENSAR EPS003 860,066,942 7 1 §285,600 50 S0 $285,600
TOTAL ] e ! . S663,100 : '

Pagina 4 de 4 2026/04/11 04:11 PM
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Planilla Resumen

Pagina 1 de 2

enlinea
[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
| Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner?g;:FSENA e
cC 515]8?.]0 RODAS AREVALO PAOLA CRISTINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 658 No. 88-52 BOGOTA-BOGOTA D.E, 3108040754 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION i i b LG [ Y
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limjte Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 199654335 9502731499 I 2026704710 2026/04/06 | BANCOLOMBIA 0 5663,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES :
EMPLEADQ NOVEDADES PENSION | SaLup CCF RIESGOS | PARAFISCALES .
Ko, Identificacsin Nombre Codigo | Uias | Codigo { Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Bias | Exonerada
g | ret |tdetae |tap | tap lvap | cor | vit | sin | ige [ima| vac [avp | vet | il | vip E?cig.re
1 KC 2518730 [RODAS AREYALO [25-14 30 |EPSCOB| 30 9 1413 30| 0 to
[PAOLA CRISTINA
Total Afiliados( 1}

2026/04/11 04:10 PM



aportes

Planilla Resumen

1
enlinea
|DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
CC 52518730 RQUAS AREVALO PAGLA CRISTINA INDEPEHDIENTE PRINCIPAL Calle 658 No. B8-52 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3108040754 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
2026-G3 202603 199634335 9502731499 [ 2026/04/10 2026/04/06 | BANCOLOMEIA 0 $663,100
RESUMEN DE PAGO
S . CODIGO.NIT | DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO | 'INTERESESMORA ~ SALDOSE " VALOR A PAGAR
e 1 Bl T e | : - INCAPACIDADES i p e A s
AFP (ADMINISTRADQORAS: 1) 1 §365,500 S0 S0 $365,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 T 1 $365,500 50 50 $365,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,000 S0 S0 512,000
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $12,000 S0 S0 $12,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,600 S0 S0 $285,600
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $285,600 50 $285,600

Pagina 2 de 2
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L $663,100
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aportes Resumen de Pago por Administradora
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE i - o - |
Identificacion dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonen[zg;FSENA @
CC §2S!BHD RODAS AREVALO PAOLA CRISTINA INDEPENDIENTE B PRINCIPAL Calle 658 No. 3&752 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3108040754 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION :
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilia Planfita Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026:03 199654335 9502731499 1 2026/04/10 2026/04/06 | BANCOLOMBIA 0 $663,100 |

RESUMEN DE PAGO

RIESGO ~ CODIGO.  NIT DV AFILIADDS VALORLIQUIDADO INTERESESMORA  SALDOSE VALOR A PAGAR

: ; : : - ' G e INCAPACIDADES SR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $365,500 S0 S0 $365,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $365,500 S0 50 $365,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §12,000 S0 S0 $12,000
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 14-23 860,011,153 [} i $12,000 S0 50 $12,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,600 S0 50 5285,600

COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $285,600 S0 so $285.600

$663,100

Pagina 1 de 1 2026/04711 04:11 PM
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aportes Resumen General de Pago
enlinea

RESUMEN DE PAGO
RIESGO 0 i e eoDicD e Dy : ~ SALDOSE "' VALORAPAGAR

ST ; i BEnat el e T : : S INCAPACIDADES: e
AFP (ADM|NISTRADGRAS:1} " ' saes.sm . 50 S0 $365,500
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $365,500 0 S0 $365,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,000 50 50 $12,000
POSITIVA COMPARIA DE SEGURCS 14-23 860,011,153 6 1 $12,000 50 50 §12,000
EPS (ADMINISTRADDRAS: 1) 1 $285,600 50 50 $285,600

COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $285,600 50 50 $285,600
s e IR . ol — . &= -.-_sﬁss,im
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Resumen General de Pago

|DATOS GENERALES DEL APORTANTE ] - Tl oy e

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Princlpal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exunerelucd:FSENA e
CC 52518730 RODAS AREVALO PAOLA CRISTINA IRDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 658 No, 88-52 BOGOTA-BOGOTA U.E. 3108040754 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
2026-03 2026-03 199654335 9502731499 1 2026/04/10 2026/04/06 | BANCOLOMBIA 0 5663,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADD PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nambres Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Cedigo [Dias 1BC Aporte Dias; 1BC Aporte
1 CC |52513730 RODAS ARCVALD [25-14 30 52,284,252 $345,500 EPSO0S] )0 52,284,252 $285,600 50 S0 1423} 30 $2.284,252 $12,000) © 50 58
PAGLA CRISTIHA

Total Aﬁliados( 1) 52,284,252 $365,500 $2,284,252 §285,660 $0 50 52,284,252 $12,000 50 50

Pagina 1de 2
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MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL

£ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
& EJERCITO NACIONAL

= ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Bogota D.C, abril 2026

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de
septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
que tengo vigente los siguientes contratos de prestacién de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD PLAZO DE VALOR No. De

CONTRATO | CONTRANTANT OBJETO CONTRACTUAL EJECUCION | MENSUAL | planilla de
E aportes
286 CENAC PRESTACION DE DIEZ MESES | $5.692.500 | 9502731499
EDUCACION SERVICIOS Y MEDIO
PROFESIONALES COMO (10.5)

ASESOR ACADEMICO
PARA ACOMPANAR,
ORIENTAR ACCIONES
ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS EN
LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR Y
SECRETARIA GENERAL
DE LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencion en la Fuente
establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA

;/O@ M/ INDICE DERECHO
75 Y |, T y ey
m}éggx TLeee u‘é Y ‘ :

; - W

AOLA CRISTINA RODAS AREVALO
C.C. 52.518.730 DE BOGOTA D.C

Camera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C

2 directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
www.ejercito.mil.co

SC6310-7-6

PUBLICA




PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
@"' ¥ EJERCITO NACIONAL

%ﬁ%m ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL_X TOTAL___ No.03
Bogota D.C. ABRIL de 2026.

Nombre: Paola Cristina Rodas Arévalo

Identficacion: 52.518.730

Nacionalidad: Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion-ciudad de residencia: Calle 5B No.88-52 - Bogotd D.C
Teléfono de contacto: 310 8040754

E-mail de contacio: paolacris0412@agmail.com

Nombre completo: MY. Lozano Osorio Diego Andrés
Cargo: Oficial Decano ESING

%: BURFRVISOR Resolucion de Nombramiento: 360 del 23 DE ENERO DEL 2026

3. No. DEL CONTRATO - .
FECHA DE No. Del confrato: 286

SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 06 de febrero del 2026

No. De poliza: 560-47-994000197692
L Aseguradora: Asequradora Solidariade Colombia
4. POLIZA DE GARANTIA | Fechaoficio aprobacion: 04 de fbrero del 2026

UNICA Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

No. CDP_22226

Fecha expedicién 1/20/2026

No CRP_31226

Fecha expedicion 06/02/2026

Unidas/Subunidad ejecubra 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC
EDUCACION

5. GUPIGRP Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
Posicién catdlogo de gasfo:_A-02-02-02-009-002 - Servicios de Educacién
Fuente: Fondo interno
Recurso 16
Valor: $59.771.250
6. FECHA INICIO
EJECUCION 06 de febrero del 2026
CONTRACTUAL

7. PLAZO DEEJECUCION | D€z meses y medio (10.5)

Prestcion de servicios profesionales como asesor académico para acompariar, orientar
acciones académicas y administrativas en los programas de educacion superior y secrefaria

8. OBJETO CONTRACTUAL general de la escuela de ingenieros militares

9. OBLIGACIONES OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRACTUALES

Camera 48 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C

directorescueladeingenieros@esing.edu co - ayudantis@esing.edu.co
www.ejercito.mil.co
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10.

11.

12.

14

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Asesorar y orientar permanenemente a la direccion, secrefaria general y la decanatura
en la aplicacion del decreto 1330 de 2019 y la normatva del MEN para el
aseguramento de la calidad, produciendo informes de diagndstco normatvo.

Liderar, coordinar y consolidar la informacién para la redaccion de respuestas oficiales a
los requerimientos del MEN (saces, snies) y el comando superior, garantzando su
radicacion oporiuna.

Participar acvamente en la constuccion de documenios estratégicos para el logro y
manienimiento de la acreditacion de ali calidad, elaborando los capiulos o anexos que
le sean asignados.

Liderar la organizacion y ejecucion de las jornadas de socializacién e implementacion
de las nuevas disposiciones educativas del MEN y directvas de la fuerza.

Liderar la organizacion y coordinar la verificacion de la documentacién maestra
requerida para la renovacion de registro calificado de los programas priorizados,
radicandola en el saces.

Asesorar a la ofcina de calidad académica en el disefio, revision y ajuste curricular de
los planes de estudio, asegurando la alineacion normetva y daf contexio.

Participar en la revision y hacer seguimiento a la gjecucion de los planes de
mejoramiento insitucional y de programa, reportando los avances y el cierre de
acciones.

Liderar la preparacion y ejecucion del probocolo de alisamiento (logistico y documental)
de la ESING para las visitas de pares académicos del MEN.

Participar y aportar su conceplo académico en las mesas de trabajo parala
achualizacion de la normatva interna, la estruciura organizacional y los documenios
reciores.

Asesorar y orientar a los direciores de programa en la incorporacion de la investigacion
educativa y las endencias del aseguramiento de la calidad.

Parfcipar actvamente en los comités y consejos (académico, de facultad, efc) Y
eventos externos delegados.

Liderar la identificacion de necesidades y la coordinacion de experios para impartir
sesiones de capacilacion a directivos y profesores.

Der esfricio cumplimiento a los lineamientos de calidad, la normatvidad vigente y las
politcas institucionales.

Garantizar la custodia y estricta confidencialidad de la informacién y documentacion
institucional ala que tenga acceso.

Presentar los informes periddicos de actvidades e indicadores de gestén requeridos
por la decanatura académica, la direccion o los entes de confrol.

Participar en los comités, reuniones y actvidades insftucionales o misionales cuando
sean requeridas por la direccién o la decanatura académica.

Coadyuvaren la instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional requerido afin a
su objeto confractual, ya sea de forma presencial o virtual de acuerdo a su
requerimiento.

Asistir a las reuniones emifdas por el director, subdirector o supervisor del contrato de
acuerdo a su requerimienio en la escuela de ingenieros militares.

Cumplir con el lineamiento establecido por archive que cada documento orfeado quede
debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo (en la platforma vigente), con
el fin tener al dia las bandejas de la plataforma.

Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que produzca en cumplimiento
de sus obligaciones y entragarla al responsable del archivo cuando lo requieran.

Camera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C
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1.

21:

22.

23.

24.

Realizar el cargue mensual en la plataforma secop i, el informe de gesidn, la cuenta de
cobro o factura (esta Glima si aplica) y la planilla de pago (esta Glima si aplica), hasta
finalizar el contrato.

Enfregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la instruccion
generada en desarrollo del confrato en formato word, power point, excel o come
originalmente hayasido generado.

El contratsta debe custbodiar los medios entegados y a la terminacidn del presents
contrato devolverlos insumos, suministos herramientas, dofacion, implementacion,
inveniarios y/o materiales que sean eveniualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objefo confractual, puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio objeto de
esle contalo, en caso de pérdida o dario le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel,
naturaleza y desempefio en el cargo

OBLIGACIONES GENERALES:

En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiiacién al
sislema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fiocopia de los documentos que acredien el
cunplimiento  de fal exigencia. En caso que el contralise cese los pagos a la seguridad
social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resoluforia para disolver el
confrabo.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratisa  deberd ingresar obligatoriamente
al sisema general de riesgos laborales; el monio de la cofizacion debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |1, i, L.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratista  sera responsable por la gestén documental de las acividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
archivo, actividades ‘ales como foliar y la elaboracion del formai dnico de inventario
documental (FUID).

Dar curmplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantzando con ello
la seguridad de la informacion y la fazabiidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en laley 1581 de 2012.

Bajo el amparo de laley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener la debida reservay
confidencialidad de ios documentos de inteligencia y contraintefigencia militar. Asf como
la reserva esiablecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion
publica reservados o publica clasificada frenfe atemas y asunios fratados y conocidos
dentro del desarrollo ejecucion del presente contralo, reserva que se hara exiensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar
para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion al desarrollo
del presente confrab y que contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada
informacién. Esta reservao confidencialidad se hace extensible a la informacion que se
escuche o conozcan sin que este medie en documenips escritos.

Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y étca que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato denfro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de imparfr lineamienios para la celebracion de contaios de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
confratacion directa v la distribucion del presupuesto.

Camera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogot2 D.C
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10.

11.

12.

13.

14.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

No cumplira en ningn caso con el control de los horarios de llegada o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad. seccion o dependencia del Ejército Nacional. En caso
de gue se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la frma del
conbrato a no presentario como prueba futura, dada su inobservancia de lo paciado entre
las partes y configurarse como pre-consttucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sisematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contato no se enlenderd en
ningin caso como registo de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento  de requisitos para la seguridad militar.

Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contraio por lo queno podra
suscribir més de un contrato con el Ejército Nacional.

El cumplimiento de las obligaciones contacuales especiicas sefialadas en los
respectvos confralos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrolio
de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

El contafista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato  devolver los insumos, suministos herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contracual, puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio objeto de
este contrafb, en caso de perdida o dafio le serdn aplicables las disposiciones
pertinenies contenidas en la ley 1476 de 2011.

El contratisa autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estdios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exadmenes de poligrafia y pruebas
psicoméfricas antes y durante la contratacion,

Conocer que en caso de incumplimento de las obligaciones confractuales en cualquier
fempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011y ala clausula resolutoria para disolver el contrafo.

Entegar al finalizar el contralo al supervisor del mismo un Backup de la informacion
generada en desarrollo del confraio en formato Word, Powerpoint Excel o como
originalmente hayasido generado.

Entre las partes contratantes se debe incluir en el confraio una clausula resolutoria del
confrafo, donde se dé por disuelio en forma unilateral y de caracter inmediabo el mismo
ante el incumplimiento de algunz de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efecliva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se
hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que en esta
dicha esfipulacion resula facultaiva y por tanio se encuente expresa y legalmente
auborizada su inclusion.

Darcumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contato de prestacion de servicios y contendra la medicion en
alcance e impacto del producle que desarrollard el objefivo estratégico de la
dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.

Observar durante el tempo de ejecucion del contato, buena disposicion y acitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente e principios y valores propios de la
insttucion  militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actiaciones, al marco normafvo
correspondiente a la integridad, tansparencia ylucha contra la corrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y confabilidad fente a los emas y asunios
ratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del presente contrato, reservaque
se hara exensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacién con el
fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatvidad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decretb 2609 de 2012, el contatshh serd
responsable por la gestion documental delas actvidades realizadas durante la ejecucion
del Contralo, preseniando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
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mensual el barrido de los documenios en fisico y el ¥rmino del almacenamiento del
Orfeo hasta el archivo de los documentos

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contraio.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del confrao,

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contrafsta se encuentra en la obligacién de
mantener en fdos sus aclos lendientes a la ejecucion y cumplimiento del confralo, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos insttucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y frdmies internos para el cumplimiento de la
mision insftucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen frato hacia el persanal gue labora en la insftucidn.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCIONG346 DE
2012,

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los aclos administraivos de caracier parfcular
deberan ser nofficados en los #rminos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan #rmino a una
acuacion adminisiratva se nofficaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, 0 a la persona debidamenie autorizada por el

interesado para notficarse. En la diligencia de nofificacion se enfregara al interesado copia
integra, aunfca y gratuita del aclo administraivo, con anotacién de la fecha v la hora, los
recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los
plazos para hacerlo. El incumplimiento de cualquiera de esbs requisitbs invalidaré la
nofificacion. La nofificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previsas
en el inciso anterior también podrd efecarse mediante cualquiera de las siguientes
modalidades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser nofficade
de esta manera. La administacién podra esteblecer este fipo de nofficacion para
deferminados aclos administaivos de caracter masivo que tengan origen en
convocatorias plblicas. En la reglamentacién de la convocatoria imparfra a los
ineresados las instrucciones perfnentes, y establecerd modalidades alternatvas de
nofificacion personal para quienes no cuenten con acceso al medio electronico.

2. En estados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera nofficada
verbalmente en estados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adopiadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron nofiicadas. A parfr
del dia siguiente a la notficacidn se contardn los #rminos para la interposicion de
recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contraista es independiente del
Miniserio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contrafsta no es su
representante, agente o mandatario. El Confrafista no fiene

la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio
de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL INFORME

ABRIL 2026
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1.

DOCUMENTOS
SOPORTAN

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Obligacion No. 1 Asesorar y orientar permanentenente a la direccién, secretaria general y
la decanatura en la aplicacion del decreto 1330 de 2019 y la normativa del MEN para el
aseguramiento de la calidad, produciendo informes de diagnodsfico normatvo.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 Rtk No Aplica IReuni‘r‘Jn _acuefdos Educacién Superior con
investigaciones
2 NoAplica | Revision GO adecuacion del plan de estudios
Documento a estruclura curricular lineamientos CEDQOC
2023
3 NoAplica | Seguimento con MEN al estado de los
Reunién registos  calificados  ingenieria  civil y
explosivos
4 Reunién NoAplica | Reunién reglamento estudiandl iniciatvas para
Coronel Reales
5 Documento No Aplica Revisién y mpmentgrios acuerdo r%a‘n\bio de
diplomas, modificaciones y reexpediciones

Obligacién No. 2 Liderar, coordinar y consolidar la informacion para la redaccion de
respuestas oficiales a los requerimientos del MEN (sacas, snies) y el comando superior,
garanfzando su radicacion oporiuna.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
vk DOCUMENTO | RADICADO
1 NoAplca | Seguimiento con MEN al esado de los
Reunién registos  calficados  ingenieria  civil y
explosivos
2 Bty No Aplica Revision respuesta tu}ela_ de ingen‘reﬁa cj\{il‘
sobre apertura de seminario de profundizacion

Obligacion No. 5 Liderar la organizacion y coordinar la verificacion de la documentacion
maestra requerida para la renovacion de registo calficado de los programas priorizados,
radicandola en el saces.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 Reunién NoAplica | Seguimiento con MEN al estado de los
registos caliicados  ingenieria  civil
explosivos

Obligacion No. 6 Asesorar a la oficina de calidad académica en el disefio, revision y ajuste
curricufar de los planes de estudio, asegurando la alineacién normaiva y del contexio.

No TIPO DE No.DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 Reunion No Aplica Beuni_c’m _acuerdos Educacion Superior con
investigaciones
2 | Documento NoAplica | Revision de RAES en el programa GIO
3 NoAplica | Revision GIO adecuacion del plan de estudios
Documento a estuciura curricular lineamientos CEDOC
2023
4 | Documento NoAplica | Revision plan de fransicion de GIO
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Obligacién_ No.7 F‘a_rh’cipar en la revision y hacer seguimienio a la ejecucion de Jos planes
de mejoramiento insftucional y de programa, reportando los avances y el cierre de acciones.
[ No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 Reunion No Aplica Reuni{m ‘acuerdas Educacion  Superior con
investigaciones
2 Reunién NoAplica | Reunién plan choque explosivos
3 | Documento NoAplica | Revision de RAES en e] programa GIO
4 Documento No Aplica Respuest ofcio de DIPER recurso para
docborandos
5 NoAplica | Revision caria ingenieria civil postulacion de
Documento Adriana Rojas como Par academico
6 NoAplica | Revision comunicado para estudiantes de vias
Documento Y @eropistas sobre cancelacion de clases por
renuncia de profesor
7 Risiuriisis NoAplica | Reunion reglamento estudiantl iniciatvas para
Coronel Reales
8 No Aplica Revision y comentarios acuerdo cambio de
Documento diplomas, modifcaciones y reexpediciones
9 Documento No Aplica Revision plan de tansicion de GIO

Obligacion No. 9 Partci
la actualizacion de la no

par y aporiar su concepio académico en las mesas de frabajo para
rmatva inferna, la estructura organizacional y los documentos

rectores.
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 RuRibi No Aplica Reunilén acuerdos Educacion Superior con
investigaciones
2 Documento NoAplica | Revisién de RAES en ol programa GIO
3 NoAplica | Revision GIO adecuacion del plan de estudios
Documenio a estruclura curricular lineamientbs CEDOC
2023
4 No Aplica Respuesa oficio de DIPER recurso para
Uogyment ] declgrandos
5 Risomidin NoAplica | Reunién reglamento estudiandl iniciativas para
Coronel Reales
6 NoAplica | Revision y comentarios acuerdo cambio de
Documento diplomas, modificaciones y reexpediciones
7 Documenty No Aplica Revisién plan de fransicidn de GIO

Obligacién No. 10 Asesorar
la investgacion educativa y |

y orientar a los directores de programa en la incorporacion de
as tendencias del aseguramienty de la calidad.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 Reunidn No Aplica Reunién acuerdos Educacion Superior con
invesiigaciones

Obligacion No. 11 Parti

par actvamente en los comités y consejos (académico, de

facullad, efc.) Y evenibos externos delegados.
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No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 Reunién NoAplica | Participacién consejo de facultad
2 | Reunién NoAplica | Asesoramiento rendicidn de cuentas

Obligacion No. 15 Presentar los informes periodicos de acividades e indicadores de
gestion requeridos por la decanatura académica, la direccion o los entes de control.

No TIPO DE No.DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 Documento NoAplica | Diligenciamiento encuesta plan anficorrupcion
2 | Documenio NoAplica | Encuesta de Aubbevaluacidn instucional

Obligacion No. 16 Parficipar en los comités, reuniones y actvidades instiucionales o
misionales cuando sean requeridas por la direccion o la decanatura académica.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 Riskrin No Aplica Reum_on _acuerdos Educacion Superior con
investgaciones
2 Reunidn NoAplica | Reunion plan chogue explosivos
3 Reunion No Aplica Pariicipacidn consejo de facullad
4 - No Aplica Reunién empresa M&S para autbmafzacion
Reunion
de procesos
5 Reunion NoAplica | Asesoramienf rendicion de cuentas
6 NoAplica | Seguimiento con MEN al estado de los
Reunion registos caliicados  ingenierfla  civil y
explosivos
7 Reunion No Aplica Reunion reglamento estudiandl iniciativas para
Coronel Reales

Obligacion No. 17 Coadyuvar en la insfruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional
requerido afin a su objelo contactual, yasea de forma presencial o virlual de acuerdo a su

requerimiento.
No TIPO DE No.DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 L NoAplica | Reunién acuerdos Educacion Superior con
Reunién . N
invesigaciones
2 Reunién No Aplica Reunion plan chogue explosivos
3 | Documento NoAplica | Revision de RAES en el programa GIO
4 | Reunion NoAplica | Parficipacion consejo de facultad
5 No Aplica Revisibn GIO adecuacion del plan de estudios
Documento a estuctura curricular lineamienfos CEDOC
2023
6 No Aplica Respuesta ofcio de DIPER recurso para
Doguments docorandos
7 Bourii NoAplica | Reunion empresa M&S para automatizacion
de procesos
8 NeAplica | Revision carta ingenieria civil postulacion de
Bgedment Adriana Rojas come Par académico
9 | Reunién NoAplica | Asesoramiento rendicion de cuentas
10 | Documento NoAplica | Revisién comunicado para estudiantes de vias
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y aeropistas sobre cancelacion de clases por
renuncia de profesor

11 NoAplica | Seguimento con MEN al estdo de los

Reunion registos  caliicados  ingenieria vl

explosivos

12 Reiiiori NoAplica | Reunion reglamento estudiantl iniciatvas para
Coronel Reales

13 T —— No Aplica Revisic’:n ¥y cc_mmlarios acuerdo (?a.nbfc de
diplomas, modifcaciones v reexpediciones

14  —— NoAplica | Revision respuesi lu_tela_ de ingenier!a c[\{ﬁ,
sobre aperfura de seminario de profundizacion

15 | Documento NoAplica | Revision plan de transicion de GIO

Obligacién No. 18 Asisir a las reuniones emitdas por el director, subdirecior o supervisor
del conraio de acuerdo a su requerimento en la escuela de ingenieros militares.

No TIPO DE No.DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 Reunién No Aplica _Reuni‘r)n Iacuerdos Educacion  Superior con
investigaciones
2 Reunion No Aplica Reunién plan choque explosives
3 Reunién NoAplica | Parficipacidn consejo de facultad
4 Reunién No Aplica Reunidn empresa M&S para automatizacion
de procesos
5 | Reunién NoAplica | Asesoramiento rendicion de cuentas
6 NoAplica | Seguimiento con MEN al estado de los
Reunion registos calificados  ingenieria civil y
explosivos
7 Reunién NoAplica | Reunién reglamento estudiantl iniciatvas para
Coronel Reales

Obligacion No. 21 Realizar el cargue mensual en la plataforma secop i, el informe de
geston, la cuenta de cobro o factura (esta Glima si aplica) yla planilla de pago (esta Glima
si aplica), hasta finalizar el confraip.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 Reunion NoAplica | Cargue informe al secop

12. VALOR DEL CONTRATQ

Valor total $ 59.771.250 (Cincuenta y nueve miflones selecientos seten@ y un mil
doscientos cincuenta pesos MCTE).
Valor autorizado a pagar $ 5.692.500 (Cinco millones seiscientos noventa y dos mil
quinientos pesos MCTE).

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cofizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE MARZO

Obligacion Entdad Ver. Pago
PENSION Colpensiones $ 365.500
SALUD Compensar $ 285.600
ARL Positva $12.000
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Cuenta de cobro.
Factura electonica solo en los casos que aplique.
Informe de gestion.
Informe de supervision.
14, DOCUMENTOS QUE Formalo consolidado PENSION, SALUD, ARL.
HACEN PARTE DEL Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
INFORME al sisma general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base
de cofizacidn del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.
Nota: Lo anterior, conforme lo eslblece la normatvidad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afliacion efectuada ala AR.L.

O N b e By o

7. Formato de personal declarante y no declaranie de renta. (solo lo deben anexaren
el primer paquete de pago).

8. Formatbo informando los confrains que posee con entdades esiatales en la vigencia
actual. (Se debe anexar mensualmente).

En el presente informe se deja constancia que ella contraisa cumplié con las obligaciones
contracluales y legales requladas para este fipo de contrato y como consecuencia se recibe
15. CONSTANCIAS a safisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del confrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

Se puede confnuar con los frémiles de pago ya que el confratsta cumplid con sus

16. RECOMENDACIONES L
obligaciones confraciuales.

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
CONTRATO se pagara para el mes de ABRIL, Cinco millones seiscientos noventay dos
17 GONCLUBIONES mil _guinientos pesos MCTE ($ 5.692.500). se puede contnuar con los tramites

administraivos a que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogotd D.C., en el mes de abril de 2026.

MY. LO SORIO DIEGO ANDRES
OFICIAL DECANO HSING ]
SUPERVISOR CONTRATO No. 286-CENACEDUCACION-2026
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