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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., Mayo de 2026

Sefior(a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR. No. 9084654 del 2026
Coordinador

Coordinacidn de Articulacidon con la Educacién Media
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Mayo del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9084654 de 2026

Nelson Alejandro Pulido Aguilar, identificado con la cédula de ciudadania N°. 79690078 de Bogota,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago
de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE (5 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnolégica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en las
competencias técnicas de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios
Financieros de los programas titulados de modalidad presencial, seglin las necesidades de la
oferta educativa del programa de Articulacién con la Educacion Media en el Centro de Servicios

SENA

N

Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de aprendizaje | Se realizo la Re-induccién de
propias de las competencias del |las fichas de grado Décimo
programa de formacién  asignado :iet't ) las siguientes
. nstituciones:
correspondiente - al  programa  de| 3 o00/2" 4o 1a IE BILBAO se | 3438743
1 |articulacion con la ?ducaC|on meq[a, comienza formacion el 10 de | petps://n9.cl/3t3lh
respetando las franjas de atencidn abril del 2026. : :
definidas por las instituciones académicas | como la Eleccién de vocero
y la programacion establecida por la|principal y suplente de las
coordinacion académica. mismas
Se realizaron las debidas
actas de Re-induccion de las
fichas de grado Undécimo de
las siguientes Instituciones: |3166460.
3166460, 3166461 de la IE | pioe.//n9.cl/y1t90
Republica de México
Documentar y entregar evidencias de as | 3166392 de la IE Luis Vargas 3166461
actividades de formacién desarrolladas | Tejada. https://n9.cl/5znw62
2 |(listas de asistencia, productos de |3438743 de la IE BILBAO se | 3166392
aprendizaje, actas mensuales, entre | comienza formacion el 10 de | pi+1yc.//19 cl/c7128
otros). abril del 2026. 3438743
Se realizaron las debidas
actas de la Eleccién de | https://n9.cl/3t3lh
vocero principal y suplente
de las mismas y se subieron
a la carpeta regional
compartida.
Se realizo la debida
Inducciéon de las ficha de
Dar cumplimiento a lo establecido en el |grado Décimo 3438743,
3 manual y/o guia del programa de|donde se dio a conocer el 3438743

articulacién con la Educacién Media del
SENA.

manual de articulacidn,
especificado en el acta de
induccion de grado décimo
de la ficha 3438743 de la IE

https://n9.cl/3t3lh
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SENA

N

BILBAO
Apoylar promoclls)n, .|Ingreso, |nscr|pc!on, “Para el periodo del|“Para el periodo del
matricula y certificacién de los aprendices |. . . .
. -, informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
del programa de articulacién con la . .
g . acciones referentes al|acciones referentes al
educacion media, conforme a |Ia . . ..
. . . cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
normatividad vigente de la entidad. .y .,
obligacion.”. obligacion.”.
3166460.
Registrar de manera oportuna los juicios | Se realiza la evaluacion de https://n9.cl/y1t90
de evaluacion de los aprendices |los juicios evaluativos de 3166461
asignados maximo dentro de los ocho (8) | la bitdcora 5 de las fichas | https://n9.cl/5znw62
dias después de la culminacion de lajde grado  Undécimo | 3166392
competencia y/o RAP de aprendizaje en|3166460,3166461 Y | https://n9.cl/c7128
el aplicativo institucional, esto de|3166392 y los juicios de 3438743
acuerdo con lineamientos y normatividad | induccién de la ficha de https://n9.cl/3t3lh
vigente. grado décimo 3438743. ps://na.c
Desarrollar acciones para favorecer la . .
. P . “Para el periodo del|“Para el periodo del
permanencia de los aprendices |, . . .
) . ., |informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
asignados, aplicando la ruta de atencién . .
. ., acciones referentes al|acciones referentes al
para prevencidn de desercion vy .. .
- . cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
diligenciando los formatos .y, sy,
. obligacién.”. obligacién.”.
correspondientes
Se realizo el debido proceso
con los coordinadores de las
instituciones educativas para
realizar verificar estado de
aprendices y realizar los
retiros voluntarios de los
aprendices que ya no se|Eyidencias de novedades
. encuentran en formacién. reportadas a los
Tramitar de manera oportuna las|3166460, 3166461 de la IE | coordinadores y seguir el

novedades académicas de los aprendices
asignados, conforme al reglamento del
aprendiz.

Republica de México
3166392 de la IE Luis Vargas
Tejada.

Verificacion de los
aprendices matriculados en
la ficha 3438743 de la IE
BILBAO se comienza
formacion el 10 de abril del
2026.

debido proceso:

GC_79690078_17326_
ABRIL_2026/EVIDENCIAS
ABRIL

Apoyar actividades transversales | “Para el periodo del|“Para el periodo del
asociadas al programa de formacién |informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
(autoevaluacion, acciones referentes al|acciones referentes al

4
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SENA

N

registro calificado, SENNOVA, bienestar |cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
al aprendiz, entre otras), segun |obligacion.”. obligacion.”.
requerimientos del centro de formacion.
. . “Para el eriodo del|“Para el eriodo del
Desarrollar actividades relacionadas con |, P . . P .
o . informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
el disefio y/o desarrollo curricular de los . .
9 . , acciones referentes al|acciones referentes al
programas vinculados con la linea .. .
. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
medular del centro de formacidn. . e . e
obligacién.”. obligacién.”.
3166460.
https://n9.cl/y1t90
Se presentan las actas de ps:// ly
ejecucion mensual de las 3166461
Entregar los informes y soportes que |fichas: https://n9.cl/5znw62
10 |solicite el supervisor del contrato, de|3166460,3166461,3166392 |3166392
acuerdo con las necesidades del servicio. |y 34?',8743 segun 10 | hiins.//n9.cl/c7128
requerldou por la 3438743
coordinacion.
https://n9.cl/3t3lh
“Para el periodo del|“Para el periodo del
Participar en los cursos de formacidn |informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
11 |complementaria de la ruta pedagdgica |acciones referentes al|acciones referentes al
definidas por el supervisor del contrato. |cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacién.”. obligacion.”.
“Para el periodo del|“Para el periodo del
Asistir a las reuniones convocadas por la |informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
12 | coordinacién académica y/o la|acciones referentes al|acciones referentes al
subdireccién de centro. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion.”. obligacion.”.
Utilizar de manera adecuada los|“Para el periodo del|“Para el periodo del
ambientes, equipos y recursos didacticos | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
13 |asignadosala acciones referentes al|acciones referentes al
formacidn, velando por su correcto uso |cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
durante el desarrollo de las sesiones. obligacién.”. obligacién.”.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

iTEM
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SENA

N

INICIAL FINAL
X X X X
2 X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y para fiscal Nro. 9504024704con el operador APORTES EN
LINEA, referente al Abril.

Cordialmente,

S Ky

Firma

Nelson Alejandro Pulido Aguilar
Contratista

C.C. No. 79690078

Recibi a satisfaccion:

Firma

HECTOR GONZALO ROMERO REY
Supervisor(a) Contrato No.CO1.PCCNTR.9084654 de 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELSON ALEJANDRO PULIDO AGUILAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3166392 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EorANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

15/05/26 8:15 Page 1 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/05/26 8:15
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3438743 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

15/05/26 8:15 Page 3 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/05/26 8:15
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3166461 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

15/05/26 8:15 Page 5 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/05/26 8:15
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3166460 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

15/05/26 8:15 Page 7 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/05/26 8:15
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NELSON ALEJANDRO PULIDO AGUILAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

15/05/26 8:15 Page 9 of 9



FORMACION VIRTUAL BILBAO IED (POR DIA DE L MAESTRO)




SENA

N

ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INDUCCION PROCESO FORMATIVO FICHA 3166392—- TECNICO EN PROGRAMACION
DE SOFTWARE LUIS VARGAS TEJADA IED

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 30 de abril HORA INICIO: HORA FIN:
del 2026 12:30 pm 18:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Luis Vargas Tejada IED | Distrito Capital / Centro de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesion de
formacion.

3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3166392

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de marzo de la ficha
3166392 de 2026.

4. Planeacion de las actividades a desarrollar en el proceso de formacion profesional para la ficha
3166392 de la especialidad Técnico en Programacion de Software

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 06:15 am horas, se reunieron en la institucién educativa LUIS VARGAS TEJADA
IED, el instructor SENA (NELSON A PULIDO AGUILAR) y el coordinador y/o docente de enlace
para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices
en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 27
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 02
No. de aprendices en estado retiro voluntario 01
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No. de aprendices no Matriculado (grado 11) 0
No. total de aprendices 30

Novedades del aprendiz reportadas al correo electronico de la Coordinacion de
Articulacion- articulacioncsf@sena.edu.co a la persona de novedades (Natalia
Guzman) vy al correo de la institucion educativa: nanis363@gmail.com y con copia al
instructor de la ficha pulidoaguilarn2@gmail.com y napulido@sena.edu.co. Se reporté a la
coordinadora y se esta realizando la verificaciéon, citando al acudiente. Antes de
enviar a articulacion.

NUMERO DE Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES

No. IDENTIFICACION

Se solicito la verificacion de estado
en el colegio de los siguientes
aprendices, ya que los aprendices de
la ficha me dicen que estan retirados.
1| 1022373787 JUAN CAMILO GUERRERO Para confirmar y si es asi preguntar si

PERILLA ya realizaron el debido
proceso RETIRO VOLUNTARIO,
sino se ha hecho para solicitar el

debido proceso de RETIRO
VOLUNTARIO..

Se solicito la verificacion de estado
en el colegio de los siguientes
aprendices, ya que los aprendices de
la ficha me dicen que estan retirados.

Para confirmar y si es asi preguntar si
2 | 1088360144 MARIA GABRIELA PARRA ya realizaron el debido
ALVAREZ proceso RETIRO VOLUNTARIO,

sino se ha hecho para solicitar el
debido proceso de RETIRO

VOLUNTARIO.
3 NA NA NA
4 NA NA NA

4. Novedades en la formacion. Ninguna

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: GUIA 05_INTERPRETACION DEL MODELO DE DATOS Y LENGUAJE
SQL DDL-DML

Competencia(s):
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Administrar base de datos de acuerdo con los estandares y requisitos técnicos.

Resultado(s) de aprendizaje:
Programar sentencias SQL en un sistema manejador de bases de datos segun
requerimientos del cliente

Dias de formacion:

07 abril de 2025, horas: 12:30 pm
09 abril de 2025, horas: 12:30 pm
14 abril de 2025, horas: 12:30 pm
16 abril de 2025, horas: 12:30 pm
21 abril de 2025, horas: 12:30 pm
23 abril de 2025, horas: 12:30 pm Formacion y reunion de padres de
familia
28 abril de 2025, horas: 12:30 pm
30 abril de 2025, horas: 12:30 pm

2. Reporte de inasistencias Mes Abril

02 abril de 2025, horas: 12:30 pm Receso escolar semana santa

FECHA DE Numero de Gestion
Tipo . INASISTENCI | inasistencia del
De Nimero Estado en A s instructo
Identificacié LR GRERLIDRS MELERES Sofia plus | Dia, mes, afio r
n identificacion
EN 21/04/2026 1 Reporte
Tl 1022451716 ROMAN ANDRES ANAYA PADRON FORMACIO correo
N electrénico
EN 28/04/2026 1 Reporte
Tl 1013117221 JHON ESTEBAN ARIAS SANDOVAL FORMACIO correo
N electrénico
THOMAS EN ] 21/04/2026 1 Reporte
Tl 1028868082 BONILLA PAREDES FORMACIO correo
SANTIAGO .
N electrénico
EN 07/04/2026 2 Reporte
Tl 1022372710 TANIA NICOLLE CANON SANCHEZ FORMACIO 21/04/2026 correo
N electrénico
EN 07/04/2026 1 Reporte
T 1123808192 MARIA JOSE CARRENO ROCHA FORMACIO correo
N electrénico
EN 23/04/2026 1 Reporte
Tl 1034664735 SAMUEL MATEO CASAS BRAVO FORMACIO correo
N electrénico
EN 23/04/2026 1 Reporte
Tl 1056776825 NICOLAS CRUZ BENITEZ FORMACIO correo
N electrénico
EN 14/04/2026 2 Reporte
Tl 1012362628 JOSE MIGUEL DIAZ BUENAVENTURA FORMACIO 28/04/2026 correo
N electrénico
EN 07/04/2026 1 Reporte
Tl 1034665153 JUAN DAVID HERNANDEZ CAMPOS FORMACIO correo
N electrénico
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EN 21/04/2026 2 Reporte

Ccc 1013111508 JUAN DIEGO MORENO MESA FORMACIO 23/04/2026 correo
N electrénico

EN 07/04/2026 2 Reporte

Tl 1141320852 WILLIAM FELIPE ORTIZ BOLIVAR FORMACIO 28/04/2026 correo
N electrénico

21/04/2026 1 Reporte

Tl 1013123170 YULI VANESSA PULIDO COBOS Tl correo
electrénico

09/04/2026 3 Reporte

21/04/2026 correo
Tl 1025538984 JULIANA RAMOS SANTAMARIA Tl 23/04/2026 electrénico

EN 21/04/2026 2 Reporte

Tl 1014670856 LICET YULIANA SANCHEZ CELY FORMACIO 23/04/2026 correo
N electrénico

Actividades desarrolladas:

1. Se comenzé con la parte de la formacion de la guia 5; en los item 3.1, 3.2, 3.3y 3.4
y se esta trabajando en el proyecto productivo para que el 15 de mayo del 2026 se
califique y se firme la bitacora 5.

2. Se realiza el dia 23 de abril del 2026 la reunion de padres de familia. Acta que se
encuentra en la carpeta de la regional.

Socializacion de tematicas:

Guia 5. GUIA O5_INTERPRETACION DEL MODELO DE DATOS Y LENGUAJE SQL DDL-DML

a. Actividades.

3.1 reflexion inicial

3.2 contextualizacion

3.3 apropiacion

3.4 Transferencia del conocimiento (Nos encontramos en este punto, de acuerdo a la
ruta de formacioén el 15 de mayo del 2026 se debe tener calificado los juicios de la
bitacora 5)

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia de
induccion, donde los aprendices deben entregar las actividades de cada una de las guias de
Induccion al portafolio que se cred para dichas evidencias.

Link del portafolio de la ficha:
https://drive.google.com/drive/folders/1niNplOHOe32ZCNw9Jgk102S11AooJnEC?usp=drive

link
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ETAPA PRODUCTIVA

1. Se revisé todo lo relacionado con su proyecto productivo, de los dos planes de
mejoramiento que se habian impuesto en noviembre del 2025, no se llevaron a cabo por

motivo que los aprendices tuvieron PERDIDA DE ANO de grado DECIMO, y ya estan

remitidos a coordinacion de enlace para el debido proceso de RETIRO VOLUNTARIO.

2. Reporte de inasistencias del mes Abril.

FECHA DE Numero de Gestion
Tipo . INASISTENCI | inasistencia del
De Numero Estado en A s instructo
Identificacié . De x GRELEOS pIeEINES Sofia plus | Dia, mes, afio r
= identificacion
EN 21/04/2026 1 Reporte
Tl 1022451716 ROMAN ANDRES ANAYA PADRON FORMACIO correo
N electrénico
EN 28/04/2026 1 Reporte
Tl 1013117221 JHON ESTEBAN ARIAS SANDOVAL FORMACIO correo
N electrénico
THOMAS EN ) 21/04/2026 1 Reporte
Tl 1028868082 BONILLA PAREDES FORMACIO correo
SANTIAGO -
N electrénico
EN 07/04/2026 2 Reporte
Tl 1022372710 TANIA NICOLLE CANON SANCHEZ FORMACIO 21/04/2026 correo
N electrénico
EN 07/04/2026 1 Reporte
T 1123808192 MARIA JOSE CARRENO ROCHA FORMACIO correo
N electrénico
EN 23/04/2026 1 Reporte
Tl 1034664735 SAMUEL MATEO CASAS BRAVO FORMACIO correo
N electrénico
EN 23/04/2026 1 Reporte
Tl 1056776825 NICOLAS CRUZ BENITEZ FORMACIO correo
N electrénico
EN 14/04/2026 2 Reporte
Tl 1012362628 JOSE MIGUEL DIAZ BUENAVENTURA FORMACIO 28/04/2026 correo
N electrénico
EN 07/04/2026 1 Reporte
Tl 1034665153 JUAN DAVID HERNANDEZ CAMPOS FORMACIO correo
N electrénico
EN 21/04/2026 2 Reporte
cc 1013111508 JUAN DIEGO MORENO MESA FORMACIO 23/04/2026 correo
N electrénico
EN 07/04/2026 2 Reporte
Tl 1141320852 WILLIAM FELIPE ORTIZ BOLIVAR FORMACIO 28/04/2026 correo
N electrénico
21/04/2026 1 Reporte
Tl 1013123170 YULI VANESSA PULIDO COBOS Tl correo
electrénico
09/04/2026 3 Reporte
21/04/2026 correo
Tl 1025538984 JULIANA RAMOS SANTAMARIA Tl 23/04/2026 electrénico
EN 21/04/2026 2 Reporte
Tl 1014670856 LICET YULIANA SANCHEZ CELY FORMACIO 23/04/2026 correo
N electrénico
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3. Actividades desarrolladas

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y se forman los grupos
GAES para el proyecto.

Con el acompanamiento y socializacion del instructor asignado, se retroalimentaron las
tematicas del proyecto productivo

4.Revision de evidencias Etapa Productiva

Se realiza la segunda revision del proyecto productivo de cada uno de los grupos GAES,
quedando de la siguiente manera:

Numer
ode
GAES

NOMBRE DEL PROYECTO

Gestion y observaciones del instructor
o M .
Documento Proyecto, Bitacoras F023

(GRUPO

INTEGRANTES

INTERFAZ EMPRESA DE SOFTWARE
(EMPRENDIMIENTO)

[EMPRESA NEGOCIO(ECONOMIA POPULAR)SI DE INFORMACION

ROMAN ANDRES

ANAYA PADRON

[Se encuentra en la carpeta del protafolio llamada
[PROYECTO PRODUCTIVO

[Roman Andres Anaya Padron Convertir el documento de identidad en formato PDF,
[CERTIFICADO APE(agencia publica de empleo).

Juan Esteban Culma, Falta la copia del documento de identidad en formato PDF,
[CERTIFICADO APE(agencia publica de empleo).

JUAN ESTEBAN CULMA ARDILA .
[Posece PLAN DE MEJORAMIENTO del 2025, del documento correspondiente al proyecto, le
hace falta lo siguiente:
INTRODUCCION, DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, DOCUMENTACION DE CASOS
[DE USO, INTERFAZ DEL SI.
[Este plan de mejoramiento debia haberlo entregado en el primer mes al ingreso de la
formacion de grado undécimo, se coloca llamado de atencion.
0 se encuentra la carpeta donde esta la pagina del sistema de informacién del negocio que
esta realizando a una tienda desde el afio anterior.
Recuerden que en cada portafolio de cada aprendiz debe esta las evidencias del trabajo
28/04/2026
[Faltan las interfaces de cada usuario, falta el formulario de iniciar sesién y de registrarse.
[Roman.
Certificado APE
[Formato 023 de concertacion y parcial
Culma.
[Doucmento de identidad y certificado PDF
[Formato 023, concertacion y parcial
Se encuentra en la carpeta del protafolio llamada [Faltala cogia_del documento de identidad en formato PDF, CERTIFICADO APE
|GAESZ | MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CRIOLLO PROYECTO PRODUCTIVO (agencia publica de empleo).
[No estd la pagina del sistema de informacidn, no se ha podido validar lo que hicieron el afio
[anterior 2025.
[Diagramas de clase debe estar completo (no cortado), falta los pantallazos de la pagina que
esta creando al negocio.
Recuerden que en cada portafolio de cada aprendiz debe esta las evidencias del trabajo
28042026
[Formatos 023 concertacién y parcial
Organizar las carpetas de los proyectos. Cuadrar las paginas. (no lo conozco)
JHON ESTEBAN ARIAS SANDOVAL 0 encuentro la carpeta donde estén los archivos |El aprendiz Arias Jhon, debe sacar la contrasefia de la cedula, la tarjeta ya no es valida.
GAES 3| correspondientes a: | Actualizar certificado APE
La pagina de la empresa de software
[(emprendimiento)
MIGUEL ANGEL CANAS RAMOS
[Para los dos aprendices falta el certficado de la Agencia Publica de Empleo.
0 encuentro la carpeta donde estan los archivos correspondientes a:
La pagina del sistema de informacién del negocio con el que esta trabajando. Recuerden que en|
[cada portafolio de cada aprendiz debe esta las evidencias del trabajo
[Verificar la pagina del dimiento.
olEg | DANNA IsaBELLA GARCIA OTALORA erificarfa pagina el emprendimiento 3042026
[Sofia.
Interfaces de usuarios, arreglar el formulario de registrase
[Danna.
SOFIA ISABEL ARANDA MORALES Certificado APE
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GAES 5

[No encuentro la carpeta donde estan los archivos

La pagina de la empresa de software

[samuel
THOMAS SANTIAGO BONILLA PAREDES
or a:
emprendimiento)
SAMUEL ALEJANDRO NIETO PINEROS

[El aprendiz Thomas Bonilla, debe cambiar el documento de identidad a formato PDF.

[El aprendiz Samuel Nieto, estar pendiente en JUNIO debe cambiar el documento de identidad
por la contrasefia.

[Para los dos aprendices falta el certficado de la Agencia Publica de Empleo.

samuel

[No esta la pagina del sistema de informacidn, no se ha podido validar lo que hicieron el afio
[anterior 2025.

JRecuerden que en cada portafolio de cada aprendiz debe esta las evidencias del trabajo

GAES 6

TANIA NICOLLE

CANON SANCHEZ

Tania

No encuentro la carpeta donde estén los archivos
correspondientes a:

YULI VANESSA

PULIDO COBOS

[La pagina de la empresa de software
[(emprendimiento)

El aprendiz Yuli Pulido, estar pendiente en SEPTIEMBRE debe cambiar el documento de
identidad por la contrasefia.

[Para los dos aprendices falta el certficado de la Agencia Publica de Empleo.
Recuerden que en cada portafolio de cada aprendiz debe esta las evidencias del trabajo
23/04/26

[TANIA. Volver a escanear las bitacoras que queden en una sola hoja.

[Documento en pdf

Certificado APE

[Falta la carpeta del proyecto
[No encuentro la carpeta donde estan los archivos correspondientes a:
La pagina del sistema de informacion del negocio con el que esta trabajando.

[Yuli, falta bitacoras,
Certificacion APE

[Formato 023}

GAES 7|

MARIA JOSE

CARRENO ROCHA

[HUERTAS, NO TIENE LAS CARPETAS DE
[EMPRENDIMIENTO

JUAN CAMILO

HUERTAS PEREZ

HELEN SOFIA

MORENO PARRA

[Las aprendices Maria Jose, y Helen Sofia Moreno no han subido la copia de los documentos
de de identidad.

[Para los tres aprendices falta el certficado de la Agencia Publica de Empleo.

[FALTA MER Y DICCIONARIO DE DATOS

23 ABRIL DEL 2026
[FALTA CETIFICADO DE LA APE

[HELEN, DOCUMENTO DE IDENTIDAD, BITACORAS, CERTIFICADO APE,
[FORMATO 023

[HUERTAS, NO TIENE LAS CARPETAS DE PROYECTO

GAES 8|

SAMUEL MATEO

CASAS BRAVO

[Mateo

SANDI DANIELA

PRADA HERNANDEZ

[No encuentro la carpeta donde estan los archivos
correspondientes a:
La pagina de la empresa de software

Mateo.

Copia del documento de identidad en formato PDF, CERTIFICADO APE (agencia
publica de empleo).

[FALTA evidencian los d: cor di a: No
los archivos correspondientes a:
[La pagina del sistema de informacién del negocio con el que esta trabajando. Recuerden que en
cada portafolio de cada aprendiz debe esta las evidencias del trabajo

la carpeta donde estan

23/04/26
[Sandi y Mateo
Interfaces de cada usuario en la pagina

GHES 9

NICOLAS

CRUZ BENITEZ

STIVEN YERARD

MARTINEZ GOMEZ

Para los dos aprendices les hace falta la copia del documento de identidad en formato
PDF, CERTIFICADO APE (agencia publica de empleo).

[Para los aprendices no se los cor di a:No la
carpeta donde estén los archivos correspondientes a:

La pagina del sistema de informacién del negocio con el que esta trabajando. Recuerden que en
cada portafolio de cada aprendiz debe esta las evidencias del trabajo

[Se evidencia solamente el documento en Word, debe esta en Word y PDF.

28042026

Cruz.

[Falta el documento de identidad en PDF 'y el certificado APE
[Reinduccion

[Formatos 023. Concertacion y Parcial

Yerard.

[Convertir copia del documento en pdf

Certificado de la APE

Terminar las interfaces de los usuarios

JOSE MIGUEL

DIAZ BUENAVENTURA

William.

[No encuentro la carpeta donde estan los archivos
or di a:

WILLIAM FELIPE

ORTIZ BOLIVAR

[La pagina de la empresa de software
[(emprendimiento)

Para el aprendiz William Ortiz le hace falta la copia del documento de identidad en
formato PDF, para los dos aprendices les hace falta CERTIFICADO APE (agencia
publica de empleo).

illiam la carpeta de reinduccion debe ir en la carpeta de evidencias induccion 2025.

[Para el aprendiz William Ortiz, no se evidencian los documentos correspondientes a: No
lencuentro la carpeta donde estdn los archivos correspondientes a:
La pagina del sistema de informacidn del negocio con el que esta trabajando.

[Recuerden que en cada portafolio de cada aprendiz debe esta las evidencias del trabajo

28042026
Arreglar las interfaces de los usuarios
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[William

[Docuemtno de identidad y certificado APE
[Faltan los ¢jercicios de PHP

[Formatos 023. Parcial y concertacion

[Para el aprendiz William Ortiz, no se los correspondi a:No
lencuentro la carpeta donde estan los archivos correspondientes a:
[La pagina del sistema de informacién del negocio con el que esta trabajando

GAES
11

JUAN ESTEBAN

FAJARDO RODRIGUEZ

[No encuentro la carpeta donde estan los archivos
correspondientes a:

JUAN DAVID

HERNANDEZ CAMPOS

[La pagina de la empresa de software
[(emprendimiento)

[Para el aprendiz Juan Esteban Hernandez debe colocar las copias del documento de identidad
len un solo documento en formato PDF.Sin comprimir.

Para los dos aprendices les hace falta CERTIFICADO APE (agencia publica de
lempleo).

[Para los ap no se evidencian los corresp a:No la
carpeta donde estén los archivos correspondientes a:

La pagina del sistema de informacién del negocio con el que esta trabajando.

[Suban cada carpeta pero sin comprimir.

[Recuerden que en cada portafolio de cada aprendiz debe esta las evidencias del trabajo.

Se evidencia solamente el documento en Word, debe esta en Word y PDF.
23042026

[Hernandez.

[Falta la reinduccion, certificado APE

[FORMATO 023(2)

[FALTAN LAS INTERFACES DE LOS USUARIOS

[Fajardo.

[Bitacoras

[Reinduccion

[Formato 023

[Para los aprendices no se evidencian los d cor i a:No la
carpeta donde estan los archivos correspondientes a:

La pagina del sistema de informacion del negocio con el que esta trabajando.

[Suban cada carpeta pero sin comprimir.

SANTIAGO

RODRIGUEZ MATALLANA

28042026

[Falta diccionario de datos

JUAN DIEGO

MORENO MESA

[No encuentro la carpeta donde estan los archivos
correspondientes a:

JULIANA

RAMOS SANTAMARIA

La pagina de la empresa de software
[(emprendimiento)

Para los dos aprendices les hace falta la copia del documento de identidad en formato
PDF, CERTIFICADO APE (agencia publica de empleo).

[Para los ap no se los corresp i a:No la
[carpeta donde estén los archivos correspondientes a:

La pagina del sistema de informacion del negocio con el que esta trabajando.

[Suban cada carpeta pero sin comprimir.

[Recuerden que en cada portafolio de cada aprendiz debe esta las evidencias del trabajo.
28042026

Juan diego.

[Falta documento de identidad certificado APE

[Faltan evidencias guia 5

[Faltan evidencias de reinduccion

[Formato 023. Concertacion y Parcial

[Para los aprendices no se evidencian los d cor a:No la
carpeta donde estan los archivos correspondientes a:
La pagina del sistema de informacion del negocio con el que esta trabajando.

[Suban cada carpeta pero sin comprimir

Juliana.

Certficado APE, Estar pendiente apenas cumpla los 18 sacar la contrasefia
[Falta evidencias guia 5

[Faltan evidencias de reinduccion

[Formato 023. Concertacion y Parcial

[Para los ap no se los correspondi a:No la
carpeta donde estén los archivos correspondientes a:
La pagina del sistema de informacion del negocio con el que esta trabajando.

[Suban cada carpeta pero sin comprimir

ERICK DILAN

BELTRAN RODRIGUEZ

0 hay nada de la p4gina del emprendimiento
(empresa de software)

Para los dos aprendices les hace falta la copia del documento de identidad en formato
PDF, CERTIFICADO APE (agencia publica de empleo).

[Para los no se los cor di a:No la
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LICET YULIANA SANCHEZ CELY

carpeta donde estén los archivos correspondientes a:
[La pagina del sistema de informacién del negocio con el que esta trabajando.
[Suban cada carpeta pero sin comprimir.

Recuerden que en cada portafolio de cada aprendiz debe esta las evidencias del trabajo.

23 ABRIL 2026
[NO SE ENCUENTRA INFORMACION DE PORTAFOLIO

28042026
Liceth.
[Falta documento de identidad y certificado de la APE

[Formato 023. Concertacion y Parcial

[Para los aprendices no se evidencian los correspondi a:No
[carpeta donde estén los archivos correspondientes a:

[La pagina del sistema de informacién del negocio con el que esta trabajando.
[Suban cada carpeta pero sin comprimir

Erick.

[Falta documento de identidad y certificado de la APE

[Faltan los ejercicios de reinduccion

[Formato 023. Concertacion y Parcial

Falta diccionario de datos

[Completar mejor las interfaces de los usuarios.

CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participaran
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesion de formacion programada

en el plan de trabajo.

El proceso formativo se desarrolld6 con normalidad, se avanzé en la realizacién de
actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera
se desarroll6 actividades de la guia de induccién acorde a cronograma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién de Acta mensual 30 de Instructor
abril del
2026
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor Coordinacion de | SI N/A
Nelson Alejandro Pulido Aguilar articulacion de la
educaciéon media
CSF -Sena
Coordinador y/o docente de Luis Vargas Sl N/A
enlace Tejada IED
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JULIAN HERNANDO

FONSECA GUTIERREZ
Vocero | N/A
THOMAS SANTIAGO BONILLA
PAREDES Luis Vargas
Tejada IED

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INDUCCION PROCESO FORMATIVO FICHA 3166460— TECNICO EN PROGRAMACION DE
SOFTWARE REPUBLICA DE MEXICO IED

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 29 de abril HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 06:15 am 11:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Republica de México IED | Distrito Capital / Centro de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracidon de evidencias, por sesion de
formacion.

3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3166460

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de 3166460 de 2026.

4. Planeacion de las actividades a desarrollar en el proceso de formacion profesional para la ficha
3166460 de la especialidad Técnico en Programacion de Software

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 06:15 am horas, se reunieron en la institucion educativa REPUBLICA DE MEXICO
|ED, el instructor SENA (NELSON A PULIDO AGUILAR) y el coordinador y/o docente de enlace Ana
Josefina Avendafio Zorro para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 28
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 11
No. de aprendices en estado retiro voluntario 3
No. de aprendices no Matriculado (grado 11) 0
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No. total de aprendices 28

Novedades del aprendiz reportadas al correo electréonico de la Coordinacion de
Articulacion- articulacioncsf@sena.edu.co a la persona de novedades(Natalia Guzman)
y al correo de la institucion educativa: nanis363@gmail.com y con copia al instructor de la
ficha pulidoaguilarn2@gmail.com y napulido@sena.edu.co. Se reporto a la coordinadora y se
esta realizando la verificacion, citando al acudiente. Antes de enviar a articulacion.

NUMERO DE

No. IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES

De acuerdo a la conversacion con la
B coordinadora, que el aprendiz se
AYALA PATINO DARWIN retiro de la institucion educativa. Se
SNEIDER solicito por medio de correo
electronico realizar el RETIRO
VOLUNTARIO.
De acuerdo a la conversacion con la
N coordinadora, que el aprendiz por
2 1021513644 NIN?:SQSEIIEEOONOE perdida de ario, se debe realizar el
debido proceso de RETIRO
VOLUNTARIO
De acuerdo a la conversacion con la
TORRES MARTINEZ DILAN coordinadora, que el aprendiz por
STEVEN perdida de afio, se debe realizar el
debido proceso de RETIRO
VOLUNTARIO
4 NA NA NA

1 1033717739

3 1033728943

4. Novedades en la formacion. Ninguna

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: GUIA 05_INTERPRETACION DEL MODELO DE DATOS Y LENGUAIJE SQL
DDL-DML

Competencia(s):
Administrar base de datos de acuerdo con los estandares y requisitos técnicos.

Resultado(s) de aprendizaje:

Programar sentencias SQL en un sistema manejador de bases de datos segun
requerimientos del cliente
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Dias de formacion:

06 abril de 2025, horas: 12:30 pm
08 abril de 2025, horas: 12:30 pm
13 abril de 2025, horas: 12:30 pm
15 abril de 2025, horas: 12:30 pm
20 abril de 2025, horas: 12:30 pm
22 abril de 2025, horas: 12:30 pm
27 abril de 2025, horas: 12:30 pm Formacion y Reunién de padres de

familia
29 abril de 2025, horas: 12:30 pm

01 abril de 2025, horas: 12:30 pm Receso escolar semana santa

2. Reporte de inasistencias Mes Abril
FECHA DE Numero de Gestion
Tipo Nimero INASISTENCIA | inasistencias del
[ & Dia, , af instruct
De De APELLIDOS NOMBRES | godoen | =ia mes, ano instructor
Identificacion identificacion P
27/04/2026 1 Reporte
7115331 EASTMAN DONAH BEVERLY DAIBHLYS EN correo
FORMACION .
PPT electrénico
27/04/2026 1 Reporte
HEIDY EN
1028787051 LEYVA TORRES KATHERINE FORMACION corrleq
Tl electrénico
Tl 27/04/2026 1 Reporte
1029282317 MARINO MORENO | JHON EN ol correo
ALEXANDER FORMACION .
electrénico
Tl EN 29/04/2026 1
1086727525 OROBIO ANGULO JHON KEDDY FORMACION
Tl EN 22/04/2026 1 Reporte
1033741631 PACHON CRUZ PAULA ANDREA FORMACION corrleq
electronico
o 1033836628 SILGADO AMPARO FORMACION 27/0v/2026 ' iy
RODRIGUEZ MARIBEL -
electronico
Tl EN 22/04/2026 1 Reporte
1067908281 LORREgA MARICELA FORMACION correo
electrénico
Tl JORDY EN 27/04/2026 1
1027530042 URIZA ZAPATA ALEXANDER FORMACION
PPT SANTIAGO EN 20/04/2026 1 Reporte
6226300 BASTOS AGUILERA | ISAAC FORMACION correo
electrdonico
PPT EN 06/04/2026 2 Reporte
YUVANNA <
7664572 ARVELO JIMENEZ ANDREINA FORMACION 15/04/2026 e|::trrger:)ico

Actividades desarrolladas:

1.

Se comenzé con la parte de la formacién de la guia 5; en los item 3.1, 3.2, 3.3y 34y

GOR-F-084 V02




[ 4
SENA

N

se esta trabajando en el proyecto productivo para que el 15 de mayo del 2026 se
califique y se firme la bitacora 5.

2. Se realiza el dia 2 de abril del 2026 la reunion de padres de familia. Acta que se
encuentra en la carpeta de la regional.

Socializacion de tematicas:

Guia 5. GUIA O5_INTERPRETACION DEL MODELO DE DATOS Y LENGUAIJE SQL DDL-DML

a. Actividades.

3.1 reflexion inicial

3.2 contextualizacion

3.3 apropiacion

3.4 Transferencia del conocimiento (Nos encontramos en este punto, de acuerdo a la
ruta de formacion el 15 de mayo del 2026 se debe tener calificado los juicios de la
bitacora 5)

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.
3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacién es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia de
induccién, donde los aprendices deben entregar las actividades de cada una de las guias de
Induccion al portafolio que se cred para dichas evidencias.

Link del portafolio de la ficha:

https://drive.google.com/drive/folders/1gTppvtECjuaOl WIK9PfCTygDOWvpOMR?usp=drive li
nk

ETAPA PRODUCTIVA

1. Se revisé todo lo relacionado con su proyecto productivo, de los dos planes de
mejoramiento que se habian impuesto en noviembre del 2025, no se llevaron a cabo por
motivo que los aprendices tuvieron PERDIDA DE ANO de grado DECIMO, y ya estan
remitidos a coordinacion de enlace para el debido proceso de REITO VOLUNTARIO.

2. Reporte de inasistencias del mes Abril.

FECHA DE Numero de Gestion
Tipo Nimero INASISTENCIA | inasistencias del
Di = .
De De APELLIDOS NOMBRES | Estadoen | Dia, mes, ano instructor
e i . e o Sofia plus
Identificacion identificacion
27/04/2026 1 Reporte
7115331 EASTMAN DONAH BEVERLY DAIBHLYS EN correo
FORMACION .
PPT electrénico
27/04/2026 1 Reporte
HEIDY EN
1028787051 LEYVA TORRES KATHERINE FORMACION corr,eo‘
T electrénico
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TI ~ JHON EN 27/04/2026 1 Reporte
1029282317 MARINO MORENO ALEXANDER FORMACION correo
electrénico
Tl EN 29/04/2026 1
1086727525 OROBIO ANGULO JHON KEDDY FORMACION
TI EN 22/04/2026 1 Reporte
1033741631 PACHON CRUZ PAULA ANDREA FORMACION correo
electrénico
CcC EN 27/04/2026 1 Reporte
1033836628 SILGADO AMPARO FORMACION o correo
RODRIGUEZ MARIBEL .
electrénico
Tl EN 22/04/2026 1 Reporte
TORDECILLA .
1067908281 PADRON MARICELA FORMACION corrleo‘
electrénico
Tl JORDY EN 27/04/2026 1
1027530042 URIZA ZAPATA ALEXANDER FORMACION
PPT SANTIAGO EN 20/04/2026 1 Reporte
6226300 BASTOS AGUILERA | ISAAC FORMACION correo
electrénico
PPT EN 06/04/2026 2 Reporte
YUVANNA <
7664572 ARVELO JIMENEZ ANDREINA FORMACION 15/04/2026 e|ec3c:je:ico

3. Actividades desarrolladas

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y se forman los grupos
GAES para el proyecto.

Con el acompafiamiento y socializacién del instructor asignado, se retroalimentaron las
tematicas del proyecto productivo

4.Revision de evidencias Etapa Productiva

Se realiza la revision y la conformacién de los grupos GAES, quedando de la siguiente
manera:

GRUPO INTEGRANTES PROYECTO NOMBRE DE LA EMPRESA
GAES 1
HEIDY KATHERINE LEYVA SI TALLER DE MOTOS TECHONC HACKER
GAES 1

JHON ALEXANDER MARINO

JUAN SEBASTIAN MENDOZA | SI PARA LA GESTION DE UN ATIENDA JOBSCREATESOFT
GAES 2 DE MASCOTAS

BEVERLY DAIBHLYS EASTMAN

ESTEBAN JIMENEZ PANTOJA
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GAES 3

JHON KEDDY OROBIO ANGULO

TOMAS ALEJANDRO PENA
GONZALEZ

SI DE UNA DROGUERIA

KND SYSTEM

GAES 4

PAULA ANDREA PACHON

MARICELA TORDECILLA
PADRON

SI PAPELERIA

SOLIRIS

GAES 5

JOAM DAVID SAAVEDRA NIVIA

ANDRES FELIPE RIO
CARTAGENA

SI PARA LA GESTION DE UN NEGOCIO
DE CONFECCION DE ROPAS

ATSS

GAES 6

AMPARO MARIBEL SILGADO
RODRIGUEZ

LAURA VALENTINA CARDENAS
RUBIO

SI PARA LA GESTION DE UNA
COMERCIALIZADORA

NEBULAWEB

GAES 7

JORDY ALEXANDER URIZA
ZAPATA

SANTIAGO ISAAC BASTOS
AGUILERA

SI DE UNA PELUQUERIA

SOFTSYSTEMAT

GAES 8

DIANA JISELA DELUQUEZ SILVA

LAURA CAMILA BENAVIDEZ

SI LIBRERIA

GAES 9

YENIFER TATIANA GARCIA

YENIFER PAOLA GARCIA
MOLINBA

SI DE BAR

GAES 10

NOE FRANSCISCO
NINO

DILAN STEVEN
TORRES MARTINEZ

SI CAFE-BAR

GAES 11

DAVID SANTIAGO NOVA

BRANDON STEVEN
PIZA PULIDO

SI DE LA

COMERCIALIZADORA ...

VENTAS APP

GAES 12

LAURA VALENTINA PINA

YUVANNA ANDREINA ARVELO
JIMENEZ

SI CACHARRERIA

TECNO IMNOVA
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DIANA JISELA DELUQUEZ SILVA

DARWIN SNEIDER AYALA

DIDSON BLADIMIR MOLANO
RODRIGUEZ

CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participaran
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesién de formacién programada en

el plan de trabajo.

El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacion de actividades
y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrolld
actividades de la guia de induccion acorde a cronograma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA RESPONSABLE

FIRMA O

PARTICIPACION VIRTUAL

Elaboracion de Acta mensual 30 de Instructor

abril del
2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB OBSERVACIO FIRMA O
/ EMPRESA A N PARTICIPACIO
(SI/NO) N VIRTUAL
Instructor Coordinacion | Sl N/A
Nelson Alejandro Pulido de articulacion
Aguilar dela
educacion
media CSF -
Sena
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Coordinador y/o docente de | Republica de | N/A
enlace Ana Josefina México IED
Avendafiio Zorro
Vocera Republica d Sl N/A
ARVELO JIMENEZ YUVANNA | Hepublica de
México IED
ANDREINA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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DIDSON BLADIMIR MOLANO
RODRIGUEZ

CONCLUSIONES

g“’ e
Conclusiones de las sesiones presenciales de formacién: Los aprendices participaran
| activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesion de formacién programada en

1
|
|

| el plan de trabajo.
| El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacién de actividades
ollé
4 4

| y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarr

;‘ actividades de la guia de induccién acorde a cronograma.
‘\ ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION VIRTUAL

|
‘ ACTIVIDAD /DECISION

Elaboracién de Acta mensual 30de Instructor /(ZQV Aﬂ) Z)
~ v \

ff abril del
; 2026
| :
r DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES ’
|
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB OBSERVACIO FIRMA O |
/ EMPRESA A N PARTICIPACIO ‘
, (SI/NO) NVIRTUAL |
Instructor Coordinacién | SI N/A \
Nelson Alejandro Pulido de articulacién u
Aguilar de la
educacién
media CSF -
Sena
Coordinador y/o docente de | Republica de Sl N/A
%},u&\,\t\,b@\)\.t@z

México IED

enlace Ana Josefina
Avendano Zorro
Vocera Republica de Sl N/A .
ARVELO JIMENEZ México IED ¥ f%w/
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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INDUCCION PROCESO FORMATIVO FICHA 3166461— TECNICO EN PROGRAMACION DE
SOFTWARE REPUBLICA DE MEXICO IED

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 29 de abril HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 12:30 pm 18:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Republica de México IED | Distrito Capital / Centro de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracidon de evidencias, por sesion de
formacion.

3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3166461

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de marzo de la ficha
3166461 de 2026.

4. Planeacion de las actividades a desarrollar en el proceso de formacién profesional para la ficha
3166461 de la especialidad Técnico en Programacion de Software

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 06:15 am horas, se reunieron en la institucion educativa REPUBLICA DE MEXICO
IED, el instructor SENA (NELSON A PULIDO AGUILAR) y el coordinador y/o docente de enlace Ana
Josefina Avendaiio Zorro para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 29
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 05
No. de aprendices en estado retiro voluntario 02
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No. de aprendices no Matriculado (grado 11) 0
No. total de aprendices 36

Novedades del aprendiz reportadas al correo electrénico de la Coordinacion de
Articulacion- articulacioncsf@sena.edu.co a la persona de novedades (Natalia Guzman)
y al correo de la institucién educativa: nanis363@gmail.com y con copia al instructor de la
ficha pulidoaguilarn2@gmail.com y napulido@sena.edu.co. Se reporto a la coordinadora y se
esta realizando la verificacion, citando al acudiente. Antes de enviar a articulacion.

NUMERO DE

IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES

No.

De acuerdo a la conversacion con la

MORENO MONZON DANIEL coordinadora, que el aprendiz por

perdida de afio, se debe realizar el

1 | 1029282814

ANDRES debido proceso de RETIRO
VOLUNTARIO
ANGULO QU|NONES Solicitar nuevamente el RETIRO
VOLUNTARIO, el afio anterior se
2 | 1028786638 KASANDRA habia solicitado enviando la

respectiva carta.
De acuerdo a la conversacion con la
MORENO BAQUERO IVAN coordinadora, que el aprendiz por
perdida de afio, se debe realizar el
CAMILO debido proceso de RETIRO
VOLUNTARIO
De acuerdo a la conversacion con la
SUAREZ CARRIZOSA GINA coordinadora, que el aprendiz por
perdida de afio, se debe realizar el
CATALINA debido proceso de RETIRO
VOLUNTARIO
De acuerdo a la conversacion con la

CHAMORRO PARICAGUAN coordinadora, que el aprendiz por

perdida de afio, se debe realizar el

PEDRO JOAQUIN debido proceso de RETIRO
VOLUNTARIO

3 | 1010841767

4 | 1016952914

5 4415675

4. Novedades en la formacion. Ninguna

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: GUIA 05_INTERPRETACION DEL MODELO DE DATOS Y LENGUAIJE SQL
DDL-DML
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Competencia(s):

Administrar base de datos de acuerdo con los estandares y requisitos técnicos.

Resultado(s) de aprendizaje:

Programar sentencias SQL en un sistema manejador de bases de datos segun

requerimientos del cliente

Dias de formacion: 01 abril de 2025, horas: 12:30 pm Receso escolar semana santa

06 abril de 2025, horas: 12:30 pm
08 abril de 2025, horas: 12:30 pm
13 abril de 2025, horas: 12:30 pm
15 abril de 2025, horas: 12:30 pm
20 abril de 2025, horas: 12:30 pm
22 abril de 2025, horas: 12:30 pm

27 abril de 2025, horas: 12:30 pm Formacién y Reunion de padres de

familia
29 abril de 2025, horas: 12:30 pm

2. Reporte de inasistencias Mes Abril

FECHA DE Numero de Gestion
Tipo Ntmero INASISTENCIA | inasistencias del
De De APELLIDOS NOMBRES Estado en | Dia, mes, afio instructor
e o . e o Sofia plus
Identificacién identificacién
PPT 09/03/2026 2 Reporte
GUILLEN EN
5997751 RODRIGUEZ SAMUEL JAVIER FORMACION corr,eq
electrénico
cc 16/03/2026 1 Reporte
MICHEL EN
1033702221 RESTREPO CRUZ VALENTINA FORMACION correo
electrénico
Tl EN 25/03/2026 3 Reporte
1033741920 CARDONA RIVERA | SANTIAGO FORMACION correo
electrénico
Tl EN 18/03/2026 2 Reporte
1029284944 GIRAL ALBA BRIAM JOSUE FORMACION 25/03/2026 correo
electrénico
Tl 1 Reporte
MELANY EN
1021678976 TORRES PULIDO . 09/03/2025 correo
ALEJANDRA FORMACION 18/03/2026 electrénico
Tl EN 18/03/2026 1 Reporte
1022973709 GONZALEZ CRUZ MARIA PAULA FORMACION correo
electrénico
Tl EN 01803/2026 1 Reporte
RODRIGUEZ p
1032682432 CHAPARRO JIRETH SAMANTA FORMACION correo
electrénico
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Actividades desarrolladas:

1. Se comenzo6 con la parte de la formacién de la guia 5; en los item 3.1, 3.2, 3.3y 3.4y
se esta trabajando en el proyecto productivo para que el 15 de mayo del 2026 se
califique y se firme la bitacora 5.

2. Se realiza el dia 2 de abril del 2026 la reunion de padres de familia. Acta que se
encuentra en la carpeta de la regional.

Socializacion de tematicas:

Guia 5. GUIA O5_INTERPRETACION DEL MODELO DE DATOS Y LENGUAIJE SQL DDL-DML

a. Actividades.

3.1 reflexion inicial

3.2 contextualizacion

3.3 apropiacion

3.4 Transferencia del conocimiento (Nos encontramos en este punto, de acuerdo a la
ruta de formacion el 15 de mayo del 2026 se debe tener calificado los juicios de la
bitacora 5)

Las actividades se realizaron con el fin que los aprendices apropien conocimientos.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacién es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia de
induccion, donde los aprendices deben entregar las actividades de cada una de las guias de
Induccién al portafolio que se cred para dichas evidencias.

Link del portafolio de la ficha:
https://drive.google.com/drive/folders/1GwVmldImTwT0aPcOcGhwW52FUqg4- Kc-

Pusp=drive link

ETAPA PRODUCTIVA

1. Se revisd todo lo relacionado con su proyecto productivo, estan al dia con su proyecto
productivo.

2. Reporte de inasistencias del mes Marzo.
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FECHA DE Numero de Gestion
Tipo Namero INASISTENCIA | inasistencias del
De De APELLIDOS NOMBRES Sorado en Dia, mes, afio instructor
Identificacion identificacion ofia plus
PPT 09/03/2026 2 Reporte
GUILLEN EN
5997751 RODRIGUEZ SAMUEL JAVIER FORMACION correo
electrénico
cc 16/03/2026 1 Reporte
MICHEL EN
1033702221 RESTREPO CRUZ VALENTINA FORMACION correo
electrénico
Tl EN 25/03/2026 3 Reporte
1033741920 CARDONA RIVERA | SANTIAGO FORMACION correo
electrénico
Tl EN 18/03/2026 2 Reporte
1029284944 GIRAL ALBA BRIAM JOSUE FORMACION 25/03/2026 correo
electrénico
Tl 1 Reporte
MELANY EN
1021678976 TORRES PULIDO L 09/03/2025 correo
ALEJANDRA FORMACION 18/03/2026 electrénico
Tl EN 18/03/2026 1 Reporte
1022973709 GONZALEZ CRUZ MARIA PAULA FORMACION correo
electrénico
Tl EN 01803/2026 1 Reporte
RODRIGUEZ .
1032682432 CHAPARRO JIRETH SAMANTA FORMACION correo
electrénico

3. Actividades desarrolladas

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y se forman los grupos
GAES para el proyecto.

Con el acompafamiento y socializacion del instructor asignado, se retroalimentaron las
tematicas del proyecto productivo

4.Revision de evidencias Etapa Productiva

Se realiza la revision y la conformacién de los grupos GAES, quedando de la siguiente
manera:

Numero de NOMBRE DEL PROYECTO Gestié_n y observar_:io_nes del iqstructor
GAES Revision y seguimiento realizado:

Documento Proyecto, Bitacoras F023

GRUPO INTEGRANTES DOCUMENTO DE PROYECTO [EMPRESA DE SOFTWARE:
[EMPRENDIMIENTO
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GAES 1

CUBILLOS CANAS JUAN
SEBASTIAN

SI PARA EL NEGOCIO PLAY OACK

GIRAN ALBA BRIAM JOSUE

LANGUAGE CODE

GAES2

DIAZ AGUIRRE DILAN SANTIAGO

SI PARA UN SUPERMERCAO
SURTIMAX

CARDONA RIVERA SANTIAGO

CLOUDTECH

GAES 3

GUILLEN RODRIGUEZ SAMUEL
JAVIER

SI PARA UNA OPTICA

DIAZ ARRIETA LUIS STIVEN

SLX GAMING SOFT

GAES 4

LOAIZA OSORIO ISABELLA

SI PARA UN ASADERO SAZON &
BROASTER

IAROCA PRADA LIZET LORENA

LOAIZA OSORIO XIMENA

DISENO IMPECABLE DE
[PROGRAMACION

GAES 5

MORENO MONZON DANIEL
IANDRES

SI CIGARRERIA INNOVATION

TELLEZ LEGUIZAMON DEYVYD
IALEXANDER

IDANLEX SOFTWARE

GAES 6

ORTIZ PEREZ KEYNNER
ALEJANDRO

SI DULCERIA

VASQUEZ PINILLA HEIDY LIZETH

LIFSOFT

GAES 7

POLO JIMENEZ JAKE SEBASTIAN

SI PARA UN PANADERIA “NUEVO
COMIENZO”

VALENCIA VELANDIA MARLON
DAVID

CREATION A.S

GAES 8

RESTREPO CRUZ MICHEL
VALENTINA

SI DM_LENCERIA

GONZALEZ SALAZAR MARIANA

SUAREZ CARRISOZA GINA
CATALINA

DISENO MODERNO

GAES 9

ANGULO QUINONES KASANDRA

SI DE UNA PELUQUERIA

GONZALE CRUZ MARIA PAULA

SOFTTECH

GAES 10

AYALA PATINO SHARON DAYANA

SI PARA UNA PANADERIA

HUERTAS CLAVIJO AMY DAYAN

SOFTWARE..EL FUTURO DEL
TRABAJO

GOR-F-084V02
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CABALLERO LOMBANA JEISSON
IANDRES

ST S&M CONFECCIONES

/P TECNOLOGYCAL SERVICE

GAES 11
CHAMORRO PARICAGUAN PEDRO
JOAQUIN
CAMACHO BERRIO DIXSON MANUEL(SI PARA LA GECTION DE GLITHFORGE
GAES 12 INVENTARIO DE LA PAPELERIA
‘JADEUS”
SAAVEDRA RODRIGUEZ JEINER
CAMILO
SI PARA UNA BARBERIA PASHUKOS [P-A-T.A. SOFTWARE
GAES 13 Falta normas APA
Falto llenar el cronograma
La descripcion de algunos requerimientos
funcionales hay que arreglarla (ej:
facturacion, cuales son las acciones que van
hacer cada uno).
En la documentacion los casos de uso van
lenumerados y consecutivos y faltarian
[documentos, yo cuento 33 casos de usos.
En el diagrama de clase quien va hacer las
notificaciones que no lo veo asociado
En los requeirmientos veo un actor de
cliente y no lo eo en el diagrama de clases
relacionado.
. Solo firman bitacora 1 y hasta que no me
entreguen el resto del documento no firman
bitacora 2
MORENO BAQUERO IVAN CAMILO 5| PARA LA PANADERIA MEXICO.  |APP DISS
GAES 14 |HERNANDEZ RODRIGUEZ ALEX
GREGORIO
TAUTA LOZANO ALLAN DAVID
SI ALMACEN DE COBIJAS “NIDO DE  |GROUP SERVICES TECNOLOGY
GAES 15 COBIJAS
RODIRGUEZ CHAPARRO JIRETH
SAMANTA
TORRES PULIDO MELANY SI PARA UN LOCAL DE DIPROSOFT
GAES 16 [NLEJANDRA CHATARRERIA
DILAN J.Q.
TOVAR VILLARRAGA CESAR DAVID
GUTIERREZ ESPITIA LAURA CAMILA |51 pARA UNA CIGARRERIA LIGHTSOFT
GAES 17 Pasen los formatos en PDF, como estan las
indicaciones del documento adjunto al
RODRIGUEZ PACASUCA FABIAN correo enviado. Bitacora 1y 2
CAMILO
LOPEZ OLIVEROS JHOJAN ALEXIS  |RETIRADO DE LA INSTITUCION
GAES 18
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MUNOZ RECALDE JORGE ELIECER(SE
RETIRO DE LA INSTITUCION)

voluntario.

Los que estan en amarillo son los aprendices en retiro voluntario y en proceso de retiro

CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participaran
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesién de formacién programada en
el plan de trabajo.

El proceso formativo se desarrollé6 con normalidad, se avanzé en la realizacién de actividades
y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrollé
actividades de la guia de induccion acorde a cronograma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta mensual 29 de Instructor
abril del
2026
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACIO FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) N PARTICIPACION
VIRTUAL
Sl N/A
Coordinacion
de
Instructor articulacion

Nelson Alejandro Pulido

Aguilar

dela
educacion
media CSF -

Sena

GOR-F-084V02
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Republica de S N/A
México IED
Coordinador y/o docente de
enlace Ana Josefina
Avendaiio Zorro
Vocero ) S| N/A
DIXSON MANUEL CAMACHO Rer'au_bllca de
México IED
BERRIO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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E COMPROMISOS
FIRMA

|
H

]

T CONCLUSIONES

formacion

las sesiones presenciales de
tablecido en cada sesion de form

con normalidad, se avanzd en |
a ruta de aprendizaje de igual
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION D
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|
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Los aprendices
acion p
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manera sé des

0 PARTICIPACION |
VIRTUAL

ciparan
ada en
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Elaboracién de Acta mensual 29 de Instructor
abril del
2026 4
=
\'—f DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
[ NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACIO FIRMA O
[ /EMPRESA | (SI/NO) N PARTICIPACION
j VIRTUAL
Sl N/A
Coordinacién
de
Instructor articulacién
Nelson Alejandro Pulido de la WJE:’
Aguilar educacién 5er
media CSF - /\} }
Sena
Republica de S| N/A

Coordinador y/o docente de
enlace Ana Josefina
Avendario Zorro

México IED

ot
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DIXSON MANUEL cAMACHO | ReéPublica de -

BERRIO México IED

i il izaje SENA, se
De acuerdo con Lla Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendlz‘.!]de SEen S
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados
documento, y les dar3 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE PADRES FAMILIA DEL PROCESO FORMATIVO FICHA 3166392 —
TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE - LUIS VARGAS TEJADA IED

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 16 de abril | HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2026 04:00 pm 05:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | Ambiente de Formacién
Institucion Educativa Institucion Educativa Luis Vargas
Luis Vargas Tejada IED | Tejada IED

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Control de asistencia.

2. Presentar los compromisos adquiridos desde el momento de la matricula para los afios
2025-2026 para la formacion integral del técnico

3. Conclusiones, recomendaciones y/o sugerencias.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificacion del proceso de formacién del técnico en programacion de software para la
vigencia 2026

2. Recordar compromisos, deberes de la formacion SENA.

3. Verificar proyecto productivo.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacion de actividades para la ejecucion de la reunion de padres
de familia de los aprendices de la ficha 3166392, del programa Técnico en Programacion de
Software de la IED LUIS VARGAS TEJADA.

Saludo a los padres de familia.

Se realiza un recordatorio de los beneficios del SENA, recordando quienes estan
involucrados en la formacién, donde se les explica el alcance de la formacion, lo que se
quiere, beneficios de tener la doble titulacién y la modalidad de la formacion.

Ademas, explicar en qué momento vamos de la formaciéon, que estamos en un afo
importante para finalizar el técnico de la mejor manera.

Volver a explicarles las fases de la formacién, ETAPA LECTIVA Y PRODUCTIVA, la
importancia de la formacion de la institucién educativa para el proceso de certificacion del
técnico en mencion que estamos culminando el proceso.

Recordando como es la formacion del SENA.

Importante, y haciéndoles énfasis en el reglamento del aprendiz, con algunos puntos
como:

Tener documentacién completa y actualizada del aprendiz

Proceso de inasistencias

Cumplimiento de las labores

Hablar de las faltas que se cometen y que no deberian cometer los aprendices
Trabajo en equipo

Entrega de actividades
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Debido proceso
Deberes del aprendiz en formacion
Muestra empresarial
Sustentacion final

Estar pendiente de la situacion académica institucion educativa
Cadena de Formacion

CONCLUSIONES

Se realizo reunién de padres de familia el dia 16 de abril del 2026, donde se hablé ademas

con padres especificamente por el comportamiento y trabajo de los aprendices.

Se dieron indicaciones para el cierre del proceso de formacién SENA, indicando la

documentacion debe estar actualizada.

Se les comento todo lo relacionado a la cadena de formacion.

Se les comento todas las orientaciones del reglamento SENA, beneficios, el tiempo que nos

gueda de formacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta | 16 de abril del 2026 Instructor Sena
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor Coordinacion de SI N/A
Nelson articulacion de
Alejandro la educacién
Pulido Aguilar | media CSF -Sena
Coordinador Luis Vargas Sl N/A
y/o docente de Tejada IED

enlace Julian
Fonseca
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE PADRES FAMILIA DEL PROCESO FORMATIVO FICHA 3166460 —
TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE - IED REPUBLICA DE MEXICO

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 26 de abril | HORAINICIO: | HORA FIN:
de 2026 06:15 am 08:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | Ambiente de Formacion
Institucién Educativa Institucién Educativa IED
IED REPUBLICA DE REPUBLICA DE MEXICO
MEXICO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Control de asistencia.

2. Presentar los compromisos adquiridos desde el momento de la matricula para los afios
2025-2026 para la formacion integral del técnico

3. Conclusiones, recomendaciones y/o sugerencias.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificacion del proceso de formacion del técnico en programacion de software para la
vigencia 2026

2. Recordar compromisos, deberes de la formacion SENA.

3. Verificar proyecto productivo.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacion de actividades para la ejecucion de la reunion de padres
de familia de los aprendices de la ficha 3166460, del programa Técnico en Programacion de
Software de la IED REPUBLICA DE MEXICO

Saludo a los padres de familia.
Se realiza un recordatorio de los beneficios del SENA, recordando quienes estan
involucrados en la formacién, donde se les explica el alcance de la formacién, lo que se
quiere, beneficios de tener la doble titulacién y la modalidad de la formacion.
Ademas, explicar en qué momento vamos de la formacién, que estamos en un ano
importante para finalizar el técnico de la mejor manera.
Volver a explicarles las fases de la formacién, ETAPA LECTIVA Y PRODUCTIVA, la
importancia de la formacién de la institucion educativa para el proceso de certificacion del
técnico en mencion que estamos culminando el proceso.
Recordando como es la formacién del SENA.
Importante, y haciéndoles énfasis en el reglamento del aprendiz, con algunos puntos
como:

e Tenerdocumentaciéon completa y actualizada del aprendiz

e Proceso de inasistencias

e Cumplimiento de las labores
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Hablar de las faltas que se cometen y que no deberian cometer los aprendices
Trabajo en equipo
Entrega de actividades
Debido proceso
Deberes del aprendiz en formacion
Muestra empresarial
Sustentacién final
Estar pendiente de la situacidn académica institucion educativa
Cadena de Formacion

CONCLUSIONES

Se realizo reunidn de padres de familia el dia 16 de abril del 2026, donde se hablé ademas

con padres especificamente por el comportamiento y trabajo de los aprendices.

Se dieron indicaciones para el cierre del proceso de formacion SENA, indicando la

documentacion debe estar actualizada.

Se les comento todo lo relacionado a la cadena de formacion.

Se les comento todas las orientaciones del reglamento SENA, beneficios, el tiempo que nos

gueda de formacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta | 26 de abril del 2026 Instructor Sena
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor Coordinacion de Sl N/A
Nelson articulacion de
Alejandro la educacién
Pulido Aguilar | media CSF -Sena
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Coordinadora
y/o docente de
enlace Ana
Avendaiio

IED
REPUBLICA DE
MEXICO

Sl

N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Trabajo en equipo

Entrega de actividades

Debido proceso

Deberes del aprendiz en formacion

Muestra empresarial

Sustentacion final

Estar pendiente de la situacion académica institucion educativa
Cadena de Formacion

CONCLUSIONES
Se realizo reunion de padres de familia el dia 16 de abril del 2026, donde se hablé ademas con
padres especificamente por el comportamiento y trabajo de los aprendices.

Se dieron indicaciones para el cierre del proceso de formacion SENA, indicando la
| documentacion debe estar actualizada.

| Se les comento todo lo relacionado a la cadena de formacion.
' Se les comento todas las orientaciones del reglamento SENA, beneficios, el tiempo que nos
| queda de formacion.

~ ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

| ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE | FIRMAO

;\ /DECISION | PARTICIPACION
| ‘1 VIRTUAL

' Elaboracion de Acta | 26 de abril del 2026 Instructor Sena l

i i

|
‘
1
i
|

" DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

' NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION |  FIRMAO
EMPRESA (SI/NO) | PARTICIPACION
VIRTUAL
" Instructor | Coordinaciénde | Sl | N/A 1 -

Nelson articulacién de M ‘2,2 |
Alejandro la educacion i M7

Pulido Aguilar | media CSF -Sena 4
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Coordinadora IED ’ SI N/A A Bl N
y/o docente de REPUBLICA DE ‘ ‘ klu'lxwl,\j *)\9-1""[ >
enlace Ana MEXICO
Avendano

. - o » Apnrendizaie
De acuerdo con la Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenacos
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __27___ DEL MES DE _ABRIL__ DEL ANO 2026 o l
OBJETIVO
(S) REUNION DE PADRES DE FAMILIA - FICHA 3166460 - GRADO UNDECIMO - PROGRAMACION DE SOFTWARE
FTT ) AUTORIZA FIRMA O
N OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.
NOMBRES Y APELLIDOS :
& No. DOCUMENTO A CONTRATISTA JCUALY EMPRESA ACUDIENTE ACUDIENTE GRA:‘ACIO PAZ‘EIS:;;E\E?EN =
1| EASTMAN DONAHBEVERLY | . PADRE DE IED REPUBLICA NO
DAIBHLYS =1 FAMILIA DE MEXICO
2 | LEYVA TORRES HEIDY —— PADRE DE IED REPUBLICA NO
- N | FEE— é:
KATHERINE -%A’M FAMILIA DE MEXICO e¥enss (3] (ol) % ”
3 MARINO MORENOJHON y PADRE DE IED REPUBLICA NO
ALEXANDER 1029282317 FAMILIA DE MEXICO ,
4 | MENDOZA RODRIGUEZ JUAN PADRE DE 1ED REPUBLICA T NO
SEBASTIAN 1031136338 FAMILIA DE MEXICO "'Eoc(cx?u\— vea a3 a3z 5 L
gwmancom . | A A >
5 | OROBIO ANGULOJHON —— PADRE DE IED REPUBLICA NO ‘ - \
KEDDY 2 FAMILIA DE MEXICO 8 2, ,
|| Ko JLeedhace .c}rmf[rfam § Iolvakoakeis Vi l\\\\l. \&
G | PACHON CRUZ PAULA PADRE DE | IED REPUBLICA NO \
: 1033741631
ANDRE FAMILIA DE MEXICO . . N}
it Y/u-,'np (1. 'Lulb\@(vmnail 3\'/(18&;@ {RoG /k)ﬂ e (!’ uhu
7 | SILGADO RODRIGUEZ — PADRE DE 1ED REPUBLICA i NO
AMPARO MARIBEL S FAMILIA DE MEXICO
8 | TORDECILLA PADRON v PADRE DE 1ED REPUBLICA NO
. 1067908281 FAMILIA DE MEXICO . W ; l /
il iy éPcr/ pa |3 035 CE00 o /S odio
9 | URIZA ZAPATA JORDY o PADRE DE | IED REPUBLICA NO
ALEXANDER 1027530042 FAMILIA DE MEXICO
10 | BASTOS AGUILERA PADRE DE IED REPUBLICA NO
SANTIAGO ISAAC 6226300 FAMILIA DE MEXICO
11 DELUQUEZ SILVA DIANA CrAGEETE PADRE DE IED REPUBLICA e\Bs\Nag V\D'CMA‘\‘\. NO
JISELA FAMILIA DE MEXICO Com UBSLIES i, ol
12 | pENA GONZALEZ TOMAS PADRE DE 1ED REPUBLICA k NO
1029284471 N l Nic&a}q‘ !
ALEJANDRO FAMIILE | DEMENEG O\ e\ 7%%’ 2% (4o (& petaras Yot .
- DA,
13 | pINA MOSQUERALAURA . PADRE DE IED REPUBLICA \ NO
ALENTINA 1022973284 FAMILIA DE MEXICO q\‘.&t 02\ @Wt\-( 2200353 \<e Q{\
14 | ARVELO JIMENEZ YUVANNA T PADRE DE IED REPUBLICA NO
ANDREINA g FAMILIA DE MEXICO BLO“{ E&nn
)
15 ! \ / \

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE PADRES FAMILIA DEL PROCESO FORMATIVO FICHA 3166461 —
TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE - IED REPUBLICA DE MEXICO

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 26 de abril | HORAINICIO: | HORA FIN:
de 2026 06:15 am 08:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | Ambiente de Formacion
Institucion Educativa Institucion Educativa IED
IED REPUBLICA DE REPUBLICA DE MEXICO
MEXICO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Control de asistencia.

2. Presentar los compromisos adquiridos desde el momento de la matricula para los afios
2025-2026 para la formacion integral del técnico

3. Conclusiones, recomendaciones y/o sugerencias.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificacion del proceso de formacion del técnico en programacion de software para la
vigencia 2026

2. Recordar compromisos, deberes de la formacion SENA.

3. Verificar proyecto productivo.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacion de actividades para la ejecucion de la reunion de padres
de familia de los aprendices de la ficha 3166461, del programa Técnico en Programacion de
Software de la IED REPUBLICA DE MEXICO

Saludo a los padres de familia.
Se realiza un recordatorio de los beneficios del SENA, recordando quienes estan
involucrados en la formacién, donde se les explica el alcance de la formacién, lo que se
quiere, beneficios de tener la doble titulacién y la modalidad de la formacion.
Ademas, explicar en qué momento vamos de la formaciéon, que estamos en un afo
importante para finalizar el técnico de la mejor manera.
Volver a explicarles las fases de la formacion, ETAPA LECTIVA Y PRODUCTIVA, la
importancia de la formacién de la institucion educativa para el proceso de certificacion del
técnico en mencion que estamos culminando el proceso.
Recordando como es la formacion del SENA.
Importante, y haciéndoles énfasis en el reglamento del aprendiz, con algunos puntos
como:

e Tenerdocumentaciéon completa y actualizada del aprendiz

e Proceso de inasistencias

e Cumplimiento de las labores
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Hablar de las faltas que se cometen y que no deberian cometer los aprendices
Trabajo en equipo
Entrega de actividades
Debido proceso
Deberes del aprendiz en formacion
Muestra empresarial
Sustentacién final
Estar pendiente de la situacién académica institucion educativa
Cadena de Formacion

CONCLUSIONES

Se realizo reunién de padres de familia el dia 16 de abril del 2026, donde se hablé ademas
con padres especificamente por el comportamiento y trabajo de los aprendices.

Se dieron indicaciones para el cierre del proceso de formacion SENA, indicando la

documentacion debe estar actualizada.

Se les comento todo lo relacionado a la cadena de formacion.

Se les comento todas las orientaciones del reglamento SENA, beneficios, el tiempo que nos

gueda de formacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta | 26 de abril del 2026 Instructor Sena
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor Coordinacion de | N/A
Nelson articulacién de
Alejandro la educacién
Pulido Aguilar | media CSF -Sena

GOR-F-084V02
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Coordinadora
y/o docente de
enlace Ana
Avendaiio

IED
REPUBLICA DE
MEXICO

Sl

N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Ninguna

ANEXOS
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e A;:rﬁ;agéj'o'en equipd ‘
Entrega de actividades
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ll e Debido proceso

. e Deberes del aprendiz en formacion

l e Muestra empresarial

| e Sustentacion final

.l « Estar pendiente de la situacion académica institucion educativa

| e Cadena de Formacion

!

 concsiones | |
Se realizo reunion de padres de familia el dia 16 de abril del 2026, donde se hablo ademas con

| padres especificamente por el comportamientoy trabajo de los aprendices.

' Se dieron indicaciones para el cierre del proceso de formacion SENA, indicando a2

documentacion debe estar actualizada.

Se les comento todo lo relacionado a la cadena de formacion.
' Se les comento todas las orientaciones del reglamento SENA, beneficios, el tiempo gue nos

' queda de formacion.
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" DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

" NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMAO
| 1 EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
! VIRTUAL
" nstructor | Coordinaciénde | S N '
Nelson articulacion de /J A
Alejandro ' la educacion w4 j/&
Pulido Aguilar ! media CSF -Sena
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FOTOS DE REUNION DE PADRES DE FAMILIA:







cc 1012362628
1013111508
T 1011325688
1013117221
1013123170
1013127323
1013127341
1014670856
1014870221
1021315323
1021315662
1022372710
1022373787
1022451716
1024494708
1025538984
1026276082
1028800428
1028868082
1032941570
1034664735
1034665153
1034782806
1056776825
1069872941
1087188003
1088360144
1123808192
1127051452
1141320852
(En blanca (En blanco)
Total general

JOSE MIGUEL
JUAN DIEGO
HELEN SOFIA
JOHN ESTEBAN
YULI VANESSA
JUAN ESTEBAN
DANNA ISABELLA
LICET YULIANA
SANTIAGO
STIVEN YERARD
TANIA NICOLLE
MIGUEL ANGEL
JUAN CAMILO
ROMAN ANDRES
ERICK DILAN
JULIANA

JUAN CAMILO
JUAN ESTEBAN
THOMAS SANTIAGO
SAMUEL ALEJANDRO
SAMUEL MATEO
JUAN DAVID
THOMAS ANDRES
NICOLAS

SANDI DANIELA
MIGUEL ANGEL
MARIA GABRIELA
MARIA JOSE
SOFIA ISABEL
WILLIAM FELIPE
(En blanco)

FICHA : 3166392

DIAZ BUENAVENTURA
MORENO MESA
MORENO PARRA
ARIAS SANDOVAL
PULIDO COBOS
FAJARDO RODRIGUEZ
GARCIA OTALORA
SANCHEZ CELY
RODRIGUEZ MATALLANA
MARTINEZ GOMEZ
CANON SANCHEZ
CANAS RAMOS
GUERRERO PERILLA
ANAYA PADRON
BELTRAN RODRIGUEZ
RAMOS SANTAMARIA
HUERTAS PEREZ
CULMA ARDILA
BONILLA PAREDES
NIETO PINEROS
CASAS BRAVO
HERNANDEZ CAMPOS
ANGEL CHINCHILLA
CRUZ BENITES
PRADA HERNANDEZ
MONTENEGRO CRIOLLO
PARRA ALVAREZ
CARRENO ROCHA
ARANDA MORALES
ORTIZ BOLIVAR

(En blanco)

EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
RETIRO VOLUNTARIO
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
(En blanco)
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39
39
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39
39
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39
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39
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39
39
39
39
45
39
39
39

39
39
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47
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47
47
47
47
47
47
47
47
47
47
47
47
47
47
47
47
47
47
47
47
47
47
47
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PLAN DE MEJORAMIENTO

PROCESO DERETIRO VOLUNTARIO
SEGUNDO PLAN DE MEJORAMIENTO
PLAN DE MEJORAMIENTO

SEGUNDO PLAN DE MEJORAMIENTO

PROCESO DERETIRO VOLUNTARIO



Tipo de D Nimero de Documento
cc 1016714789

7 2
TI 1010964539

(En blancc (En blanco)
Total general

FICHA : 3166460
Nombre

YENIFER TATIANA
AMPARO MARIBEL
DAVID SANTIAGO
DIANA JISELA
SANTIAGO ISAAC
BEVERLY DAIBHELYS
'YUVANNA ANDREINA
DIDSON BLADIMIR
NOE FRANCISCO
JHOAAM DAVID
LAURA VALENTINA
YENIFER PAOLA
ANDRES FELIPE
JORDY ALEXANDER
HEIDY KATHERINE
LAURA CAMILA
JHONN ALEXANDER
BRANDON STIVEN
TOMAS ALEJANDRO
JUAN SEBASTIAN
ESTEBAN

DARWIN SNEIDER
LAURA VALENTINA
DILAN STEVEN
PAULA ANDREA
BRISEIDI NICOL.
MARICELA

JHON KEDDY

(En blanco)

Apellidos
GARCIA RODRIGUEZ
SILGAGO RODRIGUEZ
NOVA GARCIA
DELUQUEZ SILVA
BASTOS AGUILERA
EASTMAN DONAH
ARVELO JIMENEZ
MOLANO RODRIGUEZ
NINO CASTILLO
SAAVEDRA NIVIA
PINA MOSOUERA
GARCIA MOLINA

RIO CARTAGENA
URIZA ZAPATA
LEYVA TORRES
BENAVIDES ORJUELA
MARINO MORENO
PIZA PULIDO

PENA GONZALEZ
MENDOZA RODRIGUEZ
JIMENEZ PANTOJA

TORDECILLA PADRON
OROBIO ANGULO
(En blanco)

Estado
EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION
RETIRO VOLUNTARIO
EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION
RETIRO VOLUNTARIO
EN FORMACION

EN FORMACION
RETIRO VOLUNTARIO
RETIRO VOLUNTARIO
EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION
RETIRO VOLUNTARIO
EN FORMACION

EN FORMACION

(En blanco)

N N RN R PPN
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-
K
4

APROBADO _POR EVALUAR

43

1153

(En blanco)

Total general

17| PROCESO DE RETIRO VOLUNTARIO

PROCESO DE RETIRO VOLUNTARIO

PROCESO DE RETIRO VOLUNTARIO
PROCESO DE RETIRO VOLUNTARIO POR PERDIDA DE ARO
PROCESO DE RETIRO VOLUNTARIO

PROCESO DE RETIRO VOLUNTARIO
PROCESO DE RETIRO VOLUNTARIO
PROCESO DE RETIRO VOLUNTARIO
PROCESO DE RETIRO VOLUNTARIO
PROCESO DE RETIRO VOLUNTARIO
PROCESO DE RETIRO VOLUNTARIO
PROCESO DE RETIRO VOLUNTARIO
PROCESO DE RETIRO VOLUNTARIO POR PERDIDA DE ARO

PROCESO DE RETIRO VOLUNTARIO



Tipo de Do Ntmero de Documento

cC 1033702221

PPT 4415675
5997751

T 1010841767
1013620790
1016952914
1019048202
1021399040
1021678976
1022965406
1022973709
1023385420
1024514688
1024515219
1025539639
1025542531
1027528151
1027530495
1028681238
1028786638
1028786795
1029282814
1029282959
1029284944
1031129160
1032682432
1033108143
1033738736
1033740819
1033741920
1036258180
1036258181
1043302031
1054871182
1065859670
1118848047

(En blanco| (En blanco)

Total aeneral

Nombre

MICHEL VALENTINA
PEDRO

SAMUEL JAVIER
IVAN CAMILO
FABIAN CAMILO
GINA CATALINA
HEIDY LICETH
JEISSON ANDRES
MELANY ALEJANDRA
JHOJAN ALEXIS
MARIA PAULA

AMY DAYAN

JORGE ELIECER
JAKE SEBASTIAN
MARLON DAVID
LAURA CAMILA
LIZET LORENA
ALLAN DAVID
CESAR DAVID
KASANDRA

JEINER CAMILO
DANIEL ANDRES
DEYUYHT ALEXANDER
BRIAM JOSUE
KEYNNER ALEJANDRO
JIRETH SAMANTA
JUAN SEBASTIAN
DILAN SANTIAGO
SHARON DAYANA
SANTIAGO

XIMENA

ISABELLA

LUIS ESTIVEN
MARIANA

ALEX GREGORIO
DIXSON MANUEL
(En blanco)

FICHA: 3166461

Apellidos

RESTREPO CRUZ
CHAMORRO PARICAGUAN
GUILLEN RODRIGUEZ
MORENO BAQUERO
RODRIGUEZ PACASUCA
SUAREZ CARRIZOSA
VASQUEZ PINILLA
CABALLERO LOMBANA
TORRES PULIDO

LOPEZ OLIVEROS
GONZALEZ CRUZ
HUERTAS CLAVIJO
MUNOZ RECALDE

POLO JIMENEZ
VALENCIA VELANDIA
GUTIERREZ ESPITIA
AROCA PRADA

TAUTA LOZANO

TOVAR VILLARRAGA
ANGULO QUINONES
SAAVEDRA RODRIGUEZ
MORENO MONZON
TELLEZ LEGUIZAMON
GIRAL ALBA

ORTIZ PEREZ
RODRIGUEZ CHAPARRO
CUBILLOS CANAS

DIAZ AGUIRRE

AYALA PATINO
CARDONA RIVERA
LOAIZA OSORIO

LOAIZA OSORIO

DIAZ ARRIETA
GONZALEZ SALAZAR
HERNANDEZ RODRIGUEZ
CAMACHO BERRIO

(En blanco)

Estado

EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
RETIRO VOLUNTARIO
EN FORMACION
EN FORMACION
RETIRO VOLUNTARIO
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
(En blanco)
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47

47 PROCESO DE RETIRO VOLUNTARIO POR PERDIDA DE ANO
47 PROCESO DE RETIRO VOLUNTARIO POR PERDIDA DE ANO

47 PROCESO DE RETIRO VOLUNTARIO POR PERDIDA DE ANO

47 PROCESO DE RETIRO VOLUNTARIO
47 PROCESO DE RETIRO VOLUNTARIO POR PERDIDA DE ANO

47 PROCESO DE RETIRO VOLUNTARIO

47 PROCESO DE RETIRO VOLUNTARIO POR RETIRO AL COLEGIO

47
47
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INDUCCION PROCESO FORMATIVO FICHA 3438743 — TECNICO EN PROGRAMACION
DE SOFTWARE INSTITUCION EDUCATIVA BILBAO IED

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 27 de abril HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 12:30 pm 18:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion DIRECCION / REGIONAL /
Institucion Educativa CENTRO:

BILBAO IED Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Ejecucion de actividades propuestas para las jornadas de Re-induccion.
2. Avances del proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por

sesion de formacion.
3. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desarrollar las actividades propuestas para la Induccién al proceso
formativo de la ficha 3438743, vigencia 2026.
2. Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades

realizadas con los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacion de actividades para la ejecucion de la Induccion con los aprendices de
la ficha 3438743, del programa Técnico en programacion de software de la Institucion Educativa
BILBAO IED, se describe el desarrollo por sesién de formacion, asi:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o docente

de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la plataforma
Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0

No. de aprendices en estado de formacioén 42

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en estado retiro voluntario

0
0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 0
0
0

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)

No. total, de aprendices 42

GOR-F-084 V02
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2. Actividades desarrolladas

Proceso Formativo: Se realiza el proceso de induccion de los aprendices alcanzando los siguientes
resultados de aprendizaje:

Competencia: 240201530 Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Resultado de Aprendizaje: Identificar la dinamica organizacional del SENA vy el rol de la formacién
profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Fecha: Bogota D.C., 10 de abril de 2026 Horario:
12:30 pm a las 18:00 pm

Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de enlace, por
correo electronico:

N NUMERO DE : :

o. IDENI'gIIfIICAC Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1 — —_ —

2 - — -

3 — — —

4 _ . —

INDUCCION / RE-INDUCCION 2026:

Se dio inicié a la formacioén realizando una charla de presentacién a los aprendices y solicitando una
breve presentacién de su parte. Luego se procede a dar una explicacion general sobre el proceso
formativo con las fichas de articulacion con la media y se dio inicio al desarrollo de las actividades
planteadas en la Guia No. 1 de Re-induccion.

EVIDENCIAS SOLICITADAS INDUCCION / RE-INDUCCION 2026:

Guia de Aprendizaje No. 1 —re induccion:

Actividades de Reflexion Inicial

Folleto (Normativa de creacion del SENA, historia, simbolos, misién, vision, objetivos y funciones,
principios, valores, estructura organizacional - Nacional — regional — centro de formacion).

Colash — Comic Proyecto de Vida

GOR-F-084V02




o
SENA

N

Fecha: Bogota D.C., 20 de abril de 2026 y 24 de
abril del 2026 Horario: 12:30 pm a las 18:00 pm

Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de enlace, por
correo electrénico:

. . INO ASISTIERON A LA SESION DE
1141120556 [Leon Quilindo Steven Mauricio FORMACION

. . INO ASISTIERON A LA SESION DE
1031824573 |[Sierra NovaSamuel Stiven FORMACION

INDUCCION / RE-INDUCCION 2026:

Se dio inicid a la formacion realizando una charla de presentacion a los aprendices y solicitando una
breve presentacion de su parte. Luego se procede a dar una explicacion general sobre el proceso
formativo con las fichas de articulacion con la media y se dio inicio al desarrollo de las actividades
planteadas en la Guia No. 1 de Re-induccién.

EVIDENCIAS SOLICITADAS INDUCCION / RE-INDUCCION 2026:
Guia de Aprendizaje No. 1 — re induccion:
Actividades de Reflexion Inicial

Fecha: Bogota D.C., 27 de abril del 2026 Horario:
12:30 pm a las 18:00 pm

Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de enlace, por
correo electronico:

INDUCCION / RE-INDUCCION 2026:
Se dio inici6 a la formacion realizando una charla de presentacion a los aprendices y solicitando una
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breve presentacién de su parte. Luego se procede a dar una explicaciéon general sobre el proceso
formativo con las fichas de articulacion con la media y se dio inicio al desarrollo de las actividades
planteadas en la Guia No. 1 de Re-induccion.

EVIDENCIAS SOLICITADAS INDUCCION / RE-INDUCCION 2026:
Guia de Aprendizaje No. 1 — reinduccion:
Actividades de Reflexion Inicial

El instructor describira el estado del progreso de la ficha, de acuerdo con la ruta de aprendizaje, las
estrategias a implementar en el caso realizar nivelacién de actividades y resultados al aplicar
instrumentos de valoracion
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Se desarrollaron actividades del proceso formativo con normalidad, se solicitaron evidencias a los
aprendices y se despejaron dudas e inquietudes que son guardadas en portafolio de cada aprendiz;

en la carpeta de Guias Evidencias de inducciéon/Reinduccion

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIéN FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién de Acta 27 de abrildel 2026 Instructor Sena
Instructor
Nelson Alejandro Pulido Aguilar
Instructor 27 de abrildel 2026 Instructor Sena
Yezid Ferreira
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor Coordinacion de N/A
Yezid Ferreira Articulacion de la
educacion media
CSF-Sena
Instructor Coordinacion de N/A
Nelson Alejandro Articulacion de la
Pulido Aguilar educacion media
CSF-Sena
Coordinador y/o docente de enlace Jorge BILBAO IED N/A
Hernan Naranjo Puertas
Vocero Principal BILBAO IED N/A
Joel Esteban Sanabria Figueroa

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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Qe desaroliaton actividades dsl procesn farmativo con narmabdad s salicitaran evidancias a los
aprendices y s despejaron dudas & inquistudes que son guardadas an partafolia de cada aprend
en la carpela de Gulas Fvidencias de mducciniRaemduccidn

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
[ RESPONSARBLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

j. 5 'IP (o
Elaboracisn de Acta | 27desbridel 2076 Instructor Sena | = o)
Instructor _ A ;6 / \
Nelson Alejandro Pulido Aguilar | .
L — -— I_n!1 .- S — I — N— ppoaeep—p— . - r
= L ) B T
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
' NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSEAVACION | FIRMA O
EMPRESA [symo) | PARTICIPACICON
. VIRTUAL
I  instructor ~ 1 Coordinacion de | 1 == I .
Yezid Ferreira | Articutacién de la | {
educacion media l}g___
CSF.Sena |
T mewdior | Coordnacion de = SRS
Nelson  Algjandro Anticulacion de la | :
Pulido Aguilar educacion media - /
CSF- Sena :
[ Coordinador y/o docents de eniace Jorge | BILBAO ED | - | - '
| Heman Marangs Puertas .
| | f“{i A,{’Imf:
Vocero Principal BILBACIED | | R S ]
Joel Esteban Sanabria Figueroa [ .
| joet anabua

D¢ acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje SENA, s
compromete a garantizar la segundad y protéccion de los datos personales gue se encuentran almacenados en esre
documento, v les dard el tratamiento corfespondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

ANEXOS
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ELECCION DE VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 3438743 — TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE INSTITUCION EDUCATIVA BILBAO IED

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 24 de HORA INICIO: HORA FIN:
abril de 2026 12:30 pm 18:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Formacion Distrito Capital / Centro de
Institucion Servicios Financieros
Educativa Bilbao
IED

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Nombramiento de voceros y presentacién a Bienestar al Aprendiz de la coordinacion de
Articulaciéon Media del Centro de Servicios Financieros.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar con los aprendices de la ficha 3438743, del programa Técnico en programacion
de software de la Institucion Educativa Bilbao IED al vocero titular y suplente, de acuerdo
con lo que indica el Reglamento al Aprendiz (articulo 7 del acuerdo 0009 - 2024).

DESARROLLO DE LA REUNION

A partir del Acuerdo 0009 de 2024 — Reglamento del aprendiz — Articulo No. 07, y con miras
a fortalecer la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de Bienestar,
favorecer la participacién de los aprendices, y, el proceso de formacién profesional de las
fichas pertenecientes a la Coordinacién de Articulacién con la Educacién Media del Centro de
Servicios Financieros, se efectia reunion con la ficha 3438743, del programa Técnico en
programacion de software, perteneciente a la Institucion Educativa Bilbao IED,
determinando el nombramiento del vocero titular y suplente para el afio 2026:

VOCERO TITULAR:

NOMBRE: JOEL ESTEBAN SANABRIA FIGUEROA

TIPO DE DOCUMENTO: TI

NUMERO IDENTIFICACION: 1031655795

CORREO ELECTRONICO: joel.sanabria15004@gmail.com
TELEFONO: 3045931480

VOCERO SUPLENTE

NOMBRE: LAYLA SOFIA MEDINA CRUZ

TIPO DE DOCUMENTO: TI

NUMERO IDENTIFICACION: 1031824387

CORREO ELECTRONICO: laylasofia3012@gmail.com
TELEFONO: 3143292191

GOR-F-084 V02
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Se adicionan evidencias fotograficas de resultados de votacién realizada por los aprendices
de la ficha.

1. Novedades en la formacion

CONCLUSIONES

En el proceso de seleccion y nombramiento se hace lectura del perfil y obligaciones del
aprendiz vocero titular y suplente y se menciona al grupo la importancia de respaldar su
liderazgo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Elaborar el acta y presentar Bogota D.C., 24 Instructor Sena
al area de Bienestar al de abril de 2026

Aprendiz de la Coordinacion
de Articulacion con la
Educacion Media CSF.

GOR-F-084V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA A PARTICIPACION
(Sl/NO) VIRTUAL
Instructor Coordinacion de N/A
Yezid Ferreira Articulacién de la
educacion media
CSF- Sena
Instructor Coordinacion de N/A
Nelson Alejandro Pulido Articulacién de la
Aguilar educacion media
CSF- Sena
Coordinador y/o docente de| BILBAO IED N/A
enlace Jorge Hernan Naranjo
Puertas
Vocero Principal BILBAO IED N/A
Joel Esteban Sanabria
Figueroa
Vocero Suplente BILBAO IED N/A
Layla Sofia Medina Cruz

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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— 5 ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES.

)
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB OBSERVACION FIRMA O ‘
PRESA A PARTICIPACION |
ERS (1/NO) VIRTUAL %
i ]
Instructor Coordinacién de SI N/A ’
Yezid Ferreira Articulacién de la Qp
educacién media
CSF- Sena PR
Instructor Coordinacién de Sl N/A %
Nelson Alejandro Pulido Articulacion de la M-’ /E/ E
Aguilar educacién media ;
CSF- Sena o e
Coordinador y/o docente deh BILBAO IED Si N/A . ’
enlace Jorge Hemdan Naranj /é e )t./al’my “{
Vocero Principal BILBAO IED Sl N/A < i
Joel Esteban Sanabria Y »
\
Figueroa 6&\ &0“(\0\01 .
|
Vocero Suplente BILBAO IED Sl N/A [
Layla Sofia Medina Cruz [Qq a ‘
uedinQ |

umplimiento de lo establecido legalmente.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se i
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en ¢!

ANEXOS
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE PADRES DE FAMILIA FICHA 3438743 — TECNICO EN PROGRAMACION DE
SOFTWARE INSTITUCION EDUCATIVA BILBAO BOSCO V

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 4 de mayo | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 15:30 16:30

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Reunién DIRECCION / REGIONAL /
Aula de formacion CENTRO: Distrito Capital / Centro
BILBAO BOSCO V de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion

2. Control de asistencia a la reunién — Firma del acudiente

3. Identificar la dindmica organizacional del SENAy el rol de la formacién profesional integral
de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
4. Normas de convivencias/ reglamento Sena/Aprendiz

5. Cadena de formacién

Conclusiones, recomendaciones y/o sugerencias.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Identificar la dinAmica organizacional del SENA

2. rol de la formacién profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacion de actividades para la ejecucion de la Induccion con los
aprendices de la ficha 3438743, del programa Técnico en PROGRAMACION DE SOFTWARE
de la Institucién Educativa BILBAO BOSCO V, se describe el desarrollo de esta reunion, asi:

Fecha: Bogota D.C., 4 de mayo de 2026
Horario: 15:30 a 16:30

Competencia: REUNION PADRES DE FAMILIA

Resultado de Aprendizaje: Identificar la dinamica organizacional del SENA vy el rol de la
formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional,
normas de convivencia y reglamento Sena a cumplir por el aprendiz (deberes y derechos)

GOR-F-084 V02
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CONCLUSIONES

Se dio la reunién realizando una charla de presentacién a los acudientes. Luego se procede
a dar una explicacion general sobre el proceso formativo con las fichas de articulacién con la
media y se dio inicio al desarrollo de las actividades planteadas a lo largo del proyecto.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta
04 de mayo de 2026 | Instructor SENA CSF
mensual
YEZID FERREIRA
04 de mayo de 2026 | Instructor SENA CSF
Instructor Sena ficha NELSON PULIDO
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor
YEZID FERREIRA Articulacién Sl Ninguna
CSF
. Docente
JORGE HERNAN .
Enlace IE Sl Ninguna
NARANJO
BILBAO BOSCO V
JOEL ESTEBAN Vocero(a) IED )
. SI Ninguna
SANABRIA Bilbao Bosco V

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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