SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, abril de 2026

Sefior(a)
GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9103404 del afio 2026
Coordinadora Académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes abril del afo 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9103404 del afio 2025

Francy Alexandra Garzén Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52.853.555, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. (548.796.219). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente
al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos
cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026
hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil
cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. (54.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el
mes de diciembre de 2026, por valor de Un milldn ochocientos noventa y cuatro mil novecientos
noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: Hasta el doce (12) de diciembre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal.

Objeto: Prestacion de servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompanamiento de
los procesos de formacién profesional en los programas que conforman la oferta académica del
Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes
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modalidades de formacion definidas por la Entidad; pertenecientes al programa de PROMOTORIA

EN MANEJO AMBIENTAL.

Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

los aprendices en los sistemas,
tiempos y plataformas
institucionales dispuestas para
tal fin.

plataforma Teams para el cargue
de las evidencias de los
aprendices.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. . Imparti Formacidn profesional
Ejecutar la formacién . P . P .
. . integral aplicando estrategias
profesional integral en los " o
ensefianza — aprendizaje de
programas que le sean o .
. acuerdo con el disefio curricular,
asignados por el Centro de .
Formacion, en las modalidades el proyecto de formacion de las
1 titulada cc;mplementaria fichas 3065296, 3235222, e Listas de asistencia aprendices.
! . 3410591y 3411058 del
presencial y/o virtual, y en las .,
. . programa Coordinacién en
jornadas establecidas, . . .
L sistemas integrados de gestion,
conforme a la normatividad . ROl
e . asignadas por la Coordinacién
institucional vigente del SENA. ..
Académica.
Disefiar, planear y ejecutar el
proceso formativo de los
rogramas asignados, ., .
prog . & Planee la formacién teniendo en
garantizando la correcta .
. cuenta la programacion de , .
estructuracién del proyecto . ® Guias de aprendizaje.
. - resultados de aprendizaje, con . .
2 | formativo, la planeacion R ., Material utilizado para la
s . revision inicial de la planeacidn -,
pedagdgica, técnicas edagdeica v guias del formacion.
didacticas, las guias de pedagogicay g
o . programa.
aprendizaje, los instrumentos
de evaluacion y los materiales
de formacion.
Evaluar el desempeiio de los
aprendices y emitir los juicios
valorativos sobre el , L -,
. ® Evalué los Resultados de ® Reporte de Juicios de Evaluacién
cumplimiento de los resultados . . S .
de aprendizaje y Aprendizaje de las Fichas: formacién titulada Fichas:
3 . - 3065296 y 3235222 del 3065296 y 3235222 del
competencias, utilizando las ., S
. , programa Coordinacién en programa Coordinacién en
herramientas, metodologias y . . . L.
. Sistemas Integrados de Gestion. Sistemas Integrados de Gestion.
plataformas definidas por la
Entidad, dentro de los plazos
establecidos.
Registrar, custodiar y .
8 . y ® Actualicé el portafolio del
mantener actualizada la .
. . . instructor en la plataforma . .
informacion académica, . e Portafolio del instructor creado
- . . SharePoint .
administrativa y formativa de . en SharePoint.
4 ® Cree los espacios en la

o Creacion de evidencias en
Plataforma Teams.
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SENA

N

Velar por el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera
oportuna al Coordinador
Académico las novedades,
inconsistencias o situaciones
relevantes relacionadas con la
permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

Divulgué el Reglamento del
Aprendiz (Acuerdo 009 de 2024)
con las fichas en las que imparto
formacion.

Realice el registro para el
tramite de desercion de
aprendiz de Ficha 3235222

Registro fotografico de
divulgacion del Reglamento del
aprendiz

Registro desercion aprendiz Ficha
3235222

Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la formacién
convocadas por el Centro de
Formacion, tales como
induccidn, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, equipo pedagodgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias y
divulgacién de la oferta
formativa en los 27 municipios
de influencia del centro de
formacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirid ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacién.

® Para el periodo objeto de

contrato No se requirid.

Acreditar durante la ejecucion
del contrato, como minimo,
dos (2) certificaciones
distribuidas en el primer
semestre del afio en curso que
soporten: estudios,
capacitaciones, relacionadas
con los componentes técnico
y/o pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al fortalecimiento
de su desempefio como
instructor.

o Realicé el Curso de Buenas

Practicas de Manufactura (BPM).

® Realice curso de Actualizacién

Norma I1SO 14001:2026

Certificado: Curso de Buenas
Practicas de Manufactura (BPM).
FUNSE. 04mar2026.

Certificado: Actualizacion Norma
ISO 14001:2026. SGS.
28mar2026.

Adelantar el proceso de
certificaciéon o actualizacién en
la norma de competencia
laboral relacionada con la
orientacion de procesos
formativos, o aportar el
certificado correspondiente
dentro del primer semestre del
afo vigente.

Me certifiqué en las siguientes

normas de competencia Laboral:

o 240201056 V1: Orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.
Vigencia 07-ago-2026

o 240201056 V2: Orientar
formacién presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

e Certificados SENA NCL:

o 240201056 V1: Orientar
formacién presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.
Vigencia 07-ago-2026

o 240201056 V2: Orientar
formacién presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

o 240201081: Orientar
formacién e-learning de

GCCON-F-087 V1




SENA

N

o 240201081: Orientar
formacién e-learning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

Cumplir con los lineamientos,
procedimientos, politicas y
directrices del Sistema
Integrado de Gestidény

® Garantice el cumplimiento de las
directrices del Sistema Integrado
de Gestion y Autoevaluacién del
SENA para la ejecucion de la
Formacién Profesional Integral
para el desarrollo de mi objeto

o Formatos utilizados en el proceso

encuentren directamente
relacionadas con el objeto
contractual y el desarrollo
adecuado de la formacidn
asignada

Integrados de Gestion.

® Cumpli con la asignacién del

programada Coordinacién en
sistemas integrados de gestion.

9 9 .
Autoevaluacion del SENA, contractual, en las fichas de la FPL.
garantizando la calidad, 3065296, 3235222, 3410591 y
trazabilidad y oportunidad de 3411058 del programa
la informacidn registrada. Coordinacién en sistemas
integrados de gestion, asignadas
por la Coordinaciéon Académica.
Atender y cumplir de manera
oportuna las instrucciones, ® Participé de la reunion virtual de
requerimientos y solicitudes empalme de coordinacién el - S
. . . e Correo electrénico de citacién a
impartidas por el Supervisor 27mar2026 del Programa .,
. L . reunion y capturas de pantalla de
del Contrato, siempre que se Coordinacién en Sistemas . . .,
10 la asistencia a la reunion.

® Programacién Coordinacion en

sistemas integrados de gestion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080397726, del operador SIMPLE referente al
periodo de MARZO.

Cordialmente,

FRANCY ALEXANDRA GARZON RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 52.853.555 de Bogota

éINA MILDRED SABOG%E iﬁEl&gl-I‘:ll'A

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9103404 del afo 2026
Coordinadora Académica
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SENA

EVIDENCIAS

e Obligacion 1: Ejecutar la formacidén profesional integral en los programas que le sean
asignados por el Centro de Formacién, en las modalidades titulada, complementaria
presencial y/o virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la normatividad institucional
vigente del SENA.

o Descripcion: Listas de asistencia aprendices.
o Anexo:

Y
SEMNA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
7A< ASISTENCIA SEMANAL APRENDICES
[PROGRAMA BE
[FORMACION: l COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
Fickn e
: | 3065296 AMBIENTE OE FORMACION: 102 - MANANA [— | TOCANCIPA
FIRMA DE ASISTENCIA
e arrenDE
O8AbrIog
1 [AHUMADA MENA LUISA FERNANDA cC-1057185308 _———5|
2 [anceL uiLacur vesIcA vuuETH cc-1071328678 e
3 [AREVALO PEREZ SANTIAGO ALEXANDER ©C-1029641599 N
la
2 |coquE sEGURA DANNA VALERIA T 1076740457 ==
s [FUYA RODRIGUEZ CAMILO EDUARDO cc 1075876124 =
6 |GOMEZ QUIROGA DEISE TATIANA €C-1011086912 P A
7 |MALAGON SILVA JULIETH TATIANA CC-1069258070 mm
8 |MARTINEZ RINCON KAREN €C-1069098687 Yoren Y
s |wORA GOMEZ DEISY MILENA €C1069266467 0
10 |MORENO YENNI CARDLINA cc-a6280080 | BF
11 |ORTIZ MUROZ NICOL MELISA cc-1193205702 Me|=Ord .
12 {PARDO RODRIGUEZ CHELSEA NATALIA cC1083115372 2 lelieo
13 [RAMOS LOPEZ MADIAN SARAY cC10as8a8151 Makerlozos
14 {ROJAS DIAZ LAURA NICOLLE cc-1049613229
15 [ROMERO BOLARG WUINDELIS PAOLA cC1045172339
16 |ROZO PRIETO PAULA ANDREA €C-1073532333
17 [SILVA CANTE SOFIA VALENTINA €C1077340097
18 {URANGO PENATA YHIRA PAOLA TI-1062606689
19 |VALBUENA GUERRERO LUISA FERNANDA CC-1078346667 y
[CAVILA RAMOS LICED TATIANA Cc-1003555931 oesinTADG Seseniano OESERTADO. esertace Sesentano otsentAne
BARRUETO VANEGAS NATALIA ANDREA Ccc1018a52228 bEsERTADO GESERTADO. DEStRIADD besenTanc Seseatana GeseRTaDO
DE LA ROCHE AN cc orsentADo GEsERTADO DEstRTADD bescRTAne oestriAbo esenTAC
[GUTIERREZ FONNEGRA NATALIA DE JESUS CC-1067813756 DESERTADO DESERTADO 'DESERTADO 'DESERTADO DESERTADO DESERTADO
[MALAVER RODRIGUEZ YURIXA NATALL CC-1076736658 DESETADO. bEstRTADO DEstRTADO DeseRTADS. oEseRTABD DEstRTASD
TARAZONA GONZALEZ ENNA ROCIO CC-1098712703 DESERTADO DESERTADO DESERTADO DESERTADO 'DESERTADO DESERTADO.
VILLAMIL PINZON DIANA ROCIO CC-1018427630 DESERTADO DESERTADO DESERTADO DESERTADO DESERTADO DESERTADO
(metructon: FRARCY Al mnnuumm%.fua [Verifics: COORDINADOR ACADEMICO
Firma: L
setua SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
?A‘ ASISTENCIA SEMANAL APRENDICES
Al I COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
o~ | 3210501 ot 213 - NOCHE [ [ CHIA
FIRMA DE ASISTENCIA
Mo | APRENDIZ IDENTIFICACIGN
OFALril 202e
1 [anores Feure Forero €C-1019046632 e
2 [camen TATIANA DUARTE e wneTiTazz (aetie T2
3 [crisTiAn HERNANDO cAMACHT cc 1068853462 culawnpaio
o [oerssy suena Tonnes @ cc-ccasisseez Moy Exres
s [orana etsy aarcon oz cC-52910096 L L
& |HEDi canouNA vARILA. RoOEOA - cc-1072657316 ,h
> o wara unes puawre T ool Juls
3 |mon evaow Gi cc.1070008372 Thon Cosmrr
3 |IMOSTYN STICK BARRERA CARDENAS. ccaoaz66227
10 [105¢ OMar rusI0 cc 1070922748
12 [run SEBASTIAN MOLINA CASTARID cc-1014209193 5
12 | AREN DAYANA MARTIET ccitzomseasa F—
23 |LAURA CAMILA ROIAS TORRES cc 1072658725 Loy Q
14 |LEIDY vANESSA FSCAL RIARD cc-1075677aaT | _——
15 |uma naaRcELA SavCHED cc-iorrsiscs Lo Rl
16 |MARCELA ANDREA QULIRDGA PERER- cc-aso1587S Ao &)\
17 |MARCELA BOJACA CC-1072673554 o
28 | MIARIA CANILA RAMOS CARTA cca072716350
15 [MIARIA FERNANDA PERALTA cc-1072653340 Mo, Powitl)
20 |NATALA GOMEZ ccr0m2709525 Shvoddaet i |
S T ————— 102314300 FS———rr|
22 |RosinsON STAVEN ORTIZ GONZALEZ cc 1063325025 TR
23 [SaRA vaLEnTIng PEfA cc-1025324742 Bo.Con
24 [VALENTINA SANCHEE AGUIAR cc-1076242393
=5 |ameiiy conzaLez cCaiszemeeis otsemiaco Sestniase Seseavaco tstaTAco Seseatace Ststarao
26 [DanmA GaLviS cc-i072067017 orseatADo oesentano oesertano oesentano oessaraso ovsirrano
imstrucion: FRANCY [Verifce: COORDIN
[—
TAC i FEREE HARIN - Cclor 06289, e ~ = Pl Y = T 2\
A NS ConEe RAvGEL. . =l i Q EA RS NPE. Ootee~Cn CL OO ol & 8 o [0
SheA DAeLA RENGIODELTRAN * 1 4on_3acasy
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SENA

-
SEMNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ASISTENCIA SEMANAL APRENDICES

1Zabril 2026

[FROGRAMA DE
ity COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
Ficha oe [AmsienTE oF
i S 3235222 | onmacion: 219 - FIN DE SEMANA punICIPIO: cHia
FIRMA DE ASISTENCIA
No APRENDIZ 16N
D3mov2026 |21 mor 2024 28 mex 2628
1 TOYA 1OYS KARINA cc 1013261780 ﬂ%
2 |MOLINA PASCUAS LAURA SOFLA TI-1075660302 e s o E/DF &
: 53 j2=f 7
3 [pac PAULA n valenting, Packor Va'enting fachdn| \Jalenting rachn
& [RUIZ RUIZJENNY PAOLA R ccwmesrs | = —— |
5 |NIMENEZ SANCHEZ LINA MARIA ﬂ £C-1001283841 /__——/ |
& |[RODRIGUEZ IBARGUEN JANNER ANDRES R ©C-1192908768 ’____:—_';/—‘/ /.
7 [SALGADO QUINTANA DIEGD ALEIANDRO €C-1077091982 W W" @/
& |cuEvAs ORTIZ CIANA PATRICIA 1076243875 |l eua {Losamiie &:&ﬂ% D1 ond [oeuos
5 [0ELGADC FRIETO JULAN DAVID €C-1075650015 % / =
10 |FORERD PORRAS YENSI YIBEL CC-1002678147 —W
TARAZONA RODRIGLIE KEVIN DAVID - cc1076282202 —= R e
[ ——— T — 1@63 T
12 {CAPERA FANDISIO PAULA MICHEL ce-1075658223 %“J |1 !g ] M
13 |COGUA CASTRO IRMA JOHANNA €C-1070004767 J%_, % ,
14 | GOMEZ VANEGAS KAROL SOFIA 1076243793 m;‘z) M m
T &
15 | GUACANEME RINCON LAURA TATIANA CC-1075654339 lﬂuu:) Q.r(an J—OU‘Q @ﬂfm ILClUlO chm
(GOWMEZ RODRIGUEZ DAYANA ALLIANDAA cc-1076738075
MOREND RGDRIGULZ ANGIE PAGLA CC-1076648901
CIRMU P ALEXTS JOSE €C-1124073386
oL TERO GRIELA DAVID CAMILD 106925813
Instructor: FRANCY ALEXANDRA GARFDN RODRIGUEZ Verifics: COORDINADOR ACADEMICO
Firvna: .
*
SEMNA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
?A< ASISTENCIA SEMANAL APRENDICES
sy COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
[FICHA DE
s cremcsiatm: 3411058 [iomancion. 104 - FIN DE SEMANA [— TOCANCIPA
FIRMA DE ASISTENCIA
no APRENDIZ

ANA SOFIA GARCIA MENDEZ

T.1085171830

Anc 6arcia .

cc

IDEVSY XIMEMA BERNAL GAONA

€C-1076742792

4 |DIANA MARGOTH SANTOS CEPEDA €C-1075668209
5 [onvina ROSA MELD GIL €C-1102848941
& |DUBAN FELIPE MARROQUIN CASTRO €C-1003587848
7 |JANA SARYTH MORENO REY 11076244653
B |LAURA MARIA BERMUDEZ LOPEL > TI-1077145783
9 |LAURR VALENTINA =

10 |LUZ ADRIANA CARRENO BARRERA

€C-1077091484

11 |LUZ MERY DIAZ PERA

CC-1077085187

MANUEL GUILLERMO NARVAEZ NARVAEZ LE
12 AEZ 1103105825 Mo Al otuser

13 |SANDRA FINETH MORA SANABRIA CC-1002323430

14 |SHARLY YULIETH GOMEZ BAUTISTA - TI-1090423846 /’—'_

15 [SULAY MARISOL SASTOQUE CASTILLO 111072657610 %

16 |VICKY FABIOLA SANABRIA SOCHE cc-1078348378 WQH. %

17 [ANGIE PADLA RAMIREZ ROA CC1045798512 Bestnraoo DESERTADOD DESERTACD
18 |WiILSON SALCEDD oeseATACO

Instructar: FRANCY mmnnﬁ%ufumﬁun

[Verifice: cooRoiNADOR ACADEMICO
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SENA

e Obligacion 2: Diseiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados,
garantizando la correcta estructuracidon del proyecto formativo, la planeacién pedagodgica,
técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacién y los materiales
de formacioén.

o Descripcion: Guias de aprendizaje. Material utilizado para la formacién.
o Anexo:

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Cordinacion en sistemas integrados de Gestion

* Cadigo del Programa de Formacién: 226701 - Versién 1

* MNombre del Proyecto Formative (si aplica): asesorar una organizacidén en el disefic del sistema
integrado de gestion bajo las normas iso 3001, iso 14001 e iso 45001.

*  Fase del Proyecto (si aplica): Actuar

* Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): mejorar continuamente los procesos del sistema

integrado de gestion mediante la formulacion de acciones preventivas, carrectivas y de mejora
* Competencia:
1. Implementacién de requisitos normativos, de acuerdo con pardmetros técnicos.
2. Monitoreo de sistemas de gestién.
3. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los

convenios internacionales.- INTEGRALIDAD DERECHOS FUNDAMENTALES

«  Resultados de Aprendizaje:

1. lizar el plan de i ion del sistema integrado de gestién con base en los

resultados del monitoreo.

2. Participar en la construccién de las acciones de mejora del sistema integrado de gestion,

con base en ici jetivas, aplicacion de herrami isticas y el ciclo PHVA.

GFPI-F-135 V04

WISt Yo pees ol BnrECON Anilisic HAZOP (Estudios de Feligra y Operabilidad -Hazard and
Operability Study) o AFO (Analisis Funcional de Operatividad)

s una herramienta cualitativa y e

e que anliza Lants laciores intemos como

¢Qué pasa si?

s parcwiesen e
e e P

o 1 aens thietn Auindue o Cuanlfica riesgos, L matric FODA & fundamental pass comprender &l entamo

1 6l que apera s orEanIZACicn.

s e I e
e Q i
Y

.
m
m

https:/ fwuww youtube com  watch Pv=RiXngLBYrY

26 27

Anlisis HAZOF {Estudios de Peligra y Operal
Gperability Study) o AFO {Analisis Funcion,

518 Nodo 8: L PRESION €l Andlisis de impact

"‘3’;':3,‘;‘“:&;"‘“ BIA (Anslisis de Impacts 2l Negocic-Business Impact Anzlysis) BIA (Analisis de Impacts 2| Negocic-Business Impact Anzlysis)

‘&l Negocio (818, Business Impact Anzlysis) es £COMO SE REALIZA UN BiA?

i pmiesa o el chimwd U imer g, n Esasire o/ cidests Lidentificackén de funclones criticas: Identdficar (as funclones esendiales para la aperacién del
ol Tabila S8 s musstran o resshocks e aplicaciin el métndo HAZOP en e Noda & puede afectar a una organizacién. Permite identficar las funcienes criticas, les g, : RS ¢

dependencias y las consecuencias financieras y operativas de una

imterrupcién. €] 31a es fundamental para desarrollsr pianes de continuidad de i S e anafcer i o= Sicenirlcs Bemammipci ki)

negacio y recuperaciin de desastres
Citsiiihia 2 Al do dapendencias: dndiicar 3 dopendencias entre s diferentes

4.Duterminacian do chjetivos G FECURORACIIN: EStablecar 102 DOjetnor de Hempa Y punta o2
recuperacian (RTD y RO,

5Dusarrolla de planes do contingencia; Defini 1as pacas 3 de Intesrupeidn.

e acusizaris

recuperadidn

6.Prushas y actualzaciones: AEalaar pruckss o o3 piane:
reguiarmente.

En resumen, £ BiA 3 una

W orcparadas para s n

30 31 32

Takda £3 Fi
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SENA

e Obligacidon 3: Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos establecidos.

o Descripcion: Reporte de Juicios de Evaluacion formacidn titulada Fichas: 3065296 y
3235222 del programa Coordinacién en Sistemas Integrados de Gestion.
o Anexo:

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 121042026
Ficha de Caracterizacién: 3065296

COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Fecha Inicio: 15/10/2024
Fecha Fin: 14/01/2027
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de Formacién: 9513 - GENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
Tipo de [Numero de Nombre [Rpellidos Estado [Competencia [Resultado de Aprendizaje uicio de Fechay Horadel | Funcionario que registro el |
. |Documento . . . E . r|Evaluacién . |Juicio Evaluativo | . |evaluativo
CC 1011086912 DEISY TATIANA [GOMEZ QUIROGA EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION [APROBADO 12/04/2026 9.04 a CC 52853555 - FRANCY ALEXANDRA
FORMACION  |normativa y requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS. (GARZON RODRIGUEZ
HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.
cC 7029641599 SANTIAGO [AREVALO PEREZ 38467 - Monitorear sistemas de gestion e acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION |APROBADO | 121042026 8.04a | CC 52853555 - FRANCY ALEXANDRA
ALEXANDER normativa y requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS. (GARZON RODRIGUEZ
HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.
CC 1043115372 [CHELSEA NATALIA PARDO RODRIGUEZ 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION |APROBADO 12/04/2026 9.04 a CC 52853555 - FRANCY ALEXANDRA
normativa y requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS. (GARZON RODRIGUEZ
HERRAMIENTAS ESTADISTICAS
CC 1045172339 WUINDELIS PAOLA ROMERO BOLANO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION |[APROBADO 12/04/2026 9.04 a CC 52853555 - FRANCY ALEXANDRA
FORMACION  |normativa y requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS. (GARZON RODRIGUEZ
HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.
CC 1048848151 [MADIAN SARAY RAMOS LOPEZ EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION [APROBADO 12/04/2026 9.04 a CC 52853555 - FRANCY ALEXANDRA
FORMACION  |normativa y requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS (GARZON RODRIGUEZ
HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.
CC 1049613449 LAURA NICOLLE ROJAS DIAZ EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION |APROBADO 12/04/2026 9.04 a CC 52853555 - FRANCY ALEXANDRA
FORMACION  [normativa y requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS GARZON RODRIGUEZ
HERRAMIENTAS ESTADISTICAS. .
CC 1062606689 | YHIRA PAOLA URANGO PENATA EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION [APROBADO 12/04/2026 9.04 a CC 52853555 - FRANCY ALEXANDRA
FORMACION  [normativa y requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS GARZON RODRIGUEZ
HERRAMIENTAS ESTADISTICAS. _
CC 1069098687 KAREN EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION [APROBADO 12/04/2026 9.04 a CC 52853555 - FRANCY ALEXANDRA
FORMACION  |normativa y requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS GARZON RODRIGUEZ
HERRAMIENTAS ESTADISTICAS. _
CC 1069258070 JULIETH TATIANA EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION |APROBADO 12/04/2026 9.04 a CC 52853555 - FRANCY ALEXANDRA
FORMACION  |normativa y requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS GARZON RODRIGUEZ
HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.
cC 1069266467 DEISY MILENA MORA GOMEZ 38467 - Monitorear sistemas de gestion e acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION |APROBADO | 121042026 8.04a | CC 52853555 - FRANCY ALEXANDRA
FORMACION  |normativa y requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS. (GARZON RODRIGUEZ
HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.
CC 1071328678 YESICA YULIETH [ANGEL QUILAGUY 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION |[APROBADO 12/04/2026 9.04 a CC 52853555 - FRANCY ALEXANDRA
FORMACION  |normativa y requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS. (GARZON RODRIGUEZ
HERRAMIENTAS ESTADISTICAS
CC 1073532333 PAULA ANDREA ROZO PRIETO EN 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION [APROBADO 12/04/2026 9.04 a CC 52853555 - FRANCY ALEXANDRA
FORMACION  |normativa y requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS. (GARZON RODRIGUEZ
HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.
Fecha del Reporte: 12/04/2026
Ficha de Caracterizacion: 3235222
Cégigo: 226701
Version: 1
COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Fecha Inicio: 25/07/2025
Fecha Fin: 24/10/2027
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de Formacién: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje o de Fechay Horadel |Funcionario que registro el j
B R R : . |Evaluacion Juicio Evaluativo | _|evaluativo
cC 1002678147 'YENSI YIBELI FORERO PORRAS [EN FORMACION |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION|APROBADO 12/04/2026 8.58 a CC 52853555 - FRANCY ALEXANDRA
metodologia y proceso de negocio DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO (GARZON RODRIGUEZ
CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA
cC 1002678147 | VENSI YIBELT FORERO PORRAS |EN FORMAGION [38081 - Determinar las bases del marco 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULAGION APROBADO 12/04/20269.10a | CC 52853555 - FRANCY ALEXANDRA
estratégico segun criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, GARZON RODRIGUEZ
[ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES
cC 1013261780 JOYS KARINA IMESTIZO SIATOYA |EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION|APROBADO 12/04/2026 8.58 a CC 52853555 - FRANCY ALEXANDRA
metodologia y proceso de negocio DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO GARZON RODRIGUEZ
CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA
|cc 1013261780 JOYS KARINA MESTIZO SIATOYA |EN FORMACION [38081 - Determinar las bases del marco 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION APROBADO 12/04/2026 9.10 a CC 52853555 - FRANCY ALEXANDRA
estratégico segun criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, (GARZON RODRIGUEZ
[ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES
cC 07565433 |LAURA TATIANA | GUACANEME EN FORMACION |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con | 701674 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFIGACION Y VALORAGION| APROBADO T2/04/2026858a | CC 52853555 - FRANCY ALEXANDRA
RINCON metodologia y proceso de negocio DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO (GARZON RODRIGUEZ
CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA
cC 1075654339 LAURA TATIANA (GUACANEME EN FORMACION (38081 - Determinar las bases del marco 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION [APROBADO 12/04/2026 9.10 a CC 52853555 - FRANCY ALEXANDRA
RINCON estratégico segin criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, GARZON RODRIGUEZ
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES
cC 1075658223 PAULA MICHEL [CAPERA FANDINO |EN FORMACION [37920 - Medir los riesgos de acuerdo con 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION|APROBADO 12/04/2026 8.58 a CC 52853555 - FRANCY ALEXANDRA
metodologia y proceso de negocio DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO (GARZON RODRIGUEZ
CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA
cC 1075658223 PAULA MICHEL [CAPERA FANDINO |EN FORMACION [38081 - Determinar las bases del marco 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION [APROBADO 12/04/2026 9.10 a (CC 52853555 - FRANCY ALEXANDRA
estratégico segn criterios técnicos IDOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, (GARZON RODRIGUEZ
[ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES
I 1075660302 |LAURA SOFIA MOLINA PASCUAS |EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con |701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORAGION| APROBADO T2/04/2026858a | CC 52853555 - FRANCY ALEXANDRA
metodologia y proceso de negocio DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO GARZON RODRIGUEZ
CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA
TI 1075660302 LAURA SOFIA MOLINA PASCUAS |EN FORMACION [38081 - Determinar las bases del marco 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION APROBADO 12/04/2026 9.10 a CC 52853555 - FRANCY ALEXANDRA
estratégico segun criterios técnicos IDOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, (GARZON RODRIGUEZ
[ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES
cC 1076243793 KAROL SOFIA (GOMEZ VANEGAS [EN FORMACION (37920 - Medir los riesgos de acuerdo con 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION|APROBADO 12/04/2026 8.58 a CC 52853555 - FRANCY ALEXANDRA
metodologia y proceso de negocio DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO (GARZON RODRIGUEZ
CON LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA
cC 1076243793 |KAROL SOFIA GOMEZ VANEGAS |EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del marco 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION APROBADO 120472026 9.10a | CC 52863555 - FRANCY ALEXANDRA
estratégico segin criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, GARZON RODRIGUEZ
[ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES
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e Obligacion 4: Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacién académica,
administrativa y formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas
institucionales dispuestas para tal fin.

o Descripcion: Portafolio del instructor creado en SharePoint. Creacidn de evidencias en
Plataforma Teams.
o Anexo:

Q  Blsqueda (Ctrl+Alt+E) a

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar | X

A‘Q < Todos los equipos General Publicaciones Compartida v Staff Notebook  Reflect 1. DISENO CURRICUL.. () 2 kY
cividad
Chat ( = Todos los documentos ‘,\ ) En mensajes
% . v K v i B ® i = v @
lamades  COORDINACCION SISTEMAS INTEGRA... - 1T Cargar fB Editar en vista de cuadricula & Compartir Copiar vinculo = Todos los documentos ED Detalles
B e principales
ez General . .
. Documentos > General > Portafolio del instructor > 2025 > 3235222 CSG CHIA - FDS
L]
Equipos
[ Nombre v Modificado v Modificado por ¥ +  Agregar columna
Calendario 1. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON ... 9/5/2025 Sergio German Vega |
Cf?,( 2. ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO 9/5/2025 Sergio German Vega |
3. FORMATO PLANEACION SEGUMIENTO Y...  9/5/2025 Sergio German Vega |
4. REPORTE DE INASITENCIAS Y NOVEDAD...  9/5/2025 Sergio German Vega |
Aplicaciones
5. ANEXOS 9/5/2025 Sergio German Vega |
@U Portafolio del Aprendiz - Ficha 3235222 C... 9/10/2025 Sergio German Vega |
Q' Bisqueda (Ctrl+Alt+E) a

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar X

jcivisa | EQUIPOS &8 Unirse a un equipo o crear uno
et v Clases

Uamadss

SIG 3065296 Tocancips 5 . ) PLANES DE

8 ST [ N siG 3411058 FDS Toca (NGl 516 3235222 Chia DS MEORAVIENTO
Tareas

a0 . - . - ‘ — . -

i# 862 869 86 Q 867

Equipos
Calendario -

ST ?fdi%GS%Tocancwpa [(NTall 3210591 Noche chia
@
Copiot

ENCIR Y| 86T
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SENA
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< Todos los equipos

SIG 3065296 Tocancipa Mafiana

Pagina principal
Class Notebook
Trabajo de clase
Tareas

Notas

Insights

Reflect

~ Canales principales

General

B

< Volver

Salidas No Conformes
Vence el 1 de abril de 2026 23:59

Por entregar (16)  Entregado (0)

Nombre -~
L Ahumada Mejia, Luisa Fernanda
D Mora Gomez, Deisy Milena
N nicolmelisa06

L Rojas Diaz Laura Nicolle

o o o o o o

Y  yhirapaola2s

Estado ~

e Entregado

@  Entregado con retraso: 6 dias

+  Entregado

+/  Entregado

+/  Entregado

Obligacion 5: Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera
oportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes
relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de los aprendices.
o Descripcion: Registro fotografico de divulgacién del Reglamento del aprendiz. Registro
desercion aprendiz Ficha 3235222

o Anexo:

CDA Chia [0} peshabilitar Lector inmersivo

i Borrar formulario
A través de este forn

Favor diligenciar un (1),

es segiin Reglamento del Aprendiz.

lario por cada

1. Por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre proteccion de datos, autorizo libre, expresa e inequivocamente
al SENA, para que realice la recoleccién y tratamiento de los datos
suministrados en Forms * [0}

SI

2. Desercién presentada en: * [}

Etapa lectiva
Etapa productiva

Etapa productiva incumplimiento F023

GCCON-F-087 V1
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e Obligacidn 6: Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacion
convocadas por el Centro de Formacion, tales como induccion, bienestar al aprendiz,
emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagdgico, autoevaluacion, registro calificado,
auditorias y divulgacion de la oferta formativa en los 27 municipios de influencia del centro
de formacién.

o Descripcion: Para el periodo objeto de contrato No se requirid.
o Anexo:

e Obligacion 7: Acreditar durante la ejecucion del contrato, como minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas en el primer semestre del afio en curso que soporten: estudios,
capacitaciones, relacionadas con los componentes técnico y/o pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de su desempefio como instructor.

o Descripcion: Certificado: Curso de Buenas Practicas de Manufactura (BPM). FUNSE.
04mar2026. Certificado: Actualizaciéon Norma I1SO 14001:2026. SGS. 28mar2026.

o Anexo:
T 7 FUNS
Ed ucacién FUNDACION NUESTRA SENORA DE LA ESPE \ R
= INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

NIT. 901544869-6

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-3838 del 01 de Diciembre del 2025, Secretaria de
Educacién Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

Hace Constar que: /
Francy Alexandra Garzon Rodriguez

CC 52853555 de Bogota D.C

Realizo v aprobo el Curso de Buenas Practicas de Manufactura (BPM)
con un total de 48 Horas.

Fecha de emision: 2026-03-04
Fecha de vencimiento: 2028-03-04 g_ FUNDACION HUESTRA

£ 307 AEAONA DT LA ESPERANZA

verifique Ia autenticidad
de su certificada en Ia pagina

e,

i—‘:@"g’? @f fou fite. ngﬁ ézm?v’

FREDDY ARBEY HERNANDEZ ROSA GUZMAN "
AP UZAND GINA ALEXANDRA FALLA /é

i ini: i P. Orientacion Educativa
resentante Le: Director Administrativo y

Re gal Desarrollo Humano
TP. No 70876 - 051880. Copnia

Docente Especialista

12
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SGS

FRANCY ALEXANDRA GARZON RODRIGUEZ

Con documento nimero:

52853555

Participé de la formacion

Actualizaciéon Norma ISO 14001:2026

Con una intensidad horaria de 2 horas
Realizado en SGS Colombia

(Ve T

DIANA CAROLINA VIVAS TRIANA
Jefe Académica

S

- 5G5 Colombia 5.A.5
‘-}d Carrera 100 # 25C-11 Bogota
<y SGS WWW.SES. CO WWW.SZS. COM.CO

6ggD06rurB

Obligacion 8: Adelantar el proceso de certificacion o actualizacion en la norma de
competencia laboral relacionada con la orientacién de procesos formativos, o aportar el
certificado correspondiente dentro del primer semestre del afio vigente.
o Descripcion: Certificados SENA NCL: 240201056 V1: Orientar formacidn presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. Vigencia 07-ago-2026. 240201056
V2: Orientar formacidon presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa. 240201081: Orientar formacién e-learning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.
o Anexo:

13
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SENA

Libertad y orden
REPUELICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

FRANCY ALEXANDRA GARZON RODRIGUEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52853555
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los siete (7) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023
Firmado Digitalmente por

1644951 - 07 08,2023 / Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON hasea el 7 de Agosto de 2026
Subdirecror (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

wento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pigina web htp: feertificados.sena.educo, bajo el mimero

icidad de esre d
0201056231 CC

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

E1 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

atorga
Certificado de Competencia Laboral a
FRANCY ALEXANDRA GARZON RODRIGUEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52853555

Quien demostrd su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticinco (25) dias del mes de Agosto de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2509471 - 25408 /2025
No ¥ FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirecror (1) CENTRO DE DES ARROLLO AGROEMPRES ARTAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

registro elecerdnico que se encuenta en la pigina web hepsfeerdfieados.senaedu.co, bajo el nimero

d de este do
G201056252CC52

1o puede ser verificada en el
[N
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SENA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

FRANCY ALEXANDRA GARZON RODRIGUEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52853555
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codige: 240200081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticinco (25) dias del mes de Agosto de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2509503 - 25 /08,2025 "
No ¥ FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO | IMENEZ RINCON

Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARTATL
REGIONAL CUNDINAMARCA
de este documento puede ser

ficada en el registro electrfnico que se encuentra en la pigina web hip:/fkertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
) S1300240201081251C.C 528535550

Obligacion 9: Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema
Integrado de Gestion y Autoevaluacidon del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y
oportunidad de la informacion registrada.

o Descripcion: Formatos utilizados en el proceso de la FPI.
o Anexo:

Danreta Flnilla Penbela
Usuario De Consulta

Compromiso <£ia Vv

7/\\'

Sistema integrado de Gestidn y Autocantrol

l s, o1 78— (VI* X7 I%)
Documenios il 316 | EGsRinighion dal 610

Rad de Procesos ‘
Tibls ce olencion documentl N | .. |

Sallr del Mdsdula

‘ oli |omre | e [ 0 |l-smnaro|nrannsliansun|E|ecu[mnCm1mcluu| ‘GEE—UOPIOELTI-LEN'IOPUMANU | SER12-Pracogiuinle Conkachn
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Obligacion 10: Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y
solicitudes impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren
directamente relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo adecuado de la formacion
asignada.

Descripcidon: Programacion Coordinaciéon en sistemas integrados de gestién. Correo
electrénico de citacién a reunién y capturas de pantalla de la asistencia a la reunién.

o Anexo:
TRANSVERS
BOROMAUMEN T EULALIA WENDY | SANDRA STEFANY
2996592 MANANA CHA 8/07/2024 711012026 ALY/O
SEGRDMTE CEHON PINILA | MANRIQUE | LOPEZ VALENTIN
INGLES
. %
TRANSVERS T
WENDY SANDRA | ALEXANDRA SERGIO
DOREEDE | || SIMEMACIONEN SEIE A TARDE TocANGIPA | 8/07/2024 711012026 ALY/O S
INTEGRADOS DE GESTION MANRIQUE LOPEZ GARZON VEGA
INGLES
TRANSVERS
COORDINACION EN SISTEMAS WENDY STEFANY SARA SERGIO
3065296 MARANA TOCANCIPA | 15/10/2024 14/01/2027 ALY/O :
INTEGRADOS DEGESTION MANRIQUE | VALENTIN | CASTANO INGLES VEGA
TRANSVERS
TR T SANDRA WENDY STEFANY | STEFANY
3238299 TARDE CHIA 19/05/2025 | 18/02/2027 18/08/208 ALY/O
RS S LOPEZ | MANRIQUE VALENTIN | VALENTIN
z
COORDINACION ENSISTEMAS ) 1
3238287 FINDESEMANA | TOCANCIPA | 10/05/2025 | 18/02/2027 | 18/08/208 e
MTEAADOS DECEaM |2 T PINILA | CASTANEDA
3235222 mﬂi";&‘" FINDE SEMANA cHA 25/07/2025 | 2410472027 | 25/10/2027
I i I I TRANSVERS
COORDINACION EN SISTEMAS SARA GINA EULALIA
3235195 NOCHE CHA 25/07/2025 | 24/04/2027 | 25/10/2027 ALY/O
INTEGRADOS DE GESTION CASTANO | CASTANEDA PINILA
TRANSVERS
SOOI NI SANDRA SARA STEFANY
7628 MANANA CHIA 10/09/2025 7/08/2027 1/08/2028 1
el INTEGRADOS DEGESTION LOPEZ | CASTANO ALYIO | ya enTIN
| | | | TRANSVERS
COORDINAGION ENSISTEMAS GINA SARA ALEXANDRA
NOCHE cHia 5/03/2026 | 4/12/2027 | 41062027 o ALY/O
izl CASTANEDA | CASTANO GARZON
INGLES
m:.m FIN DE SEMANA CHIA 7/03/2026 6/12/2027 6/06/2027
COORDINACIONENSISTEMAS
FIN DE SEMANA TOCANCIPA 7/03/2026 6/12/2027 6/06/2027
INTEGRADOS DE GESTION VEGA GARZON
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