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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Grupo de Formacién Profesional Integral Regional

ORDENADOR DEL GASTO | Sergio Fabricio Lopez Mufioz

19-0171 CONTRATAR UN OPERADOR LOGISTICO PARA GARANTIZAR EL
DESARROLLO Y LA ADECUADA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS
NUCLEOS CAMPESINOS Y REDES POPULARES PARA LA ESTRATEGIA
CAMPESENA EN DISTINTOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

OBIJETO

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la incorporacién
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico
y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Con el objetivo de generar valor publico, se formuld el Plan Estratégico Institucional 2023-2026,
"Sembrando el cambio: por la inclusién, la sostenibilidad y la seguridad humana". Este proceso se basé en
un diagndstico institucional con enfoque pluralista y diferencial, y empleé una metodologia hibrida que
integrd prospectiva y pensamiento de disefio. Este enfoque sistémico permitié comprender las tendencias
y los factores de cambio que influirdn en los escenarios futuros del SENA.

Este plan prioriza al campesinado colombiano, orientando sus acciones a propiciar el reconocimiento de
esta poblacidn en la vida social, cultural y econdmica del pais. Para ello, se implementardn lineas de accidn
transversales que fortaleceran la articulacién y consolidacion de modelos asociativos campesinos. Las
estrategias CampeSENA y Full popular, formuladas en este marco, busca contribuir a la soberania
alimentaria y mejorar la calidad de vida de la poblacidon campesina y populares mediante la transformacion
productiva y sostenible de la economia, aportando asi a la paz total y la justicia social.
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En atencion al marco regulatorio vigente y al contexto nacional e internacional actual, la Entidad elaboré
su modelo de alineacion estratégica con el fin de orientar la ruta institucional para cumplir los retos y
compromisos de largo aliento, con miras a garantizar la creacién de valor publico satisfaciendo las
necesidades de los ciudadanos destinatarios de sus servicios.

ALINEACION: PEI 2023 - 2026

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

»
3

N Plan de Accién 7 N\
“‘2023\' [\2026:‘\
. Planes_lI?s’t!tl?f:l?nales W 7
El presente Plan, atiende el marco regulatorio de la planeacidn en el pais, que seifala cobmo todas las
entidades deben formular su plan estratégico de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo. La Ley 152
de 1994, sefiala que cada uno de los organismos publicos, con base en los lineamientos del Plan Nacional
de Desarrollo y de las funciones que le sefiale la ley, debera elaborar un plan indicativo cuatrienal (plan
estratégico) con planes de accién anuales, que se constituird en la base para la posterior evaluacion de
resultados. Asi mismo, el Decreto 612 de 2018, sefiala las directrices para la integracion de los planes

institucionales y estratégicos al plan de accién por parte de las entidades del Estado.

Adicionalmente, el modelo de articulacién de la planeacidon estratégica y operativa de la Entidad,
contempla en su alineacidn estratégica las agendas internacionales que impactan el quehacer
institucional, principalmente los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los principios del trabajo decente de
la Organizacidon Internacional del Trabajo (OIT), los compromisos institucionales en los planes que
conforman el Plan Marco de Implementacion, especificamente los relacionados con la reforma rural
integral, los cuales aportan al logro de la paz total y la justicia social.
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En el ano 2015 al promulgarse los Objetivos de Desarrollo Sostenible como el conjunto de objetivos
globales para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte
de una nueva agenda de desarrollo sostenible, estos se convierten en referentes de la actuacion de todos
los gobiernos, entidades del sector privado y la sociedad civil a nivel mundial.

Colombia, a través del documento CONPES 3918 Estrategia para la Implementacién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en Colombia (DNP, 2018) sefiala la ruta para la puesta en marcha de la Agenda 2030
y las metas a nivel pais por cada Objetivo de Desarrollo Sostenible. La alineacién entre la gestién del SENA
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se observa a continuacién:

La relacion principal entre la gestién institucional del SENA y los ODS permite identificar alineacién con las
siguientes metas ODS:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, |a creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y
las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros
oDs 8 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno v productivo v el trabajo decente para todas las mujeres v los hombres, incluidos los
jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor
8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente |a proporcidn de jévenes que no estdn empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacion
4.3 De agui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacidn técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria
4.4 De agui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos gue tienen |las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

oDs 4

GCCON-F-046 V.04



SENA

N

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacidn y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la
ensefianza y la formacidn profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas
y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover
el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracidn
de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible

10.2 De aquf a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas, independientemente

0DS 10 ; ) . ) L ) ) . -
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacidén econdmica u otra condicién

El SENA aporta de manera especifica a los ODS 4 y 8 e indirectamente a las metas de los otros ODS,
teniendo en cuenta el rol transversal de la entidad al aportar a la cualificacién del talento humano del pais,
al ejecutar los procesos de formacion profesional integral que contribuyan al desarrollo comunitario a
nivel urbano y rural, en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

Por otra parte, el SENA aporta de manera directa a la implementaciéon de la Reforma Rural Integral en
Desarrollo social -educacién Rural-, a través de la formacion profesional integral en municipios PDET, el
Sistema de Reforma Integral en la capacitacidn, transferencia de tecnologia y diversificacion de cultivos y;
al estimulo de la economia campesina y, de manera indirecta contribuye a la reincorporacién social y
econdmica de las personas reincorporadas, a la formacién para el trabajo de las victimas del conflicto
armado.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026, consigna las apuestas del Gobierno Nacional para lograr la paz
total y la justicia social. El Plan fue concebido con miras a desarrollar cinco grandes trasformaciones: 1.
Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental, 2. Seguridad humana y justicia social,
3. Derecho humano a la alimentacién, 4. Internacionalizacidn, transformacién productiva para la vida y
accion climatica y 5. Convergencia regional.

El SENA, por su misionalidad y presencia a nivel nacional, tiene relacidon con todas las trasformaciones; sin
embargo, su alineacién principal esta con la transformacion de Seguridad Humana y Justicia Social,
seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacion Productiva y la Convergencia
Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio.

llustracién 4 Alineacién con Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026

Seguridad Humana y Justicia Social

Transformacién del sector agropecuario
Acceso a alimentos
Programa Hambre Cero

Expansién de capacidades: mds y mejores

oportunidades de la poblacién para lograr

sus proyectos de vida:

* Educacién, formacién y reconversidn kaboral
como respuesta al cambio productivo

« Trabajo dignoy decente

* Sistera Nacional de cuidado

* Reconocimiento e impulso a la economia
popular y comunitaria (EP)

Convergencia regional
Fortalecimiento Institucional como motor de
cambio para recuperar fa confianza de la
ciudadanéa y para el fortalecmiento del vinculo

Estado- Gudadania

@
SENA

A

Economia productiva a través de la
reindustrializacion y 1a bioeconomia

ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO
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El Plan Estratégico 2023-2026 (Versidn 2) define la proyeccion institucional hasta 2026, con vision a 2030,
basandose en los principios, valores, compromisos, misién, visidon, perspectivas, objetivos, iniciativas e
indicadores estratégicos. El mapa estratégico resultante visualiza la estructura de la estrategia a través de
objetivos orientados a la creacidn de valor publico, definiendo las acciones, los derechos garantizados y
las prioridades de la administracidn, en linea con las directrices del gobierno nacional.

Utilizando la metodologia del Balanced Scorecard, se elabora el mapa estratégico institucional con el
objetivo de articular las cuatro perspectivas institucionales y, a través de habilitadores de pertinencia e
innovacion, lograr la creacién de valor publico.

llustracién 5 Mapa estratégico institucional

S EMNA

Mapa Estratégico Institucional v/ N

Pian Nocional de °°""'°“"”
Desarrolic e

Sostanibie
PO-0). Promover a la inclusién social y PO-02. Potenciar ol desarrolio social y econédmico o
econdmica de todas las personas bajo un de la poblacidn y las empresas desde un enfogue e oo

anfoque difersncial, para contribuir al de convergencia regional garantizando La
v l r fortalecimianto de sus proyectos de vida pertinencia y calidad de los servicios institucionales

PR-O3 - Contribuir a ta PR-0D4 Innovar en la PR-O6 - Contribuir a la

C‘ consolidacion del SNC para prestacién integral de los calidad y pertinencia de los
'j promover las trayectorias sarvicios institucionales servicios institucionales a

Q@- educativas, formativas y orientados a incrementar su partir de la gestién de Paz seted
laborales de la poblacién, y calidad partinencia y allanzas estratégicas y/o

Mision atender las necesidades de cobertura, con enfoque convenios nacionales e
las empresas del pais diferencial poblacional y internacionales

territorial
Acteres
D1-06 - For el de jon 1 | para lograr una gestion eficlente orientada atararcial
tidad

an d la mejora b de los p de la S a o pase o4
articulacion del sistema de gestién con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn

4 RE-O7 - Administrar los recursos institucionales con criterios de
10 oportunidad, austeridad, eficiencia y eficacia

Recursos

PERTINENCIA E INNOVACION

El Plan Estratégico Institucional — PEl 2023—-2026 SENA SEMBRANDO EL CAMBIO; POR LA INCLUSION, LA
SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA establece los elementos direccionados para la proyeccion
institucional hasta el afio 2026, con visién al 2030, sustentado en los principios, valores y compromisos
institucionales, la misién, la visidn, las perspectivas, los objetivos estratégicos, las iniciativas y los
indicadores estratégicos. El mapa estratégico formulado permite visualizar la forma en la cual se estructura
la estrategia a través de objetivos estratégicos que tiene como finalidad la creacion de valor publico; asi
mismo definen lo que se debe o tiene que hacer, los derechos que se garantizan con el quehacer de la
entidad y las prioridades fijadas por la administracion en linea con las apuestas del gobierno nacional.

En desarrollo de su misionalidad y en cumplimiento de los Acuerdos de Paz de 2016 y del reconocimiento
del campesinado como sujeto de especial proteccion constitucional mediante el Acto Legislativo 001 de
2023, el SENA adoptd la Estrategia CampeSENA, formalizada mediante el Acuerdo 003 de 2023 vy la
estrategia Full popular mediante acuerdo 009 de 2023, reglamentadas operativamente para la vigencia
2026 a través de la Circular 3-2026-000014 del 16 de enero de 2026.
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La citada circular establece que la implementacion de las Estrategias CampeSENA y Full popular se
desarrollan en escala organizativa a través de Nucleos Campesinos y redes populares, bajo la
metodologia de ciclos de extension campesina con enfoque participativo, territorial y agroecoldgico,
orientados al fortalecimiento productivo, social y asociativo de las formas organizativas campesinas.

En este sentido, la Direccidon Regional Cauca, en cumplimiento de los lineamientos de la Direccidn del
Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo, requiere fortalecer la implementacién de las estrategias
CampeSENA vy popular en la regién. Estas estrategias, buscan contribuir a la soberania alimentaria y
mejorar la calidad de vida de la poblacién campesina mediante la transformacién productiva y sostenible
de la economia, se ejecuta a través de la metodologia de "campesino a campesino y de campesina a
campesina", un enfoque participativo que valida el intercambio de saberes y conocimientos practicos.

Para el desarrollo efectivo de esta metodologia en los18 ntcleos campesinos y 2 redes
populares conformados en el departamento del Cauca, es indispensable realizar actividades de extensién
campesina que incluyen: Didlogos de saberes, Diagndsticos participativos, Encuentros de saberes
campesinos, Dias de campo, y jornadas de Evaluacion y Validacion de técnicas agroecoldgicas y para la
parte popular talleres por redes, encuentros regionales, ferias.

Estas actividades requieren de condiciones logisticas adecuadas que permitan la participacion activa y
cdmoda de los campesinos y campesinas. Por ello, se hace necesario garantizar la alimentacion
(refrigerios, almuerzos e hidratacion) y el apoyo de transporte para la movilizacién de campesinos de
los nucleos, apoyo para pernoctar cuando la distancia y la jornada lo requieran, mobiliario y demads
facilidades de acceso a los lugares de encuentro y su permanencia durante las jornadas, que suelen ser de
dia completo.

Garantizar estos elementos logisticos es fundamental para asegurar la asistencia, la puntualidad y la
disposicion de los participantes, lo que a su vez incide directamente en la calidad de los didlogos, la
profundidad de los diagndsticos y la efectividad de la transferencia de conocimiento en los dias de campo.

Por lo tanto, la contratacion de estos servicios logisticos se constituye en un pilar para el éxito de las
estrategias CampeSENA y full popular en el departamento del Cauca, asegurando que los 18 nucleos
campesinos y 2 redes populares cuenten con las condiciones necesarias para su proceso de
fortalecimiento productivo y organizativo, en linea con las metas del Plan Nacional de Desarrollo y los
objetivos institucionales del SENA.

La necesidad surge del analisis de la planeacidn de las estrategias CampeSENA vy full popular para la
vigencia 2026. La Direccion Regional Cauca tiene la meta de atender y fortalecer 18 nucleos campesinos,
utilizando la metodologia de formacidn préctica de "campesino a campesino y campesino a campesina".
Para llevar a cabo los encuentros, talleres y demostraciones de método que esta metodologia implica y 2
redes populares, se requiere de un conjunto de servicios logisticos que faciliten la participacién de la
comunidad. Sin el apoyo de transporte, alojamiento y alimentacién, los campesinos de veredas alejadas
no podrian asistir a los puntos de encuentro, o no podrian permanecer durante toda la jornada, limitando
el aprendizaje colaborativo y la aplicacion de técnicas agroecoldgicas.
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MARCO NORMATIVO Y LINEAMIENTOS TECNICOS

La presente contratacion se fundamenta en:

e Ley 119 de 1994 — Naturaleza y misidn del SENA.

e Ley 152 de 1994 — Ley Organica del Plan de Desarrollo.

e Decreto 612 de 2018 — Integracion de planes institucionales.

e Acuerdo 003 de 2023 — Creacidn de la Estrategia CampeSENA.

e Acuerdo 009 de 2023 — Creacion de la Estrategia Full popular.

e Circular 3-2026-000014 — Lineamientos operativos vigencia 2026.

e Resolucién 249 de 2025 — Seguimiento y monitoreo de la estrategia.

Desde el punto de vista técnico, la circular establece que la implementacién en Nucleos Campesinos
debe desarrollarse mediante:

e Ciclos de extensidon campesina.

e Talleres practicos en campo.

e Encuentros de intercambio de saberes.

e Transicidon agroecoldgica.

e Fortalecimiento asociativo.

e Generacién de valor sobre materias primas.

Para full popular el despliegue del accionar del SENA en estas Redes populares se organiza en los
diferentes momentos que se presentan a continuacion:

e Momento 1. Identificacidn de principales formas organizativas populares
e Momento 2. Concertacion territorial participativa de las Redes Populares
e Momento 3. Implementacién y seguimiento permanente

Por tanto, se hace necesaria la contratacién de un servicio de apoyo logistico integral que garantice la
alimentacién (refrigerios, almuerzos, hidratacién), apoyo para alojamiento y el transporte de los
campesinos pertenecientes a los 18 nucleos campesinos y las 2 redes populares de las estrategias
CampeSENA y Full Popular en el departamento del Cauca, durante la vigencia 2026.

Dichos servicios permitirdan desarrollar procesos de intercambio de saberes y fomentar la implementacién
de précticas agroecoldgicas a través de acciones de extension campesina, tales como didlogos de saberes,
diagndsticos participativos, encuentros campesinos, dias de campo, y jornadas de evaluacién y validacion
en el marco de CampeSENA. De igual forma, en el contexto de Full Popular, se apoyara la realizacién de
talleres en asociatividad, creacién, comercializacidon y posicionamiento de marca, asi como otras tematicas
ajustadas a las necesidades particulares de cada red. También se respaldara el encuentro regional de redes
de economia populary las 2 ferias comerciales regionales del sector.

Con ello, se busca que las comunidades campesinas y populares fortalezcan sus unidades productivas de
manera sostenible, promoviendo su desarrollo y autonomia.
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ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

Esta contratacion tiene un monto asignado y solo se debe emplear para las necesidades estipuladas en
cada uno de ellos.
Costo por nticleo campesino

Nro. MOMENTO Sesiones Horas | Personas | Costo Sesion Observacion
1 Dialogo 1 8 15 $2,340,000
2 Diagnostico 1 16 15 $2,340,000
3 Encuent.ros de saberes 5 48 15 $11,700,000
campesinos
4 Dias de campo 5 48 15 $11,700,000
El promotor
campesino/técnico
acompaia la
Acompafiamiento implementacién de la acciéon
5 . P -, 20 160 15 0 que hubiese elegido la
implementacién L .
organizacién campesina.
El valor no se cuantifica en
este cuadro, aunque si se
detallan las horas.
5 Evaluacion y Validacién 1 8 15 $2,340,000
Subtotal 33 288 920 $30,420,000
Total 18 nticleos $547,560,000

Fuente: Direcciéon del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: fji9—01T1 |

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: agregar

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada £, o, ostimada

Cadigo S de inicio de - o Duracién del Modalidad de Fuente de los -
UNSPSC Deacpuics proceso de ojBresscicy contrato seleccion recursos e
= de ofertas
seleccion
93131608 19-0171 CONTRATAR UN OPERADOR LOGISTICO PARA  Abril Abril 240 Dia(s) Seleccion Presupuesto 547 560.000 COP
80141607 GARANTIZAR EL DESARROLLO Y LAADECUADA abreviada menor  de entidad
80141902 EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS NUCLEOS cuantia nacional

90101600 CAMPESINOS Y REDES POPULARES PARA LA
80111623 ESTRATEGIA CAMPESENA EN DISTINTOS MUNICIPIOS
90101603 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

ITEM GRUPO CODIGO \ DENOMINACION
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(Clase o producto)

1 F - Servicios 80111623 Servicios de a}bésteumlento
temporal y logistica

2 F - Servicios 93141500 Desarrollo social y servicios

3 F - Servicios 90101600 Servicios de banquetes y
catering

4 F - Servicios 93141701 Organizacién de eventos
culturales

5 F - Servicios 93131608 Sgrvnao de suministro de
alimentos

. Establecimientos para comer

6 F - Servicios 90101500

y beber
- Servicios de comida para

7 F - Servicios 90101800 L
llevar y a domicilio

8 F - Servicios 90111600 Facilidades para encuentros

9 F - Servicios 80141902 Reuniones y Eventos

10 F - Servicios 80161502 SerV|.C|os de planificacidn y de
reuniones

11 F - Servicios 90101601 Instalacion para banquetes

12 F - Servicios 80141607 Gestion de eventos

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

N/A
2. OBJETO

19-0171 CONTRATAR UN OPERADOR LOGISTICO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO Y LA ADECUADA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS NUCLEOS CAMPESINOS Y REDES POPULARES PARA LA
ESTRATEGIA CAMPESENA EN DISTINTOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El contratista sera responsable de prestar el servicio de apoyo logistico integral para la planeacion,
organizacidny ejecucion de los encuentros, reuniones territoriales y talleres de las estrategias CampeSENA
y Full Popular. El alcance comprende el suministro de alimentacidn (refrigerios, almuerzos e hidratacion),
la prestacion del servicio de transporte terrestre o fluvial, y el alojamiento de los participantes, de acuerdo
con las especificaciones técnicas, cantidades y cronogramas definidos por la entidad y validados por la
supervisién del contrato.

El contratista debera garantizar condiciones dptimas de seguridad, salubridad e inocuidad alimentaria,
asegurando el estricto cumplimiento de los protocolos de manipulacidn de alimentos y atencién a grupos
poblacionales vulnerables. Asi mismo, sera responsable de la observancia de la normativa vigente en
materia de transporte de personal y de todas las obligaciones legales, comerciales, tributarias y laborales

10
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derivadas de la ejecucién, conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015y
demds normas concordantes.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios

Otro: |

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

N/A

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

N/A

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

N/A

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Tabla No. 1 - Ficha Técnica

MATERIALES
CONSUMIBLES, BIENES DESCRIPCION TECNICA UNIDAD CANTIDAD
Y/O SERVICIOS
Suministro de OPCION 1:
REFRIGERIOS (2 por | Bebida de frutas en presentaciéon Tetrapak de 200 ml;
jornada) para los Arepa Mixta Asada Rellena de pechuga de pollo (50gr),
participantes de los | carne de res desmechada (50 gr), y una (01) lonja de
nucleos campesinos | queso mozzarella (25gr) y vegetales frescos (54 gr). Fruta
en el desarrollo de las | (manzana, pera, banano, mango)
diferentes actividades
realizadas para la NOTA: Debe entregarse en empaque Individual y
estrategia campesena | amigable con el medio ambiente en el lugar del evento.
y full popular en el Unidad 1
territorio. OPCION 2:
Bebida de frutas en presentacion Tetrapak de 200 ml;
Nota: El suministro de | Sandwich de pollo (120grs) con pan 10x10, (1) lonja de
los refrigerios deberan | queso mozzarella, jamén ahumado 20- 25grs, tocineta 20
ser entregados en | grsy salsas 20grs; Acompafiada por papas a la francesa
empaque Individual y | (100grs) y servilleta. Fruta (manzana, pera, banano)
amigable con el medio
ambiente, segln Nota: Debe entregarse en empaque Individual y amigable
el lugar del | con el medio ambiente en el lugar del evento.
11
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evento (municipios,
corregimientos,
veredas del Cauca).
(municipios,
corregimientos,
veredas del Cauca).

Suministro de
HIDRATACION para los
participantes de los
nucleos campesinos
en el desarrollo de las
diferentes actividades
realizadas para la
estrategia campesena
y full popular en el
territorio.

Nota: El suministro de
los refrigerios deberan
ser entregados en
empagque Individual y
amigable con el medio
ambiente, segun el
lugar delevento
(municipios,
corregimientos,
veredas del
departamento Cauca).

Opcidn 1: Botella de agua x 300 ml
Opcidn 2: Bebida de caja 200 ml

Unidad

Suministro de
ALMUERZOS, para los
participantes de los
nucleos campesinos
en el desarrollo de las
diferentes actividades
realizadas para la
estrategia campesena
y full popular.

Nota: El suministro de
los refrigerios deberan
ser entregados en
empagque Individual y
amigable con el medio
ambiente, segln el
lugar delevento
(municipios,
corregimientos,
veredas del
Departamento del
Cauca).

OPCION 1:

Crema de verduras (240 ml); Carne de res asada (200g
peso total); Papas a la francesa (100grs); Arroz blanco (90
grs); Ensalada fresca (120 grs); Jugo de fruta natural 250
mL (1 vaso) y Postre: Dulce tipico porcidn (50 grs).

Nota: Deben entregarse en Empaque Individual y
amigable con el medio ambiente en el lugar del evento.

OPCION 2:

Sancocho (24 onz) de gallina o carne de res con verduras
Almuerzo; Proteina Gallina o Carne de Res: 150 grs peso
total; Arroz 90 grs; Papa o yuca: 100 grs; Ensalada: 120 grs
Nota: Debe entregarse en empaque Individual y amigable
con el medio ambiente en el lugar del evento.

Unidad

GCCON-F-046 V.04

12



SENA

N

Apoyo para
desplazamiento
terrestre

Suministro de apoyo a desplazamiento terrestre para
participantes (ida o regreso) hacia los lugares de ejecucién
de las actividades, conforme a la programacion definida y
previa autorizacion del supervisor del contrato. El servicio
comprende de manera referencial el apoyo a transporte
terrestre u otros medios requeridos seglin condiciones de
acceso, distancia y caracteristicas del territorio,
garantizando la participacion de los asistentes.

Unidad

Apoyo para
desplazamiento fluvial

Suministro de apoyo a desplazamiento fluvial para
participantes de la costa pacifica (ida y regreso) hacia los
lugares de ejecucion de las actividades, conforme a la
programacion definida y previa autorizacion del supervisor
del contrato. El servicio comprende de manera referencial
el apoyo a transporte terrestre u otros medios requeridos
segun condiciones de acceso, distancia y caracteristicas del
territorio, garantizando la participacion de los asistentes.

Unidad

Apoyo para
pernoctacion

Suministro de apoyo para la pernoctacion de los
participantes en los lugares de ejecucidn de las actividades,
conforme a la programacidn definida y previa autorizacién
del supervisor del contrato. Comprende de manera
referencial el apoyo para hospedaje, garantizando la
participacion de los asistentes.

Unidad

Estacion de Café

ESTACION DE CAFE: suministro de café, azlcar,
mezcladores biodegradables, vasos  desechables
biodegradables para 100 unidades Agua en botella
Aromaticas.

Unidad

Alquiler de Sillas

SILLAS: sillas de polipropileno sin brazos respaldar alto,
entregadas en el lugar donde se realizard el evento
(marcadas o sefializadas por el proveedor).

Unidad

Alquiler de Carpas

CARPAS: Mddulo de carpas de 6 x 6 metros con estructura
metdlica (aluminio o acero galvanizado) con capacidad de
resistencia a vientos de minimo 60 km/h y carga
distribuida, techo de lona en color blanco, en condiciones
Optimas, con certificacion de estabilidad y resistencia
estructural. Deberad incluir: Instalacion completa en el lugar
del evento (municipios, corregimientos o veredas del
Cauca).

Unidad

Alquiler de Tablén con
mantel

TABLON CON MANTEL: Mesa tipo tablon o plegable,
banqueteras con medidas de 180 cm de largo por 72 cm de
ancho, con sus respectiva manteleria blanca y carpeta
verde, instaladas y entregadas en el lugar donde se
realizard el evento.

Unidad

e Lalogistica a que hace referencia implica el despliegue, organizacidn y desarrollo de las actividades
para los nucleos campesinos y redes populares para la estrategia CAMPESENA en distintos

municipios del departamento del cauca.

e Proveer los sitios apropiados solicitados por el supervisor del contrato y cotizados en la oferta.
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e Proveer los servicios que se requieran previamente aprobados por el supervisor del contrato
conforme a lo estipulado en la oferta.

e Colaborary apoyar con la organizacidon de las actividades.

e Personal disponible para interactuar con el personal asignado por la Entidad para estas labores.

e El objeto contractual se desarrollara, bajo el derecho a la vida, la honra y la familia, al igual bajo el
principio del debido proceso, la eficiencia y la moralidad.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

La prestacion del servicio de apoyo logistico se ejecutara conforme a la ficha técnica y a la programacién
definida por el supervisor del contrato, quien establecera para cada encuentro, reunion territorial, taller,
feria o actividad: fecha, horario, lugar (urbano o rural), nimero de participantes y requerimientos
especificos. En consecuencia, la ejecucion de los items logisticos (incluyendo, entre otros, alimentacion y
refrigerios, hidratacién, alojamiento cuando aplique, transporte terrestre y demds bienes y servicios
asociados) se realizara Unicamente con base en los requerimientos y autorizaciones impartidas por el
supervisor, garantizando el cumplimiento de las condiciones de calidad, oportunidad, cantidades y
caracteristicas técnicas establecidas para cada item.

Los bienes, insumos y demds elementos logisticos requeridos para la ejecucion de cada actividad deberdn
entregarse en Optimas condiciones, nuevos cuando aplique, completos, funcionales y libres de
imperfecciones, dafos o deterioro. En caso de evidenciarse inconformidades en la entrega o durante Ia
operacion (por ejemplo, elementos defectuosos, incompletos o con afectacién de calidad), el contratista
debera realizar la reposicion o cambio de manera inmediata, sin costo adicional para la Entidad, dejando
las respectivas evidencias y acta o constancia de recibo a satisfaccién por parte del funcionario responsable
y/o el supervisor del contrato.

Los alimentos y bebidas suministrados deberan ser frescos, preparados y entregados de acuerdo con la
ficha técnica, garantizando su inocuidad y condiciones de conservacion (temperatura, empaque vy
transporte) hasta el momento del consumo. Los menus deberan ser previamente informados y avalados
por el supervisor del contrato y su entrega deberd realizarse en los tiempos y horarios definidos en la
programacion de cada actividad, con el fin de evitar riesgos asociados a enfermedades transmitidas por
alimentos (ETA) y asegurar la calidad del servicio logistico prestado.

Requisitos en materia de salud y seguridad en el trabajo

En relacion al Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el oferente debe dar obligatorio
cumplimiento al Disefio e implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), segln el decreto 1072 de 2015, que tiene por objeto definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, que
deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
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sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misién.

Igualmente, deben dar cumplimiento a la Resolucidon 0312 de 2019 que aplica a los empleadores publicos
y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a
los trabajadores dependientes e independientes, a las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a las administradoras de riesgos laborales; a la
Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas
militares, quienes deben implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Para asegurar el cumplimiento de la normatividad colombiana Legal Vigente aplicable en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo de los requisitos mencionados, el proponente debera suministrar:
certificado de la A.R.L no mayor a un afio, donde conste que el contratista tiene documentado la
autoevaluacién del SG-SST incluidos los estdndares minimos que se reglamenten, de acuerdo al nimero
de trabajadores y nivel de riesgo; 6 Registro de la Autoevaluacidn no mayor a un afio firmada por el
Represente Legal y Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y curso de 50 horas
en SG-SST (adjuntar licencia SST y certificado del curso para la presente Invitacién Publica).

Nota 1: El profesional que realice la autoevaluacion del SG-SST, debera ser acorde al perfil establecido en
la Resolucién 0312 de 2019.

Por otra parte, el oferente deberd allegar el CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, GCCON-F-065 V5 de la Entidad SENA, firmado por el
represente legal o persona Natural.

Nota 2: La Entidad aclara que el futuro contratista para dar inicio al desarrollo del servicio debe allegar los
soportes pertinentes que evidencien que el personal que utilizard en la ejecucion del contrato se

encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pension, salud y riesgos laborales.

Requisitos para prestadores de servicios de alimentacidn:

El contratista debera cumplir con todas las normas de caracter sanitario y los requisitos exigidos en materia
de fabricacidn, procesamiento, preparacién, envase, almacenamiento, transporte, distribucién vy
comercializacién de alimentos consagradas principalmente en la Resolucién 2674 de 2013, reglamentada
por el Articulo 126 Decreto 19 de 2012, “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 9 de 1979 por la
cual se dictan medidas sanitarias y se dictan otras disposiciones” y la guia técnica de Seguridad y Salud en
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el trabajo con lineamientos para restaurantes y cafeterias, por lo cual el proponente debera presentar un

documento no mayor a un mes donde certifique que cumple con la Resolucién 2674 de 2013.

Requisitos del Personal Manipulador de Alimentos:

El contratista debe garantizar durante el servicio de alimentacidn, que el personal que manipule distribuya

y transporte los alimentos cuente con:

o Certificado de aptitud médica: Certificado de aptitud medica laboral luego de la realizacién de

examen fisico general con énfasis osteomuscular, piel, sistema digestivo y respiratorio, KOH de uias,
coproldgico y frotis faringeo, el cual indique que la persona es apta para manipular alimentos.

Certificado de capacitacidon: los operarios deben tener capacitacién en manejo adecuado de
alimentos y contar con la constancia de asistencia al curso minimo una vez al afio, el cual no podra
ser inferior a seis horas, la formacidn podra ser impartida por capacitadores externos o profesionales
que cumplan con los requisitos establecidos en la Resolucidn 765 de 2010 o por la secretaria de salud
departamental o municipal. Si la capacitacion en manipulacién de alimentos es dictada por un
capacitador particular, se debe anexar la autorizacion por parte de la secretaria de salud del
departamento o distrital y la solicitud de supervisidn del curso respectivo al ente.

Formato de revision diaria de operarios: la presentacién del recurso humano ofrecido (preparacion
y distribucién del alimento) debe ser en completo estado de aseo e higiene, estar uniformado (gorro,
tapabocas, delantal de color claro, zapatos cerrados color claro y antideslizantes y guantes cuando se
requiera) establecido en el articulo 14 de la Resolucién 2674 de 2013.

Especificaciones esenciales de la logistica

Tener disponible los elementos bdsicos para atender una emergencia: botiquin, camillas, kit de
inmovilizadores, y a su vez, que se encuentren libres de obstaculos, visibles y de facil acceso.
Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccidon de forma separada de los residuos que se
generen durante el evento.

El contratista es responsable de recolectar y retirar la totalidad de los residuos generados (orgdnicos
e inorgdnicos) al finalizar cada sesion en los 18 nucleos territoriales. En ninguna circunstancia se
podran disponer desechos en el territorio, quemarlos o entregarlos a las comunidades locales para su
gestion.

Transportar los residuos fuera de las veredas y dreas de influencia hasta centros de acopio autorizados
o plantas de tratamiento que cuenten con las licencias ambientales respectivas, entregando al
supervisor las constancias de disposicién final como soporte para el tramite de pago.

Establecimiento de comercio con domicilio en el Departamento del Cauca

El presente proceso contempla la realizacion de 18 encuentros (uno por cada nicleo campesino)

distribuidos en 18 municipios del departamento del Cauca, muchos de ellos en veredas y zonas de dificil
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acceso. Contar con un establecimiento operativo con domicilio en el Departamento del Cauca facilita la
coordinacion logistica, el despliegue rapido de personal y recursos, la atencidn de imprevistos y la
reduccion de tiempos y costos de desplazamiento, optimizando la ejecucion del contrato y garantizando
la cobertura efectiva de la Estrategia Campesena y Full Popular en el territorio.

Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacidon en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021)

El articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015 establece que en los Procesos de Contratacién, las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los
pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto
contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacidn en pobreza extrema, desplazados por
la violencia, personas en proceso de reintegracidon o reincorporacién y sujetos de especial proteccién
constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales
vigentes.

Esta provision se establecerd en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al
cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que
no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado y la Entidad Estatal incorporara esta obligacién en la
minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones
pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime
pertinentes.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizard el seguimiento y verificard que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados
anteriormente.

Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccidon constitucional son
aquellas personas que debido a su particular condicién fisica, psicoldgica o social merecen una accion
positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran,
entre otros:

« Lasvictimas del conflicto armado interno

« Las mujeres cabeza de familia

« Los adultos mayores

« Las personas en condicion de discapacidad

« La poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

Con la expedicidn de la Ley 2069 de 2020, conocida como Ley de emprendimiento - de la cual deriva el
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 -, se reconoce que el emprendimiento es un impulsor esencial
de la sociedad y un motor formidable de crecimiento econdmico. Promueve la innovacién no solo para
explorar nuevas oportunidades dentro de los negocios, promover la productividad y crear empleo, sino
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también para ayudar a abordar algunos de los desafios a los que se enfrenta la sociedad. Muchos
gobiernos, grupos de expertos, organizaciones no gubernamentales e internacionales miran al
emprendimiento como un elemento clave de la solucidn para mitigar la pobrezay la inequidad, promover
el empoderamiento de las mujeres e implementar soluciones comerciales para los desafios ambientales y
sociales del mundo, incluido el cambio climatico.

La agencia de emprendimiento e innovacidn del Gobierno Nacional, iNNpulsa Colombia, en su Boletin
Analitica 2021 en el cual analiza la Ley 2069 de 2020, titulado “Ley de emprendimiento en Colombia:
Construccion de una politica publica en materia de emprendimiento”, sefiala que de acuerdo con el Conpes
4011 de 2020, es una prioridad para el pais generar condiciones adecuadas para el emprendimiento y la
supervivencia empresarial, buscando que los emprendedores y las nuevas empresas tengan la posibilidad
de sostenerse en el tiempo y competir en el mercado. En este sentido, trabajar por implementar acciones
gue desaten los cuellos de botella que enfrenta el emprendimiento permitird evidenciar avances en
productividad, y esto tendra efectos importantes en la mitigacion de la pobreza y la inequidad social, en
la inclusidn, asi como en la creacién de soluciones frente a problematicas ambientales y sociales como lo
son los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Nacionales Unidas del Global Entrepreneurship Monitor
en Colombia (GEM).

Es de tener presente que, el objeto de la Ley 2069 de 2020 es establecer un marco regulatorio que propicie
el emprendimiento y el crecimiento, consolidacién y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar
el bienestar social y generar equidad, y con su reglamentacién en el Decreto 1860 de 2021, queda claro
gue esos objetivos no solamente se extienden a las MiPymes, sino también a la poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos
de especial proteccién, por lo que se fijan las reglas para el Fomento a la ejecucion de contratos estatales
por parte de estas poblaciones en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015.

Aunado a lo anterior, es de tener presente que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, no es solamente
una entidad que requiere satisfacer necesidades de bienes y servicios a través de procesos de
contratacidn, sino que es reconocida como la Entidad mas querida por los colombianos, ya que funciona
desde su creacidon en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el
firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la
productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social, alineados con la politica
nacional: Mas empleo y menos pobreza. Ademas, es una entidad que constantemente proporciona
aportes en temas de empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, y que atiende con pertinencia y
calidad las necesidades productivas y sociales del pais. En observancia de ello, resulta procedente que,
participe tanto como le sea posible en la concrecidn de normas como la Ley 2069 de 2020 y el Decreto
1082 de 2015 modificado por el Decreto 1086 de 2021, normas que persiguen objetivos similares a los
propios de la entidad.

Por lo anterior, resulta oportuno para el SENA Regional Cauca, tomar las medidas necesarias para que
dentro del presente proceso de contratacion se dé cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto
1082 de 2015. Teniendo en cuenta lo anterior, dentro del presente proceso se establecerd como
obligacion, que el adjudicatario del proceso y consiguiente contratista, debera destinar al cumplimiento
del objeto contractual en la provisién de bienes o servicios por parte de poblacidon en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos
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Comerciales vigentes. Esta provisién serd minimo del cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios
requeridos para la ejecucién del contrato que se derive del presente proceso de seleccion. Al tratarse de
la provision minima que establece la norma no creara inconvenientes para el desarrollo del objeto
contractual.

Aunado a lo anterior, se debera tener presente el PARAGRAFO 1. del mencionado articulo y que reza lo
siguiente: Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccion
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicién fisica, psicoldgica o social
merecen una accidn positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta
categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de
familia, los adultos mayores, las personas en condicidon de discapacidad, asi como la poblacién de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo
pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una condicién
especial prevista en la normativa vigente, se acreditardn en los términos que defina el pliego de
condiciones o documento equivalente.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacidon electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de informacién que
le sean formulados.

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contrataciéon de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

9) Controlar la ejecucién del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

SENA

N

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Entregar los alimentos y el servicio solicitado en el contrato en los términos sefialados en los estudios
previos, invitacién publica y en la propuesta presentada.

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad (plazos establecidos) y
calidad de conformidad a los pardmetros establecidos en el SENA.

Conservar durante la ejecucion del contrato los precios fijos de los alimentos y servicios ofrecidos y
adjudicados sin formula de reajuste.

Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensién, y riesgos
laborales), asi como al SG-SST y ademads normas aplicables, y presentar los documentos respectivos
gue acrediten todos los anteriores.

Todos los documentos de los criterios ambientales y de seguridad y salud en el trabajo solicitados en
la etapa precontractual y contractual, se deben validar antes de llevarse a cabo el contrato, es decir,
una vez se adjudique el contrato se deben remitir los documentos al darea ambiental y de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Centro de Formacién para el Desarrollar Rural y Minero para proceder con la
verificacion y validacion de los documentos que soportan cada uno de los requisitos solicitados en
este proceso.

Presentar un informe detallado relacionando las actividades realizadas, solicitadas, anexarlo a la
facturacién o cuenta de cobro mensual.

Prestar los servicios contratados, con las caracteristicas y cantidades sefialadas, garantizando que los
productos sean de excelente calidad.

Garantizar que los alimentos entregados por el contratista deben permitir su consumo y estar
vigentes a la fecha de entrega.
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9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

SENA

N

Prestar los servicios dentro del plazo estipulado, contados a partir de la fecha del perfeccionamiento
del contrato previo registro presupuestal.

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién con cédigo GCCON-M-001 y el
Anexo de Verificacidn de Criterios de Contratacion con cédigo GCCON-AN-001 del SENA, el contratista
deberd dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables, los cuales se identificaran de acuerdo con los aspectos e
impactos ambientales efectivamente generados, el desempeio energético y peligros y riesgos
presentes en la actividad.

Presentar oportunamente la documentacién completa requerida por esta Entidad conforme a la ley
cumpliendo todos los requisitos.

Suministrar alimentos nutritivos, balanceados e higiénicamente preparados.

Contar durante la ejecucion del contrato del equipo humano y personal necesario, iddneo y suficiente
para la dptima ejecucién de este y conforme a lo requerido por la Entidad.

Presentar factura de venta electrénica previamente validada por la DIAN en caso de que aplique de
conformidad a si es sujeto obligado a expedir factura de venta y/o documento equivalente en
atencién a lo dispuesto en el estatuto tributario actual y la Resolucién 000042 de 2020 de la DIAN.
Servicios y/o elementos no contemplados: En el caso de requerirse el suministro de algun servicio y/o
elemento no descrito en el numeral de especificaciones técnicas pero relacionadas con el objeto
contractual, el CONTRATISTA deberd suministrarlos y cobrar los valores a precio de mercado para lo
cual el supervisor del contrato debera verificar y evidenciar la racionabilidad del precio cobrado. En
todo caso, deberd ser previamente aprobado por parte del supervisor y ordenador del gasto para lo
cual el contratista debera remitir cotizacion de los elementos requeridos.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto
de este. NOTA: Entrega con cantidades exactas segun lo solicitado.

Presentar hojas de vida del personal que sea vinculado con el objeto de destinar para el cumplimiento
del objeto contractual la provisién de bienes y servicios por parte de la poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion y sujetos de
especial proteccidn constitucional, en un porcentaje minimo de cinco por ciento (5%). De igual forma
debera anexar los soportes que acrediten dentro de cual grupo se encuentra(n) la(s) persona(s)
vinculada(s), de acuerdo con los medios probatorios indicados en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1082 de 2015.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1)

Garantizar la divulgacidn y socializacion de rutas de evacuacidon y elementos para atencion de
emergencias a los asistentes del lugar donde se desarrolla el evento.

21
GCCON-F-046 V.04



2)

3)

4)

SENA

N

Certificacién firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con
un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en la Resolucion
40595 de 2022 y posteriores.

EQUIPOS BASICOS DE ATENCION DE EMERGENCIAS. Durante la ejecucién de cada evento se debe
contar con equipos basicos presenciales minimos de atencidn de emergencias:

- Tres (3) extintores ABC multipropdsito de 20 libras

- Una (1) camilla de primeros auxilios. (opcional silla de ruedas)

- Un (1) botiquin de primeros auxilios tipo 3, acorde estandar ANSI/ISEA 2308.1-2021

Garantizar el traslado inmediato y adecuado a centro asistencial de los pacientes en caso de
emergencia.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccidon de forma separada de los residuos que se
generen durante el evento.

El contratista es responsable de recolectar y retirar la totalidad de los residuos generados (organicos
e inorganicos) al finalizar cada sesidn en los 18 nucleos territoriales. En ninguna circunstancia se
podran disponer desechos en el territorio, quemarlos o entregarlos a las comunidades locales para
su gestion.

Transportar los residuos fuera de las veredas y areas de influencia hasta centros de acopio autorizados
o plantas de tratamiento que cuenten con las licencias ambientales respectivas, entregando al
supervisor las constancias de disposicién final como soporte para el tramite de pago.

Se priorizara la adquisicidon y uso de materiales y productos que sean reciclables, biodegradables o
reutilizables, y que provengan de fuentes sostenibles y certificadas, en consecuencia, queda prohibida
la compra y uso de materiales de un solo uso, plasticos no reciclables y cualquier insumo que no
contribuya al cumplimiento de la misién institucional y a la minimizacién del impacto ambiental.
Para la presentacion de los alimentos debera disponer de elementos diferentes al icopor o plastico y
qgue en la medida de lo posible sean biodegradables.

Abstenerse de utilizar productos plasticos de un solo uso para la disposicién y transporte de objetos
y mercancias suministradas a la entidad.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)

4)

Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.
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SENA

N

5) Suscribir juntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del contrato sera hasta el 15 de diciembre de 2026, contado a partir del cumplimiento
de los requisitos previos de ejecucidn, registro de contrato en el aplicativo SIIF Nacidn y aprobacidn de las
garantias, una vez realizada esta actividad en el aplicativo SECOP Il quedard constancia de la fecha de inicio
del contrato, la cual hara las veces del acta de inicio.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucién del contrato sera en el Departamento del Cauca.
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la calle 42 N.2 2-80 - Segundo Piso - del
municipio de Popaydn — Cauca.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: pagos parciales, de acuerdo con
el cumplimiento de cada uno de los eventos establecidos en la ficha técnica, previa justificaciéon y
aprobacion de cada uno de los servicios programados por parte del supervisor del contrato, cumplido
todas las obligaciones y deberes establecidos en el contrato y donde conste que se ha recibido los bienes
a plena satisfaccion.
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SENA

N

Pagos que se realizaran durante el
contrato

Determine el porcentaje que cada
pago representa frente al valor
total del contrato

Requisito para el pago
(Ej. Entrega de informe mensual,
cumplimiento de mes de servicio,
entrega a satisfaccién de algun
producto)

Pagos parciales, de acuerdo con el
cumplimiento de cada una de las

Indeterminado

Factura con requisitos de ley o
cuenta de cobro segln obligacién
tributaria, copia de listados de
asistencia, informe de ejecucion del
evento con material grafico de las
actividades, cumplimiento de pagos

actividades acordes al alcance del ) :
de seguridad social durante Ila

ejecucion del contrato, incluir los
documentos en debida forma al
aplicativo SECOP I

objeto

Para poder adelantar El SENA, los trdmites administrativos del pago, el contratista deberd presentar la
respectiva factura o cuenta de cobro segun la naturaleza juridica del contratista o al régimen tributario
gue se encuentre sometido, asi las cosas en el caso de expedir factura electrdnica, debe cumplir con todo
el procedimiento para la aprobacion y expedicidon de la misma tal como lo expresa articulos 616-2, inciso
4 del pardgrafo 2 y paragrafo 3 del articulo 437 y 512-13 del Estatuto Tributario y en el articulo 1.6.1.4.3.,
del Decreto 1625 de 2016 DUR.

Una vez cumplido con lo anterior, el contratista debera atender las siguientes instrucciones para proceder
con el pago:

Todo contratista, por el cumplimiento de sus obligaciones contractuales ya sean periddicas, mensuales o
totales, para el registro de la obligacion y posterior pago, debera subir en el aplicativo SECOP Il en el
numeral 7 del contrato digital los documentos como se mencionaran a continuacion:

il nformacion general

bl Condiciones

kI Bienes y servicios

I3 Documentos del Proveedor

3 Documentos del contrato

[:@ Informacion presupuestal
a Ejecucion del Contrato

;i Modificaciones del Contrato

(el Incumplimientos

En los casos que sean pagos parciales, el contratista debera registrar los siguientes documentos:
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Primer pago:

v

v

ASANRN

SENA

N

Factura de venta o cuenta de cobro debidamente firmada cumpliendo con todos los
requisitos de ley.

Anexar la planilla de pago correspondiente al periodo de tiempo en que se ejecutd el
contrato, junto con la certificacion Expedia por el contador o revisor fiscal del cumplimiento
de este requisito cuando aplique. En el caso de ser persona juridica, Debe acreditar el
cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, como también el pago de parafiscales. Si es persona natural:
El contratista debe acreditar el cumplimiento del pago mensual de los aportes a los sistemas
de salud, pensiones y riesgos profesionales. Si la persona natural subcontrata los servicios a
prestar o tiene a su vez empleados, ésta debera acreditar igualmente el pago mensual de los
aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales de los subcontratistas o
empleados de ésta, como minimo sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente.
Rut con fecha de generacion o impresion no mayor a 180 dias.

Constancia de induccidn en seguridad y salud en el trabajo

Certificacién de afiliacion la ARL del contratista y del personal a su cargo o contratado para la
ejecucién del objeto contractual.

Cuando aplique, informe de los servicios realizados (modo, tiempo y lugar).

Pagos posteriores:

v

v

v

Factura de venta o cuenta de cobro debidamente firmada cumpliendo con todos los
requisitos de ley.

Certificacién de pago de seguridad social Certificacién de afiliacién la ARL del contratista y del
personal a su cargo o contratado para la ejecucion del objeto contractual.

Cuando aplique, informe de los servicios realizados (modo, tiempo y lugar).

Ultimo pago:

v

v

v

Para esto el

Factura de venta o cuenta de cobro debidamente firmada cumpliendo con todos los
requisitos de ley.

Certificacién de pago de seguridad social Certificacidn de afiliacidén la ARL del contratista y del
personal a su cargo o contratado para la ejecucion del objeto contractual.

Cuando aplique, informe final de los servicios realizados (modo, tiempo y lugar).

contratista deberd escanear los anteriores documentos y presentar en dos archivos, que se

llamaran GESTION FINACIERA Y GESTION CONTRACTUAL.

GESTION FINANCIERA

En el archivo que se enviara a gestion financiera deberd ir con todos los documentos en el mismo orden

mencionado

y se debera guardar en un Unico documento en PDF, con un maximo de 40 megas, el cual se

nombrara con las letras “GF”, agregandole el nimero de la cedula (si es persona natural) o el NIT (si es
persona juridica) el nimero del registro presupuestal, mes de cobro (tres primeras letras) y el afio, como

se muestra a

continuacion:
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SENA

N

GF_CC_RP_MES_ANO.pdf
Ejemplo: GF_8123456789_00001_FEB_2026.pdf

GESTION CONTRACTUAL

El documento gestion contractual, para ser enviado a seguimiento contractual, se anexara en un Unico
documento el informe de supervisién y las evidencias de ejecucion y las evidencias del mes, comprimido
en formato ZIP. Este documento se llamara de la misma manera que el anterior, pero, comenzara con las
letras GC, como por ejemplo se ve a continuacion:

GC_812456789 00001 _FEB_2026.zip
Todos los documentos deberan ser auténticos, legibles y completos. Tenga en cuenta se entiende la
titularidad y la aprobacién del contratista una vez suba los documentos en la plataforma SECOP II.
Solamente en fisico se entregara la factura o cuenta de cobro al supervisor del contrato quien radicara
dichos documentos en el grupo de contabilidad en el grupo Administrativo y financiero mixto del SENA
regional Cauca.

FACTURAS

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, entregara factura de venta o
documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP I, siguiendo la estructura:
FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Asi las cosas, por cada tramite de pago, el contratista debera subir al menos dos archivos y si es
responsable de facturar y declarar IVA un tercer archivo tal como se ha instruido.

Estos documentos deberdn ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, se entiende la
titularidad y la aprobacién del Contratista una vez suba el documento a la plataforma de SECOP I, por lo
gue no es necesario la firma.

Una vez revisada la documentacion APROBARA o RECHAZARA la solicitud de pago enviada por el
contratista; para esto tendra en cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas en
contrato o convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de
fechas. La correccion de los documentos en SECOP Il por parte del contratista serd responsabilidad del
Supervisor y/o Interventor.

Para efectuar el desembolso del pago la entidad contara con la disponibilidad de PAC correspondiente y
con el cumplimiento de los requisitos legales de facturacién por lo cual el contratista debera realizar la
entrega de estos al supervisor del contrato.
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SENA

N

Si la factura o cuenta de cobro ha sido correctamente elaborada y subida al aplicativo SECOP Il y se
acompana con la totalidad de los documentos requeridos para el pago, la entidad pagara su valor en el
término maximo de treinta (30) dias habiles - siguientes a la presentacidn para cobro o pago.

Si la factura o cuenta no ha sido correctamente elaborada o no se acompafa con la totalidad de los
documentos requeridos para el pago, el término de los treinta (30) dias habiles a que se hace referencia,
solo empezard a contarse a partir de la fecha en que el contratista haya aportado el ultimo de los
documentos.

La demora que se presente en el pago por la no entrega oportuna de estos soportes o registro en el
aplicativo SECOP |l sera responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses
0 compensacion alguna por parte de EL SENA.

La demora que se presente en el pago por la no entrega oportuna de estos soportes sera responsabilidad
del contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacion alguna por parte de EL
SENA.

Nota de facturacidén en validador: Los proveedores o contratistas identificados con las responsabilidades
tributarias RUT 52 (facturador electrdnico), 48 (responsable del IVA) y/o 47 (régimen simple de tributacion)
deben emitir factura electrdnica por los bienes y/o servicios ofrecidos, siguiendo los siguientes pasos:

e Elaborar la factura electrénica a través de un operador tecnolégico autorizado, previa
habilitacién ante la DIAN.

e En la seccion de Datos del Emisor de la factura, diligenciar el campo "correo" con la direccidn
electrénica del proveedor, donde se recibira notificaciones en caso de fallas en la validacion del
correo.

e En la seccién de Notas u observaciones de la factura, incluir lo siguiente: #$36-02-00-019-
000000;contrato xxx;xxxxxxxx@sena.edu.co#S (indicar el nimero de contrato correspondiente).

e En la seccion de Datos del Adquiriente de la factura, en el campo "Correo", registrar el buzén
electrdnico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co del Ministerio de Hacienda vy
Crédito Publico, para el envio automatico de la factura electrénica generada.

e Generar la factura y obtener el contenedor electrénico -Documento ZIP (PDF, XML).

e Enviar el contenedor electréonico -Documento ZIP (PDF, XML) al buzdn
electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, conforme a las especificaciones
establecidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

En caso de que no se realice el envio automatico desde el operador tecnolégico autorizado, el proveedor
o contratista debera enviar la factura directamente al buzén mencionado, utilizando el asunto y formato
especificados a continuacion:

e Para:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
Asunto: 36-02-00-019-000000;contrato xxxx;correodelsupervisor@sena.edu.co
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Adjuntar: Archivo en formato ZIP que contenga la factura en formato PDF y XML

Nota: Enviar un correo por cada factura.

Aclaraciones: EI SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista debera
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.
Deberdan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante
la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para
ella.

El proponente debe tener en cuenta que al realizarse el pago se haran las siguientes deducciones:

e RETEICA: De acuerdo con actividad econdmica con base en la tabla de impuesto del ICA Popayan.

e RETEIVA: de acuerdo con el valor establecido en la ley. Lo anterior siempre y cuando haya base
para retencion de acuerdo con las bases establecidas en la tabla de retencién en la fuente, solo
hay lugar a retencidn de ICA e IVA cuando existe base para retencion en la fuente, de lo contrario
no se practica ninguna retencion.

e Estampilla Universidad del Cauca 180 afios con tarifa del 1% de conformidad con la ordenanza No.
059 de 2024.

NOTA: El SENA por ser entidad publica pertenece a un régimen tributario especial, aplica retenciones a
todos los regimenes incluido al régimen de Grandes contribuyente, excepto cuando la persona juridica es
AUTO-RETENEDOR, o pertenece a algun régimen especial lo cual se evidencia en el RUT de la empresa y
por lo general se encuentra manifiesto en la facturacion.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacién y ejecucién del
contrato, incluidas la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son
de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales
conceptos.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: NO: X

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl:
NO: X

El Contrato requiere interventoria:

De no requerir interventoria, o que la misma no sea | Se requiere de una persona de planta de la
integral (juridica, técnica, financiera, contable vy | entidad, que se encuentre facultado para
administrativa), indique las condiciones de idoneidad | realizar la supervision del contrato tal como lo
que debe cumplir quién realizaria la supervision: expresa el manual que esta vigente.
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En razén a lo anterior se recomienda al Ordenador del Gasto la designacidn de la persona encargada
de llevar el Control y Supervision del presente proceso contractual, perteneciente al SNFT de la
Direccion Regional Cauca, que para este caso se trata de Julidn Andrés Garcés Muiioz
(jgarces@sena.edu.co), o por quien delegue por escrito el Ordenador del Gasto como supervisor del
contrato, quién verificard la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisiéon e Interventoria de la entidad y lo
establecido en todos los documentos previos del presente proceso contractual y su respectivo contrato.
Contara el apoyo a la supervisidn por parte del contratista, la sefiora Margarett Garcia Guardo.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Seleccidon Abreviada de Menor Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El articulo segundo de la ley 1150 de 2007 dispone que la escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, teniendo en cuenta entre otra la regla general consistente en que la escogencia del
contratista se efectuara a través de licitacién publica cuando el proceso de seleccidon que se pretenda
realizar no se encuentre dentro de las excepciones que se sefialan en los numerales 2,3 y 4 de dicho
articulo.

Por su parte el numeral 2, Literal a) de la disposicién citada sefiala como una excepcion de la modalidad
de la licitacion publica, la Seleccién Abreviada.

Teniendo en cuenta el alcance del proceso, las caracteristicas de los elementos a contratar, la cobertura
pretendida y considerando la cuantia de la contratacidn, la modalidad de seleccion del contratista serd la
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia para la adquisicidn de Bienes y Servicios.

Para llegar a esta determinacidn se tuvo en cuenta el valor estimado del presente proceso contractual,
que de acuerdo con la tabla dada a conocer mediante circular No 3-2026-000010 del 13 de enero del 2026
establecen las cuantias y las modalidades de seleccidn para el SENA, como a continuacién se transcribe:

> Cuantias

CONCEPTO CUANTIA
Salario Minimo legal mensual 2026 $1.750.905
Presupuesto SENA para la vigencia 2026 $6.391.461.225.447

Presupuesto SENA expresado en salarios minimos
. 3.650.375,79 SMLMV
mensuales vigentes

Menor cuantia (Hasta 1000 SMLMV) $1.750.905.000
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Minima cuantia cuyo valor no exceda el 10% de la

$175.090.500

menor cuantia

> Modalidad de contratacion

MODALIDAD DE TR ETE CAUSALES DE CUANTIA DE
CONTRATACION PROCEDENCIA REFERENCIA
Acuerdo Marcode | La adquisicion de bienesy
Precios servicios de caracteristicas .
L. . No aplica rango de
Subasta Inversa técnicas uniformes y B
) . cuantia
Bolsa de Productos comun utilizacion -
BSCTUCU.
Adquisicién de bienes,
obras y servicios cuyo valor
no supere la menor
cuantia.
La adquisicion de los Desde
Seleccién Abreviada ) . siguientes objetos: $175.090.501
Menor Cuantia .
- Contratacion de hasta
prestacién de servicios de $1.750.905.000

salud.

- Contratacion cuyo
proceso de licitacion
publica haya sido declarado
desierto.

La enajenacion de hienes
Enajenacion de del Estado, con excepcion | Noaplica rango de
Bienes de aquellos a que se refiere cuantia
la Ley 226 de 1995

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de S| NO X
América (USD 125.000)

NOTA INTERNA. El umbral de MiPymes para el 2026 es de $511.708.497.

3.2.1 Forma de acreditacion MiPymes

El interesado debera acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente

manera:
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a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las MiPymes también podrdn acreditar esta condicidn con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

3.3 Definicidon de emprendimientos y empresas de mujeres

Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacidon de las mujeres en el
sistema de compras publicas, se entenderdn como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el dltimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia
se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en
un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
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detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

3.4 MANIFESTACION DE INTERES A PARTICIPAR

Con el fin de conformar la lista de posibles oferentes, en atenciéon con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto
1082 de 2015, los interesados en participar en este proceso de contratacién y dentro del término
establecido en el cronograma del proceso, deberan manifestar el interés en participar, a través del botén
establecido para ello dentro de la plataforma SECORP II.

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015; podran
participar en el presente proceso de invitacidn, todas las personas naturales o juridicas, en forma
individual o conjunta (consorcio o unién temporal), cuyo objeto social o actividad este directamente
relacionado con el objeto del contrato a suscribir y cumplan con todos los requisitos exigidos en el pliego
de condiciones.

4, VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del contrato serd hasta por la suma de QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($547.560.000) a MONTO AGOTABLE, IVA incluido, cuando a
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ello hubiere lugar, y demds impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal o de caracter legal.

En todo caso debe quedar claro que el contrato serd a monto agotable, es decir, se adjudicara por el valor
disponible del presupuesto; y el valor del contrato sera la resultante de la sumatoria de todos los servicios
gue se facturen mientras el contrato se encuentre vigente.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

4.2 ESTUDIO DE MERCADO

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($547.560.000) a MONTO AGOTABLE, incluido el Impuesto al
Valor Agregado (I.V.A.).

Para determinar los valores unitarios de los bienes requeridos de acuerdo con la necesidad contentiva en
el presente objeto contractual, la entidad procedié a realizar el estudio de mercado bajo el mecanismo de
“COTIZACIONES” de acuerdo con lo preceptuado en el Manual de Contratacion en su version 7:

Para determinar los valores unitarios de los bienes la entidad procedio a publicar a través de la plataforma
SECORP Il la “Solicitud de Informacidn a Proveedores” (Cotizaciones), los cuales pueden ser consultado en
el siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10219
248&isFromPublicArea=True&isModal=False, el resultado fue negativo pues NO se obtuvo cotizacion

alguna, razén por la cual fue necesario obtener tres (3) cotizaciones directamente con proveedores locales
y que las mismas fueron gestionadas por el Grupo SNFT, veamos:

Proceso : Eventos Campesena 2026 - SIP-CUC-DR-012-2026 (/d.CO1.8D0OS. 10188716 m
Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES
SIP-CUC-DR-012-2026 [ZETEZE | Pieoos
Unidad de contratacion Despacha d ia e [

Geuar Entace

ap Tanderings PPI=CO1PPLATY b
Fecha de presentacion de ofertas -Fecha de publicacién

LINEA DE TIEMPO

LISTA DE OFERTAS Opciones v O Coniciongs - N-FLEGODE | contestar
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Tabla No. 2 — Estudio de Mercado

MATERIALES CONSUMIBLES Y/O oo TUEL UNI')[;AD COTIZACION | COTIZACION | COTIZACION PROMEDIO
SERVICIOS VT 1 2 3 UNITARIO
OPCION 1:
Bebida de frutas en presentacion
Tetrapak de 200 ml; Arepa Mixta
Asada Rellena de pechuga de pollo
(50gr), carne de res desmechada (50
Suministro de REFRIGERIOS | gr), y una (01) lonja de queso
(2 por jornada) para los | mozzarella (25gr) y vegetales frescos
participantes de los nucleos | (54 gr). Fruta (manzana, pera,
campesinos en el desarrollo | banano, mango)
de las diferentes actividades
realizadas para la estrategia
campesenay full popular en | NoTA: Debe entregarse en empaque
el territorio. Individual y amigable con el medio
ambiente en el lugar del evento.
1 Unidad | $53.000 $56.000 $54.000 $54.333

Nota: El suministro de los
refrigerios  deberan  ser
entregadosen empaque
Individual y amigable con el
medio ambiente, segun el
lugar del evento (municipios,
corregimientos, veredas del
Cauca). (municipios,
corregimientos, veredas del
Cauca).

OPCION 2:

Bebida de frutas en presentacion
Tetrapak de 200 ml; Sandwich de
pollo (120grs) con pan 10x10, (1)
lonja de queso mozzarella, jamodn
ahumado 20- 25grs, tocineta 20 grs y
salsas 20grs; Acompafiada por papas
a la francesa (100grs) y servilleta.
Fruta (manzana, pera, banano)

Nota: Debe entregarse en empaque
Individual y amigable con el medio
ambiente en el lugar del evento.
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Suministro de HIDRATACION
para los participantes de los
nucleos campesinos en el
desarrollo de las diferentes
actividades realizadas para
la estrategia campesenay
full popular en el territorio.

Opcion 1: Botella de agua x 300 ml

Nota: El suministro de los 1 Unidad | $3.800 $4.300 $4.000 $4.033
refrigerios deberan ser Opcidn 2: Bebida de caja 200 ml
entregados en empaque
Individual y amigable con el
medio ambiente, segun el
lugar delevento
(municipios, corregimientos,
veredas del departamento
Cauca).
OPCION 1:
Suministro de ALMUERZOS, | Crema de verduras (240 ml); Carne de
para los participantes de los | res asada (200g peso total); Papas a la
ndcleos campesinos en el | francesa (100grs); Arroz blanco (90
desarrollo de las diferentes grs); Ensalada fresca (120 grs); Jugo
actividades realizadas para | de fruta natural 250 mL (1 vaso) y
la estrategia campesenay | postre: Dulce tipico porcion (50 grs).
full popular. Nota: Deben entregarse en Empaque
Nota: El suministro delos | 00Ul ¥ amigable con el medio | ) )| 646000 | $47.000 | $45.000 | $46.000

refrigerios deberan ser
entregados en empaque
Individual y amigable con el
medio ambiente, segun el
lugar delevento

(municipios, corregimientos,
veredas del Departamento
del Cauca).

ambiente en el lugar del evento.
OPCION 2:

Sancocho (24 onz) de gallina o carne
de res con verduras Almuerzo;
Proteina Gallina o Carne de Res: 150
grs peso total; Arroz 90 grs; Papa o
yuca: 100 grs; Ensalada: 120 grs
Nota: Debe entregarse en empaque
Individual y amigable con el medio
ambiente en el lugar del evento.
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Apoyo para desplazamiento
terrestre

Suministro de apoyo a
desplazamiento terrestre para
participantes (ida o regreso) hacia los
lugares de ejecucion de las
actividades, conforme a la
programacion definida y previa
autorizaciéon del supervisor del
contrato. El servicio comprende de
manera referencial el apoyo a
transporte terrestre u otros medios
requeridos segun condiciones de
acceso, distancia y caracteristicas del
territorio, garantizando la
participacion de los asistentes.

Unidad

$40.000

$40.000

$40.000

$40.000

Apoyo para desplazamiento
fluvial

Suministro de apoyo a
desplazamiento fluvial para
participantes de la costa pacifica (ida
y regreso) hacia los lugares de
ejecuciéon de las actividades,
conforme a la programacién definida
y previa autorizacién del supervisor
del contrato. El servicio comprende
de manera referencial el apoyo a
transporte terrestre u otros medios
requeridos segun condiciones de
acceso, distancia y caracteristicas del
territorio, garantizando la
participacion de los asistentes.

Unidad

$160.000

$160.000

$160.000

$160.000

Apoyo para pernoctacion

Suministro de apoyo para la
pernoctacion de los participantes en
los lugares de ejecucion de las
actividades, conforme a la
programacion definida y previa
autorizacién del supervisor del
contrato. Comprende de manera
referencial el apoyo para hospedaje,
garantizando la participacién de los
asistentes.

Unidad

$50.000

$50.000

$50.000

$50.000
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Estacion de Café

ESTACION DE CAFE: suministro de
café, azucar, mezcladores
biodegradables, vasos desechables
biodegradables para 100 unidades
Agua en botella Aromaticas.

Unidad

$520.000

$510.000

$500.000

$510.000

Alquiler de Sillas

SILLAS: sillas de polipropileno sin
brazos respaldar alto, entregadas en
el lugar donde se realizara el evento
(marcadas o sefializadas por el
proveedor).

Unidad

$5.000

$4.500

$4.000

$4.500

Alquiler de Carpas

CARPAS: Mddulo de carpas de 6 x 6
metros con estructura metalica
(aluminio o acero galvanizado) con
capacidad de resistencia a vientos de
minimo 60 km/h y carga distribuida,
techo de lona en color blanco, en
condiciones optimas, con
certificacion de  estabilidad vy
resistencia  estructural. Debera
incluir: Instalacion completa en el
lugar del evento (municipios,
corregimientos o veredas del Cauca).

Unidad

$290.000

$320.000

$300.000

$303.333

Alquiler de Tablén con
mantel

TABLON CON MANTEL: Mesa tipo
tablén o plegable, banqueteras con
medidas de 180 cm de largo por 72
cm de ancho, con sus respectiva
manteleria blanca y carpeta verde,
instaladas y entregadas en el lugar
donde se realizara el evento.

Unidad

$57.000

$56.000

$55.000

$56.000

VALOR TOTAL

$1.228.200

Con lo anterior se refleja el valor unitario de los bienes y/o servicios, quedando asi establecidos los PRECIOS TECHO, el subrayado en color

amarillo.
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A efectos de estimar el valor unitario de los bienes y/o servicios requeridos dentro del presente proceso
de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, la oficina SNFT adelanté un estudio de mercado, en donde se
estimo el precio unitario/techo de los bienes y/o servicios y acorde al alcance del objeto contractual y el
cual se expuso en la tabla anterior.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($547.560.000) a MONTO AGOTABLE, incluido el Impuesto al
Valor Agregado (l.V.A.), contenido en el PAA 2026 y amparado en el CDP No 16126 del 25 de marzo de
2026.

Se deja constancia que, el contrato derivado del presente proceso de seleccion es susceptible de ser
adicionado, siempre y cuando las necesidades de la entidad asi lo exijan y cuando hagan parte del objeto
contractual y se cuente con los recursos para realizar la adicidn, previa a su debida justificacion por la parte
técnica y el supervisor del contrato.

4.3 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
RUBRO
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
202400000000188

VALOR
$547.560.000

PRESUPUESTO
Inversion X
BPIN

Nro. de
cDbP

Fecha de
cbpP

Fecha de
vencimiento
del CDP

Dependencia

Posicion
Catalogo de
Gasto

Fuente

Valor en Letras

Valor en
Numeros

16126

25/03/26

31/12/2026

101038
DESPACHO
REGIONAL-

FORMACION

PROFESIONAL
ECONOMIA

CAMPESINA'Y

SER

C-3603-1300-
20-20305C-
3603025-02
ADQUIS. DE

BYS - SERVICIO

DE

FORMACION

PROFESIONAL
INTEGRAL -

FORTALECIMIE
NTO DE LA
PRESTACION

DEL SERVICIO

DE

FORMACION

PROFESIONAL

Y EL
RECONOCIMIE
NTO DE
SABERES

PREVIOS CON

ENFASIS EN

NACION

QUINIENTOS
CUARENTAY SIETE
MILLONES
QUINIENTOS
SESENTA MIL
PESOS M/CTE

$547.560.000
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Nro. de
cbP

Fecha de
vencimiento
del CDP

Posicion
Catdlogo de
Gasto

Valor en
Numeros

Fecha de

cDP Valor en Letras

Dependencia Fuente

POBLACIONES

CAMPESINAS Y

POPULARES EN
COLOMBIA
NACIONAL

VALOR POR COMPROMETER | $547.560.000

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
FORMA DE ADJUDICACION

No se aceptardn ofertas parciales o alternativas.

La validez de la oferta debe ser de minimo de noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de
cierre del proceso.

El proveedor debera incluir en el valor de cada servicio, todos los costos y gastos que deba incurrir
para cumplir con el objeto contractual, por ejemplo: impuestos, transportes, cargues, descargues,
acarreos internos, estampillas, pdlizas, retenciones, etc.

En ningun caso los valores unitarios y/o totales de los servicios ofertados pueden estar por encima
del valor estimado del estudio de mercado so pena de ser rechazada la oferta econdmica.

El proponente debe diligenciar el valor total disponible dispuesto por la entidad para la presente
contratacidn y dentro del pliego electrénico punto 4 “Oferta Econédmica”, esto es, el valor de
QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
($547.560.000), so pena de rechazo de su oferta.

El proponente tiene derecho a solicitar todas las aclaraciones que tengan que ver con cada uno de
los items, realizar su analisis de costo beneficio, y de advertir de cualquier inconsistencia que exista
en el presente documento, una vez radicada la propuesta econémica y cerrado el proceso, se
entiende que acepta cada una de las consideraciones y obligaciones establecidas en este proceso,
salvo las expresadas por la ley.

5.1.1 Lotes

NO APLICA.

5.2

REQUISITOS HABILITANTES

5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o

extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
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actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberdan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva CAmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
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organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Union Temporaly, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacidn del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidon de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion
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El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacién militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacién provisional en linea la cual acreditard que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacidon militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacidon militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacion las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccion, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracion de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
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faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia de este a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdandose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcidn con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacion Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unidon temporal. La
omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dard lugar a la subsanacion correspondiente.
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Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucién en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Senalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podréan ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

i) Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liqguidado y, en ningun caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucién y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados
en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Los
proponentes deben allegar el certificado de inscripcidn en el RUP expedido por la respectiva Cdmara de
Comercio de la jurisdiccién donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el
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domicilio principal (personas juridicas), con una fecha de expedicién no superior a un (1) mes previo cierre
del presente proceso de seleccién.

El proponente debe renovar el RUP a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afo, de lo
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion para
renovar el registro en el término anteriormente establecido.

La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continda en firme
hasta que finalice el tramite de renovacién correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el
momento de la solicitud de renovacién y el instante en que adquiera firmeza la informacién renovada, es
valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.

Tanto en el evento de presentacidn de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcién exigida en el presente documento.

En caso de proponentes extranjeros se aplicaran las reglas previstas en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015.

La Entidad verificard que la inscripcién en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la
presentacion de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

El RUP deberd estar en vigente al momento de la adjudicacion.

Inscripcion de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes
para poder participar en este proceso de seleccion.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirdn inscripcién en el Registro Unico de
proponentes, pero en todo caso la entidad verificard directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Dichas personas deberdn, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios
mediante los documentos establecidos por la legislacion del pais de origen, los cuales deben aportarse al
proceso de contratacion.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.
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5.2.1.8 Certificacion Bancaria

Certificacién bancaria donde se consignaran los valores del contrato, con una expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario.

5.2.1.9 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidn de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditard
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditard el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta deberd acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucién.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsidon aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

46
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberdn allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contrataciéon. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.10 Garantia de seriedad de la oferta

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, la propuesta deberd acompafiarse de una garantia expedida por una compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia que garantice la seriedad de la propuesta, la cual, debera contener la
siguiente informacion:

- Asegurado / Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

- Valor asegurado: DOCE POR CIENTO (12%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

- Vigencia: Desde la presentacion de la oferta y noventa (90) dias calendario posteriores al cierre del
proceso.

- Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera tomarse
con el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido
por la cdmara de Comercio respectiva y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en
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consorcio o union temporal, la pdliza deberd tomarse a nombre de TODOS SUS INTEGRANTES y no a
nombre del consorcio o unién temporal ni tampoco del respectivo representante legal (Paragrafo
articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015).

El 6 los tomadores de la garantia, deberan suscribirla (en el caso de consorcio y uniones temporales, se
debe suscribir por todos los integrantes).

La pdliza de seriedad se hara efectiva cuando se den los supuestos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6
del Decreto 1082 de 2015.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de esta.

A la garantia se debe anexar el recibo o constancia de pago de esta.

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 y para efectos de dar

cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 Criterios diferenciales

para Mipyme en el sistema de compras publicas. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021), el valor de la garantia de seriedad de la oferta exigida en este proceso para Mipymes
serd la siguiente:

- Asegurado / Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

- Valor asegurado: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

- Vigencia: desde la presentacion de la oferta y noventa (90) dias calendario posteriores al cierre del
proceso.

- Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera tomarse
con el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido
por la cdmara de Comercio respectiva y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en
consorcio o unidn temporal, la pdliza debera tomarse a nombre de TODOS SUS INTEGRANTES y no a
nombre del consorcio o unién temporal ni tampoco del respectivo representante legal (Paragrafo
articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015).

El o los tomadores de la garantia, deberan suscribirla (en el caso de consorcio y uniones temporales, se
debe suscribir por todos los integrantes).

La pdliza de seriedad se hara efectiva cuando se den los supuestos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6
del Decreto 1082 de 2015.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de esta.
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A la garantia se debe anexar el recibo o constancia de pago de esta.

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, los proponentes deberan otorgar una garantia de seriedad de la oferta por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentacion de la oferta y noventa (90)
dias calendario posteriores al cierre del proceso.

La referida garantia cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes

eventos:

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

c) Lanosuscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Esta garantia debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta por noventa (90) dias masy, en
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobacidn de la garantia Unica de cumplimiento.

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una pdliza debe allegar las
condiciones generales de la pdliza.

Si el oferente favorecido con la adjudicacidon no suscribe el contrato, la entidad exigira al oferente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta el
término de aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de esta.

NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantia
podra estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberan relacionar
todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos en la forma
asociativa.

5.2.1.11 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.
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Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefaladas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Registro Nacional de Turismo — RNT

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Nacional de Turismo — RNT en la siguiente subcategoria:

e Operador profesional de congresos, ferias y convenciones

Nota: Estar al dia con el pago de parafiscales ante FONTUR, lo cual se verificara con la factura de pago u
otro documento equivalente, del dltimo trimestre.

5.2.1.13 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.15 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.17 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De caracter técnico

5.2.2.1 Experiencia minima

El oferente debe acreditar experiencia relacionada con el objeto o alcance del objeto del presente proceso
de seleccién, con maximo un (01) contrato publico o privado, registrados en el aparte de experiencia del
Registro Unico de Proponentes, con minimo seis (6) de las siguientes actividades 80111623, 80141902,
93141500, 90101600, 93141701, 93131608, 90101500, 90101800, 90111600, 80161502, 90101601,
80141607 identificada en los cddigos de clasificacion UNSPSC y cuya sumatoria o monto individual sea
igual o superior al valor de la presente contratacién expresado en SMLMV. En virtud de los articulos
2.2.1.2.4.2.15., 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, se establece como criterio
diferencial para los emprendimientos y empresas de mujeres y MiPymes, la_acreditacion de la

experiencia en los mismos términos anteriormente indicados con maximo tres (3) contratos ptblicos o

privados, cuya sumatoria o monto individual sea igual o superior al valor de la presente contratacién

51
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

expresado en SMLMV. (Su acreditacién de conformidad con el numeral 3.2.1 Forma de acreditacién MiPymes y el punto 3.3

Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres del presente estudio)
El valor en salarios minimos para el presente proceso es de 313 SMLMV

La conversion a SMLMV se realizara con base en el salario minimo legal mensual vigente correspondiente
al afio de ejecucién/terminacion del (los) contrato(s) aportado(s).

Cuando se trate de experiencia con el sector publico o privado, el futuro contratista debera aportar copia
de los contratos y acta de liquidacion o, certificaciones de cumplimiento satisfactorio de actividades hasta
por la suma total del presente proceso la cual se debera soportar mediante facturas que tengan relacion
con el objeto contractual o actividad a ejecutar, donde se pueda verificar:

Numero del contrato
Contratante

Contratista

Objeto del contrato
Obligaciones contractuales
Valor del contrato

Fecha de inicio

Fecha de terminacién

NN N NN SR

En caso de resultar necesario, los proponentes podran presentar también copia de los contratos
respectivos para la verificacidn de los requisitos exigidos.

Para el caso en que la experiencia haya sido obtenida como integrante de un Consorcio o Unién Temporal,
se tendra en cuenta el porcentaje de participacidn del integrante (dicho porcentaje de participacién no se
aplicara en relacion con los items exigidos).

NOTA IMPORTANTE:

e No se aceptaran documento emitidos por el mismo proponente o por alguno de sus integrantes.

e Para el caso de certificaciones provenientes de otros paises, el proponente debera presentar la
equivalencia técnica de cada una de las actividades requeridas (especificaciones técnicas), asi
como la conversidn de los valores a pesos colombianos a la tasa representativa del mercado
vigente a la fecha de suscripcion del contrato, materia de la certificacion”.

5.2.2.2 Capacidad Operativa

a) Certificado o concepto de viabilidad técnica estructural emitido por un érgano de gestién del
riesgo o debido a la necesidad de garantizar la seguridad y la estabilidad de las estructuras de
aluminio como lo son tarimas y carpas.
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Las estructuras usadas por el proponente deberdn cumplir con los requisitos de seguridad y
estabilidad necesarios, por lo tanto, el proponente debera entregar de los siguientes soportes: 1.
certificado de calidad de los materiales utilizados 2. documentacién técnica de la estructura 3.
resultados de pruebas de carga y resistencia.

Certificado/curso de manipulacidn de alimentos.

Certificado/curso de higiene para manipuladores de alimentos.

Certificado/curso de aplicacidn de buenas practicas de manufactura.

El oferente debera contar con un (1) Establecimiento de Comercio, matriculado conforme a las
disposiciones legales, donde se garantice la existencia de la capacidad para la prestacién del
servicio requerido por la Entidad Estatal, se preste atencidn oportuna a reclamaciones y se
garantice el soporte técnico permanente, cuando sea del caso.

El SENA se reserva el derecho de practicar visita o inspeccién fisica para verificar si el
establecimiento de comercio cumple con las estas condiciones; esta inspeccién ocular estara a
cargo del comité de evaluacidn.

5.2.2.3 De sequridad y salud en el trabajo

La implementacién del SG-SST, acreditar las primeras tres (3) exigencias:

1)

2)

3)

4)

Certificado de implementacidn del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del
SG-SST.
Del profesional Responsable del SG-SST del proponente:

a. Fotocopia de cédula,

b. Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacidon Curso de 20 Horas.

(Vigencia no superior a 3 afios),
c. Licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.
(Vigencia no mayor a 10 afios).

Certificacién de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL o Certificacién de
autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312 — 2019.
Nota: Incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacidn de estandares minimos
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%.
Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es
persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el Sistema de
gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.
Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estdn obligados a
implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Nota: En el caso de trabajadores independientes con afiliacidn voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales, si bien no estan obligados a implementar los estandares minimos del SGSST
establecidos en el presente estudio, no obstante, deberan garantizar previamente su aplicacién
cuando las actividades a desarrollar vinculen a terceros. En dichos casos, serd requisito obligatorio
cumplir con lo establecido en la implementaciéon del SG-SST. Acorde al Cédigo Sustantivo del
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Trabajo, “son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos empleadores y no
representantes ni intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de
una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficio de terceros y a la Resolucién 0312 de
2019, el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) debe ser implementado
por todas las empresas, publicas o privadas, independientemente de su tamaiio o sector, que
tengan uno o mas trabajadores, convirtiéndose en empleador sujeto de implementar el SGSST
incluyendo a los empleadores publicos y privados, asi como a los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, lo que justifica la exigencia de estos
estandares al contratista. Lo cual sera un requisito precontractual para la personas naturales o
trabajadores independientes.

De gestion ambiental

Acreditar a través de una declaracidn juramentada de no tener sanciones ni medidas preventivas
abiertas o proceso de ejecucién ante las autoridades ambientales.
Acta de inspecciodn, vigilancia y control sanitario del proponente expedido por la secretaria de

salud, vigente y con concepto favorable.

Perfiles de los Técnicos, Tecndlogos y Profesionales / Coordinador

Un (1) técnico o tecndlogo o profesional en cocina o alimentos o culinaria o gastronomia o
similares. (Presentar soportes, hoja de vida con certificados y/o diplomas). Adicional debera
aportar carta de intencion.

Un (1) Coordinador Logistico con experiencia en Logistica de Eventos, con certificado(s) de
Capacitacién en Logistica o similares; Anexar Hoja de Vida, con sus respectivos soportes; Adicional
deberd aportar carta de intencién.

Personal con licencia (RETHUS) en Salud vigente, para la atencién de emergencias: Un (1) técnico
o tecndlogo o profesional en Atencién prehospitalaria o Auxiliar de enfermeria o Enfermeria o
médico con curso de primeros auxilios o curso de manejo y atencidn de emergencias o manejo de
extintores o control de incendios, expedido por entidad de educacién con autorizacidon de
secretaria de salud correspondiente, ministerio de trabajo, ministerio de educacién u organismo
de socorro del Sistema Nacional de gestidn del riesgo de Desastres (Presentar soportes, hoja de
vida con certificados y/o diplomas).

Nota: Las personas ofrecidas deben ser independientes, no concurrentes.

5.2.3 De caracter financiero

La capacidad financiera sera objeto de verificacién de cumplimiento como requisito habilitante para la

participacién en el proceso de seleccidn y no otorgara puntaje.
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5.2.3.1 Capacidad financiera

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros:

INDICADOR FORMULA
Liquidez lgual o mayor a 2.0
Nivel de Endeudamiento Igual o menor a 0.50
Razdn de Cobertura de Intereses Igual o mayor a 1.00

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

Xy Componente 1 del indicadory)

Indicador =
ndicador (", Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (Uniéon Temporal o Consorcio).

El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez. De igual
forma, el proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse

vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

5.2.3.2 Capacidad organizacional

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores organizacionales:

INDICADOR FORMULA
Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) Igual o mayor a 0.20
Rentabilidad del Activo (ROA) Igual o mayor a 0.10

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(Olk; Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicaaor (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (Unidon Temporal o Consorcio).
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El proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

5.2.3.3 Acreditacidn de la capacidad financiera y organizacional

Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara
de acuerdo con la informacién reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en
la Subseccién 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estdn obligados a tener RUP y por
tanto la verificacién de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Los proponentes extranjeros deberdn presentar la siguiente informacidn financiera de conformidad con la
legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, vy (iii) estar avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

a) El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccidn simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

b) Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

c) El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional para extranjeros y los documentos seiialados en el Literal A, prevalecera la informacion
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal a) sera establecer las fechas de corte, de
acuerdo con lo establecido en la Subseccion 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara
la informacion de acuerdo con el dltimo afio fiscal del proponente, acompafiado del Informe de Auditoria,
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salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia del pais de origen establece una fecha de
corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.
El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma
de auditoria externa.

5.2.3.4 Capacidad residual (No Aplica)

5.3 REQUISITOS PONDERABLES

DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAIJE

Oferta econdmica 50

Técnico o tecndlogo o profesional
en cocina o alimentos o culinaria o 16

Experiencias Técnicos, Tecndlogos y ; e
gastronomla o similares

Profesionales / Coordinador

Coordinador Logistico 16

SUBTOTAL (EXPERIENCIAS) | 32 PUNTOS

Establecimiento de comercio 6,50
Apoyo a la industria nacional 10
Vinculacidn de personas con discapacidad 1

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25

MiPymes domiciliada en Colombia 0,25

TOTAL 100 PUNTOS

EL SENA reducird, durante la evaluacion de las ofertas, dos (2) puntos a los proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccidon también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializarad en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicard sin perjuicio de lo
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dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley
2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.3.1 Oferta econdmica

La propuesta econémica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
gue comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el
cual prevalecera sobre la informacion contenida en SECOP II.

e Analisis de Propuesta en Presunto Precio Artificialmente Bajo

De igual manera la entidad verificara que el proponente no incurra en precio artificialmente bajo, ya sea
en el total de la oferta o en cualquier elemento o servicio ofertado.

Nota Aclaratoria: Entiéndase por propuesta artificialmente baja, aquella oferta econdmica que se
encuentra por debajo del promedio de precios del mercado, pero que ha superado el punto de NO pérdida
(numeral 1 del articulo 5 de la ley 80 de 1993), en donde el oferente, si se le llega a adjudicar el contrato,
veria lesionado su patrimonio. La expresiéon “que no ponga en riesgo el proceso de seleccién” debe
entenderse en los casos en que se afecte el derecho a la igualdad de aquellos oferentes que, actuando
bajo el principio de buena fe constitucional, previsto en el articulo 83 de la Constitucidn Politica, presentan
ofrecimientos por encima del punto de NO pérdida y se le adjudica a aquel que hace un ofrecimiento por
debajo del punto de NO Pérdida.

Para determinar el precio artificialmente bajo, se adoptard la “Guia para el manejo de Ofertas
artificialmente bajas en Proceso de Contratacién” expedida por Colombia Compra Eficiente; de acuerdo
con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, de la que se extrae los siguiente:

Las ofertas artificialmente bajas llevan a: (a) los sobrecostos en que pueden incurrir las Entidades Estatales
pues deben invertir tiempo y dinero adicional para gestionar el bajo desempefio del contratista con ocasion
del precio artificialmente bajo o para encontrar un nuevo proveedor que entregue los bienes o servicios
requeridos; y (b) distorsiones del mercado.

Hay tres explicaciones iniciales para una oferta artificialmente baja: (i) el proponente desconoce los costos
e ingresos verdaderos del contrato; (ii) el proponente utiliza su oferta como parte de una estrategia
colusoria o (iii) pretende debilitar a otros proponentes durante el proceso de seleccion.
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De lo anterior, ya se ha tenido experiencia con proveedores, por tal motivo y atendiendo las
recomendaciones de la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion,
se utilizaran las siguientes herramientas para identificar las ofertas que pueden ser artificialmente bajas.

Teniendo como referencia el nimero de ofertas que se presenten, se obtendran los siguientes datos:

Tabla No 2 Herramienta para identificar precios artificialmente bajos

Valor que arroja
el estudio

Factor

Promedio del valor de las ofertas.

Mediana del valor las ofertas.

Desviacién estandar del valor de las
ofertas.

v' Diferencia entre el costo estimado del
contrato y el promedio o mediana del
valor de las ofertas.

v" Diferencia entre el valor de la oferta que
puede ser artificialmente baja y el
promedio del valor de las ofertas

v" Diferencia entre el valor de la oferta que
puede ser artificialmente baja y el costo
estimado del contrato.

Una vez efectuado el cierre y se procede con la apertura de las ofertas, se realizara el analisis del valor
total de las ofertas para determinar el valor minimo aceptable.

1. Comparacion Absoluta: |la Entidad Estatal contrasta el valor de cada oferta con el costo estimado
de la provisién del bien o servicio de acuerdo con en el Estudio del Sector elaborado por la Entidad
Estatal. Cuando la Entidad Estatal recibe menos de cinco (5) ofertas debe solicitar aclaracién a los
proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un mayor porcentaje, al costo total
estimado por la Entidad Estatal.

2. Comparacion Relativa: Tratandose de procesos de contratacidon donde se hayan recibido mas de
cinco (5) ofertas la Entidad Estatal debe contrastar cada oferta con las demas ofertas presentadas
y fijara un valor minimo aceptable.

J Valor Minimo Aceptable

El valor minimo aceptable es igual a la mediana menos una (1) desviacion estandar.
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Todas las ofertas que se encuentren por debajo del valor minimo aceptable se presumen que estan
ofreciendo un precio artificialmente bajo. En tales condiciones, el SENA entrard a aplicar el decreto 1082
del 2018, en su Articulo 2.2.1.1.2.2.4. el cual dice los siguiente:

Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en
su deber de andlisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que
sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo

2.2.1.1.2.2.3., o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar
con el andlisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.

En atencién a lo anterior, el o los proponentes que incurran en un presunto precio artificialmente bajo,
deberan justificar su oferta por escrito a través de la plataforma SECOP I, en los siguientes términos:

1. Desagregar al valor total de la oferta, los costos de producciéon o de compra del bien + gastos
generales + imprevistos + utilidad. La desagregacién debe incluir cada uno de los costos, para
llegar el costo total de produccidn, de la misma forma los gastos generales y los imprevistos.

2. Manifestar si los bienes o servicios ofertado es nacional o extranjero y en el caso de que los bienes
sean importados se debe de indicar el lugar de procedencia.

3. De igual manera el proponente deba manifestar que cumplird con los requisitos de las fichas
técnicas, con lo expresado en cada uno de los items y la integridad del objeto contractual y sus
obligaciones y que no se vera afectado su patrimonio por un presunto precio artificialmente bajo.

4. Desvirtuar la teoria de que esta utilizando su oferta como parte de una estrategia colusoria o una
estrategia anticompetitiva durante el proceso de seleccién.

La entidad rechazara la oferta en los siguientes casos:

e El proponente no presenta a la Entidad Estatal la aclaracion de la oferta.

e El proponente no envia parte o la totalidad de la informacion solicitada por la Entidad Estatal.

e las aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la sostenibilidad de la oferta
durante la ejecucion del contrato.

e Las aclaraciones del proponente no desvirtian la teoria de que estd utilizando su oferta como
parte de una estrategia colusoria o una estrategia anticompetitiva durante el proceso de
seleccién.

5.3.1.1 Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econémica

La entidad seleccionard el método de ponderacién de la propuesta econémica de acuerdo con las
siguientes alternativas:

CONCEPTO METODO
1 Mediana con valor absoluto
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CONCEPTO METODO
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomard los centavos de la tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819

La entidad definird el método de ponderacién de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija el segundo
dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacién, es decir, la TRM que la
Superintendencia Financiera publique en horas de la tarde del dia posterior al cierre establecido en el
cronograma del proceso. [Por ejemplo, si el informe se publicé se realizé el 30 de marzo de 2023, la TRM
gue se usard para determinar el método de evaluacion sera la del 4 de abril de 2023, la cual se publica en
la tarde del 3 de abril de 2023.]

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

RANGO (INCLUSIVE) | NUMERO METODO
De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor valor

Para efectos de adjudicacidn, se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicardn con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.
Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la
oferta econdémica.

A. Mediana con valor absoluto
La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera

descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de
valores es par, la mediana serd el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vi; Vy..5 .. V)
Donde:
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*  V;:Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

* m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas vdlidas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I Si el niumero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje serd asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la
siguiente formula:

Me—Vi

Puntaje = |}1 —
unta]e [{ | Me

} * Puntaje méximo]

Donde:

*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

wn

*  V;:Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Il. Si el nUmero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
gue se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la
siguiente formula:

. Ve — Vi , Lo
Puntaje = [y1 — [———|{ * Puntaje maximo
Ve
Donde:
. Vue: Es el valor de la propuesta econdmica vdlida inmediatamente por debajo de la mediana.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

B. Maedia geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor
de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = VV1*V2*V3*---*W1
Donde:

* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
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* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
* n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje, se otorgard el maximo puntaje al valor de la propuesta que se
encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

. . MG -Vl
Puntaje = Puntaje maximo x| 1 — Y7

C. Media aritmética baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple
de las ofertas habiles para calificacién econdmica.

(Vmin + K)

X, =
°B 2

Donde:

in: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

Vin
* X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas vélidas.
Xp: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
Puntaje = { Puntaje maximo

XB - V
x| 1— <_X—l> Para valores menores o iguales a Xg Puntaje maximo
B 2B
[ 22— |
Xp

x| 1 Para valores mayores a Xg

Donde:

* Xp: Es la media aritmética baja.

owin
.

* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
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D. Menor valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econédmica habil para calificacion econémica de menor

valor.
Vinin = Minimo (Vy; Va5 ... V)

Donde:

wusn

* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
* m: Es el nUmero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.
* Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.

La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo * Vi,

Puntaje =

Vi
Donde:
. Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Nota: para el criterio de ponderacién definido por la TRM, se tendrd Gnicamente el valor total del anexo

“Oferta Econdmica”.

5.3.1.2 Experiencia del equipo de trabajo

La presente otorgara puntaje maximo de 32 puntos.

PERFIL REQUERIDO PONDERABLE

(HABILITANTE)

PERFIL DEL TECNICO, PUNTAIJE PUNTAIJE
TECNOLOGO O TIEMPO DE EXPERIENCIA (NO ES SUJETO DE (SUJETO DE ESPECIAL
PROFESIONAL (PONDERABLE) ESPECIAL PROTECCION PROTECCION

CONSTITUCIONAL)

CONSTITUCIONAL)*

soportes, hoja de vida

hasta tres (3) afos

Un (1) técnico o | Con una experiencia certificada

tecndlogo o profesional | entre el rango de un (1) afo 2 4
en cocina o alimentos o | hasta dos (2) afios

culinaria o gastronomia | Con una experiencia certificada

o similares. (Presentar | entre el rango de dos (2) afios 4 8

! Articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015.
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con certificados y/o | Con una experiencia certificada
diplomas).  Adicional | entre el rango de tres (3) afios 6 12
deberd aportar cartade | hasta cuatro (4) afios
intencién Con una experiencia certificada
. o 10 16
superior de cuatro (4) afios
TOTAL MAXIMO 10 16

NOTA: La columna denominada puntaje hace referencia a la maxima puntuacién posible pueden obtener

los proponentes, ya que no son concurrentes.

PERFIL REQUERIDO PONDERABLE

PERFIL DEL PUNTAIJE PUNTAIJE
COORDINADOR TIEMPO DE EXPERIENCIA (NO ES SUJETO DE' (SUJETO DE ESI”ECIAL
(HABILITANTE) (PONDERABLE) ESPECIAL PROTECCION PROTECCION

CONSTITUCIONAL) CONSTITUCIONAL)?

Un (1) Coordinador | Con una experiencia certificada
Logistico con | entre el rango de un (1) afio 2 4
experiencia en | hasta tres (3) afios
Logistica de Eventos, | Con una experiencia certificada
con certificado(s) de | entre el rango de tres (3) afios 4 8
Capacitacion en | hasta seis (6) afios
Logistica o similares; | Con una experiencia certificada
Anexar Hoja de Vida, | entre el rango de seis (6) afios 6 12
con sus respectivos | hasta nueve (9) afios
soportes; Adicional L .
deberd aportar carta de Con u.na experiencia ceNrtn‘lcada 10 16
. -, superior de nueve (9) afios
intencion

TOTAL MAXIMO 10 16

NOTA: La columna denominada puntaje hace referencia a la maxima puntuacidn posible que pueden

obtener los proponentes, ya que no son concurrentes.

5.3.1.3 Establecimiento de comercio

La presente otorgara puntaje maximo de 6,50 puntos.

ESTABLECIMIENTO REQUERIDO PONDERABLE

ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO (PONDERABLE) PUNTAIJE
Establecimiento de Comercio, matriculado conforme a las
disposiciones legales y con domicilio dentro del Departamento 6.50
del Cauca
TOTAL MAXIMO 6.50

2 Articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015.
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NOTA: La columna denominada puntaje hace referencia a la maxima puntuacién posible que pueden
obtener los proponentes.

5.3.2 Apoyo a la Industria nacional
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de:

a) Servicios nacionales
b) Servicios con trato nacional.

Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar, ademas del
FORMATO — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes
documentos, segln corresponda:

1) Persona natural colombiana: Cédula de ciudadania del proponente.

2) Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

3) Personajuridica constituida en Colombia: Certificado de existencia y representacién legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el Formato 9A —
Promocidén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato — Promocidn de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberd acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables
al presente Proceso de Contratacidn; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina
de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los
Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacidn que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacidn del puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
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integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segln corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocidn de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
proponentes plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educaciéon
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacidon Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente deberd diligenciar el FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocidn de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN
SERVICIOS EXTRANIJEROS no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar
del FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS, presente
el FORMATO — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, no habra lugar a
otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
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5.3.3 Vinculacion de personas con discapacidad

La entidad asignard un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para esto debe presentar:

a) FORMATO — VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccidn.

b)  Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

Para los proponentes plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para
el proceso de contratacion.

FORMATO — VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en el caso de los proponentes plurales,
debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

5.34 Emprendimientos y Empresas de mujeres

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO — ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES y aportar la documentacion requerida. Si el proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera
valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
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Tratandose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MiPymes.
5.3.5 MYPIME domiciliada en Colombia

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la
calidad de MiPymes domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya.

Asf las cosas, para obtener el puntaje, la entidad verificard el tamafio de la empresa en el Registro Unico
de Proponentes. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados
para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad financiera y organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién temporal.

5.3.6 Criterios de desempate
En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, la Regional Cauca del Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA debe escoger el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 22 la Ley 2479 de 2025.

6. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA | NO X
MUESTRA | NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION | X NO
7. ANALISIS DE RIESGOS
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El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:
Seriedad de la oferta: por el doce por ciento (12%) del presupuesto oficial, vigente desde la
X presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.
Tratandose de MiPymes el porcentaje corresponderd al diez (10%), de conformidad con punto
“5.2.1.10 Garantia de seriedad de la oferta” del presente estudio.
Suficiencia de la garantia de cumplimiento: La Entidad Estatal determina que la presente garantia
serd el equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al término
de duracion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de su perfeccionamiento.
Suficiencia de la garantia de calidad del servicio: La Entidad Estatal determina que la presente
garantia sera el equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual
al término de duracidn del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de su perfeccionamiento.
Suficiencia de la garantia de calidad de bienes: Este amparo se exige con el fin de proteger a la
entidad en la calidad de los productos entregados en la prestacion de los servicios a los usuarios de la
entidad, sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha del acta de recibo a satisfaccion.
Suficiencia de la garantia de pago de salarios, Prestaciones Sociales legales e indemnizaciones
laborales: esta garantia debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas y se constituira
por el diez por ciento (10%) del valor del contrato.
Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una vigencia
igual al plazo de ejecucién del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor asegurado debe tenerse
en cuenta las cuantias del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y el Manual
de Contratacidn vigente de la entidad.

X | X | X | X

La Entidad Estatal debe exigir que la pdliza de responsabilidad extracontractual cubra también los
perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados
o en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto
y que la Entidad Estatal sea el asegurado.

El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual
no debe ser inferior a Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil
X quinientos (1.500) SMMLV. Por el periodo de ejecucion del contrato.

Articulo 2.2.1.2.3.2.9. Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual. El amparo de
responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1) Modalidad de ocurrencia. La compaiiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar
la reclamacidn, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la accion de
responsabilidad correspondiente.

2) Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de
los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucién del contrato amparado, y seran
beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.
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v Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

v Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

v Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas,
salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con
los mismos amparos aqui requeridos.

v Cobertura expresa de amparo patronal.

v Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

3) Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

El oferente, deberd adjuntar, adicionalmente, pdliza de responsabilidad civil extracontractual con
vigencia para el afio de 2026.

9. ACUERDOS COMERCIALES
Valor del Proceso ..
.. Excepcion Proceso de
. de Contratacion . .,
Entidad Estatal . Aplicable al Contratacion
. superior al umbral .
cubierta Proceso de cubierto por el
del Acuerdo .. .
. Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO

. Chile Sl NO NO NO
Alianza T

. Meéxico Sl NO NO NO
Pacifico =

Peru Sl NO NO NO

Canada Sl NO NO NO

Chile Sl NO NO NO

Corea Sl NO NO NO

Costa Rica Sl NO NO NO

Estados Unidos Sl NO NO NO

Estados AELC Sl NO NO NO

México Sl NO NO NO

Tria | El Salvador Sl NO NO NO

Nrc'::t"eg” ° [Guatemala si NO NO NO

Honduras NO NO NO NO

Union Europea NO NO NO NO

Comunidad Andina N/A N/A NO NO
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10. ANEXOS

CDP

Analisis de Sector
Matriz de Riesgo

Anexo oferta econdmica

El presente documento se suscribe en el mes de mayo de 2026.
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