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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
= EJERCITO NACIONAL

— ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE GESTION No. 04
BOGOTA D.C, MAYO — 2026

1. No. DEL CONTRATO 286-CENACEDUCACION-2026
2. FECHA CRIPCIC
CONTRATO e 06 de febrero del 2026

No. De poliza: 560-47-994000197692
Entdad que expide la pdliza; Aseguradora Solidaria de Colombia
3. POLIZA DE SEGUROS Fecha oficio aprobacion: 04 de febrero del 2026 )
Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDQ RAMIREZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

No 31226

Fecha expedicion 06 de febrero de 2026

Unidas/Subunidad ejecutora  15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
CENAC EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002

SERVICIOS DE EDUCACION.

Fuente: Fondo interno

Recurso 16

Valor: $59.771.250

S i aeci0  EJECUCION |6 4 wbrero del 2026

6. CONTRATISTA Nombre: Paola Cristna Rodas Arévalo

Idenfificacion: 52518730

Nacionalidad: Colombiana

Direccién-ciudad de residencia: Calle 658 No.88-52 Bogota
Teléfono de contacto: 310 8040754

E-mail de conlacio: paolacris0412@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: MY. Lozano Osorio Diego Andrés

Cargo: Oficial Decano ESING

Resolucion de Nombramiento: 360 del 23 DE ENERO DEL 2026

Prestacion de servicios profesionales como asesor académico para acompafar, orientar
accicnes académicas y administativas en los programas de educacion superior y secretaria
general de la escuela de ingenieros militares

8. OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar y orientar permanentemente a la direccion, secrefaria general y la decanatura
9. OBLIGACIONES en la aplicacién del decreo 1330 de 2019 yla normativa del MEN para el

SOMIRACTORL B aseguramiento de la calidad, preduciendo informes de diagnéstico normatvo.

2. Liderar, coordinar y consolidar la informacion para la redaccion de respuestas oficiales
alos requerimientos del MEN (saces, snies) y el comando superior, garantizando su
radicacién oporfuna.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

Participar acivamente en la construccion de documentos estratégicos para el logro y
manfenimiento de la acreditacion de alta calidad, elaborando los capiulos o anexos que
le sean asignados.

Liderar la organizacion y ejecucion de las jornadas de socializacion e implementacian
de las nuevas disposiciones educativas del MEN y direcivas de la fuerza.

Liderar la organizacién y coordinar fa verificacion dela documentacién maestra
requerida para la renovacion de registro calificado de los programas priorizados,
radicandola en el saces.

Asesorar a la ofcina de calidad académica en el disefio, revision y ajuste curricular de
los planes de esiudio, asegurando la alineacién normativa y del contexi.

Participar en la revision y hacer seguimiento a la ejecucion de los planes de
mejoramiento insfitucional y de programa, reportando los avances y el cierre de
acciones.

Liderar la preparacion y ejecucion del protocolo de alistamiento  (logistico y documental)
de la ESING para las visitas de pares académicos del MEN.

Participar y aportar su concepto académico en las mesas de trabajo para la
actualizacion de la normativa interna, la estruciira organizacional y los documentos
reclores.

. Asesorar y orientar a los directores de programa en la incorporacion de la investigacion

educatva y las tendencias del aseguramiento de la calidad.

. Parficipar aciivamente en los comiés y consejos (académico, de facultad, efc) Y

evenios exlernos delegados.

Liderar la identiicacion de necesidades y la coordinacién de expertos para imparfr
sesiones de capacitacidn a direclivos y profesores.

Dar esfrico cumplimienio a los lineamientos de calidad, la normaividad vigente y las
poliicas insfiticionales.

Garantizar la cuslodia y estricta confidendialidad de la informacion y documentacion
institucional 2 la que tenga acceso.

Presentar los informes periodicos de actividades e indicadores de gestion requeridos
por la decanatura académica, la direccion o los entes de confrol.

Participar en los comités, reuniones y acividades insfitucionales o misionales cuando
sean requeridas por la direccion o la decanatura académica.

Coadyuvar en la instruccién de saberes de acuerdo al nivel profesional requerido afin a
su objeto contractual, ya sea de forma presencial o virtual de acuerdo a su
requerimiento.

Asistir a las reuniones emifidas por el director, subdirector o supervisor del contrato de
acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado quede
debidamente cargado y archivado en la plaiaforma orfeo (en la plataforma vigentg), con
el fin tener al dia las bandejas de la plataforma.

Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que produzea en cumplimiento
de sus obligaciones y enfregarla al responsable del archivo cuando lo requieran.
Realizar el cargue mensual en la plataforma secop i, el informe de gestion, la cuenta de
cobro o factura (esta dlima si aplica) y la planilla de pago (esta dlima si aplica), hasta
finalizar el contrato.

Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la instruccion
generada en desarrolio del confrato en formato word, power point, excef o como
originalmente hayasido generado.

El contrafsta debe custodiar los medios enfregados y a la terminacién del presente
confralo devolver los insumos, suministros herramientas, dofacion, implementacion,
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inventarios y/o materiales que sean eventialmente y por la necesidad del cumplimient
del objeo contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
eske contralo, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinenies contenidas en la ley 1476 de 2011.

24, Desempefiar las deméas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel,
naturaleza y desempefio en el cargo

OBLIGACIONES GENERALES;

1. En el cumplimiento a lo senalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afliacion al
sistema de pension, salud, riesgos faborales de que trata el articulo 282 de Ia citada ley,
anexando a su informe mensual folocopia de los documentos que acredien el
cumplimiento - de tal exigencia. En caso que el contraista cese los pagos a la seguridad
social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la cldusula resoluoria para disolver el
confrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratisa debera ingresar obligatoriamente
al sisema general de riesgos laborales; el monto de la cofizacion debe ser asumido en
su bofalidad por el contrafista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, Il, L.

3. De confrmidad con el ariculo 3 del Decretp 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
confraista serd responsable por la geston documental de las actvidades realizadas
durante la ejecucibn del contraty, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, acividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario
documental (FUID).

4. Darcumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantzando con ello
la seguridad de la informacién vy la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo dela ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reservay
confidencialidad de los documentos de inteligencia y confrainteligencia militar. Asi como
la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respec de documentos o informacion
plblica reservados o publica clasifcada frente a temas y asunios tratados y conocidos
dentro del desarrollo ejecucion del presente confrato, reserva que se haré extensiva a
los derechos de aubr que de los mismos se deriven, ante locual no se podré aprovechar
para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo
del presente confrato y que contiene su uso , difusion y distribucién de mencionada
informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible alainformacion que se
escuche o conozean sin que este medie en documenios escrios.

6. Prestr sus servicios de acuerdo con el profsionalismo y élica que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar elinforme degestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacién directa yla distribucion del presupuest.

8. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegada o salida a fravés
de los libros de enfrada a Ja Unidad, seccion o dependencia del Ejército Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacion, el contrafsta se compromete con la frma del
contato ano presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia delo pactado entre
las partes y confgurarse como pre-consfitucion falaz probatoria. Elregisto de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el confrato no se entendera en
ninglin caso como regisro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos parala seguridad militar.

9. Tener disponibiidad y disposicion para el desarrolio del confrabb por lo queno podra
suscribir mas de un confrato con el Ejército Nacional.
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10. El cumplimiento de las obligaciones contaciuales especficas sefaladas en los
respecivos contralos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El conrasta debe cusiodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad de! cumplimien to
del objeto contraciual, puestos a su disposicion parala prestacion del servicio objeto de
este contrab, en caso de pérdida ¢ dafio fe seran aplicables las disposiciones
pernentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contaista auoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealiad, realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
fiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011y ala clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al inalizar el contato al supervisor del mismo un Backup de la informacién
generada en desarrollo del contalo en formato Word, Powerpoint Excel o como
originalmente haya sido generado.

15. Entre las pares contatantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
confrato, donde se dé por disuelio en forma unilateral y de carécter inmediato el mismo
ante el incumplimiento  de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efecfva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se
hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta
dicha esipulacion resulfa facultaiva y por tanto se encuentre expresa y legaimente
auforizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parie integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en
glcance e impacio del product que desarrollara el objelivo estatégico de la
dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y acitud
favorable haca el rabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion - militar,

18. Dar estrich cumplimiento durante todas sus actaciones, al marco normatvo
correspondiente a la integridad, rransparencia y lucha contra la corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confabiidad fente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del presente contratp, reservaque
se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segiin clasificacion con el
in de eviter la fuga de informacion de acuerdo con fa normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contrasta sera
responsable por la gesion documental de las aclvidades realizadas durante laejecucion
del Confrato, presentando en el cronograma de actvidades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documenbs en fisico y el #rmino del almacenamiento del
Orfeo hasta el archivo de los documentos

22. Lasdemas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente confrato.

23. Las deméas obiigaciones que se deriven del objeto del contrabp.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contrafista se encuenta en la obligacion de
mantener en todos sus acips tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamenios insfitucionales que se encuenten
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la
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mision insttucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen frato hacia el personal que labora en la insttucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCIONS346 DE
2012,

ART%QULO 86. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actys administatvos de caracter parfcular
deberan ser nofiicados en los trminos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan #rmino a una
acluacion administraliva se nofficaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, 0 a la persona debidamente aulorizada por el

interesado para nofficarse. En la diligencia de nofficacion se entregara al interesado copia
integra, auténtica y gratita del acto administativo, con anotacion de la fecha y la hora, los
recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben inferponerse y los
plazos para hacerlo. El incumplimiento de cualquiera de esios requisios invalidara la
notificacion. La nofificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previsias
en el inciso anterior fambién podra efecuarse mediante cualquiera de las siguientes
modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notiicado
de esta manera. La administacion podra establecer este tpo de nofficacion para
determinados acibs administaivos de cardcler masivo que fengan origen en
convocatorias  publicas. En la reglamentacion de la convocaforia impartrd a los
interesados las instrucciones pertinentes, y establecera modalidades aliernatvas de
notifcacion personal para quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estados. Toda decision que se adopte en audiencia plblica serd noffcada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron nofficadas. Apartir
del dia siguiente a la nofiicacion se coniaran los #rminos para la interposicion de
recurses.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contatista. El Contatista es independiente del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contrafista no es su
representante, agente o mandatario. El Contralista no fiene

la faculiad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

10.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacian No. 1 Asesorar y orientar permanentemente a la direccion, secrefaria general y
la decanatura en la aplicacion del decreto 1330 de 2019 y la normatva del MEN para e
aseguramiento de la calidad, produciendo informes de diagnésico normativo.

Obligacién No. 7 Parficipar en la revision y hacer seguimiento a la ejecucion de los planes
de mejoramiento insfitucional y de programa, reportando los avances y el cierre de
acciones.

Obligacion No. 16 Parficipar en los comités, reuniones y aclividades institucionales o
misionales cuando sean requeridas por la direccion o la decanalura académica.

Obligacion No. 18 Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor
del confrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

FAr it
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No TIPC DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Reunidn NO APLICA Seguimiento altema de OVAS

Obligacion No. 6 Asesorar a la ofcina de calidad académica en el disefio, revision y ajuste
curricular de los planes de estudio, asegurando la alineacion normativa y del contexto.

Obligacion No, 9 Participar y aportar su conceplo académico en las mesas de trabajo para
la acualizacion de la normativa interna, la estructura organizacional y los documentos
recfores.

Obligacion No. 17 Coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional
requerido afin a su objeto contactual, yasea de forma presendial o virtual de acuerdo a su

requerimiento,
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTQ RADICADQ:
01 Documento NO APLICA Elaboracion y revision y aporte plan de
choque GIO

s VERSION DEFINITIVA PLAN DE
TRANSICION DE GIO 2020-2026.docx

1 - g48 kB

Obligacién No.1 Asesorar y orientar permanentemente a la direccion, secretaria general y
la decanatura en la aplicacion del decreto 1330 de 2019 y la normatva del MEN para el
aseguramiento de la calidad, produciendo informes de diagnostico normativo.

Obligacién No. 6 Asesorar a la oficina de calidad académica en el disefio, revision y ajusts
curricular de los planes de estudio, asegurando la alineacion normatva y del contexto.
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Obligacion No. 9 Parficipar y aportar su conceplo académico en las mesas de trabajo para
la actualizacién de la normatva interna, la estrucura organizacional y los documentos
rechores.

Obligacion No. 11 Parficipar aclivamente en los comités y consejos (académico, de
faculiad, efc.) Y eventos externos delegados.

Obligacién No. 16 Participar en los comités, reuniones y acfvidades instiucionales o
misionales cuando sean requeridas por la direccién o la decanafura académica.

Obligacién No. 18 Asistr a las reuniones emilidas por el director, subdirector o supervisor
del contrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros miliares.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADQ:
01 | Reunién NO APLICA Comité de reintegros ingenieria Civil

Obligacion No. 1 Asesorar y orientar permanentemente a la direccion, secrefaria general y
la decanatura en la aplicacion del decrefo 1330 de 2019 y la normativa del MEN para el
aseguramiento de la calidad, produciendo informes de diagnéstco normatvo.

Obligacién No. 9 Paricipar y aporiar su concepto académico en las mesas de trabajo para
la aclualizacion de la normativa interna, la estuciura organizacional y los documenios
recores.

Obligacién No. 16 Parficipar en los comiiés, reunicnes y aclvidades insfitucionales o
misionales cuando sean requeridas por la direccion o la decanatura académica.

Obligacion No. 17 Coadyuvaren la instruccién de saberes de acuerdo al nivel profesional
requerido afin a su objelo contracuial, yasea de forma presencial o virtual de acuerdo a su
requerimiento.

Obligacion No. 18 Asisr a las reuniones emifdas por el director, subdirector o supervisor
del contralo de acuerdo a su requerimiento en fa escuela de ingenieros militares.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Reunion NO APLICA Revision  reglamento  estudiantil
arficulos 19 a 38
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Obligacién No. 6 Asesorar a la ofcina de calidad académica en el disefio, revision y ajuste
curricular de los planes de estudio, asegurando la alineacion normativa y del contexto.

Obligacién No. 9 Participar y aportar su concepto académico en las mesas de frabajo para
la actualizacion de la normativa inferna, la estructura organizacional y los documentos
rectores.

Obligacion No. 16 Participar en los comités, reuniones y actvidades insftucionales o
misionales cuande sean requeridas por la direccién o la decanatura académica.

Obligacién No. 17 Coadyuvar en a instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional
requerido afin a su objefo contraciual, yasea de forma presencial o virual de acuerdo a su
requerimiento.

Obligacion No. 18 Asistir 2 las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor
del contrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Reunion NO APLICA Revision aplicacion plan de choque de
maestria_(pago de 3 créditos)

RS AR g THik R ATERTTRy
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Obligacion No. 1 Asesorar y orientar permaneniemente a la direccion, secrefaria general y
la decanatura en la aplicacion del decreto 1330 de 2019 y la normativa del MEN para el
aseguramiento de la calidad, produciendo informes de diagnéstico normativo.

Obligacion No. 9 Participar y aportar su concepto académico en las mesas de frabajo para
la acuializacion de la normatva interna, la estructira organizacional y los documentos
rectores.

Obligacién No. 16 Parfcipar en los comités, reuniones y acvidades instucionales o
misionales cuando sean requeridas por la direccion o la decanatura académica.

Obligacion No. 17 Coadyuvar en la instuccién de saberes de acuerdo al nivel profesional
requerido afin a su objeto contractual, yasea de forma presencial o virlual de acuerdo a su
requerimiento.

Obligacion No. 18 Asistr a las reunicnes emitdas por el director, subdirector o supervisor
del contrafo de acuerdo a su requerimient en la escuela de ingenieros militares.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADQ:
01 | Reunion NO APLICA Revision emas reglamento estudiant

Obligacién No. 1 Asesorar y orientar permanentemente a la direccion, secretaria general y
la decanatura en la aplicacion del decreto 1330 de 2019 y la normatva del MEN para el
aseguramiento de la calidad, produciendo informes de diagnostico normatvo.

Obligacion No. 6 Asesorar a la oficina de calidad académica en el disefio, revision y ajuste
curricular de los planes de estudio, asegurando la alineacidn normativa y del contexto.

Obligacion No. 9 Parfcipar y aportar su concepfo académico en las mesas de frabajo para
la actualizacion de la normativa interna, la estuctura organizacional y los documentos
rectores.

Obligacion No. 11 Parficipar acivamenie en los comites y consejos (académico, de
faculad, efc.) Y evenos externos delegados.

Obligacién No. 16 Parficipar en los comités, reuniones y aclividades insttucionales o

misionales cuando sean requeridas por la direccion o la decanalura académica.
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Obligacién No. 17 Coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional
requerido afin a su objeto contractual, yasea de forma presencial o virtual de acuerdo a su
requerimiento.

Obligacion No. 18 Asistir a las reuniones emiidas por el director, subdirector 0 supervisor
del contrato de acuerdo a su requerimients en la escuela de ingenieros militares.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Reunion NO APLICA Comité de becas GIO

IhbEEmERREY @

sEBsTETEYYS ¥ | |
t ] I

Obligacién No. 1 Asesorar y orientar permanentemente a la direccion, secretaria general y
la decanatura en la aplicacién del decreto 1330 de 2019 y [a normafva del MEN para el
aseguramiento de la calidad, produciendo informes de diagnostico normatvo.

Obligacion No. 9 Participar y aportar su concepto académico en las mesas de trabajo para
la actualizacion de la normatva interna, la estructura organizacional y los documentos
reciores.

Obligacion No. 16 Participar en los comités, reuniones y actvidades insitucionales o
misionales cuando sean requeridas por la direccion o la decanatura académica.

Obligacién No. 18 Asistir a las reuniones emiidas por el director, subdirector o supervisor
del contrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Reunion NO APLICA Revisidn linea de iempo acreditacion
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Obligacion No. 1 Asesorar y orientar permanentemente a la direccion, secretaria general y
la decanatura en la aplicacion del decreto 1330 de 2019 y la normaiva del MEN para el
aseguramient de la calidad, produciendo informes de diagndstico normativo.

Obligacion No. 9 Parficipar y aportar su concepto académico en las mesas de frabajo para
la actualizacion de la normafiva interna, la estructira organizacional y los documentos
reclores.

Obligacién No. 16 Parficipar en los comités, reuniones y actvidades instucionales o
misionales cuando sean requeridas por la direccién o la decanatura académica.

Obligacion No. 17 Coadyuvar en la instuccién de saberes de acuerdo al nivel profesional
requerido afin & su objeto contractual, yasea de forma presencial o virtual de acuerdo a su
requerimiento.

Obligacion No. 18 Asisfir a las reuniones emiidas por el director, subdirector o supervisor
del contrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Reunion NO APLICA Trabajo reglamento estudiant
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Obligacién No.9 Parficipar y aporiar su concepto académico en las mesas de frabajo para
la actualizacion de la normativa inerna, la estuctura organizacional y los documentos

rectores.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADQ:
01 | Documento NO APLICA Revision resolucion de graduandos
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Obligacion No. 5 Liderar la organizacion y coordinar la verificacion de la documentacion
maestra requerida para la renovacion de registro calificado de los programas priorizados,
radicandcla en el saces.

Obligacion No. 17 Coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional
requerido afin a su objeo contraclual, yasea de forma presencial o virtual de acuerdo a su

requerimiento.
No TIPO DE No. DE ASUNTODOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Documento NO APLICA Renovacion del Registro Calificado de
Ingenieria Civil
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Obligacién No. 5 Liderar la organizacion y coordinar la verifcacion de la documentacion

maestra requerida para la renovacion de registro calificado de los programas priorizados,
radicandola en el saces.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Documento NO APLICA Consulta al CNA sobre apreciacion de
condiciones Iniciales
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Obligacion No. 1 Asesorar y orientar permanentemente a la direccion, secretaria general y
la decanatura en la aplicacion del decrefo 1330 de 2019 y la normativa del MEN para el
aseguramienip de la calidad, produciendo informes de diagnostico normativo.

Obligacion No. 8 Partcipar y aportar su concepto académico en las mesas de frabajo para
la aclualizacion de la normafiva interna, la estuctura organizacional y los documentos
reclores.

Obligacion No. 17 Coadyuvaren la instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional
requerido afn a su objeto confractual, yasea de forma presencial o virtual de acuerdo a su

requerimiento.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADOC:
01 | Documento NO APLICA Revision de procedimiento
colerminales
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Obligacién No. 9 Partcipar y aportar su concepto académico en las mesas de frabajo para
la actializacion de la normativa interna, la estuctura organizacional y los documentos
rectores.

Obligacién No. 16 Participar en los comités, reuniones y actvidades insfiucionales o
misionales cuando sean requeridas por la direccion o la decanatura académica,

Obligacion No. 17 Coadyuvar en la instuccion de saberes de acuerdo al nivel profesional
requerido afn a su objeto confractual, yasea de forma presencial o virtual de acuerdo a su

requerimiento.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Reunion NQO APLICA Reunién analisis solictud de wtela

caso de ingenieria civil para seminario
de profundizacion como modalidad de
grado

Obligacién No.9 Participar y aportar su concepto académico en las mesas de trabajo para
la actualizacion de la normaiiva interna, la estructura organizacional y los documentos
rectores.

Obligacién No. 16 Participar en los comités, reuniones y acfvidades insftucionales o
misionales cuando sean requeridas por la direccion o la decanatura académica.

Obligacién No. 17 Coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional
requerido afin a su objetp contraciual, yasea de forma presencial o virtual de acuerdo a su
requerimiento.

Obligacién No. 18 Asistir a las reuniones emifdas por el director, subdirector o supervisor
del contrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.
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No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTOQ
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Reunion NO APLICA Reunion para reconsfruccion
reglamento estudiantl

Obligacion No. 1 Asesorar y orientar permanentemente a la direccion, secretaria general y
la decanalura en Ia aplicacidon del decreto 1330 de 2019 y la normativa del MEN para el
aseguramiento de la calidad, produciendo informes de diagnéstico normativo.

Obligacién No. 6 Asesorar ala oficina de calidad académica en el disefio, revision y ajuste
curricular de ios planes de esfudio, asegurando la alineacion normativa y del contexto.

Obligacién No. 7 Parficipar en la revision y hacer seguimiento a la ejecucion de los planes
de mejoramienio institucional y de programa, reportando los avances y el cierre de
acciones.

Obligacion No. 9 Parficipar y aportar su concepb académico en las mesas de frabajo para
la acwalizacion de la normaiva inerna, la estructura organizacional y los documentos
reciores.

Obligacién No. 16 Parficipar en los comités, reuniones y aclividades instfucionales o
misionales cuando sean requeridas por la direccion o la decanatura académica.

Obligacion No. 17 Coadyuvar en la instruccién de saberes de acuerdo al nivel profesional
requerido afin a su objeto confraclual, yasea de forma presencial o virtual de acuerdo a su
requerimiento.

Obligacion No. 18 Asisfr a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor
del confrato de acuerdo a su requerimienio en la escuela de ingenieros militares.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADOQ:
01 | Reunion NO APLICA Orientaciones  para medicion  de

impactos de  egresados e
internacionalizacion
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Obligacién No. 1 Asesorar y orientar permanentemente a la direccion, secretaria general y
la decanatura en la aplicacion del decreto 1330 de 2019 yla normaiva del MEN para el
aseguramiento de la calidad, produciendo informes de diagnostico normatvo.

Obligacién No. 6 Asesorar a la ofcina de calidad académica en el disefio, revision y ajuste
curricular de los planes de estudio, asegurando la alineacion normativa y del contexo.

Obligacién No. 9 Participar y aportar su concepto académico en las mesas de trabajo para
la aclualizacion de la normaiva interna, la estructura organizacional y los documentos
rectores.

Obligacion No. 16 Participar en los comiés, reuniones y acividades instucionales o
misionales cuando sean requeridas por la direccion o la decanatura académica.

Obligacion No. 17 Coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional
requerido afin a su objeto contractual, yasea de forma presencial o virtual de acuerdo a su
requerimients.

Obligacin No. 18 Asisir a las reuniones emitdas por el director, subdirector o supervisor
del contrate de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Reunion NO APLICA Fortalecimiento de  estategias
admision maestria
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Obligacién No.21 Realizar el cargue mensual en la plataforma secop i, elinforme de
gestion, la cuenta de cobro o factura (esta tlima si aplica) y la planilla de pago {esta Giima
si aplica), hasta finalizar el confrato.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Documento NO APLICA Cargue informe al secop

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del confrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena
autonomia para ejecutar las obligaciones confractuales relacionadas en el contrato.

As[ mismo, PAOLA CRISTINA RODAS AREVALO y el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL —CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION - ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES ha
dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de mayo de 2026.

OLACRISTINARODASAREVALO
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CC 52.518.730 DEBOGOTAD.C.
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