SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, mayo de 2026

Sefior(a)
GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9103404 del afio 2026
Coordinadora Académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes mayo del afo 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9103404 del afio 2025

Francy Alexandra Garzén Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52.853.555, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. (548.796.219). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente
al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos
cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026
hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil
cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. (54.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el
mes de diciembre de 2026, por valor de Un milldn ochocientos noventa y cuatro mil novecientos
noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: Hasta el doce (12) de diciembre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal.
Objeto: Prestacidn de servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafiamiento de

los procesos de formacidn profesional en los programas que conforman la oferta académica del
Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes
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modalidades de formacion definidas por la Entidad; pertenecientes al programa de PROMOTORIA
EN MANEJO AMBIENTAL.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la formacién ® Imparti Formacion profesional
profesional integral en los integral aplicando estrategias
programas que le sean ensefianza — aprendizaje de
asignados por el Centro de acuerdo con el disefio curricular,

1 Formacion, en las modalidades | el proyecto de formacidn de las o Listas de asistencia aprendices
titulada, complementaria fichas 3065296, 3235222y )
presencial y/o virtual, y en las 3411058 del programa
jornadas establecidas, Coordinacién en sistemas
conforme a la normatividad integrados de gestion, asignadas
institucional vigente del SENA. por la Coordinacién Académica.

Disefiar, planear y ejecutar el
proceso formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta
estructuraciéon del proyecto

2 formativo, la planeacion
pedagdgica, técnicas
didacticas, las guias de
aprendizaje, los instrumentos
de evaluacion y los materiales
de formacion.

® Planee la formacién teniendo en
cuenta la programacion de
resultados de aprendizaje, con
revision inicial de la planeacion
pedagdgica y guias del
programa.

® Guias de aprendizaje.
® Material utilizado para la
formacion.

Evaluar el desempeiio de los
aprendices y emitir los juicios
valorativos sobre el

cumplimiento de los resultados |e Para el periodo del informe no . .
Para el periodo del informe no se

de aprendizaje y se ejecutaron acciones . .
3 . . . ejecutaron acciones referentes al
competencias, utilizando las referentes al cumplimiento de I S
. , . cumplimiento de esta obligacidn.
herramientas, metodologias y esta obligacidn.
plataformas definidas por la
Entidad, dentro de los plazos
establecidos.
Registrar, custodiar L, .
8 . y ® Actualicé el portafolio del
mantener actualizada la .
. ., . instructor en la plataforma . .
informacion académica, . Portafolio del instructor creado
- . ; SharePoint .
administrativa y formativa de . en SharePoint.
4 e Cree los espacios en la

o Creacion de evidencias en
Plataforma Teams.

los aprendices en los sistemas,
tiempos y plataformas
institucionales dispuestas para
tal fin.

plataforma Teams para el cargue
de las evidencias de los
aprendices.
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Velar por el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera
oportuna al Coordinador
Académico las novedades,
inconsistencias o situaciones
relevantes relacionadas con la
permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

e Divulgué el Reglamento del

Aprendiz (Acuerdo 009 de 2024)
con las fichas en las que imparto
formacion.

® Asigné Plan de Mejoramiento a

aprendices de ficha 3411058 por
inasistencia sin justificacion el
dia 10may2026

® Registro fotografico de

divulgacion del Reglamento del
aprendiz

o Correo con asignacion de Plan de

Mejoramiento.

Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la formacién
convocadas por el Centro de
Formacion, tales como
induccidn, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, equipo pedagodgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias y
divulgacién de la oferta
formativa en los 27 municipios
de influencia del centro de
formacion.

Participé en la Revision del
Informe Par Académico del
Tecndlogo en SST para la
obtencion del registro calificado

o Correo electrénico de solicitud

de revision del Informe Par
Académico del Tecndlogo en SST.

o Captura de pantalla de envio de

observaciones del Informe.

Acreditar durante la ejecucion
del contrato, como minimo,
dos (2) certificaciones
distribuidas en el primer
semestre del afio en curso que
soporten: estudios,
capacitaciones, relacionadas
con los componentes técnico
y/o pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al fortalecimiento
de su desempefio como
instructor.

o Realicé el Curso de Buenas

Practicas de Manufactura (BPM).

® Realice curso de Actualizacién

Norma I1SO 14001:2026

Certificado: Curso de Buenas
Practicas de Manufactura (BPM).
FUNSE. 04mar2026.

Certificado: Actualizacion Norma
ISO 14001:2026. SGS.
28mar2026.

Adelantar el proceso de
certificaciéon o actualizacién en
la norma de competencia
laboral relacionada con la
orientacion de procesos
formativos, o aportar el
certificado correspondiente
dentro del primer semestre del
afo vigente.

Me certifiqué en las siguientes

normas de competencia Laboral:

o 240201056 V1: Orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.
Vigencia 07-ago-2026

o 240201056 V2: Orientar
formacién presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

e Certificados SENA NCL:

o 240201056 V1: Orientar
formacién presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.
Vigencia 07-ago-2026

o 240201056 V2: Orientar
formacién presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

o 240201081: Orientar
formacién e-learning de
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o 240201081: Orientar
formacién e-learning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

Cumplir con los lineamientos,
procedimientos, politicas y
directrices del Sistema
Integrado de Gestidény

® Garantice el cumplimiento de las
directrices del Sistema Integrado
de Gestion y Autoevaluacién del
SENA para la ejecucion de la
Formacién Profesional Integral
para el desarrollo de mi objeto

o Formatos utilizados en el proceso

encuentren directamente
relacionadas con el objeto
contractual y el desarrollo
adecuado de la formacidn
asignada

académica para la socializacién
de cambios del formato GC para
la presentacién de la cuenta de

cobro a partir de mayo.

9 9 .
Autoevaluacion del SENA, contractual, en las fichas de la FPL.
garantizando la calidad, 3065296, 3235222, 3410591 y
trazabilidad y oportunidad de 3411058 del programa
la informacidn registrada. Coordinacién en sistemas
integrados de gestion, asignadas
por la Coordinaciéon Académica.
Atender y cumplir de manera , . L
. . o Cumpli con la asignacién del
oportuna las instrucciones, S
o L programada Coordinacién en
requerimientos y solicitudes . . ) ., L
. . . sistemas integrados de gestion. Programacion Coordinacién en
impartidas por el Supervisor L S . : L
. ® Participé de la reunién virtual sistemas integrados de gestion.
del Contrato, siempre que se ., . S
10 convocada por la Coordinacion Correo electrénico de citacion a

reunién y capturas de pantalla de
la asistencia a la reunion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081189004, del operador SIMPLE referente al
periodo de ABRIL.

Cordialmente,

FRANCY ALEXANDRA GARZON RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 52.853.555 de Bogota

GiNA MILDRED SABOGEL EEND'IE}A

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9103404 del afo 2026
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS

e Obligacion 1: Ejecutar la formacidén profesional integral en los programas que le sean
asignados por el Centro de Formacién, en las modalidades titulada, complementaria
presencial y/o virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la normatividad institucional
vigente del SENA.

o Descripcion: Listas de asistencia aprendices.
o Anexo:

setua . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

| 7Av ASISTENCIA SEMANAL APRENDICES

[l f COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION e
v e | 3065296 | amwcreocrommasion: 102 - MANANA unicieio: TOCANCIPA
T FIRMA DE ASISTENCIA

o, APRENDIZ IDENTIFICACION Obmay G 13 B

1 |AHUMADA MEJIA LUISA FERNANDA €C-1087185304 = ‘:‘g_?l

[ 2 [AnGEL QuILAGUY YESICA YULIETH €C-1071328678 M -

'+ [AREVALO PEREZ SANTIAGO ALEXANDER coaoosatsss ek B

+ | COQUE SEGURA DANNA VALERIA T-1076730457 %;;:P‘; ==

s |FUYA RODRIGUEZ CAMILO EDUARDO cc-1075a76124 e e P

& |GOMEZ QUIROGA DEISE TATIANA €C-1011086512 ,ﬁ/ 7

7 {MALAGON SILVA JULIETH TATIANA €C-1069258070 Tt 7Y Mhﬁ

3 [MARTINEZ RINCON KAREN cc-1009098587 PRovon Yoon ¥

o |MORA GOMEZ DEISY MILENA CC-1069266457 (ST AE N e
0 |MORENO YENNI CAROUINA ccassmoose | okl | Qo g

¥ 53
11 [ORTIZ MUROZ NICOL MELISA A B €€-1193205702 —_— =
- Jof?
12 |[PARDO RODRIGUEZ CHELSEA NATALIA ©C-1043115372 B pead |2
13 | RAMOS LOPEZ MADIAN SARAY C-10a8848151 N—"(E‘J W_
14 [ROJAS DIAZ LAURA NICOLLE ©C-1049613449 : 5
15 |ROMERO BOLARO WUINDELIS PAGLA ©C-1045172339
16 [020 PRIETO PAULA ANDREA cc-1073532333 ‘m{.«-
17 [SILVA CANTE SOFIA VALENTINA ©C-1077340097 2l
18 [URaNGO PERATA YHIRA PAOLA Ti-1062606689 uboal
19 [VALBUENA GUERRERO LUISA FERNANDA €C-1078346667 :ml_zb
[0AVILA RAMOS LICED TATIANA €C-1003555931 DESERIADG s FRTADO DeseaTADO éstaraco DesRraDo. esERiaco
BARRUETO VANEGAS NATALIA ANDREA CC 1018452324 DEseATADD DESERTADD SEstRTADD DESERTADG. DEseRTADD. DESERTADD
D€ LA ROCHE RODRIGUE cc DEseaTAvE DEseRTADO orstatano GeserTavo. DesenTabo. oeserTADG
|GUTIERREZ FONNEGRA NATALIA DE JESUS CC.1067813756 DiseRTAGO DistRTADO oestaTae Desentavo CestrTano [
IMALAVER RODRIGUEZ YURIXA NATALI CC-1076736658 st nTADD DESETADD Desiatano DESERIAGS DEsRTATO. ceseRTADD.
TARAZONA GONZALEZ ENNA ROCIO CC-1038712703 DeseRTATD DESENTADD DEsERTADD DESERTADO oeserrano bEsERTADO
__[VILLAMILPINZON DIANA ROTIO CC-1018427630 DeseRTADO DESERTADD orseaTABo DESERTADG SestRTAbO Desenrana
Enstructor: FRANCY ALEXANDRA GARZOR RODRIGUEL Verifics: COORDINADOR ACADEMICO
L 3
serua SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
7A< ASISTENCIA SEMANAL APRENDICES
FROGRAMA DE 10N EN 0S DE GESTION
Formacion:
FicHA DE [AMBIENTE DE > 3 CHIA
rcezcow. | 3235222 [amiiet 217 - FIN DE SEMANA Erints [
] FIRMA DE ASISTENCIA
"o apmenoiz

R5al0ri\2¢28 /02y 20260 may 2626

[/
1 |mesmizo sintova sovs karma cc1013261780 W At M

[

2 [ mouna Pascuas Laura soria neorsseonez | R SOTG dewe So Joveorg
3 [pacHom Gumennez pauLA vaLENTINA naoszusco | \glethno Padh] Nalening fachon \lqlﬁﬂ-};’&g hon
s |cuEvas ormiz olaNA PATRICIA naorsaassrs Qi G,b.‘b Ormna s

& [oercaso prieTo suuan bavip cc-107s650015 ,@;%&:

7 |FORERD PORRAS YENSI VIBEL cc-1002678147 4

| T SR
pef ] Yo [dpod)

s [cocun casta inma samaNnA cc1070008767 ﬂ\ﬂNﬂdﬁT} M

10 |GOMEZ VANEGAS KAROL SOFIA. TH-1076243793 - =%
Muzz |V | ban =

iz i
11 |GUACANEME RINCON LAURA TATIANA cc-1075654338 ] a 3 Binse Q i
010 Pincin Lowalincey wralLineon
TARAZONA RODRIGUEZ KEVINDAVID (3 | cC-1076242242 I
Uiz Rz 1ENNY PAOLA 1076651243 cesentano 7 omaco oesertAne orsnTao oestnrace [m—
MENEZ SANCHEZ LA MARIA < tootzEssat oesentano eseRtAco cesentano Desentabo Deseatano p——
RODRIGUEZ IBARGUEN JANNER ANDRES CC-1192908768 DESERTADO DESERTADO DESERTADO DESERTADO. DESERTADO DESERTADO
S OMEZ ROORIGUEZ DATANA ALEIANDRA e R e aan SR e oesenTADo seserTaDe, oeseAvo
HORENG RODRIGUES ANGIE PAGLA ccro7esass0t oesertans. oeseatAno cesentano “beseranc SeseaTaDo, r—
S paz Avexss sose conzaorsine oesenTADD beseaTADO oeseraDo eserTAbo oesertA0D oeseRTADO
Ty ——" [E—— esentaoo pesentaco Besentane oesentano orsentano oesenavo
riruor FRANCY ALEXANORA GARZ QR RODRIGUEZ [Verifice: COORDINADOR ACADERICO
Frma: j%
—
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SEMA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
?AE ASISTENCIA SEMANAL APRENDICES
FAMA DE

|wm;muuom COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
FICHA DE [AmBIENTE DE

canncremzacion: 3411058  [formacion: 104 - FIN DE SEMANA uicipio: | TOCANCIPA

FIRMA DE ASISTENCIA
No APRENDIZ IDENTIFICACION
A0mau 2024

1 |ANA SOFIA GARCIA MENDEZ TH-1085171830 Ana Garaa

2 |ANDREA ISABEL SARMIENTO PEREZ cC-1020734552

3 [OEYSY KIMENA BERNAL GRONA cc-1076742792 Deqﬁq B

4 [DIANA MARGOTH SANTOS CEPEDA CC-1075668299 f

i

5 |OIVINA ROSA MELO GIL €C-1102848941 1‘1&%» o

& [DUBAN FELIPE MARROQUIN CASTRO €C-1003587848 /

7 |JANA SARYTH MOREND REY naomeasss | Shwolatie—

8 |LAURA MARIA BERMUDEZ LOPEZ R.| mroruse il S

9 [LAURA VALENTINA BOTERO GARNICA 1076740944 r

10 [LUZ AORIANA CARRERO BARRERA cca077091888 E’hgj

11 [LUZ MERY DIAZ PERA cC1077085187

12 [MANUEL GUILLERMO NARVAEZ NARVAEZ nummesas | o

13 [SANDRA YINETH MORA SANABRIA €c1002328430

14 [SHARLY YULIETH GOMEZ BAUTISTA 23 TH1090423846 |—

15 [SULAY MARISOL. o r

-

16 [VICKY FABIOLA SANABRIA SOCHE ccio7eaeeazs |\ g h

17 [ANGIE PAOLA RAMIREZ ROA cc.1018798512 ATADO DESERTADD BEsERTADO DESERTADO DESERTADD 0ESERTAGD

18 [wiLson saicepo DESEATADD DEsERTADD oEseRTADD oeseRTane DeseRTADD DEseRTADD
Instructor: rmnmmswnu‘%m erifics: COGRBINADOR ACADEMICO

Ficma: =

e Obligacién 2: Diseiiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados,
garantizando la correcta estructuracion del proyecto formativo, la planeacion pedagodgica,
técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacién y los materiales
de formacion.

o Descripcion: Guias de aprendizaje. Material utilizado para la formacién.
o Anexo:

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de 6n: Cordinacion en sistemas de Gestion

Cadigo del Programa de Formacién: 226701 - Versién 1

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): asesorar una organizacion en el disefio del sistema

integrado de gestion bajo las normas iso 9001, iso 14001 e iso 45001.

Fase del Proyecto (si aplica): Actuar

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): mejorar continuamente los procesos del sistema
integrado de gestién mediante la formulacion de acciones preventivas, correctivas y de mejora

« Competencia

1. i6n de requisitos ivos, de acuerdo con pard técnicos.
2. Monitoreo de sistemas de gestion.

3. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los

- ALES

« Resultados de Aprendizaje:
1. Actualizar el plan de implementacion del sistema integrado de gestion con base en los

resultados del monitoreo.

I

Participar en la construccion de las acciones de mejora del sistema integrado de gestion,

con base en mediciones objetivas, aplicacion de herramientas estadisticas y el ciclo PHVA.

GFPIF-135 V04
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TALLER No. 1 ACCIONES PREVENTIVAS, TALLER No. 1 ACCIONES PREVENTIVAS,
DEFINICIONES IMPORTANTES CORRECTIVAS Y DE MEJORA CORRECTIVAS Y DE MEJORA

Objetivo:

No conformidad: Incumplimiznio de un requisit. Identificar los fallos de diferentes problemiticas, con el objeto de determinar la

*Correccion: Accién tomada para eliminar una no conformidad, También se le causa raiz y proponer planes de accion.
conoce como acciones inmediatas. Es posible realizar una comeccion junto a B

una accién correctiva, un ejemplo de ello seria una recificacién o una Metodologis:

reclasificacion. 1. Trabajar en grupos de proyecto.

2. Deacuerdo con cada imagen identifiaua en |2 escena cusl es|a falla
+Accién Correctiva: se emplea para eliminar 1a causa raiz de una no ) (Ej. Imagen 1 Nifio disgustade porque no quiere ir al
«conformidad identificada o de cualquier otra situacion no deseada Ademas, con colegio).
ella se previene la repeticion del problema. CUANDO HAY UNA NC REAL Especifique |a correccitn que muestra | escena (Plantear una solucion

répida al problema o No Conformidad).
+Accién Preventiva: se adopta esta accion para eliminar la causa de una ne. Realice el ANALISIS DE CAUSAS de la situacion presentada (Aplicar
conformidad potencial, asi como de ofra situacién potencialmente no deseada metodologia que deseen usar para identificar las causas de la situacion,
como causa-efecto, 5 por qué, lluvia de ideas, entre otras).
. Proponga la posible ACCIGN CORRECTIVA para solucionar la No Conformidad.
i tividades v fecha i queesa
situacién no se vuelva a presentar)
. Socialice la Informacién generada en la siguiente sesidn

“Acciones de Mejora® Accion tomada para mejorar la eficacia, eficiencia o
efectividad de los procesos del Sistema de Gestion

TALLER No. 1 ACCIONES PREVENTIVAS, TALLER No. 1 ACCIONES PREVENTIVAS, TALLER No. 1 ACCIONES PREVENTIVAS,
CORRECTIVAS Y DE MEJORA CORRECTIVAS Y DE MEJORA CORRECTIVAS Y DE MEJORA

Sequnda Imagen; Tercera imagen: Cuorta Imagen:

Obligacion 3: Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos establecidos.
o Descripcion: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
o Anexo:

Obligacion 4: Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacion académica,
administrativa y formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas
institucionales dispuestas para tal fin.
o Descripcion: Portafolio del instructor creado en SharePoint. Creacion de evidencias en
Plataforma Teams.
o Anexo:

@b Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) a

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicary reiniciar | X
“Q ¢ el General Publicaciones Compartida - Staff Notebook  Reflect 1. DISENO CURRICUL... @ o v

Chat . (_ = Todos los documentos ) = (9 En mensajes

¢ ~ K - f 23 =) = 5 v i
Lamd=  COORDINACCION SISTEMAS INTEGRA... T Cargar 63 Editar en vista de cuadricula @ Compartir Copiar vinculo = Todos los documentos @D Detalles ¥

B~ canstes principates

General

Documentos > General > Portafolio del instructor > 2025 > 3235222 CSG CHIA - FDS

O Nombre - Modificado ~ Modificado por ~ -+ Agregar columna
Calendario 1. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON 9/5/2025 Sergio German Vega
(ﬂ‘ 2. ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO 9/5/2025 Sergio German Vega
3. FORMATO PLANEACION SEGUMIENTO Y. 9/5/2025 Sergio German Vega
4. REPORTE DE INASITENCIAS Y NOVEDAD. 9/5/2025 Sergio German Vega
5. ANEXOS 9/5/2025 Sergio German Vega
@) Portafolio del Aprendiz - Ficha 3235222 C.. 971072025 Sergio German Vega
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Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Sse detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio.

&

Aplicar y reiniciar X

i Qo . .
Actividad Equipos <@ Unirse a un equipo o crear uno
chat v Clases
S
LUamadas
SIG 3065296 Tocancipa ) PLANES DE
8 ST [ NS SIG 3411058 FDS Toca NGl 5G 3235222 Chia FDS ED [riwies
Toreas
202
v 86 2 86 2 86 9 8 6 92
Equipos
Calendario )
@ ?:j d?%S% Tocandipa 2900859 HSEQ MANANA 3410591 Noche Chia
Copilot
8 6 9 8 6 9 86 9

Ta reas

Editar tarea
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RAP 24: TALLER No. 1 ACCIONES PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y DE MEJORA

B [/ U T A A A = EE oo R’ B

Trabajar en grupos de proyecto.

1.De acuerdo con cada imagen identifique en la escena cudl es la falla (NO CONFORMIDAD) (Ej.
Imagen 1 Nifio disgustado porque no quiere ir al colegio).

2.Especifique la CORRECCION que muestra la escena (Plantear una solucién rapida al problema o No
Conformidad).

3.Realice el ANALISIS DE CAUSAS de la situacion presentada (Aplicar metodologia que deseen usar
para identificar las causas de la situacién, como causa-efecto, 5 por qué, lluvia de ideas, entre otras).

4.Proponga la posible ACCION CORRECTIVA para solucionar la No Conformidad. (conjunto de
actividades con responsables y fechas tentativas para que esa situacién no se vuelva a presentar)

Socialice la Informacién generada en la siguiente sesién.

<% [ Alinear con los estandares ][ Agregar brillo ][ Agregar objetivo de aprendizaje ][ +3 mas ] €§3 2% de la ESO

= TALLER 1 ACCION CORRECTIVA DE IMAGENES. pdf
-

Los alumnos no pueden editar
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e Obligacion 5: Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera
oportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes
relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de los aprendices.

o Descripcion: Registro fotografico de divulgacion del Reglamento del aprendiz. Correo
con asignacion de Plan de Mejoramiento.
o Anexo:

Plan de Mejoramiento Ficha 3411058-Inasistencia a Formacién @ publica
(2 Resumir este correo electrénico

@. @ « &~ e @ B
A qui ; y 3 miés Dom 10/05/2026 9:48AM

xpita: Mi¢ 7/05/2036 9:48 AM

Gestion de partes int...

aaaaaa

Buen dia estimados aprendices,

Como Plan de Mcjoramiento por la inasistencia a formacion del dia de hoy, domingo 10-mayo-
2026, deben realizar la siguiente actividad:

1. Leer el articulo: La gestién de las partes interesadas requisito indispensable para el
éxito de las orgar , el cual se encuentra adjunto a este correo

2. Apartir de la lectura del articulo, realizar de mancra INDIVIDUAL y a MANO un Mapa
Conceplual

3. Escanear el mapa conceptual realizado y enviarlo a este correo fagarzon@sena.edu.co
a mas tardar el Lunes 11-mayo-2026 hasta las 11:59 pm

4. La actividad debe ser socializada en formacion la proxima sesion

Quedo atenta a los comentarios

Francy Alexandra Garzén Rodriguez
sarial -
SENA

N

e Obligacion 6: Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacién
convocadas por el Centro de Formacion, tales como induccién, bienestar al aprendiz,
emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagdgico, autoevaluacién, registro calificado,
auditorias y divulgacion de la oferta formativa en los 27 municipios de influencia del centro
de formacién.

o Descripcion: Correo electrdnico de solicitud de revisién del Informe Par Académico del
Tecnélogo en SST. Captura de pantalla de envio de observaciones del Informe.
o Anexo:

RV: Informe Par Académico “SST” @ Pablica [; Resumir este correo electrénico

Asunto: RE: Informe Par Académico “SST”

De: Andres Felipe Escobar Montenegro <afescobar@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 22 de abril de 2026 11:56

Para: Sandra Patricia Lopez Zabala <slopezz@sena.edu.co>; Diana Stephany Valentin Panqueva <dvalentin@sena.edu.co>; Sara Ines Castafio Garcia <sicastano@sena.edu.co>; Wendy Yaneth
Manrigue Torres <wmanriguet@sena.edu.co>

Ce: German Raimundo Robayo Cruz <grrobayoc@sena.edu.co»; Mario Andres Rodriguez Lopez <marodriguezl @sena.edu.co>; Jose Alvaro Hernandez Veloza <jahernandezv@sena.edu.co>
Asunto: RE: Informe Par Académico “S5T”

Cordial saludo, estimado coordinador e instructoras:

De acuerdo con el correo que antecede, me permito compartir el informe emitido por el par académico Hernan Ramito Polanco, en el marco de la visita realizada al
programa Tecndlogo en Seguridad y Salud en el Trabajo, los dias 23y 24 de octubre de 2025.

En este sentido, es necesario remitir respuesta indicando si se presentan observaciones frente a lo descrito por el par, a mas tardar el dia viernes. Luego de realizar
la revision correspondiente, por mi parte no se evidencian objeciones.

No obstante, en caso de que identifiquen alguna observacion o comentario, agradezco que me lo puedan hacer saber oportunamente, con el fin de consolidar la
respuesta institucional.

Con lo anterior, esperamos continuar el proceso y que la resolucién sea emitida en el menor tiempo posible.

Muchas gracias, quedo atento.

10
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Educaciar

Intorme de vista de venficacion de concicionss de Programa en
I3 81303 98 Ragicacion ce 3cecrtud e registo caIMCad

Sala de Evaluacion de Tecnicos Profesionaies y Tecnciogicos
»

Documento Informe de Pares

Radicado_Chia OBS Alexandra.pdf

37 paginas - PDF - 385 kB

10:22 a.m.

Obligacion 7: Acreditar durante la ejecucién del contrato, como minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas en el primer semestre del afio en curso que soporten: estudios,
capacitaciones, relacionadas con los componentes técnico y/o pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de su desempefio como instructor.
o Descripcion: Certificado: Curso de Buenas Practicas de Manufactura (BPM). FUNSE.
04mar2026. Certificado: Actualizacion Norma ISO 14001:2026. SGS. 28mar2026.

o Anexo:
3 FUNSE

FUNDACION NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

Educacién
— INSTITUCIGN EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND
NIT. 901544869-6

Aprobado Mediante Resolucién No 1700-3839 del 01 de Diciembre del 2025, Secretaria de
Educacién Municipal y el Decrete No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacién No Formal.

Hace Constar que: /
Francy Alexandra Garzon Rodriguez

CC 52853555 de Bogotd D.C

Realizo y aprobo el Curso de Buenas Practicas de Manufactura (BPM)
con un total de 48 Horas.

Fecha de emision: 2026-03-04
Fecha de vencimiento: 2028-03-04 ,@ FURDRCIDNNUESTRA

JEAORADELA ESPERANIA

verifique I sutenticidsd
da tu certificado an la paging

e,

o QZ S fite_ Cip é 2mdi S,

FREDDY ARBEY HERNANDEZ N{ ] ROSA GUZMAN 7
CAMPUZAI D GINA ALEXA éA EALLA /!SP Orientacion Educativa y
mano

resentante L Director Administrative

Re ag:
TP. No 70976 - 051880. Copma Docente Especialista
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SGS

FRANCY ALEXANDRA GARZON RODRIGUEZ

Con documento niimero:

52853555

Participé de la formacién

Actualizacién Norma ISO 14001:2026

Con una intensidad horaria de 2 horas
Realizado en SGS Colombia

(hnya T

DIANA CAROLINA VIVAS TRIANA
Jefe Académica

1 5GS5 Colombia 5.A.5
% | Carrera 100 # 25C-11 Bogota

SGS  www.sgs.cowww.sgs.com.co

e Obligacién 8: Adelantar el proceso de certificacion o actualizacién en la norma de
competencia laboral relacionada con la orientacién de procesos formativos, o aportar el
certificado correspondiente dentro del primer semestre del afio vigente.

o Descripcion: Certificados SENA NCL: 240201056 V1: Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. Vigencia 07-ago-2026. 240201056
V2: Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa. 240201081: Orientar formacidn e-learning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

o Anexo:

L.}
A

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

E1l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

FRANCY ALEXANDRA GARZON RODRIGUEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52853555
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Cadigo: 2402010056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los siete (7) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

: : Vigencia:

1644951 - 07 D8 2023 g
hasta el 7 de Agosto de 2026

Ne ¥ FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO | IMENEZ RINCON
Subdirector (1) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARTAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pégina web hitp: feertificados sena.edu.co, bajo el nimero

12
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

FRANCY ALEXANDRA GARZON RODRIGUEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52853555
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticince (23) dias del mes de Agosto de dos mil veinticince (20235)
Firmado Digitalmente por

2509471 - 2508,2025
No X FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO | IMENEZ RINCON
Subdirector () CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hip:/ertifieados.sena.edu.co, bajo el mimero
951300240201056252CC528! 55C.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
FRANCY ALEXANDRA GARZON RODRIGUEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52853555
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
BASICO

Cédigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticinco (25) dias del mes de Agosto de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2509503 - 254082025
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

1o puede ser verificada en el registro electrénicn que se encuentra en la pigina web hep: feerificados.sena.edu.co, bajo el nimero

ticidad de este d
U201 0R1 251 CCH2

951
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Obligacion 9: Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema
Integrado de Gestion y Autoevaluacion del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y
oportunidad de la informacidén registrada.
o Descripcion: Formatos utilizados en el proceso de la FPI.
o Anexo:

Pibicz % | pabiica Cizsificzdz

Piblica Reservads

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chiz, mayo de 2026

seorlz)

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

SUPERVISOR(A] CONTRATO No. COLPCCNTR.9103404 del afio 2026
Coordinadors Acsdémica

Cantro de Desarrollo Agroemprasarisl

Chia

Asunta: Informe mensual de ejecucin
contractusl Mes mayo del afc 2026

ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién de Equipo Ejecutor Cierre de Tercer Trimestre - Seguimiento y verificacion de la
&jecucion de |a formacion profesional integral de la ficha No. 3235222, Jornada Fin de

Semana del programa Coordinacion en Sistemas Integrados de Gestién, Chia
CIUDAD Y FECHA: | Chia, Cundinamarca; HORA INICIO: HORA FIN:
15-abr-2026 10:00 am 11:30 am
UGARY/O DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Ambiente 217 Centro de Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informacion general de la ficha

2. Listado de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus
3. Asociacidn de competencias y resultados por instructor

3.1 Resultados Induccion agendadosy evaluados

3.2 Resultados Bilingdismo agendados y evaluados

3.3 Resultados Técnicos agendados y evaluados

3.4 Resultados Integralidad agendados y evaluados

4. Novedades generadas con corte del trimestre
Referencia: Ho. COL.PCCNTR.9103408 del =fio 2025 (Retiros voluntarios, Deserciones, Aplazamientos, Traslados, Cancelaciones)

5. varios

Francy Alexandra Garzdn Rodriguez, identficada con Ia cédulz de ciudadania nro, 52.853.555, en mi
calidza &n cumpli antrato de P 2
2 continuacin, presento el Informe d actividades relizadas en el mes objeta de cobro.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar el estado de la ficha 3235222, del programa Coordinacidn en Sistemas Integrados de
Gestion, Jornada Fin de semana, Chia, en los procesos de la ejecucion de la formacion
profesional integral (acagémicos y disciplinarios) en el marco de lo definido en la guia de
desarrllo curricular GFPI-G-012y la guia desarrollo el proceso formativo GFPI-G-013.

Valor y forma de Pago: S¢ fija como valor total para el contrato lasuma de Cuarenta v ocha millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de Iz siguiente manera: 2] Un (01) primer, i
al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatra millones doscientos sesenta y tres mil setecientos
cuarentay siete pesos M/CTE. (54.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026
hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta v siete mil
cuatrocientos nevanta y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cadz uno, ¢ Un (01) ultimo page por &l
mes de diciembre de 2026, por valor de Un mill6n ochocientos noventa y cuatro mil novecientos
noventa y nueve pesos M/CTE. [$1.894.999).

DESARROLLO DE LA REUNION
L= presente Acta se realiza a corte del segundo trimestre de formacién, periodo comprendide
entre las fechas 20-ene-2026 al 14-abr-2026.

1. Informacién general de la ficha

Niimero de Ficha 3235022
Director de Ficha FRANCY ALEXANDRA GARZON RODRIGUEZ

i 75[0772055
Plazo: Hasta el doce (12) de diciembre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal. oA D Tl A0

" N " ic i 25/04/2027
Objeto: Prestacién de servicios persenales para |a orientacién, desarrollo y acompafiamiento de Facha Fin Etapa Prictica SAM0R0T

los procesos de formacion profesional en los programas que conforman I oferta académica del

Equipo ejecut
Centro de Desarrollo Agroempresarial de |z Regional Cundinamarcs, en las diferentes

Ta formacién con corte al
instructores de la

formacén de lingilsmo,  competendss | ., s asraio Garcia
ames s

FRANCY ALEXANDRA GARZON RODRIGUEZ

e Obligacién 10: Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y
solicitudes impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren
directamente relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo adecuado de la formacidn
asignada.

e Descripcidon: Programacién Coordinacién en sistemas integrados de gestion. Correo
electrénico de citacién a reunidn y capturas de pantalla de la asistencia a la reunion.

o Anexo:

v | mommmaromcmn | s | v | o [l i | | e | wrcom | e | e | o | oower
TRANSVERS
COORD MAS EULALIA WENDY SANDRA STEFANY
2996592 RACIONEN SeTe MARANA cHiA 8/07/2024 71012026 ALY/O
INTEGRADOS DE GESTION PINILA | MANRIQUE LOPEZ VALENTIN
INGLES
TRANSVERS 0
WENDY SANDHA | ALEXANDRA SERGIO
2896808 | COMONACIONENSETPIS TARDE TOCANGIPA | 8/07/2024 711012026 ALY/O
INTEGRADOS DF GESTION MANRIQUE LOPEZ GARZON VEGA
INGLES
TRANSVERS
COORDINACIONEN SISTEMAS WENDY STEFANY SARA SERGIO
3065296 MARANA TOCANGIPA | 15/10/2024 14/01/2027 ALY/O
INTEGRADOS DE GESTION MANRIQUE | VALENTIN | CASTANO e VEGA
TRANSVERS
COORDINACION ENSISTEMAS SANDRA WENDY STEFANY STEFANY
3238299 TARDE CHIA 19/05/2025 18/02/2027 18/08/208 ALY/O
INTEGRADOS DE GESTION LOPEZ MANRIQUE VALENTIN | VALENTIN
_|_INGLES 2
COORDINACION ENSISTEMAS - —— = A ~ o S - EULALIA GINA
3238287 s FINDESCMANA | TOCANGIPA | 19/05/2025 | 18/02/2027 | 18/08/208 > 2|2 ><_ ) PINILA | cASTAREDA|
COORDINACION EN SISTEMAS. LAl e
3235222 FINDE SEMANA oA 25/07/2025 | 241042027 | 2511012027
INTEGRADOS DE GESTION GARZON CASTANO
T T TRANSVERS '
COCRDINACION ENSISTEMAS SARA GINA EULALIA SARA
3235195 sl NOCHE cHa 25/07/2025 | 24/04/2027 | 25/10/2027 = = ALY/O =
INTEGRADOS DE GESTION CASTANO | CASTANEDA | | PINILA CASTANO
TRANSVERS S 2 =
'COORDINACIO! EMAS SANDRA SARA STEFANY EULALIA = &
3317628 it MARANA cHia 10/09/2025 | 7/08/2027 | 1/08/2028 ALY/O ><
INTEGRADGS DE GESTION LOPEZ CASTANO ioies VALENTIN PINILA
TRANSVERS T
GINA SARA ALEXANDRA | EULALIA
ER ORI  CCTOVUCION EN SSTEIS NOCHE cHia /02026 | 4202027 | 0612027 o = ALY/O
INTEGRADOS DE GESTION CASTANEDA | CASTANO il GARZON PINILA
34109548 el (v Oc sANA i 71032026 | 61212027 | 61062027 ss:g':’
e oSl FINDESCMANA | TOGANGIPA | 7/03/2026 | 6/12/2027 | 6/06/2027 B A LSANORA
3451058 INTEGRADOS DE GESTION VEGA GARZON
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Socializacion GC [ Resumir este correo electrénico

0  Este evento ocurrié el Hace 17 horas (Mar 12/05/2026, de 6:00PM a 6:30 PM) Seguimiento v

Cordial saludo, equipo.

Nos permitimos convocarlos a una reunion virtual el dia de mafiana a las 6:00 p.m. via Teams, con el fin de socializar el documento actualizado por Gestidn
Documental para este mes.

El objetivo es revisar algunos puntos clave para la correcta presentacion de la cuenta de cobro del mes de mayo y recordar que, a mas tardar el dia 14 a las
12:00 p.m., deben estar cargados en el repositorio los documentos contractuales correspondientes.

Agradecemos su puntual asistencia.

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/260152252675977p=Gyzv33cLERWIGZMNX]
Id. de reunidn: 260 152 252 675 97

Cédigo de acceso: CH2cQ9zy

Socializacion GC

O @ o240 P & & © B8 - [ IR SV - | ~

Separar  Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista Mas Camara Micro Compartit Salir

(@ Grabacion y transcripcion 7

Iniciado por Santiago Retavizca Gonzalez. Al
@ Yy Instructivo er o ... X N CUENTAS RSN ERIENISIERR  asistir a esta reunion, acepta que se le incluya.
Directiva de privacidad

a
(-]

fas  Ediar  Converir

a
(-]

a

[ ]

©©®0O0 000
©O®0 0000

]

o fche 5142588 de proprams

a
-]

Capturas de pantalla con evidencia de la
informacion oportuna a la coordinaciéon
respecto a novedades de aprendices

(llamados de atencidn, inasistencias c P
injustificadas, incapacidades, etc)
o BB obuscar D TSN # e e ?Q@?‘.‘!*@ AL sam S
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