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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, abril de 2026

Sefor

JAIRO ENRIQUE GARCIA PINEROS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.8920370
Coordinador Académico

Formacidn profesional

Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8920370 del afio 2026

LUZ STELLA LIZARAZO CACERES, identificado con la cédula de ciudadania No. 52361811, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones setecientos noventa y seis
mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. (548.796.219). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de
Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b)
Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro
millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno,
c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un millén ochocientos noventa y
cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacidn, desarrollo y acompafiamiento de los
procesos de formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica
del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes
modalidades de formacién definidas por la Entidad; pertenecientes al programa A Institucional
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de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo SEGUIMIENTO ETAPA
PRACTICA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacién profesional integral | Se aplicaron los
en los programas que le sean asignados por | lineamientos
el Centro de Formacién, en las modalidades | establecidos en la Guia
titulada, complementaria presencial y/o|de Desarrollo Curricular
virtual, y en las jornadas establecidas, | GFPI-G-012 y la Guia
conforme a la normatividad institucional | para Desarrollo de los
vigente del SENA. Procesos Formativos
GPFI-G-013 para la|Evidencias en el
ejecucién de la | SharePoint carpeta
Formacion Profesional | “Seguimiento Etapa
Integral, y la Guia de |Productiva—2026
desarrollo de etapa
productiva en el proceso | Sena Sofia plus
formativo (GFPI-G-040)
en las fichas asignadas
por la coordinacion.
Dando cumplimiento a
lo establecido en las
guias y procedimientos
relacionados.
2 Disefiar, planear y desarrollar el proceso | Serealiza el seguimiento
formativo de los programas asignados,|a los aprendices en la
garantizando la correcta estructuracidn del | etapa productiva de
proyecto  formativo, la  planeacién | acuerdo con las fases del
pedagdgica, los recursos didacticos, las|proyecto formativo, se| _ . .
guias de aprendizaje, los materiales de|da cumplimiento a los Ewdenugs en el
apoyo y los instrumentos de evaluacidn. tiempos de la Eharel?m.nt carpeta
planeacién pedagdgicay Segumlento Etapa
. Productiva - 2026”
se aplican los formatos
correspondientes,
establecidos en el
procedimiento y la guia
de etapa productiva.
3 Evaluar el desempefio de los aprendices y | Se emite juicio
emitir los juicios valorativos sobre el|valorativo Aplicativo Sofia plus
cumplimiento de los resultados de |del resultado de
aprendizaje y competencias, utilizando las | aprendizaje de etapa Reporte de Juicios
herramientas, metodologias y plataformas | productiva.
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definidas por la Entidad, dentro de los
plazos establecidos.

RAP: APLICAR EN LA

RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES
DEL

SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES
DESTREZAS
PERTINENTES

A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIAS
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION”  Fichas
2825254,

Y

Y

Realizar el seguimiento, acompanamiento y
evaluacion de la etapa productiva de los
aprendices cuando le sea asignada, y apoyar
el proceso de certificacidon, conforme a los
lineamientos técnicos y administrativos del
SENA.

-Se apoyd proceso de
seguimiento a etapa
productiva dentro de la

formacién profesional
integral, aplicando
estrategias de

ensefianza —aprendizaje
a través del seguimiento
a los aprendices en las
empresas de acuerdo
con el disefio curricular,
y el proyecto de
formacion
correspondiente a
fichas asignadas:
2712091 del programa
gestion Integrada De La
Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad Y
Salud Ocupacional, ficha
2875222. 2711568
enfermeria, Ficha
2900143 Técnico en
asistencia en
organizacién de
archivos,

2669838 supervision de
procesos mineros. Ficha
2615333 Desarrollo de

las

Carpeta SharePoint -
Seguimiento Etapa
Productiva 2026. -
Portafolio de evidencias
del instructor.

Actas

GFPI-F-023V06.

Formato de planeacién
Seguimiento y
Evaluacion Etapa
Productiva

de

Correo electrénico

Institucional.
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colecciones para la
industria de la moda,

ficha 2872230

Construccion en | GFPI-F-023V06.
Edificaciones, ficha | Formato de planeacion
2925690 Avance de |Seguimiento y

tuneles mineros. Ficha |Evaluacién de Etapa
2875191 Electricista | Productiva

Industrial, Ficha
3272896 técnico en|Correo electrdénico
tratamiento de agua, | Institucional

ficha 3142752
promotoria en manejo
ambiental, ficha
3142080 asistencia en
organizacién de
archivos. ficha 2875294
mantenimiento
electromecanico
industrial, asignadas por
la Coordinacion
Académica, cumpliendo
con el debido
seguimiento.

-Se realizan (20) visitas y
se proyectan (15)

-Se apoya proceso de
certificacion a (2)
aprendices.

-Se realiza revisién vy
correccion de formatos
correspondientes a la
etapa practica, atras de
correo electrénico y/o
distintas  plataformas
tecnoldgicas
pertinentes para la
ejecucion de  esta
actividad.

- Realizar taller | listas de asistencia
momento 1 a la ficha
Ficha 3300283 del| Registro fotografico
Programa Gestion
Administrativa dia 13 de
abril 2026 y Momento 2
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Ficha 3173691 Apoyo
administrativo en Salud
el dia 14 de abril 2026

Realizar divulgaciéon de

la  segunda oferta
alternativa proyecto
productivo.

-Se cumple con Ia

ejecucion de formacién
profesional en las fichas

Redes sociales, correos
electrénicos.

3142752, 3220813, | Reporte de horas Sena
3173876 ,3142080, | Sofia plus mes de abril
3272896, 160 horas de 2026
apoyo a la formacién-
Seguimiento etapa
productiva.

Registrar, custodiar y mantener actualizada | Se actualizé el portafolio

la informacién académica, administrativa y |de evidencias en las

formativa de los aprendices en los sistemas | plataformas . .

y plataformas institucionales dispuestas |establecidas para |Ia Ewdenugs en el

SharePoint carpeta

para tal fin.

custodia de evidencias

de seguimiento a la
etapa productiva, de
acuerdo con los

lineamientos generados

Seguimiento Etapa
Productiva - 2026
Portafolio de evidencias
del instructor.

por la Coordinacion
Académica.
Velar por el cumplimiento del Reglamento |Se reporta un caso a|Evidencias en el
del Aprendiz, reportando de manera|comité de seguimientoy |SharePoint carpeta
oportuna al Coordinador Académico las|evaluacion Seguimiento Etapa
novedades, inconsistencias o situaciones Productiva — 2026
relevantes relacionadas con la permanencia evidencias Comité
y el proceso formativo de los aprendices. ordinario.
Participar activamente en las actividades
institucionales de apoyo a la formacidn | Se realiza divulgacion de _
convocadas por el Centro de Formacion,|la segunda oferta de Redes sociales
tales como induccidn, bienestar al aprendiz, | formacion presencial
emprendimiento, SENNOVA,
autoevaluacién, registro calificado vy
divulgacion de la oferta formativa.
Contribuir al fortalecimiento de la calidad|No se requiri6 la|No se requiri6 la
de la formacién profesional integral|actividad actividad
mediante la participacidn en procesos de
mejora continua, sin que ello afecte el
cumplimiento  de las  obligaciones
académicas asignadas.
6
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9 Acreditar durante la ejecucion del contrato, | Se realizar curso 20
como minimo, dos (2) certificaciones |horas seguridad y salud| Certificado del curso
relacionadas con los componentes técnico,|en el trabajo -
pedagogico, idiomatico y/o habilidades | plataforma Arl Positiva
blandas, orientadas al fortalecimiento de su
desempefio como instructor.
10 |Adelantar el proceso de certificacion o | Cuento con la
actualizacién en la norma de competencia | certificacion en la norma
laboral relacionada con la orientacién de | “ORIENTAR
procesos formativos, o aportar el certificado | FORMACION
correspondiente dentro del plazo mdéximo | PRESENCIAL DE Certificado expedido
establecido por la Entidad. ACUERDO CON . .
PROCEDIMIENTO por el SerV|C|olNaIC|onaI
TECNICOS v de Aprendizaje.
NORMATIVA”, cddigo:
240201056 Version 2
11 | Cumplir con los lineamientos, | Uso de formatos
procedimientos, politicas y directrices del|actualizados en el
Sistema  Integrado de  Gestidn vy |aplicativo
Autoevaluacién del SENA, garantizando la | “Compromiso” del
calidad, trazabilidad y oportunidad de la|SENA, para la ejecucidn | Formatos actualizados y
informacidn registrada. de la formacion debidamente
profesional integral - diligenciados.
Seguimiento a etapa
productiva, esto es,
GFPI-F-023_VO06, GFPI-F-
147 V5, etc..
12 | Atender y cumplir de manera oportuna las | Se da cumplimiento a

instrucciones, requerimientos y solicitudes
impartidas por el Supervisor del Contrato,
siempre que se encuentren directamente
relacionadas con el objeto contractual y el
desarrollo adecuado de la formacién
asignada.

los lineamientos
establecidos por Ia
supervisién para el cabal
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales.

Asistir a la reunién el 15
de abril de 2026,
convocada por el
supervisor del contrato.

Asistir a jornada de
alistamiento
programada para el dia
15 al 17 de abril 2026.

Respuesta en
plataforma y correos
oportunamente.

Listado de
asistencia / registro
fotografico Captura
de pantalla .
Cronograma de
alistamiento
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014884947. Operador: PLANILLA SOI referente al

mes de Marzo.

Cordialmente,

LUZ STELLA CiZARAZO CACERES
Contratista
CC52361811
‘T 1
Q) T
|
AIRQ ENRI

J

/GARCIA PINEROS

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.8920370 del afio 2026
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS DE ABRIL 2026
OBLIGACION 1

%;';% SharePoint O Buscar en esta biblioteca g &F & 7 LuzStella Lizarazo.. @
) > LUZ STELLA LIZARAZO ... ~ [ Compartir €2 Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive Formularios ="
-+ Agregar vista = "] [ | & = = A Detalles
B Nombre Modificado ~ Madificade por ~
Bl AUXILIAR 10 de febrero Luz Stella Lizarazo Caceres
Bl TECNICOS 10 de febrero Luz Stella Lizarazo Caceres
Bl TECNOLOGOS 10 de febrero Luz Stella Lizarazo Caceres
Recuento 3 Recuento 3 Recuento 3

57;:"\6 SharePoint L Buscar en esta biblioteca U= SR ? Luz Stella Lizarazo... @
£ > TECNOLOGOS ~ & Compartir €2 Copiar vincula Agregar acceso directo a OneDrive Formularios  ***
+ Agregar vista = & [ | & & = A Detalles
D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ :
@ 2669838 SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS 10 de febrero Luz Stella Lizarazo Caceres
Bl 2712091 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 10 de febrero Luz Stella Lizarazo Caceres
Bl 2825254 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 10 de febrero Luz Stella Lizarazo Caceres
@l 2872230 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES 10 de febrero Luz Stella Lizarazo Caceres
B 2375294 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 10 de febrero Luz Stella Lizarazo Caceres
Bl 2996491 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 10 de febrero Luz Stella Lizarazo Caceres
Bl 3300283 GESTION ADMINISTRATIVA 10 de febrero Luz Stella Lizarazo Caceres
Recuento 10 Recuento 10 Recuento 10

10
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i 2;/':“ SharePoint SO Buscar en esta biblioteca & B, 7 LuzStelalizarazo.. @
) 3 > TECNICOS ~ & Compartir € Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive Formularios  ***
[::) = Todos los documentos -+ Agregar vista = @ "] & & = A Detalles
a
Nombre + Modificado ~ Modificado por ~

3142752 PROMOTORIA EN MANEJQO AMBIENTAL Luz Stella Liz

3173691 APOYQ ADMINISTRATIVO EN SALUD Luz Stella Lizarazo Caceres

3173876 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL Luz Stella Lizarazo Caceres

Luz Stella Lizar

3220813 CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON

Luz Stella Liz:

3272896 TRATAMIENTO DE AGUA

Luz Stella Li

3393258 EJECUCION DE LA DANZA

E BE FE R E R RO

Luz Stella Li

3402027 TRATAMIENTO DE AGUA

Recuento 12 Recuento 12 Recuento 12

OBLIGACION 2

@B Reunién de seguimiento del aprendiz William David Figueredo Chavarro, cédula de ciudadania No. 1078349255, del Técnico en ...

martes, 14 abril 2026 2:35 p.m. - 3:07 p.m.

Disposiion de
G L8 ® T @

Estlos  Ediién | Creory compartiv Sobc Oictar  Sensibifced  Complemertos  Editor Copilot
- > POF de Adobe  fimas. - -

# o & Filland Sign

A Send fee Sigratue

- ¢ A-

Pectapapetes

O Agreement Status
& titior 15 Adobe Acrobat Vor  Conficendaicad  Compementos Arobe Acrobat Sign

N/A |__dias de la semana y la hora) | Lunesa viernes de 7:00 am a 5:00 pm

Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Zlntervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo
Competencias a desarrollar

(Competencias del programa
relacionadas)

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

1. RAP: AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO A PROCESO PRODUCTIVO Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS. Luz Stella Lizaraza Caceres
RAP: LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD
2. RAP: UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO Y SOLDADURA OXIACETILENICA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.
RAP: CONSERVAR SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

| RAP: INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN FUNCION Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

deap j RAP: LAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP: CONSERVAR SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
RAP; RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES
DEACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

Psgina2ge3 1011psabeac [l Eombol Kolombia)  predicaones e testa actwada £ Atcestilutat t0do corteclo D Concrtracion B

11
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SUIMIE. O Sin etiqueta &7~

B Abrir editor o

Variable

| Apicacién de conocimients

| Mejora continua

| Fortalecimiento ocupacional

| Oportunided y calidad

| Responsabilidad ambiental

| Administracion de recursos

| Segartded v selhud on ol wabeie
Documentacidn staps productive

SENA

Obarwscsnes | Compromises de majors

Variable

Relaciones interparsonales

Obsarvacionss | Comprommisos de mejors

Trabaja en equipa

| P —T—

Fagra i de2 4 swns [0

RESERVAS DE REUNIONES SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA-SENA

14 de abril de 2

=9 G
- Diego Alejandro Quintero Barrera

Recordings

Oportunidad y calidad
| Responsabibdsd ambiental
| Administracion de recursas
| Seguridad y sakud en o trabaja

Dacumentacién staps productive

Foctores Actitudinoles y Comportomentoles

. Valoracion (marcar o
Virisble

Relaclones interpersonales.

Trabaje en equips
Solucicn de problemas
Cumplimiento

| Oranizacién

. Obsarvaciones | Compromisos de mejors

GCCON-F-087 V1
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acion -

D - Documents > Recordings

o s g i RS oo oo e
i s | aevmp—— | 2mam | it o

= - tage productna

i |

Eniace se prabacen cel moments 3
forma phdady

[Sp—

Foctores Acttasosies y Compertamentases
Valorscatn e on &

personal fuerc
han cumplido
X

R T e Yevep———

248/11:12
S 9 G
J Luz Stedla Liz
RESERVAS DE REUNIONES SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA-SENA - Oscar Felipe Cardenas Roa Muchas gracia
también qt
9 de abril de 2026 Caduca dentro de 17! HD - Documents Recordings

Oscar, ;¢
todo al dia. ¥
alauna
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Resurados de aprendizae

RESERVAS DE REUNIONES SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA-SENA - Juan Pablo Silva Caicedo

9 de abril de 2026

Caduca dentro de

OBLIGACION 3

175dias - 0 visuafizaciones -

SharePoint App -

HD - ** > Documens > Recordings

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de
C()gigb:

Version:

Denominacion:
Estado de la Ficha de

Ee cha In.icio:.

Fecha Fin:

Modalidad de

ﬁegional:

Centro de Formacion:

14/04/2026
2872230
223104

1

CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
TERMINADA POR FECHA
01/11/2023

31/01/2026

PRESENCIAL

25 - REGIOMAL CUNDINAMARCA
9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

|_Tipo de _|Namero d _|Nomb |Apellidos  |Estado - |Competencia - |Resultado de Aprendizaje -+ |Juicio de [ |Fecha y Hora [ y]Funcionario que registro el
cC 1002593928 [JUAN [ARCILA VALENCIA |CERTIFICADO |2 - RESULTADOS DE 557436 - APLICAR EN LA RESOLUCION [APROBADQ |07/04/2026 7.46 a|CC 52361811 - LUZ STELLA
DAVID APRENDIZAJE ETAPA  |DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR LIZARAZO CACERES
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS COMOCIMIENTOS,
LADNInAnCo Y DCoTRE

GCCON-F-087 V1
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Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 14/04/2026
Ficha de Caracterizacion: 2669833
Cogigo: 721103
Versién: 1
Denominacion: SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS
Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 23/01/2023
Fecha Fin: 22/04/2025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de Formacion: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
'I_'ipn de - !I.'IITIB[D dﬁ:mnmbre [-] Apellidos [~] Estado [~] Competencia E|Resu|tado de Aprendizaje [~] ._I r:io dfa_ [+] Fe{:ha y Hl.)ra qjl‘ Fun.c?ona[if) que
CC 1076666261 [MIGUEL ANGEL |CAMARGO  [CERTIFICADO |2 - RESULTADOS DE 577632 - APLICAR EN LA APROBADO [07/04/2026 5.47 a |CC 52361811 - LUZ
RODRIGUEZ APREMDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE STELLA LIZARAZO
PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL CACERES
CoTAR DDANLCTRIA |
v
Hoja 4 ] »
| Seencontraron 1 de 1971 registros 12 Accesibilidad: No disponible Recuento: 10 i b ——a—t 100

OBLIGACION 4

F 023 CONCERTACION DE ACTIVIDADES

Archivos

¥ F023C_1076738953_3142752 (3).pdf

debe disponer de los EPP necesarios ocordes a ka abor y nivel de riesgo 3. ARL SURA | & ro23c 1076738953 =z
£PP uthizodos
Guontes
Proteccién respirotoria. Calificacion
/ "VF Y 100/100

Comentarios privados

o LUZ LIZARAZO :
Gudad GACHANCIPA y fecha de diligenciamiento: 17/02/2025 de forma presencial ___ o virtual _X__ 7 abr. am s
Buenos dias , cumple con el
formato soilcitado. Gracias

GFPI-F-023 V6.

ESP 10482 m.
> 2 o
o LAA . dl)) @ 7/04/2026 L‘

15
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Contrato de aprendizaje o aprobacion de Alternativa

0 juen esteban jimenez arevalo 100/100

# CONTRATO DE APRENDIZAJE - ... BAN JIMENEZ AREVALO .pdf ( 8 Abrir con Documentos de G.

s partet la Ley 789 d 2002, sus Decretos
y demés normas concordantes. El APRENDIZ dO’CIIlEBMbPIR)OEISAw::‘o:::
j no se encuentra ni ha estado vinculado con la i
:’;a‘:&“:i:m:pvi:.dlzn}e. ‘Asl mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado
mediante una relacién laboral con la EMPRESA.
Para los efectos de Ley, se firma | presente contrato a los diecisiete (17) dias del mes
de junio 2024,
7 b
-
SEIRI=SsAs.
IT;;860.511.911-8 APRENDIZ
. ACEPTO

Juan, ban Jimenez Arevalo

0.
Gerente Administrativo CC 1.073.482.016

SERIES BAS - Fibvicay Ofcmax Cawrs 7o Kim21La Caro Chis, Cundeamarca. Colombla Te: 57 (601) $188445

@ camscanner

Certificado ARL

o juan esteban jimenez arevalo

B Arl.pdf B Abrir con Documentos de G..

ARL |SUrA®

Medellin, 22 de Octubre de 2025

A

HACE CONSTAR:

Que siguien esQos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAM trabajadores de SERIES SAS, en el

IERICANA S A. como b
CLASE Ill, Clase de riesgo 3, Porcentaje e cotizacién 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

iomero. Nombre Focha iniclo Fecha fin  Codigo de
Vomincacish . aiacién  afilacién  Wransaccién.
C1073482015  AMENEZ AEVALO JUANESTEBAN 30072025 02z

GCCON-F-087 V1

Sndvoe m-

Archivos

]
@ CONTRATODEAP. @

G5 CONTRATO DE APRENDIZ

Calificacion

100/100 s

Comentarios privados

o LUZ LIZARAZO .

Buenas noches . Cumple con el
envio del documento solicitad
Sin embargo ha sido enviado
fuera de los tiempos Gracias,

ESP 8:33p.m.
FhH e TIOA/ZOZG g

Stiteolver m-

Archivos

N

i E
| & Adpdf

Calificacion

Comentarios privados

° LUZ LIZARAZO .

Buenas noches, cumple con lo
solicitado en el espacio. Gracias

@
>
ESP 835p.m. o
LAA &) &= 7/04/2026 =

a
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SENA

GFPI-F-023 Formato de Planeacion Seguimiento y evaluacion Etapa productiva

o BRAYAN SUAREZ

B FO23C_1193092845_2875294[11.pdf

10/100
- <>

GFPIF-023V6

S reoio Ta conceriacian de octividades en presencio de 1os portes (aprendis, empresa e instructor de
105 etividodes aquf concertados s¢ desarrollaran en el ranscurso de los & meses de ia EP. £

aestar o. £5 "
debe dispaner e Jos EPP necesarias ocordes o lo labor y respectivo nivel de riesgo. ARL COLMENA Nivel de
resgo v:
casea
Overel LUZ LIZARAZO .
6 mar 11:388.m :

protectores ouaitives
Botas de seguridod
proteccidn Visual Gofos
Guontes

BRAYAN HERNANDO SUAREZ CACERES. ‘CARLOS EDUARDO CUITIVA ESPINGSA

Ciudad COTA y fecha de diligenciamiento: 18/11 /2025 de forma presencial ___ o virtual_X__

— -

Calificacién i

m
2
%

107100 | %

Comentarios privados

o LUZ LIZARAZO .
20 H

pm.
Buenas tardes, el formato no
firmas del jefe inmediato y
Cargar completo.

Buenas tardes, Por favor cargar
formato firmado por el jefe
inmediato y aprendiz. Gracias

LUZ LIZARAZO :
7 abr, £37p.m. :
Buenas noches, No se

evidencia soporte del formato
firmado por las partes. Gracias

B3Tp.M. g
= Jra026 &

GFPI-F-023 Formato de Planeacion Seguimiento y evaluacion Etapa productiva

5

brayan correa a0 < >

Enfievolver m-

GCCON-F-087 V1

a
# planeacion seguimiento de estapa productiva .pdf B Abrir con Documentos de G Archivos
* Se reakza lo concertacdn e actividodes e presencia de los partes (opreadz, empresa e instructor de
seguimiento) los octvidodes oqul concertodos se desarollardn en el transcurso de los § meses de o Ep. E1 )
s pe
- 3 &  pleneacion segui 2]
Los £PPS son.
Calificacion
proteccién Visuol Gofas
Guantes
Gofos de seguridod 107100
Comentarios privados
o LUZ LIZARAZO
No cumple con lo requerido.
Gracias
° LUZ LIZARAZO .
Buenas tardes, Los formatos
deben ir firmados por las
partes, alineados y bien
escaneados. Gracias
>
<
ESP 838p.m. o
A B 2 Q) @
e =W 7/04/2026 =

17



BITACORA 2

e Daniel Velasquez

#8 CamScanner 18-12-2025 09.46.pdf

BITACORA 2

e Diego Olaya

100/100

Borrador

B Abrir con Documentos de G...

SENA

100/100

Borrador

Powered by e CamScanner

GCCON-F-087 V1

I

1
<

=i

I B8 camscanner 18-1 =z

Calificacion

100/100 :

Comentarios privados

O LUZ LIZARAZO :
7 abr, 8:58p.m. *

Buenas noches , cumple con lo
solicitado en este espacio.
Gracias

Publicar

8:59p.m.
7/04/2026 =

2 ) @

Calificacion

100/100 :

Comentarios privados
o LUZ LIZARAZO :

7 abr, 8:59 p.m ©
Buenas noches, cumple con lo
solicitado. Gracias

Publicar

9:00 p. m.

o ESP @ =

-

3

Sin devolver Devolver -

a

18



SENA

BITACORA 3 VERSION 5 = @

@ Jd Guerra LD < > Sin devolver -
Borrador

vermstora

B Copia de GFPI ... ecanica 3.pdf B Abrir con Documentos de G...
BB copiadeGFPI-F-14. [
o Calificacion
= 100/100 :
et g e Comentarios privados

Buenas noches, cumple
T con lo solicitado.

[— _/i/ Gracias|

Torm 4l imarvto 4 segmianto

902p.m. g
7/04/2026 =

BITACORA 3 VERSION 5 = @

o Esteban Tellez 2D < > Sin devolver -
Borrador

verrrstorar

B BITACORA3.pdf B Abrir con Documentos de

Hlll

B0 BITACORA3.pdf (e

Apoyar al jefe inmediato
/1212025 21/01/2026 cuando este realizando el
proceso
Estar 3 dlsposicion del
£quipo cuanda lo requieren

Realizar acompafiamientas » mantenimientos
correctivos

=

Calificacion

Realizar mejaras y apoyos en equipo 21212025 21/01/2026

Apoyar al técnico de turno en el mantenimienta de 2 Equinos operativos y en

maguinaria s 2072026 condiciones seguras
90/100 :
e de e B 4 0L T e ool e g Comentarios privados
[ carespane 3 s csaases aue cuenta conlo3 lementos ce
e B T L
ssrenis enla emaresa?
LUZ LIZARAZO :
G 7 abr, 9:03p.m ¢

Buenas noches, cumple con lo
solicitado. Gracias

9:03 p.m.
7/04/2

GCCON-F-087 V1




SENA

BITACORA 3 VERSION 5

M Mo Forero I o < > Sin devolver -
- Borrador

i i i . bit 1-3f d... A
B¥ bitacora 1-3 firmada.pdf & Abrir con Documentos de G... | @ bitacora Twp) &

Y

|5

Calificacion

100/100 %

Comentarios privados

LUZ LIZARAZO :
7 abr, 9:06 p.m. .

Buenas noches, cumple con lo
solicitado en este espacio.

Gracias
>
" S cam ng
BITACORA 3 VERSION 5 = @
a Oscar Cardenas uvakh) < > Sin devolver -
Borrador
2 %
#¥ bitacora 3.pdf & Abrir con Documentos de G... = | @ bitacora 3.pf &
[®  calificacién
e
ompoin g it e i ot e, O - 100/100 3
bl o . MBS g anese pucde foraecs vdencasles  por ol prend yfo e
Comentarios privados
Buenas noches , cumple
con lo requerido en el
espacio. Gracias
. — ©)
= ==
>
ESP 9:08p.m. o
A e ) = 7/04/2026 &

GCCON-F-087 V1




SENA

BITACORA 4 VERSION 5

o camilo padilla 100/100 < > Sin devolver -
Borrador

~r—zv T ouo P

BUENAS TARDES ADJUNTO
ARCHIVO DENTRO DE ESTE
ESTAN LAS 4 BITACORAS CON
TODAS LAS FIRMAS
CORRESPONDIENTES

Wk 1,2,3,4, ... CORA..pdf = Abrir con Documentos de G... v = 2

]

1=

.

cam:i\o Qodila

i m il

Ty

LUZ LIZARAZO :
7 abr, 9:14p.m

- st -

Buenas noches, cumple con las
indicaciones de
diligenciamiento. Gracias

Publicar

Pagina 4 / 4 - @ +

ESP

= o~ 914p.m. o
£ q / & - T =

7/04/2026 =

BITACORA 4 VERSION 5 = @
w Jd Guerra LODAOORNS < > Sin devolver -
Borrador
wdanncacion a
= Abrir con Documentos de G... —
=
100/100 :

5 v e g 4 ARLcomesgonse 3

=

Comentarios privados

LUZ LIZARAZO
7 abr, 9:17p.m

T T B

Buenas noches, cumple con las
indicaciones de diligenciamiento

. Gracias

Pagina
Publicar

ESP o o SI7p.m. g
AR ) = 7/0472026 E

GCCON-F-087 V1



SENA

F 023 EVALUACION PARCIAL

100/100

Borrador

8
& Oscar Cardenas

POF f023.pdf

e 0 ica s
compafieros para el aprendizaje y que el ambiente laboral se caracteriza por la colaboracién y el apoyo mutuo entre el equipo de trabajo.
Observaciones del responsable ente co-formador:
El jefe inmediato manifiesta que el aprendiz debe continuar con |a buena actitud frente al aprendizaje. Destaca que el equipo de trabajo brinda

fami en el desarrollo de las activi Asimi Il seguir for i los imi de manera
ersonal, investigando y profundizando para asegurar Ia correcta ejecucién de las tareas.

=

Luis Miguel Gil

Gear %
Oscar Felipe Cardehas Roa Luz St

Firma del aprendiz

arazo Caceres

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad CHIA y fecha de diligenciamiento: 11 /03 /2026 de forma presencial __ o virtual _X__

F 023 CONCERTACION DE ACTIVIDADES

g Eliana Rodriguez mayorga 100100 < N

B Comprobante de documento en trA;mite1077113380 2.pdf B Abrir con Documentos de G..

Shapg K

ELIANA RODRIGOEZ MAYORGA

\ ( e 0
%ng P NN

Firma del aprendiz Firma del ente coformador

GCCON-F-087 V1

Comentarios privados
LUZ LIZARAZO .
21 mar, 3:28 p.m.

Buenas tardes.No se evidencia
formato F 023 eval parcial

cargado.
LUZ LIZARAZO .
7 abr, 9:23p.m -

Buenas noches, cumple con las
indicaciones. Gracias

922p. m.

o) ® 7/0472026

Sin devolver .m-

Archivos

& Ccomprobante de doc. z

& ro23p_1077113380_314275.

Calificacion

100100 i

Comentarios privados

° LUZ LIZARAZO .
7 abr, 10:49a.m. $

Buenos dias , cumple con el
formato solicitado. Gracias

ESP 10:49a. m.
) @ 7/04/2026 &

22



SENA

F 023 CONCERTACION DE ACTIVIDADES

0 Katherin Santana Quintero 100/100

# CamScanner24-12-202509.28.pdf B Abrir con Documentos de G...

3. ARLSURA

PP utitzados
Botas de sequridod
«  Guontes
Proteccidn respiratoria.

we svzéuzmm cacenes %

Firma del aprendiz

Ciudad NEMOCON y fecha de diligenciamiento: 23/12 /2025 de forma presencial __o virtual X__

GFPI-F-023 V6.

F 023 CONCERTACION DE ACTIVIDADES

100/100

e 0spino Montero Edgar Fermando

- Aprendiz: €1 oprendiz manffiesto que se siente comodo en €l proceso y conforme con s octvidades
desorrofiodos. Expresa que el espocio es ogrodabie, no ha presentado dficutades y octuoimente se

Instructor seguimiento Etapa productivo:

se
2101 de 2021. Lo jormada ordinaric méxima de trobojo se ho venido reduciendo de manera
 Actuoimente, o duracion maxima de ko jormoda semonol es de 44 horos, o cuales pueden ditribuirse de

laley.

deben ser enviodes pora retroclmentacidn y posterior cargue of portofolio de evidencias ubicodo en o
piotoformo Teoms

Se reaiiea lo concertocién de actidodes en presencia de los portes (oprendiz, empresa e instructor de.
idoces en el ramscurso de fos 6 meses de 1o € £

1. ARL COLSAMITAS
PP utiirodos

opo oidos
« Botos punta de ocero.

f;%, ren G entes Lﬁ&m

Ciudad FUNZA y fecha de diligenciamiento: 10/11/2025 de forma presencial __ o virtual X_

3 3 G oy

GCCON-F-087 V1

Bhidevoley m-

Archivos

& cemScanner2s122. &
Calificacion

100/100 :

Comentarios privados

° LUZ LIZARAZO .
7 abr, 10:50am :

Buenos dias, cumple con el
documento Solicitado. Gracias

ESP 10:50 2. m.
= 9 @ 7/04/2026

Sp—. -

Archivos

[

| &8 concertacion de acti
Calificacion

100/100 .

Comentarios privados

° LUZ LIZARAZO :

No cumple

O LUZ LIZARAZO .

Buenos dias , cumple con el
documento solicitado. Gracias

23



SENA

F 023 EVALUACION PARCIAL

° karen tatiana casallas FO0/100 s < > Sin devolver m-
Borrador

vermistorar

a
B FO23P 1076738953_3142752.pdf
B8 Fo023P_107673895.. [
Observaciones del aprendiz:
La aprendiz manifiesta que ha fortalecido sus conocimientos durante el desarrollo de la etapa productiva. Asimismo, expresa que ha tenido en El
cuenta las realizadas, en lo relacionado con el de los horarios
formador: Calificacion
£l jefe inmediato manifiesta que la aprendiz ha desarrollado las actividades asignadas de manera adecuada. Asimismo, se le motiva
para gue se enfogue en el dmbito laboral, Qque le serdn Gtiles en su futuro profesional.
Siempre se le brinda Ia oportunidad de expresar sus ideas y poner en préctica los conocimientos adquiridos. Aunque en la empresa los procesos
estan definidos, se reciben v valoran sus aportes y propuestas de mejora, en el drea ambiental. 100/100 :
Uﬁ.; P??7 Comentarios privados
Lu; eres g
Karen Tatiana Casallas Barriga Nelson Dario Garzon Castillo 7 OZARAZG
Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador 8 abr, 3:34pm E
Buenas tardes, cumple con lo
Ciudad GACHANCIPA y fecha de diligenciamiento: 17 / 02 /2026 de forma presencial ___ o virtual _X_ solicitado. Gracias
GFPI-F-023 V6.
. Publicar
Péagina
>
v
S ESP o 334p.m. e
& L TH® 8/04/2026 =
-
FICHA 2875294 MANTENIMIENTO ELECTROMEC... °
FICHA 2875294 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
a
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones m @ i?}

Z Nuevo anuncio 2 Volver a publicar

Codigo de la "
clase

5 LUZ LIZARAZO :
xkx3telé 11 ° 3:55p.m. :

Buenas tardes, Estimados aprendices.
La evaluacion de la competencias etapa productiva depende en un 100 % del envio de las evidencias

Proximas correspondientes a su practica.
Quedan evaluadas todas las evidencias enviadas por uds hasta la fecha en Classroom. Felicito a quienes han
No tienes tareas para cumplido oportunamente y se encuentran al dia con sus entregas.
entregar proximamente . . . . . o : : § il
A quienes atin no han enviado sus evidencias, los invito a ponerse al dia en el menor tiempo posible. Asimismo, por
Ver todo favor revisen las observaciones realizadas; si cuentan con el visto bueno o en caso de requerir ajustes, realicenlos

de manera inmediata.

Cordialmente ,

Luz Stella Lizarazo Caceres

Instructora de seguimiento etapa productiva

E] Agregar comentario @

~ 355p.m. o
2 D) = 8/04/2026 3

GCCON-F-087 V1



-
FICHA 3142080 ASISTENCIA EN ORGANIZACION ...
FICHA 3142080 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
-
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones D B @
—
~
Cédigo de la Z Nuevo anuncio 2 Volver a publicar
.
clase .
).
LUZ LIZARAZO .
ra :
vbkel4fg <1 0 .- ;
Buenas tardes, Estimados aprendices.
La evaluacion de la competencias etapa productiva depende en un 100 % del envio de las evidencias
A Proximas correspondientes a su practica.
Quedan evaluadas todas las evidencias enviadas por uds hasta la fecha en Classroom. Felicito a quienes han
[ No tienes tareas para cumplido oportunamente y se encuentran al dia con sus entregas.
L. entregar proximamente . . S . : souts . - 5 s
A quienes aun no han enviado sus evidencias, los invito a ponerse al dia en el menor tiempo posible. Asimismo, por
[ Ver todo favor revisen las observaciones realizadas; si cuentan con el visto bueno o en caso de requerir ajustes, realicenlos
[ de manera inmediata.
Cordialmente ,
Luz Stella Lizarazo Caceres
Instructora de seguimiento etapa productiva
v & Agregar comentario v

FICHA 3142752 PROMOTORIA EN MANEJO AMBI...
FICHA 3142752 PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

a
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

| Cédigo de la Z Nuevo anuncio 2 Volver a publicar
clase °
LUZ LIZARAZO .
ra :
If7wusud 11 0. :
X Buenas tardes, Estimados aprendices.
[
La evaluacion de la competencias etapa productiva depende en un 100 % del envio de las evidencias
Proximas correspondientes a su practica.
Quedan evaluadas todas las evidencias enviadas por uds hasta la fecha en Classroom. Felicito a quienes han
No tienes tareas para cumplido oportunamente y se encuentran al dia con sus entregas.
entregar proximamente A Gl 2 5 5 . S v - ; SO
quienes aun no han enviado sus evidencias, los invito a ponerse al dia en el menor tiempo posible. Asimismo, por
Ver todo favor revisen las observaciones realizadas; si cuentan con el visto bueno o en caso de requerir ajustes, realicenlos

de manera inmediata.

Cordialmente,

Luz Stella Lizarazo Caceres @
Instructora de seguimiento etapa productiva

ESP
LAA

356 p. m.
8/04/2026

2 ) @@

25
GCCON-F-087 V1



FICHA 2996491-ADSO
ETAPA PRODUCTIVA

a
Novedades Trabajo en clase

Cadigo de la
clase

nxwoau4é i

Proximas

No tienes tareas para
entregar proximamente

Ver todo

SENA

Personas Calificaciones

#/ Nuevo anuncio = Volver a publicar

LUZ LIZARAZO
7:49a.m.

PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Estimados Aprendices

Cordial saludo,

Mi nombre es LUZ STELLA LIZARAZO CACERES, su
instructor de Evaluacion y Seguimiento a Etapa
Productiva.

Es un gusto para mi acompafarlos en su proceso de
formacién. Pueden contactarme en el horaric de
lunes a viernes de 8:00 am. a 5:00 p.m. en el
namero de teléfono 3105886077, o via correo
electrénico llizarazoc@sena.edu.co

Quedo atento a cualquier inquietud,

\
\

N

presentacion LUz STella.PNG

TALLER MOMENTO 1 GESTION ADMINISTRATIVA

GCCON-F-087 V1

Centro de Desarrolio

Regonal Cundinamarca

LUZ STELLA LIZARAZO CACERES

Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

26
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 13 DEL MES DE MARZO DEL ARO 2026

OBJETIVO
Heme Orientar taller M1 Vida Laboral de manera p al a la Ficha 3300283 del Programal._G&J/¢on ADI1 0l SIROTILA.
de la jornada
[ FIRMA O PARTICIPACION |
No NOMBRES Y APELLIDOS I No.0ocumeno | PANTA | covmmansa g‘:‘l’? “':'m” CORRED ELECTRONICO TELEFONO/EXT. m" RRMA O PATICH i
Diona Alware? 023625561 APRENDZ | o /A 4.:;,:“=(, 129€gmal. | 3105741875 N/A %‘;@ '
beth Nelo | o ssy T | op [\metongroicom snwse| ™ [bedh Nielo
: N/A
Anje Jo Lolk: |40 158%50 1 IO | senla |argieaite (q@pmail 3182641923 Dwere b
Vana APRENDIZ | o UNRS me@,O'Mﬁ WA
R o e |CrA0Y20%4 Sean ;:& n szl Langas
APRENDIZ ¥
mm..uo’% 1053325082 e um“‘?“. O ey M =)
N BOT hrsglzgt | s [OORNOIR | 5t ™
e
Hobgde Orla A | 1073982944 wrmeo 1 CENA | 253 crco@mal ) 207440648 e W
APRENDIZ + | N/A
Deiwy  Chomio| 1084257066 SENA  |lpenaccerentadiape 363803 Davt Ch
acelq | APRENDIZ N/A
2 Cﬂo%)wo% O U\ DEND m Qe @ s ,
Ay, Taly APRENDIZ N oy i
S it [losiass ts ¥ MM?"M si3stot] M youi Ao
APRENDIZ
=
Panr (Bio fscd 101 . SENA__ hooaldieofglet 3 juor o~
et (b Pt 1101774002 - e i
Pl Seoe Pdmy ﬁm@i R2 55000 1 7
“‘5‘*'\%‘ {&9\ i S e | runsontaodbaron ) WA o
Alba Nowd  |4076653351 SENA om0 311623299
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional di SENA, se la dy p 6n de los datos
personales que se encuentran en este y les dard el imni de l
GOR-F-085 V02
[ 3
sENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 13 DEL MES DE MARZO DEL ARO 2026
OBIETIVO (5) =
Orientar taller M1 Vida Laboral de manera ala Ficha 33002€5 del ] EEION DDA I3 7RDIIA
de la jornada _A/ATAKA .
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATSTA ‘l‘"‘ll‘T, M::'Dl(;‘ﬂll 'CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORZA FIRMA O PARTICIPACION
Fazwun v dai | 4066810812 AREROZ 5 208 | ommaduonciic@ialep 3312236 | M| ez kg
APRENDIZ SEU’>‘ N/A
lewn Bray> | 10598199 leumbschonopn S5 @onll5(026798) ket
1 APRENDIZ o N/A
it Codios | 1023t0ig6l " 1 sena ecaduos 362545 i) Guncha.
APRENDIZ N/A b
ARG, SOLD [10653236 &nm e e, e,
\, . APRENDIZ N/A .
16‘“5\ Gugq MOCRE2END SENA ‘Iea%m:wa@abﬂom_-
APRENDIZ N/A
Wiy Bmoe  AcRECUI3RE ScnA omcm25Pamail (om [3O3EES160 %}
) APRENDIZ o N/A
WUerdy Mora toss5244u3 SENA_Imhed tatana Bgmil3i>30306c0 :
APRENDIZ v N/A
APRENDIZ N/A
APRENDIZ N/A
APRENDIZ N/A
APRENDIZ N/A
APRENDIZ N/A
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, se la seguridad y de los datos
que se ¥ les dara el en de l i

GOR-F-085 V02

GCCON-F-087 V1




SENA

TALLER MOMENTO 2 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

®
SENA

——— o ) REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 18 DEL MES DE ADRIL DELANO 2026 T ]
" GUEWO [ | Onentar taller M2 diligencianvento de formatos de Etapa Productiva de manera presencial a la Ficha 3173691 def Programa APOYO
| | ADMINISTARTIVO EN SALUD de la jomada MANANA
— -
o cocowenta | P | e | U0 [ DR [ COMGEETIGNRD T prquapun, | Ao | FRAC spamat
T HEOvKATHERIN | 1000862366 APRENDIZ | SENA WA |
R, bednedsgaisrgnesen 34618,
LED'S STEFANNY TORRES | 1001879136 APRENDIZ | SENA WA — &
1002413243 | APRENDIZ | SENA A
1
1007415326 APRENDIZ | SENA NiA "
1007651485 APRENDIZ | SENA /A
Gex Q) [3nacegac. o
= “hc Syronl carn . o m»lw-ﬂ-\ .
1011062066 RFRENDIZ | SENA P 0T Svov @ 73
I ool (om g B
[ EAULA ALLANDRA CORTES | 1011095072 APRENDIZ | SENA NrA e
URREA
CAURA VALENTINA 1013115088 APRENDIZ | SENA .uulgdmmouzgaﬁ /A
VANEGAS IMENET ail. com '@ |y eet3 Tt
1028783932 APRENDIZ | SENA al€jan d1CacdH saL N/A
5 Ay Voot Zokesle —1 —
3 [ aRara LOsab PERE: | 1031813347 APRENDIZ | SENA N/A 7 ﬂ
CAURR GRERIELA 1032436735 APRENDIZ | SENA PO JESOLEamal a /A
VELANDIA JOSA bl 811%:‘.}58 '&.u-o.. (41.6-»‘-4
LUNE MANTILLA 1032940589 APRENDIZ | SENA Furpherm@ial | Co N/A i
HORMAZA €yl com Llogxaxer W’—
3 KARUL VALENTINA GOME? | 1032941541 APRENDIZ | SENA N/A -
L loscbon o el con i (ryETE, -
14 DAYANA KARDLINA 1050672315 APRENDIZ | SEMA ey ym - N7A
CORTES HGUEREDD ’ oy L8
15 | ANDREA CAMICA NARVAEZ | 1052002882 APRENDIZ | SENA urva et N/A
L | o e com O3B
ANYIPAOLA ORTIZ GUISAG ] 106393620 I APRENDIZ | SENA N/A -
— |
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SENA

FICHA 2875294 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL ETAPA PR...
FICHA 2875294 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

FICHA 2875294 MANTENIMIENTO ELEC TROMEC.

FICHA 2875294 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

< -~ .
Cédigo de la . # Nuevo anuncio & Volver a publicar
clase ’
LUZ LIZARAZO .
xiotelé 73 [ R :
Cordial saludo Estimados aprendices.
Priidiias Convocatoria Proyecto productivo
No tienes tareas para ¢ | Sitienes una idea de negocio o emprendimiento que brinde solucion a una necesidad del sector productivo o
entregar préximamente de servicios lls B, te invitamos a participar en la ] Segunda Convocatoria 2026 para seleccionar proyecto
Ver todo ivo como iva de Etapa it

Escanea el codigo OR de la imagen o ingresa al siguiente enlace:
hitps://forms.gle/dz3dRxvimTIACTbE

iAnimate a participar y haz realidad tu proyecto! & &

SEGUNDA
CONVOCATORIA 2026

840p.m. g
12/04/2026 &

FICHA 2875294 MANTENIMIENTO ELECT...
FICHA 2875294 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO |...

a
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones M 6 £§3
“ Escanea el codigo QR de la imagen o ingresa al siguiente enlace:
https:/forms.gle/dz3dRxjvtmTiAC7b8

iAnimate a participar y haz realidad tu proyecto! & £

SEGUNDA
CONVOCATORIA 2026

0 ™

g

GCCON-F-087 V1
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SENA
FICHA 3173876 MECANICA DE MAQUINA... s2e O
ETAPA PRODUCTIVA
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones n @ @

jAnimate a participar y haz realidad tu proyecto! & £

SEGUNDA
CONVOCATORIA 2026

2

s
Aeyandra Portils Cel. 34780431204
Arcgelica Amaya Cel. 1136303659

WhatsApp Image 2026-04-06 a... ®

@ @ B Q @ Mi estado

N+ Ayer, 12:38 p. m.

Todo Reels Fotos Eventos
e Fqute-IIa Lizarazo
< 7 abr - &% SEGUNDA

CONVOCATORIA 2026

\

b ‘/g//////m//h/mﬂ!lhh
.’A S (

=%~ Chia-Centro de Desarrollo Agroe..
= Jabr - Q

J#Convocatoria Proyecto productivo

,  Sitienes una idea de neg... Ver mas

aun no ha d-ﬁnldo P.Q‘mpmdurxlv- APERTURA: 13/04/2026
CIERRE: 22/04/2026

lomv!umau

NO OLIVIDE ! TENER 100% DE LOS JUICIOS EVALUADOS EN
LECTIVA'Y NO ENCONTRARSE CON NOVEDADES EN CURSO COMO:
CANCELACION DE MATRICULA O APLAZAMIENTO

At &
F -

APRENDIZ SENA, Técnico y Tecn6logo, si

atin no ha definido su etapa productiva,  APERTURA: 13/04/2026
lo imkamui_quapanldpremla : QEBBE;”/M/ZOZG E E

3 hitpsi/fforms gle/GGREOAPQDI90(SO

NO OLIVIDE ! TENER 100% DE LOS JUICIOS EVALUADOS EN E
LECTIVA Y NO ENCONTRARSE CON NOVEDADES EN CURSO COMO:
s‘

ms |Mnrm-d6n
CANCELACION DE MATRICULA O APLAZAMIENTO ad .

@ Convocatoria Proyecto productlvo

? ?Sitienes una idea d... Leer mas
SR @143 Rz <

Visualizaciones Promocionar  Compartir

Mas Informaclﬁn
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ASISTENCIA CDA

SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA {4]  DEL MES DE ABRIL _DEL ARO 2026
OBJETIVO {$) Asistencia presencial seguimiento etapa productiva
™ NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | comtmarsra | TR0 | PEPEMDENEIA CORREQ ELECTRONICO TELEFONOYEXT, | A "‘_:m'“'ﬁ""ﬁ"
1 1oan X s .edu. . NIA
Rod Mokl \oney B 46693330 st | Cuongeh®* | 3inek13104 («-Q U&’U
<
2 LUUV:' 'f\\cnu\m laueide (©I71CR 0 X Seguimisnia EF hluwjd[,@sena‘edu 0086 63135 NA 2
3 [P r Exnercy Prem Y51 224 ¢ X Seguimiento EP ff" {0z @sena.educo N G ik NiA
4 / -
‘ /)up‘ &Jm \clar et o124 X s | v @ene educo |y imaae mme | NA
5 /L’z' yrez 64 /3 g fﬂ?J’?M X Sequmiento EP | M) £z 5 Agla.w @Senaeduco 3{:20’@}3 N/A
] Jut Sk ler’réll (ice_,,? 5735081 X Seguimiento EP /42&&79& @senaeduco| D ovESEO7A| A
7 X Seguimiento EP N/A
8 X Seguimiento EP N/A
9 X Seguimiento EP A
10 X Seguimiento EP NA
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, i6n de Datos. de Ap A pi a garantizar la seguridad y proteccion de los datos q en
y les dara el c i i delo
GOR-F-085 V02
[ d
SENA

wW

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA s K DEL MES DE ABRIL _DEL ARO 2026 l
OBJETIVO () etapa l
No NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | contmamista L‘a}"& “:""::::f‘ :R\:vvu:‘r:" “wov::u“:'mon
' Caed Mabe Nt o B 413386 & Seowmer€? | uigaslo @2educo) 35644404 B &uw
2 "'{'ruﬂin.l:hskuh qwl‘n{n G. 3340362 X Seguimiento EP alnmcnb[o @sena.edu.co| 313LIG6275 NA \ﬂﬂ,@f_
* [Pclee) Pachon Coldevon| 44201666 x somew | ¢ pochon @senasduco| HUZAZZES | WA 7 }
4 | Lue Sl J—lwrazo Gares | qz>8 84 X soinenne? | [ rrzo @senaciuco| 55856077 A
s [Poonfobolttizz Brco [34 284/ x vy educo|3 11 4GLOGIO| N 7
N K s | Coclgad @semassno| aotzazgsse | v | (Gl
T =
7 L
lave loveide (013030 % seomee® Nnloverde ©Sener o .cd tomre3s | M C&SW@
8 | plore Grmle. 2od?r U X Soiiew® [N Cash g lan €2 Stelbraez: A %
9 X Seguimiento EP NIA 4
10 X Segumento P NA
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, i Personale y 1
y les daré el ' i imiento de lo ido legalmente.

GOR-F-085 V02

GCCON-F-087 V1
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4
SENA

N

[ 4
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA fl DEL MES DE ABRIL _DEL ANO 2026

OBJETIVO () Asi ia p i guimi etapa pr

OTRO DEPENDENCIA AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
NOMBRES Y APELLIDOS No. IME!
No DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA 2CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GRABACION V”m/ll

! lU[ Skella Jlrcﬂgn ﬂa}nd J23¢4R/] X sowmence? | (| zoranc @senacduco| 31078 FE0 77| A ﬁg \

2 |» c&n /_/ /"/{)m(:'/a @A;tﬂz e o620 X Seguimiento EP Glmwwl)ey-:‘. @sena.edu.co 5,;3y;¢;273 N/A M\
3 [Poserpo GnrescZ Fro  |yyspen x — rf,/iﬁ/ﬂ/@sena.edu.co 3//4LIOEDD| %ﬂ

E A'b,} Mmﬁ?wt 1022650744, K comm C,;olanev @senacduco| 2 PmzppRS | VA W
5 k'qﬂ"t On—rb bras 82,067 o] X Sequimeno €P | NCcy 7l - @sena.edu.co ,?“UJ"'S-;. NA g&

° Qo wokel Veugps B | 46613380 % sunence? | (yoyqpl@senacduco| 35699104 | WA \QUQ'O

7 Jlaor Neralia laverde (0113120 x semmerncs | [nfayerde Qfencadu-co| 0866373 | wa | Loera @
8 X Seguimiento EP N/A
9 X Sequimiento EP N/A
10 X Seguimiento EP N/A
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de izaje SENA, se a izar la idad y proteccién de los datos que se eneste
y les dard el i I en imi delo i

GOR-F-085 V02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ STELLA LIZARAZO CACERES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142752 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/04/26 19:41
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

14/04/26 19:41 Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3220813 - CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON
DE APRENDIZAJE: AMOBLAMIENTO URBANO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer jardines con base en criterios técnicos

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

14/04/26 19:41
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R
normativa técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . it
técnicas de construccion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

14/04/26 19:41 Page 4 of 11



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3173876 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

14/04/26 19:41
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3142080 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

14/04/26 19:41 Page 6 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/04/26 19:41
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Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; -
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3272896 - TRATAMIENTO DE AGUA
DE APRENDIZAJE:

14/04/26 19:41 Page 8 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANEJAR SISTEMA DE CAPTACION DE AGUA DE ACUERDO
CON NORMAS TECNICAS

14/04/26 19:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

14/04/26 19:41 Page 10 of 11



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ STELLA LIZARAZO CACERES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

14/04/26 19:41 Page 11 of 11



SENA

OBLIGACION 5

L)
SENA

F\y

£ > 2669838 SUPERVISION ... ~ B Compartir €2 Copiarvinculo (3 Agregar acceso directo a OneDrive

S

harePoint L Buscar en esta biblioteca

Todos los documentos + Agregar vista = a [+ &> o

O

Nombre ~

B MOMENTO4

BB MOMENTO 5

Recuento 2

Q «%D @ ? Luz Stella Lizarazo... @

Formularios  *** + Crear o cargar

= A% @D Detalles

Modificado ~ Modificado por
21 de marzo Luz Stella Lizarazo Caceres

10 de febrero Luz Stella Lizarazo Caceres

Recuento 2 Recuento 2

OBLIGACION 6

g B

[
572‘\ SharePoint A Buscar en esta biblioteca <]
Docs > 2026 -~ B Compartir G2 Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive Formularios i Descargar

Todos los documentos —+ Agregar vista = [~ ] [ & )

O

Nombre ~

BANCO_RADICADOS

C. EVIDENCIAS INSTRUCTORES

D. COMITES ORDINARIOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO R 1

E. COMITES EXTRAORDINARIOS

F. ACTAS VECIMIENTO DE TERMINOS =4

G. PROGRAMAS DE FORMACION

H. DOCUMENTOS_CERTIFICACION_SIN_TYT

Recuento 19

Medificado ~

30 de enero

30d

I

enero

4 de febrero

30 de enero

30 de enero

25 de febrero

30 de enero

Recuento 19

7 Luz Stella Lizarazo... @

- v
- A

Modificado por ~

Jairo Enrique Garcia Pifieros

Jairo Enrique Garcia Pifieros

Angie Tatiana Leon Gonzalez

Jairo Enrique Garcia Pifieros

Jairo Enrique Garcia Pifieros

Diana Izabel Beltran Aldana

Jairo Enrique Garcia Pifieros

Recuento 19

GCCON-F-087 V1
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OBLIGACION 7

OBLIGACION 8

SENA

Reels

18 DE ABRIL AL
22 DE ABRIL

o~

sdeild Seqund
res"e‘ﬁ%ual del SENA

&%Atgncién Integral
Infaficia . s Y

+ Tecnologo Construcci

Edificaciones

« Técnico Elaboracion de Productos

Alimenticios

« Tecnico Instalagie Bas:

Electricos Rgsidenaialgsydrzamerc - ]
- Técnico Mantenimiento de Motores b - delfi8lalf22 dejabril
Diésel

« Técnico Mecanica de Maquinaria % Chia-Centro'de Desar...

Indtistrial

No se requirié la actividad

OBLIGACION 9

—
@ PoSITIVA | SUMQ., | ) educa | @) comunica

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Madiante regiztro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, Rezolucién 4927 de 2016
¥ conforme con la circular 0047 de 2023, en nombre de

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

¥ Centifica que

|| LUZ STELLA LIZARAZO CACERES

1dentificado(a) con documento de identidad No CC52361811

Realizo y aprobo satisfactoriamente el

Curso de 20 horas de actualizacion de la capacitacion virtual en SG-SST

Realizads con una intensidad horaria de 20 horas
Lusgo de emmplir con las actividades programadas y reuni los requisitos que exizen las
rormas académicas s firma en Bogotd, Colombia, el § de zbril de 2026

o0

Positiva Prevencion

GCCON-F-087 V1
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SENA

OBLIGACION 10

Libartad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LUZ STELLA LIZARAZO CACERES

Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 32361811
Quien demostrd su Comperencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201056 - Version: 2
Sn testimonio de lo anterior. se firma el presente en C. HiA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

/
T50465 - 24 11,2023

I JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenteidicd de este docomento paede ser verificads en el segistn cleciednico que se encuentrs en la pdpaa web hogp: estificados.sens.edeco, bajo o obneeo
951300240201056252CC32561811C

36
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OBLIGACION 11

SENA

[ ] ‘Cadigo:
SEMNA GFPHF-147
FAE Wersian: 05
PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piiblica Publica Clasificada Priblica Reservada
| Bitécora N | Periodo a reportar |
| 1 | Desde 1/28/2006 Hasa 2/27/2026 |
Datos del aprendiz
Nombre completa del sprendiz Tipo de documents Mimero de identificacion Contacto telefdnico
veferson alexis gomez zambrano o« | 1007327435 3115354466
Correo electrnico institucional Corres electranico personal Direceidn de residencia
NfA yeferzon alexiz gomez zambranc calle 3 # 10-16 Zipaguira
Nimero de grupe Madslidad de formacian Programa de formacian
3173876 PRESENCIAL MECANICA DE MAGUINARIA INDUSTRIAL
Modaliciad de sjecucién de la evaps productiva (presencisl o virtual) &Renlizm Ia con una entidad idn en el exterior? [si o no) Pais donde realiza In etzpa productiva
PRESENCIAL NO WA

i realizando la NIT

Nomébre de ba entidad, empresa, i

Direceién de Is entidad, empresa, institucién u organizacidn

Erupo efexpartzf

500958026 zona franca tocancipa

r———

. Contacto telefénico del .
ente {lefe Cargo del ente co-formador o s . Correo slectrénico del ente co-formadar
fabian arturo jefe mantenimiento 3224601926 fabianarturosilvas@gmail.com

instructor de Correo electranico del instructor de seguimiento

LUZ STELLA UZARAZO CACERES

ocE senz edu.co

Contrato de eprendizaje

Selecsione con una X" I alternative de ciaps productive que estd reslizndo

[ — Alternative de etops

Proyecta productiva.

Contrato de winculo formative

* Vinculo Isborsl %

process, products, entregable u
En anexo puede fortalecer ls evidencia 5ies
dasa.
REALZAR LIMPIEZA GENERAL DE COMPRESOR Interveni equipes de scuerde con térics: de
(CAMBID DE FILTROS , VACIAR CONDENSADO Y DEMAS mantenimiento preventive 128/ T/ ORDEN DETRABAID HINGUNA
APOVAR AL JEFE DEMANTENIEMIENTO ENSOLDADURA | Reparar equipes segin procedimiznto y manusbes
T CAmBio DE At L 172872025 27272026 ORDEN DE TRABAI0 NINGUNA
REALZAR EL CAMEID DE MOLDES EN LAS MAQUINAS Intervenir equipos de acuerdo con técnica: de
DE INVECCION ¥ SOPLADO mantenimients preventive L2/ /a0 ORDEN DETRAZAID iGN
REALIZAR EL ASEQ GENERAL DEL TALLER Imeervenic eqfp de acuerdn con témicas de 1/28/2026 2/27/2026 ORDEN DE TRABAID NINGUNA
mantenimiento preventive

oo 11, ecucacian.

Informacicn afiliacion o ks ARL
Decreto 055 de 2015, por e cusl se reglaments kn afifiacion de estudisntes sl Sistems Genersl de Riesgos Laborales y s dictan otres disposiciones

Exte aspacia debe sar siempre diligenciada.

orecents cecrato:

T intituch =ducacian a lex que pertensacen oz estudisntes, que dekan ser afilisdos FR—

4 Bevisar peribdicaments que ol ectudiante an

2. verificar que el espacio o préctics cusnie con los Siementas de prateccian persanal aprogisdos s2gin el rissge ooupaional

con zu pragrams de formacion o etiscacién, g i i i Siztema General de

&El nprendi se encusntra
afiliado a s ARL?

Indiue el nivel de riesgo actual

&l sprendiz cuents con los elementos de
proteccin personal [EPP), requeridos pars
desarrollar su etaps productiva?

Bl mivel de riesgo de s ARL corresponde = laz
actividades que desarmolla el oprendiz en la empresa?

ndiz: recuarde diigenciar ] rog cargario al
¥ gy

dio pars esta

Fechs entrega bithcors ey

Firma del ente co-formador

Mota: Con el diigenciamienta de este for

=l SENA para fa recol.

¥ de mis datas personales, conforme a la politica de dates personales de Is entidad GOR-POL-D06. Entiendo que los éates serén objeto de recolecsion,
cesian y todo

aimacenamisnts, uso, circuladn, supresian,

relizadas por e SENA.

Arexa: Ex opcionsl relacionar evidencia fotogrifica de iz sctividades desanroliade:

[Na aplica documentas de s empresa u otras aspectos sensibles)

GCCON-F-087 V1
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SENA

%R% SharePoint O Buscar en esta biblioteca < & b ? Luz Stella Lizarazo... @

£ > TECNOLOGOS ~ ® Compartir G Copiarvinculo (@ Agregar accese directo a OneDrive Formularios  ***
-+ Agregar vista = (] [ | & & PR Detalles
D Nombre ~ Modificado ~ Maodificado por ~ :

@8 2669838 SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS 10 de febrero Luz Stella Lizarazo Caceres

Bl 2712091 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 10 de febrero Luz Stella Lizarazo Caceres

B 2825254 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 10 de febrero Luz Stella Lizarazo Caceres

BB 2372230 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES 10 de febrero Luz Stella Lizarazo Caceres

BB 2875294 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 10 de febrero Luz Stella Lizarazo Caceres

Bl 2996491 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 10 de febrero Luz Stella Lizarazo Caceres

() B 3300283 GESTION ADMINISTRATIVA ] 10 de febrero Luz Stella Lizarazo Caceres

Recuento 10 Recuento 10 Recuento 10

OBLIGACION 12

[ ]
SENA

W

REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA _15__ DEL MES DE __ABRIL___ DEL ANO 2026
| OBJETIVO (5) Asi ia p i iento etapa productiva - reunién de equipo
1 e
; 5 . o
¢ "o NOMBRES Y APELLIOOS No. DOCUMENTO PUNTA contmarsma | omo scuawr i iy
s
1 AMAYA RODRIGUEZ ANGELICA 1105788553 x SEGUIMIENTO/ SENA | aamayaro@sena.edui.co 3136300659 NA ¥ -
74
2 'BELTRAN ALDANA DIANA [SABEL 1014185583 x SEGUIMENTO! SENA | Gbetran@sena edu o 3172979705 NA l
- Jlongy,
3 BLANCO CASAS DEISSY JULIETH 1077083549 x SEGUMENTO! SENA | dblancoc@sena educo 2002416910 NA
4 CAMACHO CARDENAS YENIFER YESENIA 1069262636 x SEGUMIENTO/ SENA | yycamacho@sena ed co 2016117659
=

s CASTIBLANCO NESTOR FERNANDO 80067049 x SEGUIMIENTO! SENA | ncastisianco@sena.edu.co 302850132

s CHACON HOYOS LITS ASTRID " 20798817 x SEGUIMIENTO/ SENA | ichaconh@sens.educo w2844

7 FAJARDO BARINAS JUAN CARLOS 80801531 x SEGUIMIENTO! SENA | jctsiardo@sena educo 204 6720673

s GUTIERREZ RICO RODOLFO 79512844 A HE SEGUIMIENTO! SENA | rgutemezr@sena ectuco 3114610870

9 LAVERDE GUERRERO LAURA NATALIA 5 1072703520 x SEGUIMIENTO/ SENA | Inlaverde@sena edu.co 3108663173

10 LEON GONZALEZ ANGIE TATIANA| 1077572047 R x SEGUMIENTO! SENA | atioon@sena educo 342903166 NA

1 LIZARAZO CACERES LUZ STEULA 52361811 x SEGUMIENTO/ SENA | llzarazoc@sena educo 3108886077 NA

GOR-F-085 V02
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RESUELVE:

ARTICULO 1. TRIMESTRALIZACION: Establecer el siguiente calendario académico y de labores para
los Centros de Formacion Profesional del SENA, con el propdsito de atender la oferta abierta de

formacion correspondiente al afio 2026:

Actividad

Fechas 2026 (incluye sabados)

Alistamiento primer trimestre

Del 26 al 28 de enero

Primer trimestre

Desde el 29 de enero hasta el 14 de abril

Alistamiento para el segundo trimestre

Del 15 al 17 de abril

Segundo trimestre

Desde el 20 de abril hasta el 06 de julio

Alistamiento para el tercer trimestre

Del 07 al 09 de julio

Semana de confraternidad

Del 13 al 18 de julio

Tercer trimestre

Desde el 10 de julio hasta el 23 de septiembre

Alistamiento para el cuarto trimestre

24, 25 y 28 de septiembre

Cuarto trimestre

Desde el 29 de septiembre hasta el 12 de diciembre

Balance a la ejecucion de los programas
de formacion de la vigencia

14 y 15 de diciembre de 2026

Navimunba. NAl 1C Al AC da Aawmava Aa INIE lan Fanbvnn Ada Caviannila vcanlicacia

GCCON-F-087 V1
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