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Sefor

JAIRO ENRIQUE GARCIA PINEROS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.8920370
Coordinador Académico

Formacidn profesional

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8920370 del afio 2026

LUZ STELLA LIZARAZO CACERES, identificado con la cédula de ciudadania No. 52361811 de Bogotd, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. (548.796.219). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete
pesos M/CTE. (S4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de
2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos
M/Cte. (54.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un
millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los
procesos de formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica
del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes
modalidades de formacién definidas por la Entidad; pertenecientes al programa A Institucional
de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo SEGUIMIENTO ETAPA
PRACTICA.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. |Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacion profesional integral en | Se aplicaron los
los programas que le sean asignados por el | lineamientos
Centro de Formacion, en las modalidades | establecidos en la Guia de
titulada, complementaria presencial y/o |Desarrollo Curricular
virtual, y en las jornadas establecidas, | GFPI-G-012 y la Guia para
conforme a la normatividad institucional | Desarrollo de los
vigente del SENA. Procesos Formativos
GPFI-G-013 ara  la|_ . .
. 9 P Evidencias en el
ejecucion de la .
- . SharePoint carpeta
Formaciéon  Profesional | |, .
Integral la Guia de Seguimiento Etapa
gra, ¥ Productiva — 2026
desarrollo de etapa )
. Sena Sofia plus
productiva en el proceso
formativo  (GFPI-G-040)
en las fichas asignadas
por la coordinacién.
Dando cumplimiento a lo
establecido en las guias y
procedimientos
relacionados.
2 Disefiar, planear y desarrollar el proceso |Se realiza el seguimiento
formativo de los programas asignados,|a los aprendices en la
garantizando la correcta estructuracion del |etapa productiva de
proyecto formativo, la planeacién pedagdgica, | acuerdo con las fases del
los recursos didacticos, las guias de |proyecto formativo, se da . .
o ) o Evidencias en el
aprendizaje, los materiales de apoyo y los|cumplimiento a los .
. . . .._ | SharePoint carpeta
instrumentos de evaluacion. tiempos de la planeacion | |, ..
edagodgica y se aplican Seguimiento Etapa
pecagogica y se ap Productiva - 2026”
los formatos
correspondientes,
establecidos en el
procedimiento y la guia
de etapa productiva.
3 Evaluar el desempefio de los aprendices y | Se emite juicio valorativo

emitir los juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje y competencias, utilizando las
herramientas, metodologias y plataformas
definidas por la Entidad, dentro de los plazos
establecidos.

del resultado de
aprendizaje de etapa
productiva.

RAP: APLICAR EN LA

RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS,

Aplicativo Sofia plus

Reporte de Juicios de
evaluacién
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HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y

METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION” Ficha
2872230

Realizar el seguimiento, acompafiamiento y
evaluaciéon de la etapa productiva de los
aprendices cuando le sea asignada, y apoyar el
proceso de certificacion, conforme a los
lineamientos técnicos y administrativos del
SENA.

-Se apoyd proceso de
seguimiento a etapa
productiva dentro de la
formacion profesional
integral, aplicando
estrategias de ensefianza
— aprendizaje a través del
seguimiento a los
aprendices en las
empresas de acuerdo con
el disefo curricular, y el
proyecto de formacién

correspondiente a las
fichas asignadas:
2712091 del programa

gestién Integrada De La
Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad Y
Salud Ocupacional, ficha

2875222, 2711568
enfermeria, Ficha
2900143 Técnico en
asistencia en

organizacion de archivos,
2669838 supervisidon de
procesos mineros. Ficha
2615333 Desarrollo de
colecciones para la
industria de la moda,
ficha 2872230
Construccion en
Edificaciones, ficha
2925690 Avance de
tuneles mineros. Ficha
2875191 Electricista
Industrial, Ficha 3272896
técnico en tratamiento

Carpeta SharePoint -
Seguimiento Etapa
Productiva 2026. -

Portafolio de evidencias
del instructor.

Actas

GFPI-F-023V06. Formato
de planeacion
Seguimiento y Evaluacion
de Etapa Productiva

Correo electrénico

Institucional.

GFPI-F-023V06. Formato
de planeacién
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de agua, ficha 3142752
promotoria en manejo
ambiental, ficha 3142080
asistencia en
organizacién de archivos.
ficha 2875294
mantenimiento
electromecdnico
industrial, asignadas por
la Coordinacion
Académica, cumpliendo
con el debido
seguimiento.

-Se realizan (16) visitas y
se proyectan (17)

-Se apoya proceso de
certificacion a (2)
aprendices, en revision
10 archivos de
documentos para
proceso de certificacion.

-Se realiza revision vy
correccion de formatos
correspondientes a la
etapa prdctica, atras de
correo electrénico y/o
distintas plataformas
tecnoldgicas pertinentes
para la ejecucién de esta
actividad.

- Realizar taller momento
5 a la FICHAS 3142080
asistencia en
organizacion de archivos.
Ficha -3142752
promotoria en manejo
ambiental.

Se Programa taller de
persuasion para el dia 22
de mayo de 2026.

Asistir a atencion
presencial en CDA
teniendo en cuenta

Seguimiento y Evaluacion
de Etapa Productiva

Correo electrénico

Institucional

listas de asistencia
Acta taller momento 5

Pantallazo reunion Teams

Programacion
herramienta TEAMS
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programacion de la
coordinacion académica.

Se convoca por parte de
coordinacion

la
Académica Etapa
productiva jornada de

certificacion
presencial- para el
20 de mayo en CDA.

Realizar actualizacion de
Base de datos.

-Se  cumple con |Ia
ejecucion de formacion
profesional en las fichas
3142752, 3220813,
3173876 ,3142080,
3272896, 160 horas de

Dia

apoyo a la formacién-
Seguimiento etapa
productiva.

Lista de asistencia

Redes sociales, correo
electronico.

Base de datos

Acta Reporte de horas
Sena Sofia plus mes de
2026

Registrar, custodiar y mantener actualizada la
informacién académica, administrativa vy
formativa de los aprendices en los sistemas y
plataformas institucionales dispuestas para
tal fin.

Se actualizé el portafolio

de evidencias en las
plataformas establecidas
para la custodia de
evidencias de

seguimiento a la etapa
productiva, de acuerdo

Evidencias en el
SharePoint carpeta
Seguimiento Etapa

Productiva - 2026
Portafolio de evidencias

con los lineamientos | del instructor.

generados por la

Coordinacion Académica.
Velar por el cumplimiento del Reglamento del | Para el periodo del|Para el periodo del
Aprendiz, reportando de manera oportuna al | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
Coordinador Académico las novedades, |acciones referentes al|acciones referentes al
inconsistencias o situaciones relevantes | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
relacionadas con la permanencia y el proceso | obligacién obligacion

formativo de los aprendices.

Participar activamente en las actividades
institucionales de apoyo a la formacién
convocadas por el Centro de Formacion, tales
como induccion, bienestar al aprendiz,
emprendimiento, SENNOVA, autoevaluacion,
registro calificado y divulgacion de la oferta
formativa.

Se realiza divulgacion de
la segunda oferta de
formacidn Virtual 2026

Captura de pantalla
Redes sociales

Contribuir al fortalecimiento de la calidad de |Para el periodo del|Para el periodo del
la formacion profesional integral mediante la | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
participacién en procesos de mejora continua, | acciones referentes al |acciones referentes al

7
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sin que ello afecte el cumplimiento de las|cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligaciones académicas asignadas. obligacion obligacion
9 Acreditar durante la ejecucién del contrato,| Se realizar curso 20 | Certificado del curso
como minimo, dos (2) certificaciones |horas seguridad y salud
relacionadas con los componentes técnico, | en el trabajo—plataforma
pedagdgico, idiomatico y/o habilidades | ARL Positiva.
blandas, orientadas al fortalecimiento de su
desempeiio como instructor.
10 |Adelantar el proceso de certificacion o |Cuento con la
actualizacién en la norma de competencia | certificacion en la norma
laboral relacionada con la orientacién de|“ORIENTAR FORMACION
procesos formativos, o aportar el certificado | PRESENCIAL DE
correspondiente dentro del plazo maximo | ACUERDO CON | Certificado expedido por
establecido por la Entidad. PROCEDIMIENTO el Servicio Nacional de
TECNICOS Y | Aprendizaje.
NORMATIVA”, codigo:
240201056 Version 2
11 | Cumplir con los lineamientos, | Uso de formatos
procedimientos, politicas y directrices del | actualizados en el
Sistema Integrado de Gestidn y | aplicativo “Compromiso”
Autoevaluacién del SENA, garantizando la|del SENA, para Ia
calidad, trazabilidad y oportunidad de la|ejecucion de laformacion | Formatos actualizados y
informacion registrada. profesional integral - |debidamente
Seguimiento a etapa | diligenciados.
productiva, esto es, GFPI-
F-023_VO06, GFPI-
F-147 V5.
12 | Atender y cumplir de manera oportuna las|Se da cumplimiento a los
instrucciones, requerimientos y solicitudes | lineamientos Respuesta en plataforma
impartidas por el Supervisor del Contrato, | establecidos por la|Y correos
siempre que se encuentren directamente | supervisidén para el cabal | oportunamente.
relacionadas con el objeto contractual y el | cumplimiento de las
desarrollo adecuado de la formacidn | obligaciones
asignada. contractuales.
Se convoca por parte del | Correo Electrénico.
supervisor del contrato a
reunién para el 14 de
mayo de 2026.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014885234 Operador: PLANILLA SOI referente al

mes de Abril.

Cordialmente,

LUZ STELLA LIZARAZO CACERES
Contratista
CC52361811

Toel

JAIRO ENRIQUE.GARCIA PINEROS
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.8920370
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4
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacioén del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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SENA

EVIDENCIAS MAYO 2026
OBLIGACION 1:

c 25  senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPAS20PRODUCTIVA/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRO...  ¥¢ 3, o :

%i'q SharePoint CENTRO DE DESARROLLO A me-car en esta biblioteca g & 7 wLezstelslizano 3
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grupe privade ¥y Nosesigue & 4 miembros
3 > LUZ STELLA LIZARAZO CACERES ~ & Compartir &2 Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar -+
= @& a & = Detalles
[ Nombre v Modificado ~ Madificado por ~
AUXILIAR 23 de abr Jairo Enrique Garcia Pifieros
TECNICOS 23 de abr Jairo Enrique Garcia Pifieros
TECNOLOGOS 23 de abr Jairo Enrique Garcia Pifieros

Q
e
&
D
=]
®

L )
3,?“ SharePoint CENTRO DE BESARROLLO A oar en esta biblioteca & & 7 Lzstelalizarazo.. 3
AGROEMPRESARIAL
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grupo privado 4 Nosesigue & 4 miembros
£3 > LUZ STELLA LIZA... > TECNOLOGOS ~ @ Compartir & Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive L Descargar  ---

Todos los doc = o @ & [ = A

Detalles
a
[ Nombre ~ Modificado ~ Medificado por ~
2669695 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAL, MEDIO AMBIEN T E, SEGURIDAD 25 ae apr Jairo Ennque warcia Fineros
2669838 SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS 23 de abr Jairo Enrique Garcia Pifieros
2712091 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 23 de abr Jairo Enrique Garcia Pifieros
2825254 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 23 de abr Jairo Enrique Garcfa Pifieros
O 2872230 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES ® 23 de abri Jairo Enrique Garcia Piferos
2875294 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICC INDUSTRIAL 23 de abri Jairo Enrique Garcia Piieros
2996491 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 23 de abr Jaira Enrique Garcia Pifieros
BE 3300283 GESTION ADMINISTRATIVA Hace 5 dias Luz Stella Lizarazo Caceres

616a.

12/05/2
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57%‘\ SharePoint O Buscar en esta biblioteca & ) ? Luz Stella Lizarazo... 3
Q . CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grupo privado ¥ No se sigue & 4 miembros
D
. 3 > LUZ STELLA LIZA... » TECNICOS ~ [ Compartir G Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar ==
0 = [+ [ | -3 [ =z 7 Detalles
™ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ :
g 29256590 AVANCE DE TUNELES MINEROS 23 de abr Jaro knngue Garcia Pineros
® 3142080 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO 23 de abri Jairo Enrique Garcia Pifieros
3142752 PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL 23 de abr Jairo Enrique Garcia Pifieros
3173876 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 23 de abr Jairo Enrigue Garcia Pifieros
3272896 TRATAMIENTO DE AGUA 23 de abri Jairo Enrique Garcia Pifieros
B 3393258 EJECUCION DE LA DANZA Hace 5 dias Luz Stella Lizarazo Caceres
O 3402027 TRATAMIENTO DE AGUA - B 23 de abri Jairo Enrique Garcia Pifieros
Bl FICHA 3173691 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD Hace 5 dias Luz Stella Lizarazo Caceres

616 a.

12/05/2¢

<« > C 2 senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRO...  ¥¥ L2 o :

3398551 PROMOTOR DE SALUD 23 de abri Jairo Enrique Garcia Pifieros

L J
3/?‘“ SharePoint O Buscar en esta biblioteca &£ & 7 LuzstellaLizarazo.. 3

]

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grupo prvado % Nosedgue S 4 miembros
=

£ > LUZ STELLA LIZA... > AUXILIAR v [ Compartir G2 Copiarvinculo  [@ Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar ==~
&

= ] ] -3 E] =z 7 Detalles
D
™  Nombre ~ Modificado ~ Medificado por ~

8
@
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GCCON-F-087 V2



SENA

OBLIGACION 2

F 023 CONCERTACION DE ACTIVIDADES

B8 Meria Alejandra Ortiz 129”9(‘{ - < > Sin devolver

a
Archivos
Eniregads el 30 abr, 10:022.m.
Se les informa a las partes que Ia intensidad horaria que debe cumpilr el aprendiz estd regulada por ia Ley verhisterial
2101 de 2021. Lo jornodo ordinaria maxima de trabojo se ho venido reduciendo de manero progresive. ]
Actuaimente, Ia duracion maxima de 1a jomada semanal es de 43 horas, Jas cudles pueden distribulrse de
mutu acuerda entre e y elaprendiz l de desconso,en cumpl @ rozcaoresrise. 4
Observaciones adicionales
de Io establecido por Ia ley. Esta disposicion opiica para todos los escenarios de formacidn proctica y debe
{En caso de ser necesarias)
ser respetada por las empresas y entidodes donde se encuentren en etopa productiva.
. o o etapa .
précica GFPI-G-040 V2. en tatal son 6 bitdeoras equivalente o los 6 meses de etopa productiva, as cuales Calificacién
deben ser enviadas pora retroolimentacién y firma y pasterior cargue ol portafoli de evidencias ubicado en
fa plataforma.
* Se realiza la concertacidn de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de 100/100 :
sequimiento) fos actividades aqui concertadas se desorrollardn en el transcursa de los & meses de o Ep. EI
aprendiz manifiesto estor de aeuerdo con lo concertado. £5 pertinente recordar o ia empresa que el aprendiz
debe dispaner de los EPP necesarios acardes a la labor y respectivo alvel de riesgo ARL SEGURCS BOLIVAR
NIVEL DE RIESGO 1
Los £PP de uso para actividades de Oficing. Comentarios privados
LUZ LIZARAZO
6 may, 11:242.m. :
Buenos dias, cumple con lo
solicitado . Gracias
LUz 5TE) CACERES ACHON
Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador @
Ciudad CHIA y fecha de diligenciamiento: 30/_04_f_2026 de forma presencial ___ o virtual X__ o
>
v
11:24 2. m.
N SCONC]
LAA 6/05/2026

F 023 CONCERTACION DE ACTIVIDADES

0 Heyder Andres Rojas Sterlin 13(\)/'109 v < > Sin devolver m

a
¥ Formato_firm.pdf B Abrir con Documentos de G... H Archivos
Ver historial
B Formato_firm.pdf @z
presentar uno etopa Calificacion
préctico GFPI-G-040 V2. en total son 6 bitdcoras equivalente o las 6 meses de etapa productiva, las cudles
deben ser enviadas pora retroalimentacién y firma y pasterior corgue ol portafolio de evidencias ubicado en
Ia plataforma. 100/100 :
* Se realiza o concertacién de octividodes en presencia de los portes (oprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) los octividodes aqui concertadas se desarrollardn en el transcurso de los 6 meses de la £p. I
oprendiz monifiesta estar de acuerdo con lo concertado. €5 pertinente recordor o la empreso que ¢l aprendiz
s £PP. falabory ARL SURA NIVEL DE RIESGO
3 Comentarios privados
LUZ LIZARAZO :
6may, 11:288.m *
Buenas tardes , cumple con lo
solicitado, formato F 023
concertacion de actividades.
Gracias
HEYDER ANDRES ROJAS STERLIN Lz sTedA LZARAZO CACERES WILLMAR ROLONG
Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
a 4 Q +
Ciudad BOGOTA y fe cial __ o virtual X__
Publicar v
ESP gy gty 1L28am
AA 6/05/2026
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F 023 CONCERTACION DE ACTIVIDADES o

o Jorge Puentes 90/39{”_ - < > Sin devolver

B# Formato de Planeacion, ... e Etapa Productiva.pdf B Abrir con Documentos de G...

Archivos

Entregada el 6 may, 8:266.m

Ver historial

Formato de , Seguimiento y de Etapa

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada D Publica Reservada D

Informacién general

[ FormatodePlaneaci.. [

Calificacién

Region, CUNDINAMARCA
Centro de formacion CENTRD DE DE SARROLLO AGROEMPRESARIAL [Nivel formative: | TECNOLOGO
Programa de formacibn: X No. Grupo: 2956491
Modalidad de formacién: Presencial i A Distancia 90/100 H
Estrategia formativa WA [ Fecha fin de Ia etapa lectiva: | 07/08/2026

Nombre completo: Jorge Luis Puentes Brochero.

cc
" de identificacion: 0Mss646 s . wwad
Contacto telefénico: 3217837594 omentarios privados

Datos del | Direccion Carera § # 20-65 Chia
aprendiz ”

.com

Buenos dias, cumple con
forge. ed

lo requerido en este
espacio. Gracias

‘ARternativa de etapa productiva
registrada:
Focha de Registro en SofiaPlus: 1/12/2024

CONTRATO DE APRENDIZAJE

R L2 STELLA LiZARAZD CACERES
Insrtor de. | Contacto teetonica: S105386077

seguimiento: " - ®
Direccién: >

Datosdel | Nombre empresa o entid
ente co-

11:31a.m.
LAA 6/05/2026

D ) &

F 023 CONCERTACION DE ACTIVIDADES

o Castro Ballesteros Jeisson Daniel 190/1 ?D e < > Sin devolver m

#¥ FO023C_1070004839_2996491.pdf B Abrir con Documentos de G... Archivos
= F023C_107000483. =z
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva Calificacion
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
| M 100/100 %
Publica Clasificada Publica Reservada ]
Regional. 74\JNNMWR(L\ S R D | ’ .
o T | Comentarios privados
SOFTWI No. Grupo: }
Vil | A Distancia —] .
Fecha fin de la etapa lectiva: | 07/04/2026 : LUZ UZARAZ? :
Buenos dias, cumple con el
documento solicitado. Gracias
3202031477 2 =
Cundinamarca, Caiic, Cra 1b este, calle 228
Correo electrbnico instiucionat. | jesson_castro@ioy.sens.edu.co == ®
>

ESP 1134a.m. o
> o i)
D T Ew 6/05/2026 =

GCCON-F-087 V2



SENA

F 023 CONCERTACION DE ACTIVIDADES

o Laura Maldonado '00"")0' = < > Sin devolver m

Archivos

B F023C_1028482815_2996491 firmada.pdf " @ Abrir con Documentos de G...

Entregada el 5 may, 7:50a.m

SENA ver hist

N

"
proctica GFPI-G-040 V2. &n totol son 6 bitdcoras equivalente o fos & meses de etop productiva, los cuales
deben ser enviadas pora retroalimentacidn y firma y pasterior cargue of portofolio de evidencias ubicado en
o plataformo.

B0 ro23c_102848281.. [

Calificacién
* Se reollza fa concertacidn de octividodes en presencia de los portes (oprendis, empresa e instructor de

seguimiento) los aetidodes aqui concertadas se desorrollardn en el transcurso de fos § meses de Ia Ep. €1
aprendiz manifiesto estar de acuerdo con lo concertado, £s pertinente recordar o la empresa que el aprendiz
debe dispaner de las de riesga ARL SURANIVEL DE RIESG 1007100 %
2

Indicor cuales son los EPP.
o Guantes

Comentarios privados

LUZ LIZARAZO :
m,

6may, 1
Buenos dias, cumple con lo
solicitado en este espacio.

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador Gracias

- Rohen Jim grex
(URA SOFIA PERILL RUBEN DARIO JIIENEZ PINEDA

Ciudad COTA y fecha de diligenciamiento: 29_/04/_2026 de forma presencial __ o virtual X_

,
.

ESP o o gty 1l35am.
LAA L

Cargar

WO TN 2w T Pk - Cumtate o in 3C

Aiae Stella Llearam Comes

Lo

711 /1026

RESERVAS DE REUNIONES SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA-SENA - jorge Puentes

Recordings

4 de mayo de 2026 Caduca dentro de 17

15

GCCON-F-087 V2
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[@ Movera (0] Copiara

e e - O s

550 /2239

RESERVAS DE REUNIONES SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA-SENA - Luis Esteban Arevalo Canasto

e mayo de 2026  Caduca dentro de 130 di - Ovisualizaciones - SharePointApp « HD - = D

Recordings

F 023 CONCERTACION DE ACTIVIDADES

~ Maury Echeverria ??’1?\9 v < > Sin devolver m

Archivos

# F023C_1070917410_2996491 (1).pdf

*El aprendiz debe presentar una (1) bitdcora mensual como lo establece lo Guia para el desarrolio de lo etopa E

proctica GFPI-G-040 V2. en total son 6 bitdcoros equivolente o Jos 6 meses de etopa productio, los cuoles -
deben ser enviadas para retroolimentocidn y firma y pasterior cargue ol portafolio de evidencias ubicodo en B Fo023c_107091741 =z
la plataformo.

* Se reoliza lo concertacién de octividodes en presencia de las partes (oprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) los octividodes oqui concertodas se desarrollardn en el transcurso de los 6 meses de lo Ep. EI
aprendiz manifiesta estar de acuerdo con o concertado. s pertinente recordar o la empreso que el oprendiz Calificacion
debe disponer de los. 's 0 la labor y respec: 590 ARL SURA NIVEL DE RIESGO
1
Indicar cuales son.
. Comi
o Pontaidn Dl

Comentarios privados

= Cartse 7o110a LUZ LIZARAZO "
MAURY. A SLVA L. CACERES CARLOS ARTURO TORRES SUTA nay, 6:21 a.m H

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador Buenos dias. Cumple con las

indicaciones, importante revisar
firma del Jefe inmediato. ( Es
escrita a computador ) Por
favor solicitar firma. Gracias

Ciudad SOPO y fecha de diligenciamiento: 28/_04_/2026 de forma presencial ___ o virtual _X__

ESP o 621am
> ™
taa D ED L hs026 &

16
GCCON-F-087 V2
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3 {J Sin etiqueta &

MIE

® o8 Grabar T Cargar @@ Abrir editor

[@ Movera (L) Copiara

U

RESERVAS DE REUNIONES SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA-SENA - Valeri Martinez Escobar

zaciones - SharePointApp - HD = Documents > Recordings

17
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SENA

OBLIGACION 3

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 12/05/2026

Ficha de 2872230
Cogigo: %23104
Version: 1
Denominacion: CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
Estado de la Ficha TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 01/11/2023
Fecha Fin: IU012026
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
Tipo ¢« llﬁmerq + |Nombre |L Apellidos |L Estado |L Ci i M de Api izaj \L Jui:;ind{L Fechay llmadql Funcionario que registro el
cc 107265330 [JOHAN ALEXANDER COJO PULIDO  |POR CERTFICAR |2 - RESULTADOS DE|557436 - APLICAR EN LA RESOLUCION | APROBADO| 11/05/2026 15.37 a |CC 52361811 - LUZ STELLA
7 APRENDIZAJE DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR LEZARAZO CACERES
ETAPA PRACTICA  |PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES ¥ DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMENDO ESTRATEGIAS ¥
seha
SOﬁaPIUS A 0 LUZ STELLA LIZARAZO
Bandeja de lareas
Instructor >
O Disefio Curricular o Evaluacion ruta de aprendizaje
T Ejecucién de la Formacion 1] Cpcibnssoehisipe
O Gestién de Ambientes o P 2660838-SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS
s
O Gestion de Tiempos o
Competencia de aprendizzje RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
O LMS ] s
O Matricula o Aprendiz® YENI ANDREA SONSA
s
O Planeaci6n de la Formacion o
Juicie Evaluative Por Evaluar hd
T Reportes 1]
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
O SGS o o
Proyeclo Descripeion Resultado pote
& i APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS i o
5 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDQ ESTRATEGIAS Y APROBADO
EN UNIDADES DE PRODUCCION MINERA METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1
Guardar ;
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.
d bandeja faces? ionContext=3 SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -*- © SENA 2018 -+- Bogaté - Golombia- *-a170 -

5a
12/05/2(

o) =D

18
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OBLIGACION 4

G % classroom.google.com/g)

Q &, @  Nuevaversion de Chrome disponible

° Roque Galeano 50/100» - < > Sin devolver

| a

/Nzk3MTgONjA2ZNTcd/Nzk3MTgOOTAZNjlz#u=NzEZNjI2MTI2NTUz&t

CONTRATO DE APRENDIZAJE O CARTA DE AUTORIZACION EN CASO DE ALTERNATIVA DIFERENTE A CONTRATO DE APRENDZAJE

# otrosipdf @ Abrir con Documentos de G..

terrorisma y financiackin de la proiferacion de ammas de destruccidn masiva, conocidos como LAFT/FPADM Calificacion
(independientemente de si s trata de SAGRILAFT, SARLAFT. SIPLAFT. y/o el sistema que comresponda), junio con todas
las politcas por las i

aun despues de que lermine la relacion de aprendizaje. De igual 50/100
forma, EL APRENDIZ se compromele a guardar reserva sobre la informacién que conozca y se origine del Sistema de

Autocontrol y Gestién del Riesgo LAFT/FPADM implementado por LA UNIVERSIDAD. Ademds, EL APRENDIZ se

compromets a reportar de forma inmediala y oportuna cualquier operacion inusual. situacién o circunstancia que pueda

exponer a LAUNIVERSIDAD al riesgo de LA/FTIFPADM.

VIGESIMA TERCERA. EFECTOS. £l present otrosi reemplaza en su integrdad y deja sn efecto cualquier clsusua aue Comentarios privados

resulte contraria al mismo y para todos los efectos legales su vigencia sera a partir del 25 de junio de 2025.

LUZ LIZARAZO :
m

En consecuendia, se fifma el presente OTROSI, ante tesligos, en dos ejemplares del mismo tenor y valor, con destino a cada ‘
una de Ias partes, en el municipio de Chia, e dia 25 de junio de 2025, & may.

Buenos dias, Por favor solicitar
copia del contrato de
aprendizaje firmado por las

e = partes _ Gracias

LA UNIVERSIDAD EL APRENDIZ

SANDRA PATRICIA JARRO SANABRIA
CC. No. 66,862,771 de CALI LUZ LIZARAZO
ROQUE ANTONIO GALEANO DE ANGEL 6 may, 11:15a.m
€C. No. 1.072 643.266 de CHIA
TESTIGO

4o 1l15a.m. o
LAA D E oo

CONTRATO DE APRENDIZAJE O CARTA DE AUTORIZACION EN CASO DE ALTERNATIVA DIFERENTE A CONTRATO DE APRENDZAJE

Gl Nicoll Abril 100:10{0- - < > Sin devolver m
o d

a
¥ Contrato Hitss Aprend ... 62531 NICOL ABRIL.pdf B Abrir con Documentos de G... Archivos
Entregada el 5 may, 2:10
Ver historial
Para efectos de lo anterior, firman las partes intervinientes en dos copias del mismo tenor el 23 de abril de 2025.
et B8 Contrato Hitss Apr..  [A
1ARA [nm,.,,.a.,
LUIS GERMAN MORALES CLAVIIO NIGOL VANESA ABRIL VARGAS Calificacion
C.C 79.207.860 T11.028.862.531
GERENTE GESTION HUMANA NEGOCIO Y TRANSVERSALES APRENDIZ
NIT:900.420.814-5
100/100 H
Comentarios privados
LUZ LIZARAZO .
6 may, 11:16a.m N
Buenos dias, cumple con el
documento solicitado en el
espacio, contrato de
aprendizaje. Gracias
r v
ESP oo o g 10268-M oo
AR P & 6/05/2026 &

GCCON-F-087 V2
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CONTRATO DE APRENDIZAJE O CARTA DE AUTORIZACION EN CASO DE ALTERNATIVA DIFERENTE A CONTRATO DE APRENDZAJE

SHevolver m

100100 ¢ N

O Castro Ballesteros Jeisson Daniel

a
#% Contrato Daniel Castro.pdf Archivos
Entregada el 4 may, 11:37a.m
) an O vImCUISes N TS noeenens o
una relacin de aprendizaje. Asi mismo, las partes declaran, que el aprendiz no se encuentra i ha
estado vinculado mediante una relacién laboral con la EMPRESA. (]
B8 Contrato Daniel Ca (2]
VIGESIMA SEXTA.: El presente contrato de aprendizaje rige a partir del dia 9 del Mes 04 del afio
2026y termina el del dia 8 del Mes 10 del afo 2026, fecha prevista como terminacion de la etapa
productiva que se describe en la cldusula segunda de este contrato,
Calificacion
€l presente contrato es firmado el dia 9 del Mes abril del afio 2026 en la ciudad de Cajicé, ratificando
que ha sido leido, pactado y consensuado, constituyéndose en manifestacion de voluntad de las 1007100 | 3
partes firmantes: /100 :
Se firma por las partes, el dia 9 de abril del afio 2026.
Comentarios privados
/’r i) Gasko Balosters, LUZ LIZARAZO :

FEDE DO OSPINA JEISSON DANIEL CASTRO BALLESTEROS 6 may, 11:18a.m 2

Emi APRENDIZ 2 - :

C.C. No. 1.077.851.378 de Garzon C.C. No. 1.070.004.839 de Cajic uenos dias, se confirma que
cumple con el documento
solicitado: contrato de
aprendizaje. Gracias.

<€ No. 1.070.0202
Con la suscripcién del pi B simple del mismo. >
publi <
ESP o 11%9am. o
> 2 ) &
e DO e &

CERTIFICADO ESTADO ACTIVO ARL

100/100 < N

Borrador

O Castro Ballesteros Jeisson Daniel

B# Certificado de Afiliacion ARL.pdf ® Abrir con Documentos de G...

AXA COLPATRIA E@ Ccertificadode Afili. [
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES lificacis
Nit. 860.002.183 - 9 Calificacion
CERTIFICA 1001100 3

Que el afiiado relacionado a continuacién se encuentra vinculado con nuestra compafiia bajo la afiiacién No.
9024789 correspondiente a la empresa Hacienda San Gregorio S

Empresa en mision HACIENDA SAN GREGORIO S A § sucursal PRINCIPAL Comentarios privados
fHomeee T tmcion | e vu..: k-:.c:m .-nq:' LUZ LIZARAZO g
de trabajo :

6 may, 11:21

‘cobertura
Buenos dias, cumple con el
documento solicitado: ARL.
Gracias

JEISSON DANIEL CASTRO | C.C. 1070004839 | 00042026 | RIESGON 2436 cuLTvo
BALLESTEROS

Cordialmente,

ESP 1121a.m.
> 2P &
=8 i ° Y 6/05/2026 g

GCCON-F-087 V2
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CERTIFICADO ESTADO ACTIVO ARL

' - 100/100
O \aury Echeverria - < > Sin devolver m
-

a
## 18.ARL 1.pdf B Abrir con Documentos de G...
Medellin, 20 de January de 2025
2 BB 18.ARL1.pdf (7]
LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS
HACE CONSTAR: Calificacion
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A como trabajadores de BOYDORR SAS. 100/100 :
A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion
N o Nombre Focha inicio Focha fir Codigo do Tipo Cotizante  Estado s .
idontiicacion Coborirs _cobortrs, - transacclén Comentarios privados
Centro de trabajo: 0000000001 ADMINISTRATIVO Clase: 1 Porcantaje Cotzackon: 0,522 % ° LUZ LIZARAZO .
6m 1 am *:
C1070917410 ECHEVERRIASILVA MAURY YESD 210172025 38332231 APRENDICES ~POR INICIAR ,
DEL SENA Buenos dias, cumple con el
f,,;g:,mm documento solicitado: ARL.
Gracias
v
ESP 4, 1120a.m.
[TV Rl 6/05/2026 =
CERTIFICADO ESTADO ACTIVO ARL i o
o Luis Arevalo 30”9(0_ - < > Sin devolver
B CertificadoEmpleadosActivos1013265581.pdf B Abrir con Documentos de G... Archives
Entreg:

Ver historial

CERTIFICA QUE

BB CcerificadoEmplea.. [
LUIS ESTABAN AREVALO CANASTQ identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1.013.265.581, ha estado vinculado
con las siguientes empresas:

Calificacién
Fecha de
Empresa inicio de
cobertura ¢
50/100 :
COOPERATIVA DE AHORRO Y
ERATIVA DE A0S ACTVO 20072025 07102026
Las fechas de ingreso y finalizacion reflejadas en este certificado corresponden a las itimas novedades Comentarios privados
registradas por el empleador.
LUZ LIZARAZO :
Para el campo fecha de finalizacion tenga en cuenta que: 6 may, 11:21am .

1.5i el estado del trabajador es "RETIRADO", la fecha de finalizacién corresponde a la fecha de retiro Buenos dias, por faver solicitar
registrada en el sistema certificado donde se refleje el
nivel de riesgo al que se
encuenira afiliado. Gracias

2.5i el estado del trabajador es "ACTIVO" y existe una fecha de finalizacion registrada, esta fecha
corresponde a la fecha que finalizacion del contrato o practica, ®

ESP 1121 a.m.
IAATE 6/05/2026

GCCON-F-087 V2
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053 /2145

O
RESERVAS DE REUNIONES SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA-SENA - Marco Fidel Bernal Reyes

4de mayode 2026 Caducadentrode 172dias - 2visualizaciones - SharePointApp - HD - % Docum

ents > Recordings

1521 /1815

L
RESERVAS DE REUNIONES SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA-SENA - Cristian Garcia

visuafizacion » SharePointApp = HD - . Docu

Recordings

22
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@B RESERVAS DE REUNIONES SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA-SENA - Luis Esteban Arevalo Canasto

lunes, 11 mayo 2026 8:40 a.m. - 9:20 a.m.

Vista Ayuda  Actobat  Diseiio detabla  Disposiion de tabla | = comentarias | | 2 edicén
L Fill and Sign

G L8 & 24 H
A Send for Sgnature

Dictar Compiementos

Eeitor

) Agreement Status
Adobe Acrobat Sign v
Luz stella tizarazo Caceres

o mettar Oura Dapo D

(o
Estilos  Edcién

Pegar

Creary compartic Soicitar Sensibildad

PDF de Adobe  firmas
ompienentos

Conficendaicad  Ecitor

S fsbies 15 Adobe Acrobat

A~

Poctapspetes 1

Firellies ai Notetaker Luis

HECTOR ALEIANDED LINARES ROIAS

17 STELLA UZARAZO CACERES
Firma del ente o formadus

LIS ESTERAN AREVALO CANASTO
e del invtreton de veguimients

Fema det apeerdiz

Ciadad CHIA y fecha de diligenclamiento: 11/05/2026 de forma presencial __ o virtual _X__

§e2

Pagina 4 ded 1457 paiabeas

@@ RESERVAS DE REUNIONES SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA-SENA - Alvaro Fabian Vega Rodriguez

lunes, 11 mayo 2026 9:25 a.m. - 10:05 a.m.

0:46 / 43:55
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TALLER MOMENTO 5, FICHAS 3142080-3142752: reunion

& Series @ Cancelar o

TALLER MOMENTO 5, FICHAS 3142080-3142752

Ocupada

TALLER MOMENTO 5
c X

e O« g o 9 Unirse (=) Chatear

Seguimiento v B

U confidencialidad ~

Organizador

&8 L leidypoveda1721@gmailcom X 22 Seguimiente £ v
. . Luz Stella Lizarazo Caceres
L lesh20islav@gmaiicom Xy 18 mas Enviado el Miércoles, 29/04/2026 a las 3:34 PM
e . Asistentes
® Mar 5/05/2026, 'de" 9:00 AM a 10:00 AM &7 Planificador
“ Aceptada: 4 N
@ @ Reunidn de Microsoft Teams ¥ Agreg 3 cala 0
ol gregar una sala o ubicacién .
Pesconceida L lesly2014ldrv@gmail.com
Obligatorio
m 533 Opciones N natmoralesromero@gmail.com
Obligatorio
K krangel776@gmail.com
@ Obligatorio

Resumen de reunion

Archivos

ve| Transcripcidn 5| Asistencia

= Buenas tardes
Estimados aprendices.

valerima20075@gmail.com
Obligaterio

\,

v S§in respuesta: 16

45min 455

L leidypoveda1721@gmail.com
Obligaterio

p daniel2025gm@gmail.com
Obligatorio

~ = Casasximena52@gmail.com

GCCON-F-087 V2
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SENA
12/5/268, 644 am. Bandeja de entrada: Luz Stella Lizarazo Caceres - Outlook

m Outlook

TALLER MOMENTO 5, FICHAS 3142080-3142752

Organizador Luz Stella Lizarazo Caceres <llizarazoci@sena.edu.co>

Hora de la reunion  Este evento ocurric el Hace 1 semana (Mar 5/05/2026, de 3:00AM a 10:00 AM)
Ubicacidn Reunidn de Microsoft Teams

Mi respuesta Aceptada

Asistentes necesarios leidypoveda.1721@gmail.com, lesly2014.ldrvi@gmail.com, daniel2025gm@gmail.com,
casasximena52@gmail.com, andreacatanedal000@ gmail.com, valen.inasierra20@gmail.com,
andresolano2303i@gmail.com, natmoralesromeroi@gmail.com, krangel776@gmail.com,
mottaorozcocarol@gmail.com, monikjimenez2121@gmail.com, ospinomonteroe@ gmail.com,
santanakatherind@ gmail.com, danielagaravito691@gmail.com,
lecnordonezmariajose520@ gmail.com, kp_08eliana@gmail.com,
Karenc.b.tatiana20@gmail.com, elirodriguezmayor@gmail.com,
miariany.rodriguez88@gmail.com, valerima2 007 5@ gmail.com

Mensaje enviado Mig 29/04/2026 3:34PM

Buenas tardes

Estimados aprendices.

Les informo que el dia 5 de mayo de 2026 se realizard momento 5, hera 9:00 AM a.m. a 10:00 m por
medio de la herramienta Teams, donde se brindard informacion sobre el proceso de certificacion
teniendo en cuanta la alternativa etapa productiva, es importante su asistencia ya que en este espacio
se brindara informacion indispensable para finalizar el procesc exitosamente.

Solicitar respetuosamente el espacio al jefe inmediato en el cual puedan estar atentos a la explicacion.

Les agradezco su puntual asistencia.

@i TALLER MOMENTO 5, FICHAS 3142080-3142752

martes, 5 mayo 2026 9:03 a.m. - 9:48 a.m. B parte1 [ parte 2

CERTIFICACION
Organizar en UN SOLO ARCHIVO en formato PDF los d (
Evidencia en pdf de q

la destruccion del Certificado de Evidencia
carnet. (4 partes) o inseripeion en el presentacion
carta del aprendiz aplicativo del APE prusba T&T

Informando no entrega (Agencia Publica (solo sl es

del carnet por el motivo de Emplec) tecndlogo).
que haya sido.

Certificado de la Autorizacion de

Fotocopla del empresa, i coordinacién F-023 y
documento de (con fechas exactss, ’a“‘m‘“-"u concertacién
identidad inicio y fin de la (para las alternativas &

diferentes a contrato

etapa productiva) de aprendizaje) actividades

F-023 g F-023 BITACORAS " Evidencia de
evaluacion S nal (en orden la Alternativa
parcial ascendente) registrada en

Sofia plus.

9:13 / 45:45

25
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TALLER MOMENTO 5, FICHAS 3142080-3142752

martes, 5 mayo 2026 9:03 a.m. - 9:48 a.m. D parte1 (3] Parte 2

Descargar |

A /O £ FillndSign
Dibujo  ES€in | Crewycompativ  Ditar  Sesbiided | Complementos | Disefador S 1o Snature

9DF de Adobe 2 Agreement Starus

Portapapeles Agobe Acobat Corfidencaliged  Complemertos Adobe Acrabat Sign

Grupos Amparados
ACUERDO 009 DE 2024
Articulo 30. Desercion

ACTUALIZACION BASE DE DATOS

/) ShatePoint

ﬂ CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL . "

2026 ~ p

Wi b [Torr Sr—

@ BASE DE DATOS SEGUIMIENTO EP2026V2 O &3 0 Buscar herramientas, ayuda y mucho més (A (53

Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio depagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Automatizar  Ayuda  Dibujo

FICHA ~ 5

I | 80 8P B0 BR BS BT BU BV BW BX BY

Luz Stella Lizarazo.

a
&

Segmentacion EZAE=R - Compartir v .

[

INSTRUCTOR ASIGNADO

%

FICHA

2875191 =
2875222
2875294
2900143
2925690
3142752
3173691
3173676
3220813

= (3 BASEDEDATOS = | FICHA APRENDIZ

Estadisticas del libro v @ @ P — 100% v

UZ STELLA LIZARAZO

GCCON-F-087 V2
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S EMNA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 5 DEL MES DE MAYO DEL ARO 2026

REALTIAR TALLER M5 FICHA 3142080 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHINOS
] iy | sy || o | g | e | oo | e | e | e
1 APRENDIZ | SENA 5l PARTICIPACHON VIRTUAL
Lesly Dayanna Rios Valero 1067692010 leshy 2014 Idre@ gmail.com | 32139489300
2 APRENDIZ | SENA andrescatzned 200008 ; k2] PARTICIPACKON VIRTUAL
Wuli Andrea Castafieda Ballen | 1076243343 il com 3245244584
3 | TAMA VALENTINA ROIAS APRENDIZ | SENA walen inasierra 2 gmail k2] PARTICIPACKON VIRTUAL
SERRA 1076244706 com 3132803825
£ APRENDIZ | SENA andresolano23038 grmail. 5l PARTICIPACHON VIRTUAL
Angrea Solano Ariza 1076TIETIZ om 3132134330
5 APRENDIZ | SENA 5l PARTICIPACHON VIRTUAL
Lesly Dayanna Rios Valero 1067692010 leshy 2014 Idre@ gmail.com | 32139489300
D acuerdo con La Ley 1581 de 3012, Prosecrion de Datos Personzles, el Servido Macionsl de Aprendizaje SENA, se compromete 3 garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documents, y les dar3 el tratamiento cormespondiente en cumplimiento de o establecido lagalmente.
GOR-F-085 V02
REGISTRO DE ASISTENCIA / DA & DEL MES DE MAYO DEL ARG 2026
ORIETIVG (5
REALTIAR TALLER ME FICHA 3142752 PROMOTORIA MANEID AMBIENTAL.
] oo | ot || omems | o | et | e | e | g | e
1 APRENDIZ | SENA 5l [PARTICIPACION VIRTUAL
Karen Rangel 1013264684 krangel77 6 gmail.com J13EETITH
2 | Mathalie Caterine Morsles APRENDIZ | SENA natmaralesromercd® gmai k) BARTICIPACION WIRTUAL
Romero 53006237 Loom 3115762840
3 APRENDIZ | SENA leonordonezmarizjose520 sl BARTICIPACION WIRTUAL
Maris José Leon Ordéhez 1075656081 Bpgamil.com 3214426497
2 APRENDIZ | SENA karenc b iztizna 2@ gmail sl BARTICIPACION WIRTUAL
Karen Tatiana Casallas Barrige | 10767382853 -com 3196773855
5 APRENDIZ | SENA walerima 2007 5@ gmail.co k) [PARTICIPACION VIRTUAL
Valeri Martinez Escobar 1121855173 m 3208748532
6 | Edgar Fernando Osping APRENDIZ | SENA& azginomartersa@emaile ] FARTICIPACHS VIRTUAL
Montero 1066280451 om 31934825644
7 APRENDIZ | SENA elianarodriguermayorga5 sl BARTICIPACION WIRTUAL
Eliana Rodrizuez 1077113380 B@pmail.com 3212316552

Dee acuerdo con La Ley 1561 de 2042, Proteccion de Datos Personales, el Senido Nadonal de Aprendizaje SENA, s= compromete a garentizar la seguricad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenadas en este documento, y les dard el tratamiento cormespondiente en cumplimiento de lo establecido lagalmerte.

GOR-F-085 V02
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TALLER M5 VERIFICACION ESTADO DE LA FICHA,
PROCESO SE CERTIFICION Y DESERCION POR INCUMPLIMIENTO DE EP

CIUDAD Y FECHA: Chia, 11 de mayo de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
9:00am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: TALLER MOMENTO 5, FICHAS DIRECCION / REGIONAL /
3142080-3142752 | Reuniéon- Unirse | CENTRO: Centro de Desarrollo
Microsoft Teams Agroempresarial-Chia- Vereda
Bojaca carrera 11 sector El Darién
Lt. 1

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Validacion de Aprendices en ejecucion (Con Alternativa definida)
2. Validacion de Aprendices en tramite de Etapa practica
3. Validacion de Aprendices Sin definir Alternativa (Desercion Acuerdo 009 de 2024).
4. Requisitos para certificacion (presentacion)
5. Novedades de la ficha

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Orientar taller (M5) proceso de certificacion y deserciéon por incumplimiento de etapa productiva, de
manera virtual a la Ficha 3142080 del Programa TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS que finaliza etapa productiva el 10/05/2026

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VALIDACION DE APRENDICES EN EJECUCION (CON ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA DEFINIDA)

Validacion de datos de los Aprendices en estado formacién y condicionados que tengan alternativa
definida:

Estado del Alternativa
Tipo de Numero de . aprendiz Etapa ..
documento | documento Nombre Apellidos (Sofia Plus) Productiva Observacion
definida
EN SIN DEFINIR Solicitando
MAYERLYS FORMACION documentos para
cC 1001855319 PAOLA MEDINA radicar
EN CONTRATO
LESLY FORMACION | DE
cC 1057892010 DAYANNA RIOS APRENDIZAJE
EN SIN DEFINIR Solicitando
ADRIANA FORMACION documentos para
cC 1069101563 DEL PILAR CONTRERAS radicar

GOR-F-084 V02
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EN CONTRATO
FORMACION | DE
cC 1070015953 DANIEL JOSE | GONZALEZ APRENDIZAJE
EN CONTRATO
YULIETH FORMACION | DE
CcC 1075676013 XIMENA CASAS APRENDIZAJE
EN SIN DEFINIR Solicitando
ANGIE FORMACION documentos para
cC 1075681716 DANIELA SECO radicar
EN CONTRATO
YUl FORMACION | DE
CcC 1076243343 ANDREA CASTANEDA APRENDIZAJE
EN CONTRATO
TANIA FORMACION | DE
Tl 1076244706 VALENTINA ROJAS APRENDIZAJE

Nota: La validacion de alternativa de etapa productiva se realiza de acuerdo con lo indicado en el formato
GFPI-F-165__SELECCION_MODIFICACION_ALTERNATIVA_ETAPA_PRODUCTIVA

2. VALIDACION DE APRENDICES EN TRAMITE DE ETAPA PRACTICA

Relacionar aprendices que tienen pendiente respuesta de radicado de solicitud de aprobacion o
con proceso confirmado de contrato de aprendizaje.

. i Estado del
Tipo de Ndmero de Nombre Apellidos aprendiz Estado Tramite | Observacion
documento documento )
(Sofia Plus)
En No ha
Formacién | solicitado a la
MAYERLYS coordinacion
PAOLA en tramite para
cC 1001855319 | MEDINA CABARCAS radicacion-
En No ha
Formacioén | solicitado a la
coordinaciéon
ADRIANA | CONTRERAS en tramite para
CcC 1069101563 | DEL PILAR | VILLAMIL radicacion-
En La aprendiz
Formacién | consigue
trabajo en el
area, se
encuentra
organizando
documentos
ANGIE SECO para
CcC 1075681716 | DANIELA RODRIGUEZ radicacion.

3. VALIDACION DE APRENDICES SIN DEFINIR ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA (DESERCION)

GOR-F-084V02
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Relacionar aprendices que no tiene definida la etapa productiva y que por lo tanto aplican para
desercion en concordancia en lo establecido en el Acuerdo 009 de 2024 (Reglamento del

aprendiz), Articulo 30 Numeral 2.

(Verificar que no tengan aprobaciéon de la coordinacion académica, ni contratos firmados en el
aplicativo SGVA, a la fecha fin del grupo).

S e p Estado del
S umero ce Nombre Apellidos aprendiz (Sofia Observacion
Documento Documento Plus)
us

4. REQUISITOS PARA CERTIFICACION (PRESENTACION)

¢ Documentos requeridos para el proceso de certificacion
e Aspectos para tener en cuenta
¢ Orientar encuesta de satisfaccion general con la etapa productiva

5. NOVEDADES DE LA FICHA

SIN NOVEDAD

CONCLUSIONES

1. Se realiza explicacién de los documentos a radicar para la evaluacion etapa productiva y

proceso de certificacién.
2. Los aprendices deben presentar la documentacidn una vez termine etapa productiva, para su

cumplimiento.
3. Aprendices sin solicitar alternativa etapa productiva deben radicar antes del vencimiento de

términos.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Diligenciar enlace con 10/09/2026 aprendices Participacion virtual
la encuesta de
satisfaccion.
Verificar documentos 10/09/2026 Instructor de Participacion virtual
para el proceso de seguimiento etapa @(
certificacion productiva

GOR-F-084 V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
LUZ STELLA SEGUIMIENTO Sl APRUEBA PARTICIPACION
LIZARAZO CACERES ETAPA GRABACION VIRTUAL
PRODUCTIVA
SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccidén de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

@B TALLER MOMENTO 5, FICHAS 3142080-3142752

2

B parte1 (3] part

m

martes, 5 mayo 2026 9:03 a.m. - 9:48 a.m.

2
CERTIFICACION
Organizar en UN SOLO ARCHIVO en formato PDF los documentos en el siguiente orden: \/
A
q

Evidencia en pdf de
la destruccion del Certificado de Evidencia
camet. (4 partes) o

carta del aprendiz
informando no entrega
del camnet por el motivo
que haya sido.

inscripcion en el presentacion

aplicativo del APE prueba T&T

(Agencia Publica (solo sl es
de Empleo) tecnologo).

Autorizacién de

Fotocopia del
documento de
identidad

F-023
evaluacion
parcial

1) 9:13745:45

Certificado de la
empresa

(con fechas exactas,

inicio y fin de la
etapa productiva)

F- 023
evaluacion final

coordinacién
académica
{para las alternativas
diferentes a contrato
de aprendizaje)

BITACORAS
(en orden
ascendents)

F-023
concertacion
de
actividades

Evidencia de

la Alternativa

registrada en
Sofia plus.

GOR-F-084V02
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@B TALLER MOMENTO 5, FICHAS 3142080-3142752

martes, 5 mayo 2026 9:03 a.m. - 9:48 a.m. B rarte1 (3 Parte 2

Dibvjo  Edcin

| i Descargar ‘
R

L 88 B &

Crewycompatit  Dictar  Sevsiblidod  Complementos | Disefador
o =

2. Desercion por incumplimiento de la

Grupos Amparados
ACUERDO 009 DE 2024
Articulo 30. Desercion

a productiza. Se pr

3 etap

inada
nal KAREW T

Loz Stell

TanaRo.  YULTRA

13:14 / 45:45

MNOMEBRES Y APELLIDOS

Lesly Dayanna Rios Valero

Yuli Andrea Castarieda Ballen
TANIAVALENTINA ROJAS SIERRA
Andrea Solano Ariza

Cedula de ciudadania '1057892010
Cedula de ciudadania 1076243343
Tarjeta de Identidad "1076244706
Cedula de ciudadania 1076736792

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TALLER M5 VERIFICACION ESTADO DE LA FICHA,
PROCESO SE CERTIFICION Y DESERCION POR INCUMPLIMIENTO DE EP

CIUDAD Y FECHA: Chia, 11 de mayo de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
9:00am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: TALLER MOMENTO 5, FICHAS DIRECCION / REGIONAL /
3142080-3142752 | Reuniéon- Unirse | CENTRO: Centro de Desarrollo
Microsoft Teams Agroempresarial-Chia- Vereda
Bojaca carrera 11 sector El Darién
Lt. 1

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Validacion de Aprendices en ejecucion (Con Alternativa definida)
2. Validacion de Aprendices en tramite de Etapa practica
3. Validacion de Aprendices Sin definir Alternativa (Desercion Acuerdo 009 de 2024).
4. Requisitos para certificacion (presentacion)
5. Novedades de la ficha

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Orientar taller (M5) proceso de certificacion y deserciéon por incumplimiento de etapa productiva, de
manera virtual a la Ficha 3142752 del Programa TECNICO PROMOTORA EN MANEJO
AMBIENTAL que finaliza etapa productiva el 10/05/2026

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VALIDACION DE APRENDICES EN EJECUCION (CON ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA DEFINIDA)

Validacion de datos de los Aprendices en estado formacion y condicionados que tengan alternativa
definida:

Estado del Alternativa
Tipo de Numero de . aprendiz Etapa ..
documento | documento Nombre Apellidos (Sofia Plus) Productiva Observacién
definida

NATHALIE MORALES EN FORMACION | CONTRATO DE

cc 53006237 CATERINE ROMERO APRENDIZAJE
KAREN RANGEL EN FORMACION | CONTRATO DE

Tl 1013264684 JULIANA QUINONES APRENDIZAJE
CAROL MOTTA EN FORMACION | CONTRATO DE

cc 1016599772 VANESA OROZCO APRENDIZAJE
EN FORMACION | CONTRATO DE

Tl 1023382557 JUANITA DIAZ JIMENEZ APRENDIZAJE
EDGAR OSPINO EN FORMACION | CONTRATO DE

cc 1066280451 FERNANDO MONTERO APRENDIZAJE

GOR-F-084 V02
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SANTANA EN FORMACION | CONTRATO DE
CC 1070306224 YULI KATERIN QUINTERO APRENDIZAJE
CONDICIONADA | CONTRATO DE | TERMINADO
DANIELA GARAVITO APRENDIZAJE ANTICIPADO
CC 1072072634 YURANY MANCERA COMITE
~ EN FORMACION | CONTRATO DE
cc 1075656081 MARIA JOSE LEON ORDONEZ APRENDIZAJE
CONDICIONADA | CONTRATO DE | TERMINADO
KARENN APRENDIZAJE ANTICIPADO
cc 1076241341 ELIANA PINZON NIETO COMITE
KAREN CASALLAS EN FORMACION | CONTRATO DE
CcC 1076738953 TATIANA BARRIGA APRENDIZAJE
RODRIGUEZ EN FORMACION | CONTRATO DE
Tl 1077113380 ELIANA MAYORGA APRENDIZAJE
MARIANY RODRIGUEZ EN FORMACION | CONTRATO DE
CC 1099205661 ALEJANDRA RODRIGUEZ APRENDIZAJE
MARTINEZ EN FORMACION | CONTRATO DE
Tl 1121859173 VALERI ESXOBAR APRENDIZAJE

Nota: La validacién de alternativa de etapa productiva se realiza de acuerdo con lo indicado en el formato

GFPI-F-165__SELECCION_MODIFICACION_ALTERNATIVA_ETAPA_PRODUCTIVA

2. VALIDACION DE APRENDICES EN TRAMITE DE ETAPA PRACTICA

Relacionar aprendices que tienen pendiente respuesta de radicado de solicitud de aprobacion o

con proceso confirmado de contrato de aprendizaje.

— Ni d Estado del
el Umeroae | nombre Apellidos aprendiz Estado Tramite Observacion
documento | documento )
(Sofia Plus)

3. VALIDACION DE APRENDICES SIN DEFINIR ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA (DESERCION)

Relacionar aprendices que no tiene definida la etapa productiva y que por lo tanto aplican para
desercion en concordancia en lo establecido en el Acuerdo 009 de 2024 (Reglamento del
aprendiz), Articulo 30 Numeral 2.

(Verificar que no tengan aprobacion de la coordinacién académica, ni contratos firmados en el
aplicativo SGVA, a la fecha fin del grupo).

—— " 4 Estado del
L= tumero e Nombre Apellidos aprendiz (Sofia Observacion
Documento Documento Plus)
us

4. REQUISITOS PARA CERTIFICACION (PRESENTACION)

GOR-F-084V02
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¢ Documentos requeridos para el proceso de certificacion
e Aspectos para tener en cuenta
¢ Orientar encuesta de satisfaccion general con la etapa productiva

5. NOVEDADES DE LA FICHA
Se encuentran dos aprendices en estado condicionadas

CONDICIONADA | CONTRATO DE | TERMINADO
GARAVITO APRENDIZAJE ANTICIPADO
cC 1072072634 | DANIELA YURANY MANCERA COMITE
CONDICIONADA | CONTRATO DE | TERMINADO
APRENDIZAJE ANTICIPADO
cC 1076241341 | KARENN ELIANA PINZON NIETO - COMITE

CONCLUSIONES

1. Se realiza explicacion de los documentos a radicar para la evaluacién etapa productiva
y proceso de certificacion.

2. Los aprendices deben presentar la documentacion una vez termine etapa productiva,
para su cumplimento.

3. Dos aprendices en estado condicionado con plan de mejoramiento disciplinario.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Diligenciar enlace con 10/09/2026 aprendices Participacion virtual

la encuesta de
satisfaccion.

10/09/2026 Instructor de Participacion virtual

Verificar documentos seguimientc? etapa @‘
para el proceso de productiva

certificacion

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GOR-F-084 V02
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NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
LUZ STELLA SEGUIMIENTO S| APRUEBA PARTICIPACION
LIZARAZO CACERES ETAPA GRABACION VIRTUAL
PRODUCTIVA
SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

@ TALLER MOMENTO 5, FICHAS 3142080-3142752

martes, 5 mayo 2026 9:03 a.m. - 9:48 a.m.

D parte1 [*] parte 2

ANEXOS

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE
CERTIFICACION

Organizar en UN SOLO ARCHIVO en formato PDF los documentos en el siguiente orden:

PAZY SALVO

Fotocopia del
documento de
identidad

F-023
evaluacion
parcial

Evidencia en pdf de
la destruccion del
carnet. (4 partes) o
carta del aprendiz
informando no entrega
del camet por el motivo
que haya sido.

Certificado de la
empresa.
(con fechas exactas,
inicio y fin de la
etapa productiva)

F-023
evaluacion final

Certificado de
inscripcion en el
aplicativo del APE
(Agencia Publica
de Empleo)

Autorizacion de
coordinacién
académica
(para las alternativas
diferentes a contrato
de aprendizaje)

BITACORAS
(en orden
ascendentes)

saliA
N

Evidencia
presentacion
prueba T&T
(solo sl es
tecnélogo)

F-023
concertacion
de
actividades

Evidencia de

la Alternativa

registrada en
Sofia plus.

GOR-F-084V02
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@B TALLER MOMENTO 5, FICHAS 3142080-3142752

martes, 5 mayo 2026 9:03 a.m. - 9:48 a.m. B rarte1 [2J

Parte 2

s '."&7 R B s ] e o T QE_'__IU m@_,

=

N & S @ =

(o

S
el Ji v
ST

Portapapeles

Grupos Amparados
ACUERDO 009 DE 2024
Articulo 30. Desercion

It- m\ /O B, \,/ [‘\Q{ m E 2 Fill andi Sign

Dibujo i | Crewycompatir  Dictw  Sesbilided | Complementos  Diseiador ' Sond far Sgnsture
= = = #DF de Adobe - v 2 Agreement Status

Adobe Aobat Vor  Corfidencialidsd  Complemertos Adobe Acrobat Sign

sena

N

2. Desercion por incumplimiento de la

etapa productiza. Se presenta cuando ur
P nite la f fi del gr
I Nz ¥ f 3 I €

OMBRES Y APELLIDOS
Karen Rangel

B2 1iro DE pocUMEN B Numero de
Cedula de ciudadania 1013264684

Mathalie Caterine Morales Romero Cedula de ciudadania 3300623?

Maria José Leon Ordofiez

Cedula de ciudadania 'iﬂ?SﬁSE»DEl

Karen Tatiana Casallas Barriga Cedula de ciudadania 1076738953

valeri Martinez Escobar

Cedula de ciudadania IIIr11218.5‘3!1]-’3

Edgar Fernando Ospino Montero Cedula de ciudadania 1066280451

Eliana Rodriguez

Cedula de ciudadania IIIr1'III'I-'I-'1133E‘,JEI'

l _J; Descargar ’

Martdly..  LesyDs
o @
=

Valer Ts.. VoIl i)

Ehand R Nathate

eStl kAR T

Tania Ro. YULTEA
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DIVULGACION JORNADA DE CERTIFICACION 20 DE MAYO 2026

g:06COFRo™MA 10t e 4S5l @D

“30RNADA DE %’"A
CERTIFICACION FANN

Estimado aprendiz, i ya finalizaste tu etapa productiva y adn no te has

certificado, te invitamos a asistir a la jornada de atencion presencial y

virtual, donde brindaremos orlentacién y resolveremos todas tus
[ etapa productiva

JORNADA PRESENCIAL

Lugar: CDA - Chia

Hora: 800 am - 6:00 pm \ 7

Lugan CDA - Subsede Tocancipa 20
CDA - Subsede Zipaquira

Hors 8003 1005m ‘ MAYO
JORNADA VIRTUAL @ 2026

Plataforma: Teams
Hora: 8:00 am - 6:00 pm
Link de Acceso
https://acortar link/ASt8T)

DOCUMENTOS PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION

1.Pazy salvo.
2 Evidencias en PDF de la destruccién del carnet en 4 partes o
carta de aprendiz informando no entrega del carnet por el
motivo que haya sido.
3 Certificado de inscripcién en el aplicativo de la APE (Agencia
Publica de Empleo).
4 Evidencia presentacién prueba TyT (Solo si es Tecnélogo).
5. Fotocopia del documento de identidad.
6.Certificado de la empresa con fechas exactas.
7 i de C Académica (Para las
diferentes a contrato de aprendizaje).
8.F-023 Concertacion de actividades.
{04913 Lv=luacién Parcia
10.F-023 Evaluacion Fin
11.Bitacoras.
2 B ik alternativa en Sofiaplus.
13.Formato 165 Seleccion_modificacion alternativa de Etapa

{TE ESPERAMOS !
—

‘: Jenny Alvarado

&

!E ? Julian Valero
Aareaar nueva Destacada

'{"j‘- Mi estado
4 o

o
SENA

**JORNADA DE
CERTIFICACION /\%

q

Estimado aprendiz, si ya finalizaste tu etapa productiva y ain no te has

certificado, te invitamos a asistir a la jornada de atencion presencial y

virtual, donde bri i y todas tus
con las de etapa

JORNADA PRESENCIAL

Lugar: CDA - Chia
Hora: 8:00 am - 6:00 pm

Lugar: CDA - Subsede Tocancipa 2 0
CDA - Subsede Zipaquira

Hora: 8:00 am - 1:00 pm MAYO
JORNADA VIRTUAL
2026

Plataforma: Teams

Hora: 8:00 am - 6:00 pm
Link de Accy
https://acortar.link/A3t8Tj

DOCUMENTOS PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION

1.Pazy salvo.

2.Evidencias en PDF de la destruccién del carnet en 4 partes o
carta de aprendiz informando no entrega del carnet por el
motivo que haya sido.

3.Certificado de inscripcién en el aplicativo de la APE (Agencia
Piblica de Empleo).

4.Evidencia presentacién prueba TyT (Solo si es Tecnélogo).

5 pia del de
6.Certificado de la empresa con fechas exactas.
7.Autorizacién de Coordinacién Académica (Para las alternativas

a contrato de ap

8.F-023 Concertacion de actividades.

9.F-023 Evaluacién Parcial.
10.F-023 Evaluacién Final.
11.Bitacoras.
12.Evidencia de registro de alternativa en Sofiaplus.
13.Formato 165 Seleccion_modificacién alternativa de Etapa

productiva.

iTE ESPERAMOS !

Visualizaciones Promocionar  Compartir

GCCON-F-087 V2

28



4
SENA

N

124526, 12:35 p.m. Elementos enviados: Luz Stella Lizarazo Caceres - Outlook

ﬂ Outlook

JORNADA DE CERTIFICACION 20 DE MAYO 2026

Desde Luz Stella Lizarazo Caceres <llizarazoc@sena.edu.co>

Fecha Lun 11/05/2026 1:20PM

Para Motatoyesid@gmail.com <Motatoyesid@gmail.com>; marcelabovadilla3@gmail.com
<marcelabovadilla3@gmail.com>; pinzon2tatiana@gmail.com <pinzon2tatiana@gmail.com>;
lorenagon2002@gmail.com <lorenagon2002@gmail.com>; Yasonsa@misena.edu.co <Yasonsa@misena.edu.co>;
davidfuentes0812@gmail.com <davidfuentes0812@gmail.com>; carolina_porras@hotmail.com
<carolina_porras@hotmail.com>; angelitar745@gmail.com <angelitar745@gmail.com>;
miguelrodriguezrapsol@gmail.com <miguelrodriguezrapscl@gmail.com>; cavelazco17@gmail.com
<cavelazco17@gmail.com>; juanestebandoncel@hotmail.com <juanestebandoncel@hotmail.com:;
cjalexander8@gmail.com <cjalexander8@gmail.com=>; jeisonballen66@gmail.com <jeisonballen6&é@gmail.com>;
eeericksssantiago555@gmail.com <eeericksssantiago555@gmail.com?>; stivengordillo30@gmail.com
<stivengordillo30@gmail.com?>; jarolgarciarodriguez@gmail.com <jarolgarciarodriguez@gmail.com;
luzlesmes228@gmail.com <luzlesmes228@gmail.com>
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: JORNADA D
CERTIFICACION

Eomecice erviedos Luz Stele Luwern Caceres - Duicok

=]
SENA

N

Estimado aprendiz, si ya finalizaste tu etapa productiva y adn no te has
certificado, te invitamos a asistir a la jornada de atencién presencial y
virtual, donde brindaremos orientacién y resolveremos todas tus
inquietudes relacionadas con las alternativas de etapa productiva,

JORNADA PRESENCIAL

Lugar: CDA - Chia
Hora: 8:00 am - 6:00 pm @
Lugar: CDA - Subsede Tocancipa <

CDA - Subsede Zipaquira
Hora: 8:00 am - 1:00 pm

JORNADA VIRTUAL &

Plataforma: Teams

Hora: B:00 am - 6:00 pm
Link de Acceso:
https://acortar.link/A3t8Tj

20
MAYO

2026

DOCUMENTOS PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION

1.Pazy salvo.

2.Evidencias en PDF de la destruccion del carnet en 4 parteso
carta de aprendiz informando no entrega del carnet por el

motivo que haya sido.

3.Certificado de inscripcion en el aplicativo de la APE (Agencia

Piblica de Empleo).

4.Evidencia presentacion prueba TyT (Solo si es Tecnélogo).

5.Fotocopia del documento de identidad.

6.Certificado de la empresa con fechas exactas.
7.Autorizacién de Coordinacion Académica (Para las alternativas

diferentes a contrato de aprendizaje).
8.F-023 Concertacién de actividades.

NN Cunliasidn Navsial

GCCON-F-087 V2
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10.F-023 Evaluacion Final.

11.Bitacoras.

12.Evidencia de registro de alternativa en Sofiaplus.

13.Formato 165 Seleccién_modificacién alternativa de Etapa
productiva.

iTE ESPERAMOS !

& /" jAtencidn, aprendiz! { &

@ © siya finalizaste tu etapa productiva y aln no te has certificado | I , te invitamos a participar en
nuestra jornada de atencion presencial y virtual.

9 Fecha: 20 de mayo de 2026
Alli brindaremos orientacion y resolveremos todas tus inquietudes relacionadas con tu proceso.

%" iNo dejes pasar esta oportunidad y avanza hacia tu certificacién!

Enlace de la reunion
join/19%3ameeting_Mz2YyMzFhOGQtMzhhYS00MzRkLTgwNzQtM

o1 g 94 d1-506

2cwYTc1ZD117j8h%40thread v2/0?

@ Luz Setlla Lizarazo Caceres
SENA\. Centro De Desarrollo Azroempresarial -

Instructor
A Seguimiento Etapa Productiva
llizarazoc@sena edu.co
Tel. 3105886077
Vereda Bojaca. Carrera 11, Sector el Darién Lote 1, Chia
Cundinamarca

GCCON-F-087 V2
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VERIFICACION DE ACTIVIDADES MES DE MAYO,
DEL INSTRUCTOR LUZ STELLA LIZARAZO CACERES

CIUDAD Y FECHA: Ciudad, Dia/Mes/Afio HORA INICIO: HORA FIN:
CHIiA/12/05/2026 3:00 pm 5:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: | CENTRO DE DESARROLLO DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
AGROEMPRESARIAL CHIA | centro de Desarrollo Agroempresarial-

Chia- Vereda Bojaca carrera 11 sector

El Darién Lt. 1
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de las fichas asignadas para hacer seguimiento de la Etapa productiva para el
mes de MAYO.
2. Verificacion de las actividades realizadas por el instructor para el mes de MAYO
3. Apreciacion del Coordinador de Seguimiento etapa productiva: Jairo Garcia Piferos
4 Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar verificacion y cumplimiento de las actividades realizadas por el LUZ STELLA LIZARAZO
CACERES identificado con CC 52361811 de Bogota, en el mes de MAYO, teniendo en cuenta que
no se logré descargar el reporte de horas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunion presencial, en presencia del Coordinador Académico Jairo Enrique Garcia Pifieros,
la Instructora Diana Isabel Beltran quien apoyo en la revision y el instructor LUZ STELLA LIZARAZO
CACERES

1. Revision de las fichas asignadas para hacer seguimiento de la Etapa productiva para el
mes de MAYO.

Las fichas asignadas para realizar durante el mes de MAYO son las siguientes:

FICHA PROGRAMA
3142752 PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
3220813 CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA
CON AMOBLAMIENTO URBANO
3173876 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
3142080 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
3272896 TRATAMIENTO DE AGUA
2. Verificacion de las actividades realizadas por la Instructora para el mes de FEBRERO
ACTIVIDAD EVIDENCIA
Realizar visitas o reuniones a las fichas Formato F 023 — registro fotografico reunion.
asignadas en Momento 3,4y 5
Asistir a la atencion en el CDA Lista de Asistencia
Verificacion de los formatos de Etapa productiva Correo electrénico.
Verificacion de documentos para certificacion Carpeta evidencias, base de datos

GOR-F-084 V02
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Actualizar la base de datos segun requerimiento Base de datos
de la coordinacién académica

3. Apreciacion del Coordinador de Seguimiento etapa productiva: Jairo Garcia Pifieros:

Hecha la verificacion de las actividades realizadas durante el mes de MAYO de 2026, se valida el
cumplimiento de las horas (160) programadas, por lo tanto, procede el tramite del pago

correspondiente.

CONCLUSIONES
Segun la verificacién de actividades el instructor LUZ STELLA LIZARAZO CACERES cumpli6 con las
horas asignadas (160) para el mes de MAYO realizando las actividades pertinentes al programa, se
valida la presente acta como Informe de Actividades teniendo en cuenta que a la fecha no se han

registrado horas en el aplicativo Sofia plus.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD .
. FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
/DECISION
VIRTUAL
Elaborar acta de la
reunion de acuerdo a
las directrices de 12/05/2026 INSTRUCTOR
coordinacion
académica.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
. FIRMA O
DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION .
NOMBRE PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO)
VIRTUAL
JAIRO ENRIQUE COORDINADOR s Ninauna ‘T 1
GARCIA PINEROS ACADEMICO gu QLA
| Q .
LUZ STELLA SE?::LE:'TO N
'éi‘ég‘;‘ég PRODUCTIVA S Ninguna @
SENA
. SEGUIMIENTO
DIANQ:biifRAN ETAPA SI Ninguna
PRODUCTIVA SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO

GOR-F-084V02
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ASISTENCIA CDA

®
u

L ]
SEMA

W

REGISTRO DE oia t oeLwes oesavo oeasio 2ms
(OmIETIVO (5] AsiSENCE i T atapa p
L NOM BRES ¥ APELLIDOS M. DOCUMENTD | PLANTA | cowrms TETa :::? “‘l“m";? CORRED ELECTROMCD TELEFOMOSET. GRABACION wlou".l.:::"m
t | MsiandeaTorkll Tames £026C 540 x semen s | apotilly, @enacium 317043304 | wa --L(Df\:\&fi\ﬂ
2 |{avm Neaha louwde 10Fuon20 X squniens e [\n\eycid@  @senaeduco F.Loascaag, A k;mty%
a {a_mgc' "{g?gn\.c:g cb'nﬂ‘l‘ﬂ R X ‘Seguim isnic EP &lutﬂﬂtltm@semuciﬁoi&”-\-ﬂﬁ Nb\c:
= =T 0
3 1o Y. Horbosn Geherea |35t 609 * Simem® Pluuetog, @A op hgg2ws | M Qg Jﬁ' _
L] T v A |
* o, Sonchcy e | * | |=e=| astdoeman) sonam] w | SAL
= * —
& }n’ 524%', %!,m (géw ‘_,,'EQ.{:B# H Segumians P /%&wz-»ﬂ @senaedumo | SYSTHEDT7 | WA ﬁ
T A Raued S| . Sk £? | v futrdd © DAY MR 3
8 X Segumitine EP ) ==+
| ] X Segumens P WA
‘ 10 x Sequmiene &P | | WA |
Deacuenda con Laley 581 de 212, Protecr @ ndeDatos Personaies, d Senddo Nacional de Aprendizaje SENA, 3¢, garantar la pmtescén quese \macenad en
¥ i3 dard el tragmeen toc Enteen de loestabiec
~ ~
[ ]
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA enﬂ. MES DE MAYO DEL ARO 2026
OBIETIVO () istenci i imiento etapa
No NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | pLanT | 08T zgu‘:‘:? o, Ao """“:,'::m"m"

1 5@((1@\{)0 S’L Q36 A X Segumiento EP Cr\)\ 4@!—{ @sena.edu.co DU NIA/

2 f)m\o@e&}m ©lYlzss§3 X S bl wn . SRR pocoancy | M )m;Q

=
SST
?
=
=

SAM{ /‘)Aﬂim osz021% & e cbolum/ @senacu | 2017738565 M ﬂ
. J_Ut SULP Jzomzo ey | ST36(8) A Sk ///zw?ac@““a-e"““ FIOSEEE0TT| wa

5 ﬁua/\ Glm',lo He;{‘.rm ol 74388 X Soguimions B &\Cmep’iav( @sena.educo| 55076305 44 | NA n

s TAokel b Gldewn | inaigss x | [somewe | pochon eemensizizgzes | w [T

7 [

\C‘MleAp-“\cv\-QA 333668u X st S ld pai ey Qicudd Fnenssass | M %.LJ;

8 X Seguimento EP NA
9 X Seguimiento EP NA
10 X ‘Seguimiento EP NA
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, i icio Nacional d
y les daré el i jmiento delo establecido legaimente,
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REGISTRO DE mm:u[ DlA IEL MES DE MAYO DEL ARO 2026

| ORJETIVO (5) | etapa
b contma | OTRO DEPENDENCIA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA A | scua EMPRESA BAC
1 }\)I o C‘W e 36.0670% X soqumiena € | NCas A1ll1u. @senaeduco| 31026r0) 3,
2 o Sapweo 2@ 5 S (Gape? @senaeduco 5 (4N T
&)
* [t Rnfer e Mo celaianel i somineno® | o kperarer S * R Im eygerg
* g\\qé\fo’- Mmp Mn‘q‘.ez A105388 553 X seumeno €9 |y mayvo@sena.educo| 2| 36D
S Ve Sl fueorro Gotomrs. | s72181) X st | Jlrerroc @uenasducol 3UCSBRET
* (Dorsi Gndps, 05005 | X | | | opg s @) 338224
7 i X Seguimiento EP NA
8 X Seguimient EP NA
9 X Seguimiento EP NA
10 X Segumiento EP NIA
D Ley 1581 de 2012, de Datos Personales, el S Nacional & " b ’
 les dard el poy dol
GOR-F-085 V02

OBLIGACION 5

[ ]
sEna

N

b

® M o B &

SharePoint £ Buscar en esta biblicteca

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Nombre
MOMENTO 4

“MOMENTO 5

& g ? Luz Stella Lizarazo.., 3

Grupo privado Yy No se sigue & 4 miembros

0 > 2875294 MANTENIMIENTO ELECTROME... ~ [ Compartir & Copiarvinculo (@) Agregar acceso directo a OneDrive

Grores 2 (= & & & =

Modificado ~

23 de abril

Hace unos segundos

= J Detalles
Modificado por ~
Jairo Enrigue Garcia Pifieros

Luz Stella Lizarazo Caceres

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 6:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

OBLIGACION 7 SEGUNDA CONVOCATORIA FORMACION VIRTUAL

6030 OM® 06 % il @

@ 6 & QL & 6040 OM® 10t e il @
- @ 6 & QR &

Todo Reels Fotos Eventos

Todo Reels Fotos Eventos
LuzStella Lizarazo
- SHLIMIC I IS LY -
= 4d- s

=
“* Inscribete hasta el jueves 7 de mayo

.7°~€ Chia-Centro de Desarrollo Agroe... € betowa.sena.edu.co
A 5d - J7 Sam Marshall Music... - @

B jAtencion! B

jiAtencion!

b Abrimos nuestra SEGUNDA OFERTA
DE FORMACION VIRTUAL 2026 B ®

¢ TECNICO
“4 Venta de Productos en Linea

& TECNOLOGOS

“I" Gestion Agroempresarial ‘
& Animacion 3D —
W/ Coordinacion de Procesos Logisticos TECNICOS

-Venta de Productos
en Linea

! jCUPOS LIMITADOS! 1. TECNOLOGO

~Gestion Agroempresarial

%7 Da el siguiente paso y preparate para et bos
nuevas oportunidades de empleo y ~Coordinacién de Procesos

Logisticos

CUPOS LIMITADOS ! m (» O

peey i .
Inscribete hasta el Jueves 7 de mayo Da el siguiente paso y preparate para nuevas
&) betowa.sena.edu.co

emprendimiento 8 ,

Estadistic '
. as no i) Promocionar publicacion
iAtencion! ool
Link o LuzStella Lizarazo 1,1 mil visualizaciones

34
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OBLIGACION 8: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacidn

OBLIGACION 9:

@) POSITIVA | SUMQL.. | §§)educa | @) comunica

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante regiztro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, Resolucion 4927 de 2016
v conforme con la circular 0047 de 2025, en nombre de

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifica que

H LUZ STELLA LIZARAZO CACERES

Identificado(a) con documento de identidad No CC352361811

Realizo y aprobd satisfactoriamente el

Curso de 20 horas de actualizacion de la capacitacion virtual en SG-SST

Realizado conuna intensidad horaria de 20 horas
Luego de cumplir con las actividades programadas v reunir los requisitos que exigen las
normas academicas se firma en Bogota, Colombia, el § de abnl de 2026

e e ¢y
i u
A F" -_’?:_r 7L :*'j‘-": -
Carlos Ivin Heredia Ferreira
Vigepresidenie de Promociin y Frevencis
Positiva Compatiia da Seguros 5.4

00® v

o
Positiva Prevencion Hacienda

35
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OBLIGACION 10

Ubertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUZ STELLA LIZARAZO CACERES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52361811

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1750465 - 2411 2023
No Y FECHARBGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La surcancidad de este documento puede ser verificada en el registro elecminico que se encuentma en la pigima web hrp:/bemficados.sena.cdu.co, bajo el nimern
951300240201056232CC52361811C.

36
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SENA

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LUZ STELLA LIZARAZO CACERES

Con CEDULA DECIUDADANIA No. 52361811
Quicn demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201081 - Versidn: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en C. 'HIA. A los siete (7) dias del mes de Mayo de dos mil veintiseis (2026)
Firmado Digitalmente por

’

2734746 - 07 05,2026 //'

No Y FECHA REGISTRO GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA
La sutenticihid de cite documento pocde ser veeficads en el mpistro clectrinico que se cocuentrs en la pdgine web hug: fkentifcados.sers.cduco, bajo o nimees
G851 300230201081 261CCS2561811C

OBLIGACION 11 FORMATOS F 023 — BITACORAS

GCCON-F-087 V2
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Publica X

Pdblica Clasificada

Publica Reservada

seguimiento:

Regional: CUNDINAMARCA
Centro de formacién: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL l Nivel formativo: | TECNOLOGO
Programa de formacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. No. Grupo: 2996491
Modalidad de formacién: Presencial X [ Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: N/A | Fecha fin de la etapa lectiva: | 07/04/2026
Nombre completo: THOMAS MOSQUERA PEDRAZA
Tipo de documento: CEDULA
N° de identificacién: 1032938133
Contacto telefénico: 3168820833 —’
Datos del Direccién: CALLE 2 9F 81, Caminos de sie 4, Sector Verganzo- Tocancipa
aprendiz Correo electrénico personal: thomasmosquerapedrazaa@gmail.com
Correo electrénico institucional: thomas mosquerap@soy.sena.edu.co
Alte.:rnatlva de etapa productiva CONTRATO DE APRENDIZAJE
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 04/02/2025 j
Nombre: LUZ STELLA LIZARAZO CACERES
Datos del
instructor de | Contacto telefénico: 3105886077

Correo electrénico institucional:

llizarazoc@sena.edu.co

Nombre empresa o entidad co-

Datos del Empresa De Servicios Piblicos De Tocancipa
ente co- formadora:
formador | Direccién: Cr 4 # 13A-15 Tocancipa
(jefe Nit: 900227413
jato o
lnr;:letzia‘t: Correo electrénico: sistemas@esptacancipa.gov.co
empresa i Nombre del jefe inmediato/ co- .
Marisela Mora Latorre
organizacién) | tormador del aprendiz/tutor:
Cargo: Ingeniera De Sistemas
*Tutor: Contacto telefénico: 3022801217
resolucién
0623 del 2020 Nombre otro contacto: N/A
del
Y 3;:168 Teléfono Institucional (fijo/mévil): | N/A
Persona en N°mb;’ f’e la persona que asliste al N/A
situacién de | 2prencz: - —
discapacidad Tlpﬂo de asistencia feng:aje)- KA
(Sia plica) sefias, apoyo visual, u otros):
]
GFPI-F-023 V6.
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! | eap 3+ DETERMINAR LA LARARIEE=T

Contacto telefénico: N/A

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccldn, almacenamlento, uso, circulacién, supresién,

transferencia, transmisién, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una nica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliaciéna la
productiva: 08/04/2026 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 07/10/2026 (DD/MM/AA) 01/07/2025
Nuimero de pdliza ARL: , Horarla:
(i aplica) (Indicar si es diurno, nocturno, | Lunes a jueves 7 :00 am a5:00 ,
N/A dias de la semanay la hora) | viernes de 7:00 am a 4:00 pm.
RESERVAS DE REUNIONES SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA-SENA - Thomas Mosquera Pedraza-

Enlace de grabacion del momento 1:

(Aplica si se realiza de forma virtual) 20260427 085542-Grabaci6n de la reunién.mp4

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estdndares técnicos

Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientosy requisitos técnicos

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa

Establecer requisitos de la solucidn de software de acuerdo con estdndares y procedimiento técnico

relacionadas)

normativa

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la Informacidn seglin requisitos técnicos y

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con metodologias de andlisis y estdndares

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos de

referencia

operacién y modelos de

RAP 1:
CONESTANDARES DE LA INDUSTRIA.

RAP 2: VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS
PROCESOS DE DESARROLLO.

RAP 3: REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJOR

DE LAVERIFICACION.

ESTABLECIDO.

ndizaje
Resultados de apre ) RAP 2: CONSTR

RAP 4: CODIF
RAP 5: REALIZAR PRUEBAS AL SO

RAP 1: E
METODO

LOGIA SELECCIONADA.

RAP 3 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
|CAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
FTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD

R EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICAC

INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO

PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS

A DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS

RAP 1: PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO

UIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DISENO.

LABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISERO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA

RAP 2: ESTRUCTURA

GFPI-F-023 V6.

ONES DEL
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ANAUISIS.
RAP 3: DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERF
AZ GR
N AFICA DEL SOFTWARE

RAP 4: VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE
DE ACUER
ESTABLECIDO EN EL INFORME DE ANALISIS. Poconte

RAP 1: CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR
RAP 2: RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CUENTE.

RAP 3: ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA
RAP 4: VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 1: DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
SOFTWARE A CONSTRUIR

RAP 2: ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS.

RAP 3: VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS
INTERESES DE LAS PARTES

RAP 1: PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA. RAP 2:
MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

RAP 3: DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

RAP 4: VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO
EN EL INFORME DE REQUISITOS.

RAP 1: PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL
SISTEMA.

BAP2: DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
RAP 3: DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.
RAP 4 - IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL
CLIENTE.

[Que generard el Aprendiz de
gcuerdo con cada Actividad)

e Apoyar en actividades de construccion del software de acuerdo con el disefio establecido.
e  Apoyar en el soporte de incidencias de los usuarios.
Actividades a desarrollar e Apoyar en el desarrollo de un aplicativo.
| (Duraonte los meses de Etapa e Apoyar en las labores de mantenimiento preventivo y correctivo en equipos de computo
Productiva) e Ejecutar copias de seguridad de la informacién.
e  Apoyar en las capacitaciones periédicas sobre ciberseguridad.
e  Apoyar en la supervisién del funcionamiento adecuado de cdmaras de seguridad.
Evidencias de aprendizaje

Registro fotogréfico, archivos fisicos y digitales, Informe de supervision del jefe inmediato.

Observaciones adicionales
(£n caso de ser necesorias)

-Ente coformador: El aprendiz ha cumplido con las indicaciones y actividades asignadas dentro del proceso,
se encuentra en la etapa inicial de induccidn y estd en apoyo del desarrollo de un aplicativo, es una persona

Juicioso y responsable dentro del proceso y trabajo.

- Aprendiz: El oprendiz informa que se ha venido adaptando en el proceso, ha tratado de brindar el mejor
oporte y esfuerzoa los trabajos asignados.

-Instructor seguimiento Etapa productiva:

Se les informa a las partes qué la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz estd regulada por la ,Ley
2101 de 2021. La jornada ordinaria méxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progres ‘;a.
Actualmente, la duracién méxima de la jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de

mutuo acuerdo entre el empleadory el aprendiz, garantizando siempre un dia de descanso, en cducrzzl,imiszzc;
de lo establecido por lo ley. Esta disposicidn aplica para todos los escenarios de formacidn pr y

ser respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa productiva.

i tablece la Guia para eldesarr ollode P
Elaplendiz debe plesel?tﬂl una {1) bitécora mensual como loes - ; la etal a

lente a los 6 meses
prdctica GFPI-G-040 V2. en total son 6 bitdcoras ecmlw: it ortafoll de P idenclas ublcado en

deben ser enviadas para retroalimentacion y firma y po.
lo plataforma.

P
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* Se realiza la concertacidn de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) las actividades aquf concertadas se desarrollarén en el transcurso de los 6 meses de la Ep. El
aprendiz manifiesta estar de acuerdo con lo concertado. Es pertinente recordar a la empresa que el aprendiz
debe disponer de los EPP necesarios acordes a la labory respectivo nivel de riesgo ARL SURA NIVEL DE RIESGO
1
Indicar cuales son:

®  Guantes,

e Tapa Bocas.

T )
THOMAS MOSQUERA PEDRAZA LUZ STE| CACERES MAR ORRE
\

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Tocancipd y fecha de diligenciamiento: 27/04/2026 de forma presencial ___ o virtual X_
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Publica X

Publica Clasificada

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Informacion general

Regional: CUNDINAMARCA

Centro de formacion: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL | Nivel formativo: | TECNOLOGO

Programa de formacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. No. Grupo: 2996491
Modalidad de formacion: Presencial X Virtual | A Distancia

Estrategia formativa: N/A | Fecha fin de la etapa lectiva: | 07/04/2026

Nombre completo:

Yuly Andrea Sanabria Garzon

Tipo de documento: cc
N° de identificacion: 1069257433
Contacto telefonico: 3192786140

instructor de
seguimiento:

Datos del Direccion: Calle 11 #3-110 Tenjo, Cundinamarca
aprendiz | ¢o1re0 electrénico personal: andreasanabria091@gmail.com
Correo electrénico institucional: yuly asanabriag@soy.sena.edu.co
Altt.?rnatlva de etapa productiva CONTRATO DE APRENDIZAJE
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: Colocar fecha que firmo contrato de aprendizaje-
Nombre: LUZ STELLA LIZARAZO CACERES
Datos del

Contacto telefénico:

3105886077

Correo electrdnico institucional:

llizarazoc@sena.edu.co

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor*y
empresa u
organizacion)

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

Basic Farm S.A.S

Direccion:

Km 7,8, Autopista Medellin km 7,8, Tenjo, Cundinamarca

Nit:

800061512-2

Correo electrénico:

info@basicfarm.com

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

Sergio Luis Huérfano Camargo

Cargo: Lider de sistemas
* Tutor: Contacto telefénico: 3118432692
resolucion Nombre ot tactor T
0623 del 2020 | Nombre otro contacto: alentina Gaona
y 3546 del | 1ej4fono institucional (fijo/movil): | 301 4330446
2018.
Persona en | Nombre de la persona que asiste al N/A
situacién de | aprendiz:
discapacidad | Tipo de asistencia (lenguaje de
(Si aplica) sefias, apoyo visual, u otros): N/A

GFPI-F-023 V6.
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Contacto telefénico: N/A

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: 08/04/2026 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 07/10/2026 (DD/MM/AA) 09/03/2026
. - Horario:
Numer;;;i: Z?:;)za ARL: (Indicar si es diurno, nocturno, | Lunes a viernes de 7:00 am a ------ y
p N/A dias de la semana y la hora) sabado de 7:00 am a------

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estandares técnicos

Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos

Competencias a desarrollar

(Competencias del programa Establecer requisitos de la solucidn de software de acuerdo con estandares y procedimiento técnico

relacionadas)

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informaciéon segun requisitos técnicos y
normativa
Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con metodologias de analisis y estandares
Implementar la soluciéon de software de acuerdo con los requisitos de operacion y modelos de
referencia
RAP 1: INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO
CONESTANDARES DE LA INDUSTRIA.
RAP 2: VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLO.
RAP 3: REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS
DE LAVERIFICACION.

Resultados de aprendizaje RAP 1: PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO

ESTABLECIDO.

RAP 2: CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.
RAP 3 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

RAP 4: CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

RAP 5: REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD

RAP 1: ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA

GFPI-F-023 V6.



SENA

N

METODOLOGIA SELECCIONADA.

RAP 2: ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL
ANALISIS.

RAP 3: DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE
ADOPTANDO ESTANDARES.

RAP 4: VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL INFORME DE ANALISIS.

RAP 1: CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR
RAP 2: RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RAP 3: ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA
RAP 4: VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 1: DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
SOFTWARE A CONSTRUIR

RAP 2: ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS.

RAP 3: VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS
INTERESES DE LAS PARTES

RAP 1: PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA. RAP 2:
MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

RAP 3: DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

RAP 4: VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO
EN EL INFORME DE REQUISITOS.

RAP 1: PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL
SISTEMA.

RAP2: DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
RAP 3: DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.
RAP 4 : IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL
CLIENTE.

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

e  Apoyar en el soporte nivel 1-2

e  Realizar apoyo en la planeacion de actividades en el desarrollo de plataforma teniendo en
cuenta con las necesidades.

e Apoyar el analisis y paso a paso del proceso

e  Apoyar en la parte documental dentro del proceso

e  Apoyar en el soporte técnico en cliente interno, servicios criticos desde el drea de sistemas.

e Apoyar en el control de inventario de equipos.

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Lista de chequeo, Fichas Técnicas, plan de trabajo, archivos fisicos y digitales, Informe de supervision del jefe
inmediato.

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

-Ente coformador: La aprendiz lleva un proceso de formacion adecuado; se muestra dispuesta y abierta al
aprendizaje. Asimismo, ha participado en el empalme e induccion del proceso y ha desarrollado las
actividades asignadas de manera correcta.

- Aprendiz: La aprendiz informa que se siente a gusto con el proceso de aprendizaje proyectado. Indica que
ha recibido la induccion y capacitacion correspondientes, se encuentra conforme con el plan de trabajo y
destaca el apoyo recibido durante su proceso formativo.

-Instructor seguimiento Etapa productiva:

Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz estd regulada por la Ley
2101 de 2021. La jornada ordinaria mdxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva.
Actualmente, la duracion mdxima de la jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de
mutuo acuerdo entre el empleador y el aprendiz, garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento

GFPI-F-023 V6.
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de lo establecido por la ley. Esta disposicion aplica para todos los escenarios de formacion prdctica y debe
ser respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa productiva.

*El aprendiz debe presentar una (1) bitdcora mensual como lo establece la Guia para el desarrollo de la etapa
prdctica GFPI-G-040 V2. en total son 6 bitdcoras equivalente a los 6 meses de etapa productiva, las cuales
deben ser enviadas para retroalimentacion y firma y posterior cargue al portafolio de evidencias ubicado en
la plataforma.

* Se realiza la concertacion de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) las actividades aqui concertadas se desarrollardn en el transcurso de los 6 meses de la Ep. El
aprendiz manifiesta estar de acuerdo con lo concertado. Es pertinente recordar a la empresa que el aprendiz
debe disponer de los EPP necesarios acordes a la labor y respectivo nivel de riesgo ARL AXA COLPATRIA NIVEL
DE RIESGO 1
Indicar cuales son:

. Casco

. Tapa Bocas

e  Bota de seguridad

MeS

==

YULY ANDREA SANABRIA GARZON LUZ STELLA LIZARAZO CACERES SERGIO LUIS HUERFANO CAMARGO

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad CHIA y fecha de diligenciamiento: 28/04/2026 de forma presencial ___ o virtual _X__
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Version: 05

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica

Publica Clasificada ’_‘ Publica Reservada l:l

Bitdcora N°

Periodo a reportar
5

Desde 10/03/2026 Hasta 9/04/2026

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacion Contacto telefénico
KAREN TATIANA CASALLAS BARRIGA cc 1076738953 3196773855
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal

Direcci6n de residencia

karent_casallas@soy.sena.edu.co karenc.b.tatiana20@gmail.com VEREDA LA FUENTE - CENTRO TOCANCIPA

Nimero de grupo Modalidad de formacién

Programa de formacion
3142752 PRESENCIAL PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o virtual) ¢Realiza la etapa productiva con una E::]"ad u organizacion en el exterior? (si o Pais donde realiza la etapa productiva
PRESENCIAL NO N/A
Nombre de la entidad, empresa, institucién u donde est realizando Ia etapa i NIT

Direccién de la entidad, empresa, institucién u organizacién

ALEXANDRA FARMS 900053198-1

VEREDA SAN JOSE GACHANCIPA

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Contacto telefénico del

Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador

NELSON DARIO GARZON CASTILLO ‘COORDINADOR AMBIENTAL

3177954318 coordi

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrénico del instructor de seguimiento

LUZ STELLA LIZARAZO CACERES llizarazoc@sena.edu.co

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que estd realizando

Alternativa de etapa productiva

Marque con una X&l Alternativa de etapa

et Marquen con una X2
productiva

Monitoria
Contrato de aprendizaje

Proyecto productivo

Contrato de vinculo formativo

Vinculo laboral

n de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento

Indique si de a un d to, Observaciones,
Descripcion de la actividad Competencias del programa de formacién aplicadas en Fecha de i Fecha de fin o st o e pidocu et SRR

\asistencias, dificultades
o roceso, producto, entregable u otro resentadas, y/o comentarios realizados
el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) 2 & gsabiewotro } | v/
En anexo puede fortalecer la evidencia si es
el caso.

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

por el aprendiz y/o jefe inmediato

Realizar capacitaciones ambientales sobre gases de | Coordinar campafia ambiental segin estrategias de

10/03/2026 4/202 Fotos, format t
efecto invernadero GEI promotorfa y normativa /03/ 9/04/2026 otos, formatos y documento
Ejecutar inspecciones ambientales semanales ala Estructurar sstema de gestién ambiental seatin
compostera, teniendo en cuenta lista de chequeo 8 8 10/03/2026 9/04/2026 Fotos, formatos y documento
N N N procedimiento técnico y normativa
definidas para la verificacion ambiental
Estructurar sistema de gestion ambiental segin
Realizar entrega de reciclaje a empresa autorizada 8 8 10/03/2026 9/04/2026 Fotos y formatos
procedimiento técnico y normativa

Actualizar el inventario de Gases Efecto Invernadero

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento
teniendo en cuenta lo generado en el mes de abril

am & 10/03/2026 9/04/2026 Fotos, formatos y documento
técnico y normativa

Informacién afil n a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.
Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de prctica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢El aprendiz se encuentra

oo 1o ARLE Indique el nivel de riesgo actual
afiliado a la ARL?

¢El aprendiz cuenta con los elementos de
¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las ¢Elaprer ©
° proteccién personal (EPP), requeridos para
idades que desarrolla el aprendiz en la empresa? h
desarrollar su etapa productiva?

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

KAREN TATIANA CASALLAS BARRIGA
Firma del aprendiz

Fecha entrega bitacora

NELSON DARIO GARZON CASTILLO ﬂw E‘T

Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccin y tratamiento de mis datos personales, conforme ala politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccién,
almacenamiento, uso, circulacién, supresion, ia, ision, cesion y todo el jento, realizados por el SENA.

LUZ STELLA LIZAf
Firma del instructor de segui

iento

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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OBLIGACION 12

@ Reunién Seguimiento etapa productiva: Luz Stella Lizarazo Caceres - Qutlook - Google Chrome - O x

@ about:blank

e W EH O S &~ 3 Q e ¥ O

S Bloquear
2 Bleg Eliminar Archivar  Informar  Responder Responder a Reenviar Reunién  Compartiren  Zoom Mover Limpiar Reglas Pascs Copilot
~ todos ~ Teams - v rapidos~
Eliminar nformar Rezponder Teams Zoom Mover Pasos ripid

Reunién Seguimiento etapa productiva @ Publica [ Resumir este correo electrénico

& Jairo Enrique Garcia Pifieros () % Responder %~ Responderatodos (7 Reenviar w - ;v EH]
Para: EQUIPO SEGUIMIENTO EP Lun 11/05/2026 10:54 AM

P7 e
. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 8/05/2036 10:54 AM
Buenos dias, companeros,

Amablemente reitero invitacion para el préximo 14 de mayo hora 7:00 am. La finalidad es definir estrategias de acciones frente a las
obligaciones contractuales.

Cordial saludo.

® Jairo Enrique Garcia Pifieros
SENA Centro de Desarrollo Agroempresarial - Instructor G20

jegarciap@sena edu.co
A PBX:+(37) 601 3461500 Ext:
1 Chia

Vereda Bojaca Carrera 11 Sector el Darien Lote 1

38
GCCON-F-087 V2
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