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INFORME DE GESTION No. _04

Bogota (Cundinamarca), MAYO 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
%=  EJERCITO NACIONAL

parma vononteaae - DIRECCION DE FAMILIA'Y BIENESTAR

=

No. DEL CONTRATO

276-CENACPERSONAL-2026

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO

n

24 DE ENERO 2026

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Pdliza :25-46-101047997

Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 02/FEBRERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

4. CRP

No. 24726

Fecha expedicion 02 DE FEBRERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DIFAB

Posicion catalogo de gasto: (A-02.02.02.008.003-09)
Fuente: NACION

Recurso 10

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $43.291.500

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

02 DE FEBRERO 2026

6. CONTRATISTA

Nombre completo: YESSICA JOHANA LEON BELTRAN
Identificacién 1.010.231.686

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CALLE 3 #36-80

Teléfono de contacto 3164825058

E-mail de contacto: Yesica.leon.9701@outlook.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: TE. DAYRA CAROLINA BOLANOS RUANO
Cargo: Oficial Programas DIFAB

Resolucion de nombramiento (00000381 Fecha 19 de enero 2026)
Teléfono de contacto: 3104166250

E-mail de contacto: Dayra.bolafiosru@buzonejercito.mil.co

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR Y
ORIENTADOR PSICOSOCIAL DE LA DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y final,
conforme a las directrices emitidas por la Direcciéon de Familia vy
Bienestar del Ejército Nacional, detallando las actividades ejecutadas,
los resultados obtenidos y las evidencias que soportan el cumplimiento de las
funciones asignadas.

2 Asistir y participar, durante la vigencia contractual y previa coordinacion
con el supervisor del contrato, en las jornadas de induccion, capacitacion,
actualizacion, asi como en las actividades, reuniones y mesas de trabajo
que sean requeridas o convocadas por el Ministerio de Defensa Nacional,
el Ejército Nacional, la Direccion de Familia y Bienestar y la red externa.
3.Participar en mesas de trabajo interdisciplinarias orientadas al anélisis de
problematicas familiares, sociales y psicosociales, con base en los reportes
estadisticos y panoramas de familia, con el fin de disefiar e implementar
campafias de promocién y prevencion en los Centros de Familia (CEFAM)
a nivel nacional.

4. Realizar la atenciéon al usuario conforme a los horarios establecidos
por el area de Atencién al Usuario de COPER, garantizando un servicio
continuo, oportuno, eficiente y respetuoso; asi mismo, previa coordinacién
con el supervisor del

contrato, desarrollar procesos de orientacién individual y/o profesional,
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oportuno y confidencial, de acuerdo con las necesidades de la poblacién
militar y civil atendida por los CEFAM vy la DIFAB, asegurando la adecuada
atencion en orientacion y en los programas de promocién y prevencion
establecidos por la

Direccion.

5. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticion, tutelas y
demas requerimientos juridicos correspondientes al area de familia o centros
de familia, segun las instrucciones del jefe inmediato o supervisor del
contrato.

6.Apoyar, organizar, coordinar, planear y ejecutar las actividades y eventos
especiales que, por su naturaleza o por necesidad institucional, requiera
la Direccion de Familia y Bienestar, garantizando la  atencién
oportuna, la participacién, laintervencion o la asesoria profesional a
la poblaciéon militar y sensible; asi mismo, gestionar y respaldar todos los
aspectos logisticos necesarios para el fortalecimiento de los programas de
Poblacién Sensible, Programas Transversales y Preparaciéon para el Retiro
Asistido, dejando constancia documental y evidencia de las actividades
realizadas.

7.Elaborar y entregar los informes de gestion y actividades requeridos
por el Sistema de Gestion de Calidad, el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG) y el Plan de Trabajo Anual del area de Familia, dentro de
los plazos establecidos.

8.Ejecutar los procesos de capacitacién en las Unidades adscritas a la
jurisdiccion del Distrito Capital, realizar visitas domiciliarias, brindar
acompafnamiento psicosocial y desarrollar las demas actividades que le
sean requeridas por la Direccion de Familia y

Bienestar, orientadas a la atencién integral y al apoyo de la familia militar y de
la poblacion sensible, de conformidad con las necesidades institucionales
y con plena disponibilidad para atender los requerimientos en el
momento en que sean solicitados.

9.Garantizar la transversalidad de los programas misionales de la Direccién
de Familia y Bienestar, asegurando la articulacién efectiva entre los
componentes de  Poblacién  Sensible, Programas Transversales y
Preparacion para el Retiro Asistido, de manera que las acciones
desarrolladas se ejecuten bajo un enfoque integral, coordinado vy
coherente con los objetivos institucionales.

10.Realizar el seguimiento mensual y trimestral a la difusion del material
educativo y a la ejecucién de las camparias de promocioén y prevenciéon en los
CEFAM a nivel nacional, conforme a los lineamientos de los Programas
Transversales, Poblacion Sensible y Preparaciéon para el Retiro Asistido;
asi mismo, estructurar la produccién intelectual orientada a la generacién de
nuevos conocimientos y doctrina a partir del andlisis del contexto,
experiencias, relatos y vivencias de la poblacién militar y civil, con el fin de
caracterizar sus condiciones sociodemograficas, dindmicas familiares y
estrategias de afrontamiento, y disefiar y desarrollar estrategias y entregables
como documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, piezas
publicitarias,

presentaciones y demas material informativo o educativo para su posterior
difusién y distribucién, en coordinacion con el area de Comunicaciones
Estratégicas, a través de los CEFAM a nivel nacional.

11.0rganizar, apoyar y ejecutar los eventos y procesos necesarios
para el fortalecimiento de los Programas Transversales, Poblacion
Sensible y Preparacién para el Retiro Asistido, gestionando la logistica
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requerida, dejando evidencia de las acciones realizadas y atendiendo, con
plena disposicion, los requerimientos que sean solicitados por el jefe
inmediato, el supervisor del contrato o quien haga sus veces.

12.Apoyar, de acuerdo con la necesidad o cuando sea requerido, la asistencia
como profesional psicosocial en el Hospital Militar Central y/o en las
entidades de salud que se determinen, con el fin de brindar
acompafiamiento psicosocial a la Poblacion Sensible, garantizando
plena disposicidon para atender los requerimientos en el momento en que
sean solicitados.

13.Realizar la atencién al usuario alineado a los horarios establecidos
por el area de Atencion al Usuario de COPER, garantizando la prestacion
continua, oportuna y eficiente del servicio, asi como el trato respetuoso
y conforme a los lineamientos institucionales.

14.Estructurar los planes de necesidades y apoyar la ejecucion de los
procesos contractuales del area de Familia, aportando la documentacion y
soporte técnico que se requiera.

15.Elaborar en tiempo real las laminas y/o presentaciones que requiera la
institucion para el reporte de novedades relacionadas con la poblacion
sensible, garantizando oportunidad, exactitud en la informacién y plena
disposicion para atender los requerimientos en el momento en que sean
solicitados.

16.ldentificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la inclusién
de la poblacién objeto de los Programas transversales, Poblacién
Sensible y Preparacion para el Retiro Asistido en proyectos y actividades
que estén estructurados por diferentes entidades a nivel nacional,
departamental y municipal.

17.Mantener actualizadas las estadisticas y bases de datos de los Programas
Transversales, Poblacién Sensible y Preparacion para el Retiro Asistido,
estableciendo las variables necesarias para la caracterizacion de la poblacion
objeto y garantizando informacién en tiempo real para las campafas y
activacion de redes de apoyo; asi mismo, cumplir con la entrega oportuna
de los reportes estadisticos de atencidon y actividades, de acuerdo con el
plan de trabajo anual, remitiendo la informacién de manera periédica al
Sistema de Informacion.

18.Emitir directrices técnicas y operativas para la ejecucion del Panorama
de Familia; elaborar, analizar y consolidar dicho Panorama como apoyo
a la toma de decisiones institucionales; mantener actualizadas las
estadisticas y bases de datos de los Programas Transversales, Poblacién
Sensible y Preparacién para el Retiro Asistido y remitirlas periédicamente
al Sistema de Informacion; asi como asesorar y apoyar a los Centros de
Familia a nivel nacional en los procesos de acompafiamiento psicosocial en
los ejes Personal, Familiar, Laboral y Social, garantizando familiar,
brindando asesoria y acompafiamiento psicosocial comunicacion
permanente con los CEFAM y con las Direcciones del Comando de Personal
para la gestion de los requerimientos Profesionales.

19.Disefar y ejecutar el plan de capacitacion bimestral conforme a los
componentes de los Programas Transversales, Poblacién Sensible y
Preparacion para el Retiro Asistido, orientado a la poblacién objeto y su nucleo
familiar.

20.Mantener el debido secreto profesional acorde al cédigo ético, en relacion
a la informacién que recibira por el centro de familia, Los documentos que
involucren derechos, hechos, casos, historias clinicas a la privacidad e
intimidad del personal militar y sus familias, es de reserva legal de la Direccion
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de Familia y Bienestar del Ejercito Nacional.

21.Asesorar y apoyar a los Centros de Familia a nivel nacional en el
acompafiamiento psicosocial de los ejes estratégicos: Personal, Familiar,
Laboral y Social de acuerdo a los programas, cronograma, plan de trabajo,
circulares y normatividad.

22.Realizar la sistematizacion, evaluacion y seguimiento a las actividades
programadas a desarrollar por los CEFAM, emitiendo los informes y semaforo
correspondientes.

23.Acatar las politicas institucionales en materia de seguridad informatica y
gestion documental, asegurando la integridad y confidencialidad de la
informacion manejada.

24.Cumplir con todas las demés obligaciones que le sean asignadas por el
supervisor del contrato o quien haga sus veces, de acuerdo con el objeto
contractual y las necesidades de la Direccion de Familia y Bienestar, con plena
disposicion para atender los requerimientos en el momento en que sean
solicitados.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v' Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicién y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y
valores propios de la institucién militar.

v' Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

v' Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

v' Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestiéon documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en
su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v' El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

v' Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los exdmenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v' Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v' Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
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que generen obligaciones a su cargo

Obligacion 1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y final, conforme a las
directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional, detallando las
actividades ejecutadas, los resultados obtenidos y las evidencias que soportan el cumplimiento
de las funciones asignadas.

FECHA

OBLIGACION | NO. DE RADICADO | DESCRIPCION RAD

INFORME PSICOSOCIAL DEL
PANORAMA DE FAMILIA A NIVEL
NACIONAL, INTEGRANDO EL
ANALISIS DE SUS DIFERENTES
COMPONENTES  ENFOQUES
CUANTITATIVOS Y
CUALITATIVOS PARA ELLO SE
REALIZA UN PROCESO DE
RECOPILACION,
ORGANIZACION Y
CONSOLIDACION DE
INFORMACION PROVENIENTE
DE LAS UNIDADES Y BRIGADAS,
PERMITIENDO IDENTIFICAR
LAS PRINCIPALES
PROBLEMATICAS Y
NECESIDADES A TENDENCIAS
CON LA SITUACION DE FAMILIA
10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN MILITAR EN EL TERRITORIO

EL CUMPLIMIENTO DE LAS NACIONAL.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES | - o o momncmommi o ——

INFORME
PANORAMA DE
1 FAMILIA- A NIVEL
NACIONAL #
2026362015465063

19/05/2026
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La informacion analizada emenna que el acogimients familiar regre-
senta una red de apoyo para el bienestar y proteoc

de los integrantes ce las. e e o e bugaﬂas )
uniades.

En tolal, se registran 32,531 casos, predominando fa modalidad de
menores de edad con parentesca familar oon 17.996 registros, o que
demuesira que las familias exiensas. continian siendo el principal

te para el cukdado y proteccién de nifos, nifas y adolescentes,
£ SEGUNI0 IUGaF, S8 ENTUENTA (3 CAtEGona de familias Gon Njos d
GaNZa con 7466 Gas0s, (ENEaNGo COMesponsabiidad fandiar, ASi-
mismo, Tos aduifo dependien.

Asirrismo, Brigadas como a BR22, BRZ, BR13, BR2T y BRONA
presentan as Gifas mas altas de acogiiento familiar, ko que perite
dentificar una mayor necesidad de apoyo y seguimiento Instiucional
an estas unidades, especiaiments en aspecios relacionados can pro
tecitn farmiar, apoyo psicososial y oralecinients de fa caidad de
Vida Gé SUS integrantes,

4. Hijos con discapacidad
41 Cantidad de Hijos  Hijes can Discapacidad

g0 anja n ol de 1312 de fhos & hijas con discapacidad

{es presentan cifras importantes, evidenciando que muchas famias
asumen responsabilidads adiclonales de cudada y sostenimiento

Se identifico que ef personal de Soldados Profesionales (SLP) con-

73 |a mayor cantidad de regisios en casi iodas las categorias,
especialment en biigadas coma BR22, BRZ3, BRONA, BR2T, BRI,
BROS, BR18 y BR30, o que indica una mayor carga familiar y social
dentro de este grupo poslacinal, paricularente, | BR22 presenta
Ia mayor incidencia de casos, comviriéndose en a unidad con mayor
concenracicn ge acogimients familar,
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Los resutados refieian una fuerte presencia de rades d apoyo fami-
lla, donde prevalece & culdac de menores y personas dependentes
dentro del nicles famiiar. De esta manera, se evidencia la importan-
cia de fortalecer programas Insifucianales de bienesiar y acompafia-
mierto social dirigidos a kas familias con mayores responsabildsdes
e Cuidan,
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posa/  padres representan una proportn significativa del total,
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rectamente: |3 disponibiidad, estabiidad emocional y desempeno

e person miltar.

Las brigadas BR12, BRZY. BRSD, BROG, BROS, BR10 y BROS concen-

wan 18 mayor espaciales de.

torma institusional

0 $0K 13 necesidad
(e ot 10 s sl ehebicion s o, s
también [a mportancia de implementar estrategias preventivas, y de
acompariamients familiar a nivel nacional,

HLUGE CON DISCAPACICAD FOR EDADES ¥ S8X0

El andllsis de ta Informacion evidencia que la mayor concenfracion
de hijos € hijas con discapacidad se encuentra en edades escolares

scentes, especiaiments entre los 6 y 17 afos, etagas en las
U AUMENtAN 135 Necesidades eIUCAIVAS, PSICHIOGICas, Sociales y
terapévicas.

Elgrupo e 2 1 aos presera el mapor namero e casos con 544
registres, gn ios con 442 casos, o que
TeRefs s s ceman e 300y pemqngum atencion psicoicgica,
Inclusin educativa y acompafiamiento familiar.
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siales do tamilia prosentan aloctaciones principalments eacknadas
con cusiadia de hijos y problemas de salud familiar, (o gue sviden
i un impacio Greclo sobre e bienestar y 1a estabikiad del personal
A, LoS SOKIRGCS PrOMESIONIES ¥ SDORCia 108 mas atec-
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farmiliares. que asumen simultaneamenis.
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Infuir en la o o
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ciorial el personaly contribur i bienestar ntegral de sus famiks.

7. AMALISIS DOFA

7.1 Fortalozas.

de redes familares soidas: la Instiucion mantiens una
‘composicien, lamilar predorminaniomanio nucear y radiciona, 1o

que evidencia estabiidad e gran parte de o hogares mitares,
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En la primera infancia (0 a 5 afios) se registran 178 casos, eviden-
Giando Ia importancia de fortalecer |a deteccion temprana, la estimu-

iniciales.

Por su parte, a pottacién mayor de 18 aflos registra 148 casos y cor-
tinga
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mismo, intelectuales, y
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mallo integral y mefora &n la calicad de Vida o€ 1as personas oon dis-
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4.2 Centros de Familia con mayor cantidad de casos de hijos
& hijas con Discapacidad
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SCAPACIOAD
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Obligacion17.Mantener actualizadas las estadisticas y bases de datos de los
Programas Transversales, Poblacion Sensible y Preparacion para el Retiro
Asistido, estableciendo las variables necesarias para la caracterizacion de la
poblacion objeto y garantizando informacién en tiempo real para las camparias
y activacion de redes de apoyo; asi mismo, cumplir con la entrega oportuna
de los reportes estadisticos de atencidn y actividades, de acuerdo con el

plan de trabajo anual,
Sistema de Informacion.

remitiendo la informacion de manera periddica al

OBLIGACION

NO. DE RADICADO

DESCRIPCION

FECHA RAD.

17 N/A

DE INFORME
ESTADISTICO DE
ACTIVIDADES
REALIZADAS
SEMANALMENTE

PAREJAS.

DILIGENCIAMIENTO

EL PROGRAMA DE

N/A
EN
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Obligacion17.Mantener actualizadas las estadisticas y bases de datos de los
Programas Transversales, Poblacion Sensible y Preparacion para el Retiro
Asistido, estableciendo las variables necesarias para la caracterizacién de la
poblacién objeto y garantizando informacion en tiempo real para las campafias
y activacién de redes de apoyo; asi mismo, cumplir con la entrega oportuna
de los reportes estadisticos de atencién y actividades, de acuerdo con el plan
de trabajo anual, remitiendo la informacion de manera periddica al Sistema de
Informacién.

OBLIGACION | NO. DE RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.

CALIFICACION DEL
SEMAFORO MES DE
MARZO A LOS CENTROS
17 N/A DE FAMILIA N/A
CORRESPONDIENTE AL
PROGRAMA DE PAREJAS
ANIVEL NACIONAL.
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18. Emitir directrices técnicas y operativas para la ejecucion del Panorama
de Familia; elaborar, analizar y consolidar dicho Panorama como apoyo
a la toma de decisiones institucionales; mantener actualizadas las
estadisticas y bases de datos de los Programas Transversales, Poblacién
Sensible y Preparacion para el Retiro Asistido y remitirlas periédicamente
al Sistema de Informacion; asi como asesorar y apoyar a los Centros de
Familia a nivel nacional en los procesos de acompafiamiento psicosocial en
los ejes Personal, Familiar, Laboral y Social, garantizando familiar,
brindando asesoria 'y acompafiamiento psicosocial comunicacion
permanente con los CEFAM y con las Direcciones del Comando de Personal
para la gestion de los requerimientos Profesionales.

OBLIGACION | NO. DE RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.

CONSOLIDADO FINAL
DE PANORAMA DE
FAMILIA A NIVEL
NACIONAL.

18 N/A N/A
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18. Emitir directrices técnicas y operativas para la ejecucion del Panorama
de Familia; elaborar, analizar y consolidar dicho Panorama como apoyo
a la toma de decisiones institucionales; mantener actualizadas las
estadisticas y bases de datos de los Programas Transversales, Poblacion
Sensible y Preparacién para el Retiro Asistido y remitirlas periédicamente
al Sistema de Informacion; asi como asesorar y apoyar a los Centros de
Familia a nivel nacional en los procesos de acompafamiento psicosocial en
los ejes Personal, Familiar, Laboral y Social, garantizando familiar,
brindando asesoria y acompafiamiento psicosocial comunicacion
permanente con los CEFAM y con las Direcciones del Comando de Personal
para la gestion de los requerimientos Profesionales.

NO. DE

RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

OBLIGACION

SE REALIZA EL CONSOLIDADO DE
LOS PANORAMAS DE FAMILIA DE
CADA CENTRO DE FAMILIAANIVEL
NACIONAL, CON EL FIN DE
IDENTIFICAR LAS PRINCIPALES
DINAMICAS, NECESIDADES Y
FORTALEZAS PRESENTES EN LOS
DIFERENTES TERRITORIOS. ESTE
EJERCICIO PERMITE CONTAR CON
UNA VISION GENERAL QUE
ORIENTA LAS ACCIONES DE
ACOMPANAMIENTO,

FORTALECIMIENTO Y BIENESTAR
PARA LAS FAMILIAS.

18 N/A N/A
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7Elaborar y entregar los informes de gestion y actividades requerldos
por el Sistema de Gestion de Calidad, el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG) y el Plan de Trabajo Anual del area de Familia, dentro de
los plazos establecidos.

OBLIGACION | NO. DE RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.

SE REALIZA
CONSOLIDADO DE
LAS ACTIVIDADES
EJECUTADAS DE LA
SECCION DE
7 N/A PROGRAMAS, N/A
CORRESPONDIENTE A
LA SEMANA 23 AL 30
DE ABRIL 2026, PARA
EL INFORME DE
GESTION.

INFORME DE ACTIVIDADES PROGRAMAS .
SEMANA DEL 23 AL 30 DE ABRIL DE 2026 Programa Prepwncmn para el Retiro Asistido
€124 do abril 59 desarmold 12 ornada de Wansicén do caera dingda 3 128 mayores
« Programa de Infancia y Adolecencia Ssiramtes o CEM Cla 2027, o ol mco 0 Docest de companamento COPER
s aciidad estvo orniada & omentar una aclud proaca, mpusar f spi
‘amprandador y Tortaiecer 1a GNAMICa famitas, GRStACANGO 3 1 famika cf

‘esencial durante 103 grocesos de cambio

omost o otecmiento ce
‘comunicacitn asertva y 1a infakgencia emoconal, con ol propésito de tavorecer la
sl mism, 50 InceneS is parkcpacdn acevs de los ssiaries medanis dndmices el a1 30551330 SaSA i 103 SR0% DT
recreativas, juegos y sctiidades pecagbgicas, contibuyendo al desarrolo integral de
los s 1 fonaecumienio 04 los VoG (amIESS, <0 Concordancs <on os
Ineamientos msthucionales de bienestar

+ Reunion coordinadores PPR 3 nivel nacional

« Programa de Parejas 10 27 do s se Revb 8 cabo una reuron con s sefoes coordnadares s 1y
programas PPR y TH 81 s e
[ lag AL por 13 DIFAG para ol desarrolo cel
S sy o 2 Sk ol W e s i
ve nacional con ol proposto G reatzar un anddsis comprensivo de s Prodiamo 6o Preparacon para o RO et peteondl SLP.
pincipale: {ones s nckien an Ia Gngmica Tamiar oantro oot cme m L
i shudo de

s orentan 13 Enpiemctaciin 5o Brogram. con 91 pOSHS g0 garantzar na
Gecuada ransicon 3 1a wida ol del personal, fortalociendo

Rabiadades y oportunicace 0 rayecc persona y abor. eh ConCoraanca oon 5

Polfbcas msthucionales vigentes

Institucionales implementadas para su atenciée y fortalocrniento,
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Asi mismo, se efectub acompaliamiento durante el esayuno, dande se dspuSO Un
sociales y

a Caja g Honor

Do igual manera, 5o brindd un recomdo histirico por ta cudad de Bogotd y su contro
Iistonco, con ef n e fortalecer sl acompanamiento nsttuconal 3 los familares

« Programa Liberados y

Muertos en Cautiverio,
|

con
P Fornindez

ol protoccio anto
« Programa atencion ai Herido y sus Familias Fibrez Lexer. conforme a1 Direciva 0222 G 2017

129 de abril se realizd acompafiamiento paicasocial al personal herido en combate y
asusts

J . 58 analizb 6 , 5@ revs
Ias actuaciones adelantadas por 13 unidad. se bandaron recomendaciones y se
nquetudes.

: ot resalvieron

e facil 12 gostin adecuada

e los emociones y como un Asi mismo, Mayor

este proceso doi BADRA 25, sobre fa Gsposicon e la DIFAB para bendar asesoria y

acompafamient durante & proceso

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado
los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia
para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas
en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de MAYO 2026.

&lmm \\\\/\NB‘@/‘ £

FIRMA CONTRATISTA

POST FIRMA YESSICA JOHANA LEON BELTRAN

CC. 1.010.231.686

Contrato No. 276-CENACPERSONAL-2026
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