SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo de 2026

Sefior(a)

SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9152804

INSTRUCTOR G20

Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: No 9152804 del aiio 2026

ALEXANDER CALDERON QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania nro.9732208, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 49.112.052M/Cte.) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. (S
4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCte.
(S 4.737.497M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S
1.894.999,00).

Plazo: sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
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modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Ejecucion mensual de actividades

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planeacion Y
orientacién de las
Actividades de
Ensefianza
Aprendizaje
Evaluacién para el|Captura de Pantalla Guia de Aprendizaje — Material de
1. Participar y|programa de | Apoyo para clase.
generar formacion: = i
elementos Formacion
constitutivos de la | Complementaria o
planeacién y | Formacion
1 desarrollo de los | complementaria:
procesos 83660008 (Estuco y
formativos, de | acabados). -
acuerdo con los|82180083 (uso de
lineamientos materiales
institucionales vy | sostenibles para la
las areas construccion) -
83610435
(Impermeabilizacion
de muros en ladrillo,
cubiertas y terrazas
— 83610011 (estuco
y pintura)
1.Prestar apoyo a
la supervision,
seguimiento
coitrol de IoZ 2.ACCION
REALIZADA: Para el
contratos que le ) . . . . .
sean  asignados perlodc? delinforme | 3. te'v!denC|a: No z.apllca,toda vez que rTose_ ?5|gnaron
2 . no se ejecutaron actividades relacionadas con esta obligacion en el
por la Entidad, . .
cuando  asi  se acuones.re.ferentes periodo evaluado.
requiera, de alcump!lmlgr\to de
esta obligacion.
acuerdo con las
instrucciones
impartidas y sin
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que ello implique
delegacién de
funciones propias
del supervisor.

3.EVIDENCIA: Cuestionario opcion multile.

1.Evaluar los
aprendizajes
Egilzsondientes 2.ACCION
P . REALIZADA:
a las fichas ., .
asignadas de Evaluacién escrita
g ! Uso de Materiales

acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina.

sustentables en Ila
construccion y
Estuco y acabados

1. Ejecutar Ia

formacion
ﬁr;fe:;nm de 2.ACCIONES
s REALIZADAS:

acuerdo con el

- . Se ejecutaron
disefio curricular,

procesos de

el royecto -
. proy formacion
formativo y la . .
., profesional integral
planeacion L
. conforme al disefio
pedagdgica de los .
curricular, proyecto
programas -
) formativo y
asignados con su L
) planeacidn
perfil ¥ lo pedagdgica
. ’
establecido .
e garantizando la
institucionalment .
e para garantizar calidad del
P ‘g aprendizaje de los
la calidad de Ia .
., aprendices..
formacion
profesional
integral
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1.Emitir juicio
valorativo sobre
el nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de las

2.ACCIONES
REALIZADAS:

Se evalué el
desempeiio de
los aprendices y
se emitieron

3.EVIDENCIA:

Registros de evaluacion en la plataforma institucional,
reportes de juicios evaluativos, instrumentos de
evaluacidn aplicados y actas de seguimiento al proceso

formativo.
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competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina.

juicios
valorativos sobre
el cumplimiento
de los resultados
de aprendizaje,
utilizando las
herramientas y
procedimientos
establecidos por
el SENA.

1.Participar
cuando el centro
de formacion lo
requiera, en
jornadas de
disefoy
desarrollo
curricular de
programas
conforme a las
necesidades
identificadas por
las redes de
conocimientoy a
los lineamientos
institucionales
requeridos para
las areas
relacionadas con
su perfil

2.ACCIONES
REALIZADAS: Para el
periodo del informe
no se ejecutaron
acciones referentes
al cumplimiento de
esta obligacion.

3. evidencia: No aplica, toda vez que no se asignaron
actividades relacionadas con esta obligacion en el
periodo evaluado.

1.Participar
cuando el centro
de formacién lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnicay/o
pedagdgica para
fortalecerel
proceso de
formacion de las
areas
relacionadas con
su perfil.

2.ACCION

REALIZADA:
Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion

3.EVIDENCIA:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan
eventos asociados a esta obligacion.
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1.Recolectar,

organizar v
entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion

tales como: Ficha
de

caracterizacion,
fotocopia del
documento

de identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefo curricular,
cuando

ejecute formacién
complementaria
y/o

formacion titulada
que

asi lo requiera.

Se adelantaron
acciones de
recoleccién,

organizacion vy

entrega de
soportes como
son los

documentos de
identificacion, el
formato de ficha
de
caracterizacion,
el formato de
inscripcion y los
demas requisitos

que sean
solicitados en el
proceso de

ingreso de la
formacidn; para
las fichas:
3508074,
3508024,350782
4y 3499288

3. EVIDENCIA:
Pantallazo de correo con archivo de
cedulas y listado en archivo excel.

MACKON IMPERMEABILIZACION FACHADAS GE LADRILLD, CUBERTAS Y TERRAZAS HORAS 48 s

SN ESTUCO ¥ FINTURA HORAS 40

@

MACION ESTUCOS ¥ ACABALOS HORAS 40

1-Apoyar la
gestidén de la
meta de
formacion

complementaria
del

2-se apoyo la
gestién de la
meta de
formacién
complementaria
del Centro
mediante la

formacion.

3-Pantallazo plataforma senaconstruccion.com con
envio de solicitud matricula para 2 grupos de
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Centro con |la
apertura

de formaciones
durante

la ejecucion de su
objeto
contractual,
comprometiendo

apertura de
acciones
formativas
durante el
periodo
reportado,
comprometiendo
con un total de

la 160 horas

totalidad de horas| Asignadas

tope

del mes o, en su

defecto,

las horas

restantes de la

programacion

que se asigne en

los cursos de nivel

titulado
3.EVIDENCIA: Pantallazo solicitud certificacion
formacion.

1-Adelantar  la| 2.ACCIONES - )

entrega de la| REALIZADAS: :— [ © e

documentacién Se gestiond y | ¢ | iEmee. | STmmmemmeess

requerida para la| entregé la

certificacion de la
formacion
complementaria

documentacién
requerida para la
certificaciéon de

Cordial Saludo,

Por medio dela presente me permito informarte quela ficha 3481004 ya fue
validada y cetificada satisfactoriamente.

Aentamente,

o]
10 de acuerdo con| la formacion S S — —
los complementaria, . = . :
procedimientos, cumpliendo los
plazos y| procedimientos = ‘ °
herramientas y plazos | & | @ O LS
tecnoldgicas que| establecidos por O Crmbis
la entidad defina. | el SENA. prmmm—
1-Conocer, é&iﬂigiﬁ 3. EVIDENCIA. Se mantuvo conocimiento y disposicion
1 Aplicar 'y hacer Para el per.iodo para la aplicacién del Reglamento del Aprendiz
cumplir el conforme alos lineamientos institucionales del Servicio

reglamento  del

del informe no
se ejecutaron

Nacional de Aprendizaje (SENA).
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aprendiz de
acuerdo con su
ambito de
aplicaciony
teniendo en
cuenta las

actualizaciones
que se

definan sobre
este documento.

acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacidn

1-Documentar
condiciones  de
calidad

para la obtencidn
y/o

renovacion de
Registros
calificados
los
programas en
nivel

tecndlogo de

para

las areas
relacionadas

2.ACCIONES
REALIZADAS:
Para el periodo
del informe no

3. EVIDENCIA. No aplica, en razén a que el Centro no

12 con su perfil, se ejecutaron asignd actividades relacionadas con esta obligacién en
cuando el acciones el mes evaluado
, referentes al
centro asi lo o
. cumplimiento de
requ'u?ra, y esta obligacién
participar en
las sesiones de
verificacion
que
sean asignadas al
centro para el
reconocimiento
de programas
cuando sea
requerido
1-Apoyar y| 2.ACCIONES
acompanar REALIZADAS:. 3-EVIDENCIA: No aplica, por no existir asignacién o
13 |los procesos de| Para el periodo

autoevaluacion
de

del informe no
se ejecutaron

programacion de actividades relacionadas
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programas de
formacion

en nivel tecndlogo
del

Centro de
Formacion.

acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacidn

1.Apoyar al centro
de formacion
cuando este lo
requiera, en la
promocioén del
portafolio de
servicios y

la oferta de
formacion
académica
definida de
acuerdo con el
calendario
académico
establecido para
la

vigencia, asi como
enla

2.ACCIONES
REALIZADAS: Se
compartié oferta

3.EVIDENCIA: Pantallazo red social.

01 CO06@ s FEa alEDI25%
@ 69 &? Q&
Todo Fotos Reels

ﬁ Alexander Calderon

1demay - &

Cursos Gratuitos - Seguir
23 de mar - @

El SENA abrié nuevas inscripciones para
cursos gratuitos en diferentes areas... mas

14 | conformacién de ° .
bolsas de  formacion TN Retonine beronaics
corporativas, por las redes
procesos de sociales
registro,
inscripcion y
matricula de
aprendices con
sus
respectivos Nesavon curos granutce_(ERTRERER
expedientes,
debidamente
organizados
conforme a
tablas de
retencidn
documental de la
entidad.
1s Realizar 2.ACCIONES 3.EVIDENCIA: No aplica, por no existir asignacion de
seguimiento en REALIZADAS: aprendices en esta etapa.
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la etapa
productiva a los
aprendices que le
sean

asignados,
cuando el

centro de
formacion lo
requiera,
cumpliendo

con la entrega de
los soportes de
acuerdo
conlaguiay/ola
documentacion

Para el periodo
del informe no
se ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

16

establecida para
este
procedimiento.
1.Aplicar al
proceso de
certificacidn de la
norma de
competencia
“orientar
formacion

presencial y/o
virtual de acuerdo
con
procedimientos
técnicos
y
normativa”, o la
actualizacion  o;
ensu
defecto,
aplicar al
proceso de

debera

certificacion
de la norma vy

aportar la
evidenciade la
inscripcion
efectiva al
mismo, en

2.ACCIONES
REALIZADAS:
Para el periodo
del informe no
se ejecutaron
acciones
referentes al

cumplimiento de
esta obligacion

3. EVIDENCIA: No aplica en el periodo evaluado. Se
dara cumplimiento dentro del plazo establecido una
vez sea ofertada.

GCCON-F-087 V2
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el informe de
ejecucion
contractual
siempre que
esta sea
ofertada por
la entidad,
con

plazo maximo a
septiembre 30 de
2026.

Acompaniar

integralmente a
los aprendices en
las actividades
gue se desarrollen
por parte del
equipo de
Bienestar al
Aprendiz del

2.ACCIONES
REALIZADAS:
Para el periodo
del informe no

3. EVIDENCIA: No aplica, por no existir convocatoria o

17 |centro, asi como| se  ejecutaron L
. . programacion en el mes evaluado.
las sesiones de| acciones
sensibilizacion referentes al
para el uso del| cumplimiento de
sistema de| esta obligacion
bibliotecas y las
demas
actividades de
caracter regional
e institucional.
1.Mantener su| 2.ACCION
autonomia e| REALIZADA:
independencia en| Se ejecutaron las
la ejecucién del| actividades
contrato, desde el | contractuales con
punto de vista| autonomiae
18 tt‘acm?c’) ‘y |r1de!:>endenua 3.EVIDENCIA: no existe evidencia de lo contrario
cientifico, sin| técnica,
perjuicio en la| garantizando el
garantia del| cumplimiento de

cumplimiento que
deba darse a las
estructuras

curriculares y los

las estructuras
curriculares,
contenidos
minimos,

GCCON-F-087 V2

11



SENA

N

contenidos

minimos incluidos
en los programas
de formacidn, el

calendario
académico de la
vigencia
contratada, la

programaciéon de
las sesiones de
formacion, los
objetivos
misionales y las
normas y
directrices
institucionales.

calendario
académico,
programacion de
sesiones y
lineamientos
institucionales

1.Informar al
Centro de
formacion
dentro de las
veinticuatro

(24) horas 2.ACCIONES
siguientes al REALIZADAS:
conocimiento Para el periodo
del hecho del informe no . -
. 3. EVIDENCIA: No aplica, por no existir novedades que
19 | (s) y circunstancia| se ~ ejecutaron reportar.
(s), que puedan| acciones
incidir  en la| referentes al
oportuna o| cumplimiento de
debida ejecucion| esta obligacion
del contrato o que
puedan poner en
peligro los
intereses
legitimos del
SENA.
1.Permanecer 2.ACCION 3.EVIDENCIA: Cumplimiento de las normas
identificadoconsu| REALIZDA: Se institucionales de identificacion.
carné dentro de| permanecid
- las instalaciones| debidamente
del SENA y en los| identificado con
lugares donde| elcarné
desarrolle el | institucional
objeto dentro de las

GCCON-F-087 V2

12



SENA

contractual, asi
como impartir
formacion con los
elementos de
proteccion
adecuados para el
ambiente de
aprendizaje.

instalacionesy en
los ambientes
donde se
desarrollé el
objeto
contractual,
utilizando los
elementos de
proteccion
personal
requeridos para
el ambiente de
aprendizaje.

1. Promover en los
aprendices el
respetoy
cumplimiento de
las
normas
seguridad
industrial y salud
ocupacional, al

de

2.ACCIONES
REALIZADAS: Para
el periodo del

lgual que informe no se
de las normas . 3.EVIDENCIA: No aplica, por no existir actividades en
21 . ejecutaron . L .
ambientales y . ambientes que implicaran riesgo.
otras que acciones
. referentes al
sean estén o
. cumplimiento de
establecidas L
. esta obligacion
y/o relacionadas
con las
tecnologias y
especialidades
ofertadas
por el centro de
formacion.
1.Atender
oportunamente
las
solicitudes y 2.ACCIONES
92 requerimientos REALIZADAS: No se | 3.EVIDENCIA: No aplica, por no existir actividades
hechos requirié la relacionadas con esta obligacidn.
por la| Actividad
Subdireccién del
Centro,

Coordinaciones,

GCCON-F-087 V2
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Supervisor de
Contrato

y/o demas
miembros de

la comunidad
educativa,

que estén

directamente
relacionadas
el

objeto contractual
y
presentar
informes
mensuales
periddicos
de la ejecucién del
contrato, segun lo

con

y/o

23

determine la
entidad o el

centro de
formacion.

1. Acompafiar,
cuando sea
necesario, los
procesos de

alistamiento
relacionados con
las actividades de
preparacion

documental
requerida para los
procesos de
compra de
materiales de
formacion y/o
equipos y
herramientas,
dichos
documentos
tienen que ver
con elaboracidn
de fichas técnicas
y formatos de
solicitud de

2.ACCIONES
REALIZADAS: Para
el periodo del
informe no se
ejecutaron
acciones referentes
al cumplimiento de
esta obligacion

3.EVIDENCIA: No aplica, por no existir asignacion de
actividades relacionadas.

GCCON-F-087 V2
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materiales de
formacién

1. Proponer vy
liderar, cuando
sea necesario y se
cumpla con los
requisitos
institucionales
. |
. REALIZADAS: Para
actividades

académicas

el periodo del
informe no se

3. EVIDENCIA: No aplica, por no existir programacion o

24 | complementarias . e
. ejecutaron autorizacion institucional.

como giras vy .
. L acciones referentes
visitas  técnicas, o

al cumplimiento de
entre otras, que S

esta obligacion
favorezcan el
fortalecimiento
de la adquisicion
de competencias
por parte de los
aprendices del
centro.
1. Reportar a
la
coordinacion
académicay/o
al equipo de
Bienestar a
Aprendices, en 2 ACCIONES
un plazo REALIZADAS Para
maximo de el periodo del

s |tres  (3) dias informe no se 3. EVIDENCIA: No aplica, por no existir novedades que

habiles una vez| ejecutaron informar.

ocurrido el hecho,

todas las
actividades y
novedades que
son de su

responsabilidad,

garantizando la
calidad de |Ia
informacién y su
coherencia con el

acciones referentes
al cumplimiento de
esta obligacion

GCCON-F-087 V2
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proceso
formativo

1. Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestion y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y
participar

2.ACCIONES
REALIZADAS: Para
el periodo del
informe no se

3. EVIDENCIA: No aplica, por no existir programacion

26 |activamente en . e
. ejecutaron institucional en el mes evaluado.
las convocatorias .
acciones referentes
que, sobre e
G, al cumplimiento de
sensibilizacion y L
. ., esta obligacion
divulgacion de la
operacion de este
sistema, sean
realizadas por el
centro y/o la
regional
Adelantar el
cierre periddico a
los P rocesos 2.ACCIONES
P REALIZADAS: Para
formativos en .
cualquier nivel el periodo del
d . Y1 informe no se 3. EVIDENCIA: No aplica, por no existir programacién
modalidad de . D . . .
27 . ejecutaron institucional de cierre, novedades ni sugerencias en el
formacion .
. acciones mes evaluado.
registrando las
. referentes al
sugerencias  y/o ..
cumplimiento de
novedades en un esta obligacién
acta debidamente &
diligenciada.
1.Cumplir con los
lineamientos
establecidos en la 2.ACCIONES
, REALIZADAS: Para
Guia .
. . el periodo del
Orientaciones informe no se
para la Formacién . 3. EVIDENCIA: No aplica, por no existir programacién
28 . ejecutaron s .
en Ambientes . institucional virtual en el mes evaluado
. acciones
Virtuales de

Aprendizaje
publicada en el
aplicativo
Compromiso Y

referentes al
cumplimiento de
esta obligacidn

16
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revisar sus
actualizaciones.

Ejecucion mensual de actividades generales

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la ACCION REALIZADA: EVIDENCIA:
Constitucion Se presenta la CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA TARJETA
Politica, la Ley, los documentacion PROFESIONAL QUE REPOSA EN EL SECOP II.
principios de la requerida para el soomarieenas| 4\
contratacion estatal | procesode contratacion, oz
y las demds normas | sin registrar i
concordantes y inhabilidades o
1 complementarias restricciones para dar
cumplimiento al
contrato actual.
Responder por el 2.ACCION REALIZADA:
adecuadoy Se encuentran en
oportuno ejecucion las -
cumplimiento de las | obligaciones durante ’ e
obligaciones el mes objeto de
2 | contraidas del este informe.
contrato
Participar en las “Para el periodo del 3. evidencia: No aplica, toda vez que no se
reuniones que para |informe no se asignaron actividades relacionadas con esta
3 la ejecucidn del ejecutaron acciones obligacion en el periodo evaluado.

contrato sean

referentes al

convocadas cumplimiento de esta
obligacion”.
Entregar “Para el periodo del 3. evidencia: No aplica, toda vez que no se
periddicamentey |informe no se asignaron actividades relacionadas con esta
al finalizar el ejecutaron acciones obligacién en el periodo evaluado.

contrato o cuando
el supervisor lo
solicite,todos los

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

17
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documentos y
archivos (fisicos y
electrénicos) a su
cargoy quese
produzcan en
ejecucién de sus
obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las
normas y
procedimientos
gue establezca el
ArchivoGeneral de
la Nacidny de
acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario
Documental

Entregar a la
finalizacion del
plazo deejecucion o
del vinculo
contractual o
cuandoel supervisor
del contrato lo
solicite, losbienes
devolutivos que le
hayan sido
asignados para el
cumplimiento del
objeto del Contrato

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

3. evidencia: No aplica, toda vez que no se
asignaron actividades relacionadas con esta
obligacion en el periodo evaluado.

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los
sistemas de
informaciény
gestidon del SENA
requeridos para la
ejecucion del
contrato y al
finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,

Manejo responsable de
las plataformas Sofia
Plus, CompromlSO, SIC
Contratista y correo
electroénico institucional
con las contrasefias
asignadas.

3.EVIDENCIA:
Acceso y uso permanente de las plataformas
Sofia Plus, CompromISO, SIC Contratista y correo
electrdnico institucional

GCCON-F-087 V2
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garantizandola
seguridad y reserva
de la informacion
conocida por estos u
otros medios
durante laejecucién

Colaborar en la
elaboracion de
respuestasy
suministro de
informacion
requerida por las
autoridadesy
organismos de
control del Estado
Colombiano, en
relacion con la
ejecucion del
contrato y de los
asuntos
relacionados con el
mismo

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

3.EVIDENCIA:
No se asocia evidencia debido a que no se
presentan eventos asociados a esta obligacidn.

Solicitar
autorizacion escrita
del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello
oficial confines
publicitarios o
ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la
Entidad

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

3. EVIDENCIA:
No se asocia evidencia debido a que no se
presentan eventos asociados a esta obligacién.”.

Cumplir con las
normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad
vigente

Se cumple con todos los
reglamentos e
instrucciones brindadas
por seguridad y salud en
el trabajo.

3.EVIDENCIA:
Se evidencia a través del cumplimiento de los
protocolos para la realizacién de las obligaciones
contractuales.

10

Una vez
perfeccionado el

Examen médico
ocupacional vigente.

3.EVIDENCIA: Captura de Pantalla
Exdmenes Pre-Ocupacionales vigentes.

19
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contrato, entregar el
examen médico
preocupacional al
Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo
de la Direccion
General y/o sus
homalogos en los
Centros de
Formaciony
Direcciones
Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el
objeto a desarrollar
y dentro de los
plazos establecidos
legalmente.
(Decreto 723 de
2013 art. 18);

11

Adjuntar el
certificado de
aprobacion de los
conocimientos
basicos del
Subsistema de
Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo, para el
primer pago de los
honorarios

Evaluacidn realizada
a través de
plataforma
contratistas.sena.edu.
C

3.EVIDENCIA:

Se adjunta el documento como evidencia.

7| e

12

Presentar ante el
supervisor del
contratoanexo a la
segunda cuenta de
cobro en elarchivo
de gestion
contractual - GC, el
certificado de
aprobacion de los
conocimientos
basicos del curso
“Integridad,
trasparencia y lucha
contra la
corrupcién” de

2.ACCION REALIZADA:
Certificado “Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcion”.

3.EVIDENCIA:

Captura de Pantalla del Certificado
“Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién”.

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Pdblica certifica que:

Alexander Calderén Quintero

cCarRe

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogotd D.C.. 13 00 eners 2026

Fri isco argo Salas
Director de Empleo Publico

Www. funciongublica gov.co
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conformidad con lo
establecido en la Ley
2016de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo
loslineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y
protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la
Funcidén Publica

Mantener
actualizados los
sistemas de
informacion
sobre los cuales
se le haya
asignado usuario
y contrasefa
durante la

Ingresar a las
plataformas
institucionales que
requieran contrasefia,
actualizarinformacion y
datos de ingreso

3.EVIDENCIA:

Ingreso a las plataformas institucionales

tales como correo electrénico

acalderonqg@sena.edu.co, Sofia Plus.
Senaconstruccion.com

13 | ejecucién del
contrato y entregar
al supervisor las
evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de
ejecucion
contractual parcial o
final.
Realizar los pagos 2.ACCION REALIZADA: | 3.EVIDENCIA:
al SISS (salud, Se realizaron los pagos Comprobante de pago planilla numero
pension y riesgos | correspondientes al 9503144332.
laborales) de Sistema de Seguridad
acuerdo con la Social Integral (salud,
normatividad pension y riesgos
vigente, laborales) conforme a la
14 | aportando los normatividad vigente.

soportesde pago
los cuales deben
ser validados para
constatar que en
efecto el pago de
la planilla haya
sido recibido por

GCCON-F-087 V2

21


mailto:acalderonq@sena.edu.co

SENA

N

la entidad
correspondientey
en caso de
incumplimiento
total o
parcial, responder
por las
consecuenciasy
sanciones que
disponga la ley

15

No subcontratar
las actividades
propias del objeto
contractual, salvo,
que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer
de recurso
humano, para lo
cual deberd tener
en cuenta que no
podra vincular
menores de edad,
dando aplicacién
a la Resolucion
No. 1677 de 2008
del Ministerio de
Proteccién Social
y los Pactos,
Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los
ninos

Se cumple con todos los
reglamentos e
instrucciones brindadas
por seguridad y salud en
el trabajo.

3.EVIDENCIA:
Se evidencia a través del cumplimiento de los

protocolos para la realizacién de las obligaciones

contractuales.

16

En caso de que
proceda el registro y
asignacion de una
firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el
objetoy las
obligaciones del
contrato y en todo

2.ACCION REALIZADA:
Se firma digitalmente los
documentos de
contrato.

3.EVIDENCIA:
Captura de Pantalla.
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caso con la debida
autorizacion de
quien corresponda

17

Desplazarse
dentro y fuera del
territorio nacional
cuando sea
requerido para el
cumplimiento de
las obligaciones
contractuales y
legalizar las
ordenes de viaje
de acuerdo con
los términos y
lineamientos del
SENA una vez
culminado el
desplazamiento

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

3.EVIDENCIA:
No se asocia evidencia debido a que no se
presentan eventos asociados a esta obligacion.

18

Guardar reserva de
la informacion
asociada al objeto
contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestidn, aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante cddigos,
claves o
contrasefias,
respondiendo penal,
civil y
administrativament
e por su
adulteracion,

Se guardareservadela
informacion, en los
medios dispuestos por la
entidad, durante el
desarrollo del objeto
contractual

3.EVIDENCIA:
No hay evidencia de lo contrario.
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pérdida, consulta,
USO O acceso no
autorizado o
fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del
contrato y tres (3)
afios mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009y las
demas que las
complementen,
sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de
lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el contratista
debera acreditar
gue se encuentra al
dia en el pago
mensual de los
aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podrdan acreditarse
mes vencido y
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
que determine el
Ministerio del
Trabajo, con
excepcion de la
ultima cuenta que
se presente con
ocasion de la

Entrega en mayo de las
constancias de la
afiliacidn al sistema de
seguridad social segun
Planilla No. 9503144332

3.EVIDENCIA:
Comprobante de pago planilla nUmero
9503144332.
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ejecucion del
contrato

El contratista
debera cumplir con
los protocolos de
bioseguridad de
acuerdo con los
lineamientos y
medidas tomadas

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

3. EVIDENCIA:
No se asocia evidencia debido a que no se
presentan eventos asociados a esta obligacién

20 |por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales,
distritales e
institucionales que
se encuentren
vigentes
El contratista “Para el periodo del 3.EVIDENCIA:
debera ejecutar su | informe no se No hay evidencia de lo contrario.
contrato conforme | ejecutaron acciones
al Sistema Integrado | referentes al
de Gestiény cumplimiento de esta
21 | Autocontrol — SIGA | obligacion”.
del SENA, el cual se
encuentra
documentado en la
plataforma
CompromiSO.
En cumplimiento | “Para el periodo del “Para el periodo del informe no se ejecutaron
con lo establecido |informe no se acciones referentes al cumplimiento de esta
en el Sistema ejecutaron acciones obligacion”.
Integrado de referentes al
Gestiony cumplimiento de esta
Autocontrol - obligacion”.
SIGA, el
27 contratista debe

contribuir a la
eficacia del SIGA,
el cumplimiento
de las politicas,
los objetivos y
requisitos de este
y los aspectos e
impactos
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ambientales que
generan sus
actividades
contractuales; asi
mismo debe
participar en
actividades de
implementacion y
fomento de un
servicio de
calidad y de buenas
practicas
ambientales y de
eficiencia energética

23

El contratista no
ejercera ninguna
forma de violencia
contra las mujeres y
basada en género,
actos de racismo o
discriminacion, lo
cual incluye el cabal
cumplimiento sobre
el Protocolo para la
prevencion,
atencién y medidas
de protecciéon de
todas las formas de
violencia contra las
mujeres y basadas
en género y/o
discriminacion por
razén de raza, etnia,
religion,
nacionalidad,
ideologia politica o
filosofica, sexo u
orientacion sexual o
discapacidad y
demas razones de
discriminacion en el
ambito del sector
publico

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion”.

24

Ingresar
informacion veraz,
oportuna y confiable

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion”.
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en los aplicativos o
sistemas de
informacion de la
entidad

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

Actuar con lealtad y
buena fe en el
desarrollo del

Se desarrollaron
las actividades

3.EVIDENCIA:
Doy fe que durante la ejecucién del contrato no

se presentaron presiones, amenazas ni solicitudes

contrato, evitando contractuales de irregulares.
dilaciones y manera
rechazando transparente,
peticiones o actuando con
amenazas de lealtad y buena fe.
quienes actuen No recibi
fueradelaley, e solicitudes
25 |informando irregulares y no se

inmediatamente al generaron acciones
supervisor del que
contratoy al SENA tuvieran que ser
sobre cualquier reportadas al
intento de coaccién supervisor vy al

SENA ni cualquier

situacién que

pudiera constituir

coaccién o presion

indebida.

Mantener “Para el periodo del 3.EVIDENCIA:

26

informado al SENA
sobre cualquier
modificacion en la
direccion de
domicilio fisico y
electrénico para
comunicacién y
notificaciones

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

No se asocia evidencia debido a que no se
presentan eventos asociados a esta obligacidn.

27

Informar de manera
inmediata al
supervisor del
contrato sobre
cualquier
inhabilidad,
incompatibilidad o
conflicto de interés
gue se presente
durante la ejecucion
del contrato

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

3.EVIDENCIA:
No se asocia evidencia debido a que no se
presentan eventos asociados a esta obligacidn.
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Apoyar la
preparacion de
respuestas a los
derechos de

“Para el periodo del
informe no se

ejecutaron acciones

referentes al

3.EVIDENCIA:
No se asocia evidencia debido a que no se
presentan eventos asociados a esta obligacién

peticion cumplimiento de esta
relacionados con el | obligacién”.
28 objeto y las
actividades del
contrato,
asegurando que se
tramiten dentro de
los términos
establecidos por la
ley.
Informar al area “Para el periodo del 3.EVIDENCIA:
Financiera del SENA |informe no se No se asocia evidencia debido a que no se
sobre cualquier ejecutaron acciones presentan eventos asociados a esta obligacion.
cambio en el referentes al
29 régimen tributario, |cumplimiento de esta
conforme alo obligacion”.
establecido en el
Estatuto Tributario
Nacional y la
normativa vigente
Asumir “Para el periodo del 3.EVIDENCIA:
directamente los informe no se No se asocia evidencia debido a que no se
nuevos tributos que | ejecutaron acciones presentan eventos asociados a esta obligacidn.
se pudieran referentes al
30 presentar, en los cumplimiento de esta
casos que aplique. | obligacion”.
31) Cumplir con lo
establecido en el
Cddigo de
Integridad del SENA
Cumplir con lo He cumplido con 3.EVIDENCIA:
establecido en el lo establecido en No hay evidencia de lo contrario.
31 | Cédigo de el Codigode
Integridad del SENA Integridad
del SENA.
Las demas que sean | “Para el periodo del 3.EVIDENCIA:
necesarias para el informe no se No se asocia evidencia debido a que no se
32 cabal cumplimiento |ejecutaron acciones presentan eventos asociados a esta obligacion.
del objeto referentes al
contractual cumplimiento de esta

obligacion”.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM

VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 9503144332 Asopagos, referente al mes de abril de

2026

Cordialmente,

0
;El ){xe-,qfi“ O ]JQ {P/H é{

ALEXANDER CALDERON QUINTERO
Contratista
C.C. No. 9732208

Firmado
digitalmente por

/:5#%‘7 Sandra Monica

- Benavides Giraldo
Fecha: 2026.05.15
15:46:46 -05'00"

SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9152804 de 2026
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de ALEXANDER
CALDERON QUINTERO correspondiente al mes de mayo de 2026:

OBLIGACION ESPECIFICA

1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines

a su perfil, elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como:
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacion, guias de aprendizaje y demds materiales de
apoyo necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

ACCION REALIZADA.

Planeacién y orientacidon de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacién para el programa de formacion:
Formacién Complementaria o Formacién complementaria: 83660008 (Estuco y acabados). - 82180083 (uso de
materiales sostenibles para la construccion) — 83610435 (Impermeabilizacién de muros en ladrillo, cubiertas y
terrazas — 83610011 (estuco y pintura)

EVIDENCIA.

Captura de Pantalla Guia de Aprendizaje
— Material de Apoyo para la Formacién y horario de clase.
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3.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.ACCION REALIZADA:
Evaluacién escrita y practica de actividad de revoque.

3. EVIDENCIA: Cuestionario .

—usobE ENLA
NoMRE Tex Gty BUvac -~ USO DE S N LA
FECHA' 23 Jo4 | 20026 womsreyovae Rndres Berilita Mepo 2
FECHA eq/og 126
1 Cudlesel !

A Reducsr inicaments los costos de la obrs. o " i
iss A Reducir Gnicamente los costos de I obra

 Aumentar el tempo de ojecuclén de la obra
D Pty I v € Aumentar el tiempo de ejecucién de la cbra
D Reemplazar completamente el cancreto tradicional.

2. (Cul de los sigulentes os un efemplo de matertal sostentble?

A PV convencianal 2 (Cuil de los sigu
I Concreto con alto contenido de comento, A PVC cor
@ Madera cortficada s "’m“"“m“"n Sy
D Asbsto @“:’m“"m -
D, Asbesto
3
A Ser impoetado. o o
B. Tener alta demanda comercial A Sor o 4
@ Ser reciclable o provenir de fuentes renavables. oo “"‘m““‘ i
D. Ser el mds econbmico del mercado. D mm: i 1 et i

D. Ser f mis condemico del mercado,

440 del
A Aumento del consumo de recursos naturales. i
@ Reduccidn de residuos en vertederos. % gl -
C. Incremento del peso estructural 7 :‘"‘"""d ““"“‘:m """“;""“
. Mayor emisian de €Oz, o Wockda, “"':n versadon
D, Mayor emisidn de CO;.
5.0Q
A Comprar materiales sin planificacidn. x
B Generar excedentes sin control. ot s
& Planificar cantidades para evitar desperdicios. 3 e “““"". pleacictte.
D Desechar sobrantes on cualguler lugar. :“'"“"’“" —_.“"“
D). Desechar sobrantes en cuslquier lugar.
6. (Por qué e
6
. Solo para canocer su precto an ef mercado. s
G Para aumentar la cantidad de proveedores, 8. Solo para o) g
D. Para reducir el tiempo de transporte dnlcamente, Cras "': o "'.

D Para reducir o tiempo de transporte Gnicaments.
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unnm’.z’/:mado Jiaie &

FECHA 80/ 27 20z¢,

1. bl

A Reducic dnicamente los costos de Ia obra.
"

€ Aumentar el tiempo de sjecucion de la obra.
D Aeemplazar completamente el concreto tradicianal

246

A PVC convencional

8. Cancreto con alto cantenida de comento.
§C Madera certificada.

D Asbesto

kS
A Ser importado.
B. Terier alts demanda comercial.

4C Ser reciclable o provenir de fuentes renovables.
D. Ser &l mds econémico del mercado.

A Aumenta del consuma de recursas natarales.
Reduccién de residuas en vertederos.

€ Incremento del peso estructural.

D. Mayor emisidn de €O

s,
A Comprar materiales sin planificacién.
8. Generar excedentes sin control.

<. Planificar cantidades para evitar desperdicios.
D Desechar sobrantes en cualquier hugar.

6.4

oA

B Solo para conocer su precio en el mercado.

@

uso

NOMBRE: 4
FECHA: z}"l‘{,.ﬁs{"i‘;‘t‘ PR

1. (Cull

Chovoviar

A Reducir Gnicamente los costos de la obra.
¥ Minimizar

C Aumentar &l tempo de ejecucién de ks obra.
D Reemplazar completamente el cancreeo tradicianal

SENA

CUESTIONARIO - Uso

A Z) o4 - 2024

1 (Cubl esel 2

voumi FHull Morlery Momoz €chavarac

A Reducir dnicamente los costos de 1a obra.
om e

C Aumentar el tiempo de efecucién de s obra.
0 Reemplazar

2 Cudl

A PVC convencional,

8 Concrewn con alto contenido de cementa.
€ Madera certificada.

0 Astesto

3.,Qué

A Ser importado.
B. Tener alta demanda comercial

D Ser el mis econdmico del mercado.

4

€ Ser reciclable o proveair de fuentes renovables.

A humento del consumo de recursos naturales.
 Reducrion de residuos en vertederos.

€. Incremento del peso estructural

D Mayor emisién de C0,.

5.

A Comprar materiales sin planificacién,

B Generar excedentes sin control.

€ Planificar cantidades para evitar desperdicios.
D Desechar sobrantes en cualguier lugar.

6.4

H. Selo para conocer su precio en el mercado.
C. Para aumentar la cantidad de proveedores.
n

GOR-F-012 VO3



SENA

GOR-F-012 VO3



GOR-F-012 VO3

10



SENA

11/05/2026, 5:20:45 p.m.
+4.563606,-75.673811

U8 p.m. 11/05/2026, 5:18:01 p.m.
+4.563594,-75.673819 +44563592€73834

11/05/2026, 5:2¢
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4 1.Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral.

2. ACCION REALIZADA:

Se ejecutaron procesos de formacién profesional integral conforme al disefio curricular,
proyecto formativo y planeacién pedagdgica, garantizando la calidad del aprendizaje de los
aprendices.

3.EVIDENCIA:

Registro fotografico.

17
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8 1BLIGACION ESPECIFICA.

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de caracterizacién, fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera.

2.ACCION REALIZADA. Se adelantaron acciones de recoleccidn, organizacion y entrega de

soportes como son los documentos de identificacién, el formato de ficha de caracterizacién,
19
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el formato de inscripcidén y los demds requisitos que sean solicitados en el proceso de
ingreso de la formacion; para la ficha: 3448195(pafiete o revoque). 83610022.

3. EVIDENCIA:

Pantallazo de correo con archivo de cedulas y listado en archivo excel.

9- 1-OBLIGACION ESPECIFICA .

Apoyar la gestidon de la meta de formacion complementaria del Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucion de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad

de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién que se asigne

en los cursos de nivel titulado.

20

GOR-F-012 VO3



SENA

N

2-ACCION REALIZADA. se apoyé la gestidn de la meta de formacion complementaria del Centro
mediante la apertura de acciones formativas durante el periodo reportado,
comprometiendo con un total de 88 HORAS.

3-EVIDENCIA. -Pantallazo plataforma senaconstruccion.com con envio de solicitud matricula para 4
grupos de formacion.

- . - - . . -

. G maris Y LAl

10-1-OBLIGACION ESPECIFICA

-Adelantar la entrega de la documentacién requerida para la certificacién de la formacién
complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

2.ACCION REALIZADA:

Se gestiond y entregd la documentacién requerida para la certificacion de la formacion
complementaria, cumpliendo los procedimientos y plazos establecidos por el SENA.

3.EVIDENCIA: Pantallazo solicitud certificacion formacion.

21
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20-OBLIGACION ESPECIFICA-

1.Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

2.ACCION REALIZDA:

Se permanecid debidamente identificado con el carné institucional dentro de las
instalaciones y en los ambientes donde se desarrollé el objeto contractual, utilizando los
elementos de proteccion personal.

3- EVIDENCIA

22
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OBLIGACIONES GENERALES
1-. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias

ACCIONES REALIZADAS
2- Se presenta la documentacién requerida para el proceso de contratacion, sin registrar inhabilidades o
restricciones para dar cumplimiento al contrato actual.

EVIDENCIA: EVIDENCIA:
CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA TARJETA PROFESIONAL QUE REPOSA EN EL SECORP II.
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2- 1.0BLIGACION GENERAL: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato.

2.ACCION REALIZADA:
Se encuentran en ejecucion las obligaciones durante el mes objeto de este informe.

3- EVIDENCIA.
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10-1.0BLIGACION GENERAL:
Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

2.ACCION REALIZADA:
Examen médico ocupacional vigente.

3.EVIDENCIA: Captura de Pantalla Exdmenes Pre-Ocupacionales vigentes,

GOR-F-012 VO3
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11- 1 OBLIGACION GENERAL.

1. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

2. ACCION REALIZADA: Evaluacion realizada a través de plataforma contratistas.sena.edu.co

3. EVIDENCIA:
Se adjunta el documento como evidencia.

#e| IR Aga

Compeomeso SST

12-OBLIGACION GENERAL.

1. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad
con lo establecido en la Ley 2016 de 2020

Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de

la Funcion Publica.
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2. ACCION REALIZADA:
Certificado “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion”.

3-EVIDENCIA

%

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Alexander Calderén Quintero

C.C9.732.208

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de enero 2026

Fralélsco %margo Salas Cédigo: 760369719000

Director de Empleo Publico

www funcionpublica.gov.co

14- OBLIGACION GENERAL.

1.Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

2.ACCION REALIZADA: Se realizaron los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y riesgos laborales) conforme a la normatividad vigente.
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3.EVIDENCIA:

Comprobante de pago planilla numero 9503144332

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion av Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ctudad-Departamento Teléfono uemr:‘a:‘m e
CC 9732208 ALEXANDER CALDERON QUINTERD INDEPENDIENTE Principat CONJUNTO RESIDENCIAL ARMENLA QUINDIO WSO No
(CERROS VERDES

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fochs Pago
Pensicn | Salud Pago { Planitia Planilla umite | Pago Banco | omsmMors | Valor
202604 | 0204 284528666 ]m ] 2026705606 | 2006/05/06 | BANCO DAVIVIENDA | of £565,500

Secursal: Principal (1 Afiiados) X s o

Centro de Trabajo: Principal ( 1 Afiliados) $317,500 51,984,000 $248,000 50 $0 %0 s0 0 s0

Chudac: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afliados) $1,984,000 $317,500 $1,984,000 $248,000 50 50 %0 s0 £ s0

1 ]u: rmn ]r.nwon luu»- I 0 41980200 smxo] osox] » 198400 S24,5¢0] ] F) ) ° ) w|e @ %)
A txascen

Total Afiliados( 1) 1,584,000 $317,500 51,984,000 $248,000 0 50 $0| 50/ 0 s0
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