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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., mayo de 2026

Sefior (a)

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9001274
Coordinador académico Telecomunicaciones

Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mes mayo del
ano 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9001274 de 2026

DEIVER ORLANDO BRICENO BURGOS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79812596
de Bogota, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis Millones Cuatro
Mil Novecientos Setenta y Siete pesos (S 36.004.977). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026 por valor de
Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos (S 4.737.497) cada
uno. b) Un ultimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2026 por valor de Dos Millones
Ochocientos Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho pesos ($ 2.842.498).

Plazo: Sera hasta el 18/09/2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir formacién profesional integral
en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las sedes, subsedes y/o

ambientes dispuestos para la formacién en el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacién de aprendices en el ‘rea
especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o mddulos establecidos y
programados.

Ficha 3206418 (GRD-6) Tecndlogo
en Gestién de redes de datos.
Ficha 3069233 (GRD-7) Tecndlogo
en Gestidn de redes de datos.
Ficha 3069241 (GRD-7) Tecndlogo
en Gestidn de redes de datos.

Planilla control diario de
actividades.

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos vy/o
productivos en las respectivas etapas de
formacion.

Actividades 3206418 (GRD-6):
Actividades: Fundamentos de
seguridad (Ciberseguridad,
agentes de amenazas,
Herramientas, ataques,
vulnerabilidades), ACL - Listas de
control de acceso (Conceptos y
configuracion),  Sistema de
gestion de seguridad de la
informacion - Norma ISO 27001,
Fundamentos de  seguridad
(Servicios IP, seguridad en redes,
criptografia), NAT para [Pv4,
EtherChannel, STP, HSRP, VPN
Site to Site y acceso remoto,
Configuracion de servicios de red
seguros con CA, Firewall, ACL,
Proxy, VPN, IDS/IPS.

Actividades 3069233
3069241 (GRD-7):
Fundamentos de
(Ciberseguridad,
amenazas, Herramientas,
ataques, vulnerabilidades),
Seguridad capa 2, Pentesting,
Pruebas de penetracion, Fase de
Reconocimiento (Pasivo y Activo),
Fase de escaneo y andlisis de
vulnerabilidades, Fase de
explotacién, Fase de post-
explotacion, Analisis de procesos,
informes y correcciones, Pivoteo,
Herramientas y técnicas.

(GRD-7),
Actividades:
seguridad
agentes de

Planilla control diario de
actividades — Radicada a la
coordinacién académica.

Garantizar la actualizacion de los contenidos y
tecnologias, de las fases 0 mdédulos en los cuales
se desarrolla la formacién de los aprendices

Planeacién  pedagdgica-
guias de aprendizaje.

Guias de
trabajadas durante el
periodo de formacion,
presentes en el portafolio
de evidencias.

Aplicar la guia de
aprendizaje y recibo de

aprendizaje
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evidencias de esta. Enlaces
Google Drive:
https://bit.ly/35VsoPa

Orientar la formacién de acuerdo con el drea de
desempefio para la cual sea designado, para
desarrollar en los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada programa de
formacion, igualmente debera sujetarse a las
guias y/o procedimientos del proceso de la
gestion de formacién profesional integral de la
entidad.

3206418 (GRD-6): Competencia:
Administrar hardware y software
de seguridad en la red a partir de
normas internacionales.

3069233 (GRD-7), 3069241 (GRD-
7): Competencia: Administrar
hardware y  software de
seguridad en la red a partir de
normas internacionales.

Registro en Sofia Plus de

las novedades de los
grupos 3206418, 3069233,
3069241.

Desarrollar el programa de formacion en el cual
he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de aprendizaje, en
el marco del aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible en la entidad
y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de formacion.

Resultados de aprendizaje:

3206418 (GRD-6): RA1. 531336 -
INTERPRETAR EL PLAN DE
SEGURIDAD PARA LA RED DE
DATOS DEFINIDOS EN LA
SOLUCION, SEGUN ESTANDARES
Y NORMAS INTERNACIONALES.

RA2. 531337 - IMPLEMENTAR EL
PLAN DE SEGURIDAD EN LA

ORGANIZACION APLICANDO
ESTANDARES Y NORMAS
INTERNACIONALES DE

SEGURIDAD VIGENTES.

3069233 (GRD-7), 3069241 (GRD-
7): RA1l. 531334 - VERIFICAR
EVENTOS EN LA
INFRAESTRUCTURA DE  RED,
MEDIANTE HERRAMIENTAS Y
TECNICAS DE ANALISIS DE
DATOSQUE PERMITAN
DETERMINAR INCIDENTES DE
SEGURIDAD.

RA2. 531335 - GESTIONAR EL
ESTADO DE LA SEGURIDAD EN LA
RED DE DATOS DE LA
ORGANIZACION Y suU
PERTINENCIA SEGUN EL PLANDE
SEGURIDAD.

Planilla control diario de
actividades de acuerdo con
la planeacion pedagogica.
Radicada en la
coordinacién académica.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades
qgue de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros.

Registro en Sofia Plus de
las novedades de las fichas
asignadas

El reporte de actividades
en

Sofia Plus, incluidas
novedades y LMS.

las

Rendir los informes (planillas, reportes y demas
formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion

Aplicar los  formatos
correspondientes de
acuerdo con el proceso de
formacion, evaluacion de

El registro de novedades
en SOFIA PLUS, e informe
mensual de ejecucion
contractual Planillas de
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Profesional, dentro de los plazos estipulados por
la Coordinacién Académica del Centro para tal
efecto.

las actividades que se
encuentran en la guia de

aprendizaje del primer
trimestre.

Evaluacion de las
actividades propuestas
durante el trimestre de
formacion, incluyendo
guias de aprendizaje,

registros de asistencia y
evaluaciones de
conocimiento.

notas y evaluacion
Evidencias presentes en el
portafolio del instructor.

8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, | Seguimiento continuo a los | Observacién directa por
reglamentos e instrucciones de uso de los |aprendices en formacién | parte de la coordinacion
ambientes de formacidon y reglamentos e|con respecto a su|académica alos ambientes
instrucciones del Sistema de Gestion de la | comportamiento en el |de formacion.

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como | ambiente de formaciény

el aseo y el cuidado de los equipos y elementos | durante la jornada.

qgue hacen parte de los mismos. Solicitud a los aprendices
de portar la indumentaria
necesaria
de acuerdo con la
especialidad.

9 Participar activamente en el logro de los|Cumplimiento de los |Registrar v publicar
indicadores de Alta Calidad establecidos para el | estdndares de calidad del | plataforma LMS
Centro de Formacion CEET. Impartir formacion | actividades a evaluar.

profesional a los | Documentacion
programas GRD. almacenada en Google
Drive y LMS.

10 | Asistir a todas las reuniones convocadas por el | Asistir a las reuniones | Planillas de asistencia vy
Centro, la Direccidon Regional y/o la Direccién | citadas del CEET, asi como | grabaciones de las
General del SENA las citadas por la direccién | sesiones virtuales

general en el marco de la | realizadas.

estrategia WorldSkills

Colombia.
Presentar y entregar a la Supervisién de | Presentar la | Informe mensual GCCON-
contratos los informes mensuales de ejecucidn | documentacidon necesaria | F-087 V2, planilla de
sobre las actividades realizadas, novedades o | mensual como soporte de | control diario, Planilla de

11 inconvenientes que se presenten durante la |la ejecucion del contrato. | pago version ENERO - 1,26
ejecucién del contrato; con los soportes y demas soportes
correspondientes. entregados a la

coordinacién académica.

12 | Activar oportunamente el protocolo ruta de | Registro de los aprendices | Reportes realizados en la

atencidén para la prevenciéon de la desercion de
aprendices, de acuerdo con lo establecido en la
plataforma compromiso GFPI-PR-001.1.

que presenten
susceptibilidad a presentar
deserciones al proceso de
formacion en la
plataforma destinada para
este fin.

plataforma de novedades
CEET, en la ruta de
prevencion de desercion.
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13 | Vigilary salvaguardar los bienes que hagan parte | Procurar por el uso|Observacion directa por
del patrimonio del SENA o de otras entidades o | adecuado de los bienes de | parte de la coordinacion
de particulares puestos al servicio de la entidad, | la entidad, y fomentar el | académica. Participacion
y que le hayan sido entregados para el desarrollo | cuidado de estos por parte | en tomas de inventario
del objeto del contrato, por lo que son sujetos | de los aprendices. cuando es requerido.
de control y vigilancia. En consecuencia, | Mantener en Optimas
deberan sujetarse a las guias y/o|condiciones los bienes de
procedimientos aplicables a los bienes fijados en | los cuales haya sido
la plataforma Compromiso; adicionalmente |asignado como
debera reportar las novedades que se presenten | cuentadante, tanto
con los bienes, dar cuenta sobre la entrega de | individual como colectivo.
los bienes al supervisor y/o interventor del |Reportar las novedades
contrato respectivo y a los drganos de control | que se presenten frente a
fiscal y disciplinario, de ser procedente. los bienes e instalaciones

de la institucién cuando se
identifiquen de manera
oportuna.

14 Para la formacién virtual en todos los niveles, | Desarrollo de la formacién | Grabaciones de las
Cumplir la ejecucion de la formacién que se | en ambientes virtuales de | sesiones virtuales
asigne para el acompafiamiento de aprendices | aprendizaje en las franjas | realizadas almacenadas en
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, | establecidas y de acuerdo [la cuenta institucional
segun lo descrito en el instructivo para orientar [con  la  programacién [ SENA en OneDrive vy
la formacién en Ambientes Virtuales de |horaria. Microsoft Teams.
Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccidn
de Formacién Profesional. De acuerdo con lo
establecido en la Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-

014.

15 | El contratista debera hacer uso de los formatos |Uso de los formatos | Portafolio de evidencias
gue se encuentran en la plataforma compromiso | actualizados  para los | del instructor, presentado
en la ejecucion de la formacién profesional | procesos de formacion, |a la coordinacién
integral. tales como talleres, guias | académica.

de aprendizaje, revision y
seguimiento del ambiente
de formacion.

16 | Atender oportunamente las comunicaciones a | Asistencia a reuniones | Atender oportunamente
través de los canales institucionales. Atender | solicitadas, atencidén a los | todos los demas
oportunamente todos los demas | requerimientos de la | requerimientos
requerimientos solicitados. coordinacién académica. | solicitados.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V2



%I\%
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 82135553 del operador Mi planilla referente al
periodo abril 2026.

Cordialmente,

Klcee 73,000

DEIVER ORLANDO BRICENO BURGOS
Contratista

C.C. No. 79812596 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

beman /

GERMAN GILBERTO

LARCON ROZO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9001274 del aiio 2026.

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato. El presente formato sustituye el formato GTH-

F-062, en virtud de su migracion del proceso de Gestion del Talento

Humano al proceso de Gestion Contractual,

actualizacion documental correspondiente.

conforme a la

GCCON-F-087 V2
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
N EXONERADO PAGO
cc 79812596 DEIVER ORLANDOBRICENO | CARRERATOD6438 | 5362550 dobricbur@gmail.com PARAFISCALES Y 82135553 11/05/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-04 2026-04 1 $0 $550.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 236.900 0 0 0 0 0 0 236.900 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 303.200 0 0 0 0 0 0 303.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.900 9.900 0 0 9.900 99 9.900 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 236.900 236.900
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 303.200 303.200
ICBF Riesgos Laborales 1 9.900 9.900
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 550.000 550.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
< EXONERADO PAGO
cc 79812596 DEIVER ORLANDOBRICENO | CARRERATOD6438 | 5362550 dobricbur@gmail.com PARAFISCALES Y 82135553 11/05/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-04 2026-04 1 $0 $550.000

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z S
Tipoy AREHEE 3 Bondg) Fondo £

. gl HHEHARANARAR zlul<|elels] 2 |18| cod. 81 “ Voluntario | Voluntario | pensional “ & [Cotizacion /| Céd a2 | Codigo k] Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte

No-| Namero de Apellidos y Nombres ElzElc151z 2 B1= BRI 5 2 2|55 1= B B |2| are | BCAFP | & [Cotzacion | "Asiliado | Aportante de pensional de | C6d.EPS | IBCEPS | 5 [Vaorupc| AR | 'BCARL | 5 | & | Cotizacion [ Foeg” IBCCCE |2 CCF |parafiscales| SENA | ICBF | ESAP | MEN
dentificacion HEAEHE g subsistencia H
s g solidaridad 3
o O 5]

1 [ cc7osizses | BRICENOBURGOSDEIVER {5910 N 230201 | 1.895.000 | 30| 303.200 0 0 0 0 EPS002 | 1.895.000.| 80236900 | 1423 | 1.895.000 [ 30-|-2|-~e:900 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

|INSTRUCTOR: DEIVER ORLANDO BRICENO BURGOS C.C.: 79812596 MES: 1AL 30 DE MAYO ANO: 2026
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE  |No. DE HORAS| Vo. Bo. VOCERO
4/05/2026 14 20641 10:00 a 14:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Fundamentos de seguridad (Herramientas, ataques, vulnerabilidades)
4/05/2026 16 06923 14:00 a 18:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Fundamentos de seguridad (Ciberseguridad, agentes de amenazas)
5/05/2026 14 20641 10:00 a 14:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas ACL - Listas de control de acceso (Conceptos y configuracién)
5/05/2026 16 06923 14:00 a 18:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Fundamentos de seguridad (Herramientas, ataques, vulnerabilidades)
6/05/2026 14 20641 10:00 a 14:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas ACL - Listas de control de acceso (Conceptos y configuracién)
6/05/2026 16 3069233-3069241 14:00 a 18:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas eguridad capa 2, Tipos de ataques y amenazas
7/05/2026 14 206418 10:00 a 14:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas istema de gestion de seguridad de la informacién - Norma ISO 27001
7/05/2026 16 069241 14:00 a 18:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas eguridad capa 2, Tipos de ataques y amenazas
8/05/2026 14 206418 10:00 a 14:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas istema de gestion de seguridad de la informacion - Norma ISO 27001
/05/2026 16 069241 14:00 a 18:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas eguridad capa 2, Port-security, DHCP Snooping, DAI, STP PortFast, BPDU Guard
11/05/2026 14 20641 10:00 a 14:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas NAT para IPv4 - Caracteristicas, tipos, ventajas y configuracién
11/05/2026 16 06923 14:00 a 18:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Seguridad capa 2, Port-security, DHCP Snooping, DAI, STP PortFast, BPDU Guard
12/05/2026 14 20641 10:00 a 14:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas AT para IPv4 - Caracteristicas, tipos, ventajas y configuracién
12/05/2026 16 06923 14:00 a 18:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Fundamentos de Pentesting, Pruebas de penetracion, Metodologias
13/05/2026 14 20641 10:00 a 14:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas AT para IPv4 - Caracteristicas, tipos, ventajas y configuracién
13/05/2026 16 3069233-3069241 14:00 a 18:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Fundamentos de Pentesting, Pruebas de penetracion, Metodologias
14/05/2026 14 206418 10:00 a 14:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Sistema de gestion de seguridad de la informacién - Norma ISO 27001
14/05/2026 16 069241 14:00 a 18:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Fase de Reconocimiento, Pasivo y Activo, Herramientas y tecnicas
15/05/2026 14 206418 10:00 a 14:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Sistema de gestion de seguridad de la informacién - Norma ISO 27001
15/05/2026 16 069241 14:00 a 18:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Fase de Reconocimiento, Pasivo y Activo, Herramientas y tecnicas
19/05/2026 14 20641 10:00 a 14:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas VPN e IPsec - Conceptos, tecnologias, tipos y configuracién
9/05/2026 16 06923 14:00 a 18:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Fase de escaneo y enumeracion, Herramientas y tecnicas
0/05/2026 14 20641 10:00 a 14:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas VPN e IPsec - Conceptos, tecnologias, tipos y configuracién
0/05/2026 16 3069233-3069241 14:00 a 18:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Fase de escaneo y enumeracion, Herramientas y tecnicas
/05/2026 14 206418 10:00 a 14:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas nstalacién y Configuracion de Pfsense, Segmentacién, Servidor DHCP
/05/2026 16 069241 14:00 a 18:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Fase de escaneo y enumeracion, Analisis de vulnerabilidades
2/05/2026 14 206418 10:00 a 14:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Pfsense, Configuracién de Firewall (Reglas), Servidor Proxy
2/05/2026 16 069241 14:00 a 18:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Fase de escaneo y enumeracion, Analisis de vulnerabilidades
5/05/2026 14 20641 10:00 a 14:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Pfsense, Configuracién de Firewall (Reglas), Servidor Proxy
5/05/2026 16 06923 14:00 a 18:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Fase de explotacién, Herramientas y técnicas
6/05/2026 14 20641 10:00 a 14:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Pfsense, Configuraciéon VPN de acceso remoto
6/05/2026 16 06923 14:00 a 18:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Fase de explotacion, Herramientas y técnicas
7/05/2026 14 20641 10:00 a 14:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Pfsense, Configuracién de IDS/IPS
7/05/2026 16 3069233-3069241 14:00 a 18:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Fase de post-explotacién, Herramientas y técnicas
8/05/2026 14 206418 10:00 a 14:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Pfsense, Configuracién de IDS/IPS
8/05/2026 16 069241 14:00 a 18:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Fase de post-explotacién, Herramientas y técnicas
9/05/2026 14 206418 10:00 a 14:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Pfsense, Configuracion de IDS/IPS
9/05/2026 16 069241 14:00 a 18:00 pm 4 Administrar hardware y software de seguridad en la red a partir de normas Fase de post-explotacién, Herramientas y técnicas

TOTAL HORAS DEL MES

152

FIRMA DEL INSTRUCTOR: (Q%@MWS

Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEIVER ORLANDO BRICENO BURGOS

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3206418 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

GESTIONAR EL ESTADO DE LA SEGURIDAD EN LA RED DE DATOS DE LA ORGANIZACION Y SU PERTINENCIA SEGUN EL PLAN DE
SEGURIDAD.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD EN LA ORGANIZACION APLICANDO ESTANDARES Y NORMAS INTERNACIONALES DE
SEGURIDAD VIGENTES.

INTERPRETAR EL PLAN DE SEGURIDAD PARA LA RED DE DATOS DEFINIDOS EN LA SOLUCION, SEGUN ESTANDARES Y NORMAS
INTERNACIONALES.

VERIFICAR EVENTOS EN LA INFRAESTRUCTURA DE RED, MEDIANTE HERRAMIENTAS Y TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS QUE
PERMITAN DETERMINAR INCIDENTES DE SEGURIDAD.

Administrar infraestructura tecnoldgica de red segin modelos de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . .
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estdndares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

11/05/26 22:12
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

FICHA 3069233 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR EL ESTADO DE LA SEGURIDAD EN LA RED DE DATOS DE LA ORGANIZACION Y SU PERTINENCIA SEGUN EL PLAN DE
SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

11/05/26 22:12 Page 3 of 9



SEGURIDAD VIGENTES.

INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD EN LA ORGANIZACION APLICANDO ESTANDARES Y NORMAS INTERNACIONALES DE
INTERPRETAR EL PLAN DE SEGURIDAD PARA LA RED DE DATOS DEFINIDOS EN LA SOLUCION, SEGUN ESTANDARES Y NORMAS

VERIFICAR EVENTOS EN LA INFRAESTRUCTURA DE RED, MEDIANTE HERRAMIENTAS Y TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS QUE
PERMITAN DETERMINAR INCIDENTES DE SEGURIDAD.

Administrar infraestructura tecnoldgica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/05/26 22:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estdndares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/05/26 22:12
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 3069241 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

GESTIONAR EL ESTADO DE LA SEGURIDAD EN LA RED DE DATOS DE LA ORGANIZACION Y SU PERTINENCIA SEGUN EL PLAN DE
SEGURIDAD.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD EN LA ORGANIZACION APLICANDO ESTANDARES Y NORMAS INTERNACIONALES DE
SEGURIDAD VIGENTES.

INTERPRETAR EL PLAN DE SEGURIDAD PARA LA RED DE DATOS DEFINIDOS EN LA SOLUCION, SEGUN ESTANDARES Y NORMAS
INTERNACIONALES.

VERIFICAR EVENTOS EN LA INFRAESTRUCTURA DE RED, MEDIANTE HERRAMIENTAS Y TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS QUE
PERMITAN DETERMINAR INCIDENTES DE SEGURIDAD.

Administrar infraestructura tecnoldgica de red segin modelos de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . .
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PR - N
especificaciones del disefio y protocolos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CC')NMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/05/26 22:12
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

11/05/26 22:12 Page 8 of 9



INSTRUCTOR: DEIVER ORLANDO BRICENO BURGOS

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEIVER ORLANDO BRICENO BURGOS

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3206418 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

GESTIONAR EL ESTADO DE LA SEGURIDAD EN LA RED DE DATOS DE LA ORGANIZACION Y SU PERTINENCIA SEGUN EL PLAN DE
SEGURIDAD.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD EN LA ORGANIZACION APLICANDO ESTANDARES Y NORMAS INTERNACIONALES DE
SEGURIDAD VIGENTES.

INTERPRETAR EL PLAN DE SEGURIDAD PARA LA RED DE DATOS DEFINIDOS EN LA SOLUCION, SEGUN ESTANDARES Y NORMAS
INTERNACIONALES.

VERIFICAR EVENTOS EN LA INFRAESTRUCTURA DE RED, MEDIANTE HERRAMIENTAS Y TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS QUE
PERMITAN DETERMINAR INCIDENTES DE SEGURIDAD.

Administrar infraestructura tecnoldgica de red segin modelos de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . .
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

11/05/26 22:12 Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estdndares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

11/05/26 22:12
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 3069233 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR EL ESTADO DE LA SEGURIDAD EN LA RED DE DATOS DE LA ORGANIZACION Y SU PERTINENCIA SEGUN EL PLAN DE
SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SEGURIDAD VIGENTES.

INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD EN LA ORGANIZACION APLICANDO ESTANDARES Y NORMAS INTERNACIONALES DE
INTERPRETAR EL PLAN DE SEGURIDAD PARA LA RED DE DATOS DEFINIDOS EN LA SOLUCION, SEGUN ESTANDARES Y NORMAS

VERIFICAR EVENTOS EN LA INFRAESTRUCTURA DE RED, MEDIANTE HERRAMIENTAS Y TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS QUE
PERMITAN DETERMINAR INCIDENTES DE SEGURIDAD.

Administrar infraestructura tecnoldgica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/05/26 22:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estdndares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/05/26 22:12
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2876059 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

GESTIONAR EL ESTADO DE LA SEGURIDAD EN LA RED DE DATOS DE LA ORGANIZACION Y SU PERTINENCIA SEGUN EL PLAN DE
SEGURIDAD.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD EN LA ORGANIZACION APLICANDO ESTANDARES Y NORMAS INTERNACIONALES DE
SEGURIDAD VIGENTES.

INTERPRETAR EL PLAN DE SEGURIDAD PARA LA RED DE DATOS DEFINIDOS EN LA SOLUCION, SEGUN ESTANDARES Y NORMAS
INTERNACIONALES.

VERIFICAR EVENTOS EN LA INFRAESTRUCTURA DE RED, MEDIANTE HERRAMIENTAS Y TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS QUE
PERMITAN DETERMINAR INCIDENTES DE SEGURIDAD.

Administrar infraestructura tecnoldgica de red segin modelos de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . .
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PR - N
especificaciones del disefio y protocolos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CC')NMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/05/26 22:12
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 3069241 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR EL ESTADO DE LA SEGURIDAD EN LA RED DE DATOS DE LA ORGANIZACION Y SU PERTINENCIA SEGUN EL PLAN DE
SEGURIDAD.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD EN LA ORGANIZACION APLICANDO ESTANDARES Y NORMAS INTERNACIONALES DE
SEGURIDAD VIGENTES.

INTERPRETAR EL PLAN DE SEGURIDAD PARA LA RED DE DATOS DEFINIDOS EN LA SOLUCION, SEGUN ESTANDARES Y NORMAS
INTERNACIONALES.

VERIFICAR EVENTOS EN LA INFRAESTRUCTURA DE RED, MEDIANTE HERRAMIENTAS Y TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS QUE
PERMITAN DETERMINAR INCIDENTES DE SEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar infraestructura tecnoldgica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estdndares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

11/05/26 22:12
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 30/04/2026 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: DEIVER ORLANDO BRICENO BURGOS

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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