SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia mayo de 2026

Sefior(a)

SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO

Supervisor(E) contrato nro. CO1.PCCNTR.9155379

Coordinadora Académica

Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9155379 del afio 2026

Charles Bonilla Cedano, identificado con la cédula de ciudadania nro. 7.553.311, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S 49.112.052M/Cte.) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular N°32025-000257 del
21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.) b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE 1 GTH-F-109 V10 PESOS M/Cte. (S
4.737.497M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTAY NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.894.999,00)

Plazo: serd hasta el 12 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico Para La

Construcciony La Industria de la Regional Quindio para planeary orientar la formacién profesional
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integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia

Ejecucidon mensual de actividades especificas

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Documentos de la
Participar y generar elementos | planeacion
constitutivos de la planeacion vy | pedagogica— _
i instrumentos de . .
desarrollo de los procesos' formz?tlvos, evaluacion, suiss de La evidencia se encuentra
de acuerdo con los lineamientos ) rendiza't'e e e | €N Tegistro fotografico de
institucionales y las areas afines a su r(i)unién eJ o Proceso de planeacion y
perfil, elaborando los documentos | quip . orientacién de las
ejecutores, material . ~
1 | que conforman el desarrollo de apoyo, plan de actividades de ensefianza
curricular, tales como: planeacion trabajo cc;ncertado aprendizaje-evaluacion
pedagdgica, instrumentos de para los programas de
evaluacion, guias de aprendizaje y | Ficha 3494909 formacién: Imagen guias
demds  materiales de  apoyo | técnico en ceaprendizaje
necesarios para la conformaciéon del | construccién de
portafolio del instructor. estructuras en
guadua
Prestar apoyo a la supervision, | parg e periodo del
segulmlentoyFontroI delos contratos informe no se | Para el periodo del
gue le sean asignados por la Entidad, ejecutaron  acciones informe no se ejecutaron
2 | cuando asi se requiera, de acuerdo refrentes al acciones refrentes  al
con las instrucciones impartidas y sin L cumplimiento de esta
. . ., cumplimiento de esta bligacid
que ello implique delegacién de o obligacion
. . . obligacion
funciones propias del supervisor.
Evaluar los aprendizajes previos, a que | Para el periodo del '
haya lugar, correspondientes a las | informe no se Pafra el pengdo del
fichas asignadas, de acuerdo con los | ejecutaron acciones informe ho se ejecutaron
3 .. acciones refrentes al
procedimientos, plazos y | refrentes al .
. e o cumplimiento de esta
herramientas tecnolégicas que la | cumplimiento de esta obligacién
entidad defina. obligacién
Ejecutar la formacién profesional | Fotografias, registros | La ev@encla se encuentra
integral de acuerdo con el disefio | de asistencia (minimo | €N regmtrofotograﬂc; del
. . . roceso e
4 | curricular, el proyecto formativo y la | uno por ficha | P

planeacion  pedagodgica de los
programas asignados con su perfil y lo

asignada a la fecha de
corte del informe)

planeacién y orientacién de
las actividades de
ensefnanza aprendizaje
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establecido institucionalmente para
garantizar la calidad de la formacién
profesional integral.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de

Para el periodo del

izai i . Para el periodo del
aprendizaje de Ias-c.ompetenuas del | informe no  se | . :
programa, adquiridos por los | _. : informe no se ejecutaron
X eJecutaron acciones X
aprendices en el desarrollo de su refrentes 4 | @cciones refrentes  al
formacion, aplicando los L cumplimiento de esta
L cumplimiento de esta L
procedimientos, plazos y L obligacién
. . obligacion
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
Participar cuando el centro de

formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas por
Direccién de Formacién Profesional y
los planes de produccion curricular de

Apoyo en el disefio
del programa técnico

“construccion de
estructuras en
guadua”

Entregables: proyecto

La evidencia se encuentra
en la Documentacion
enviada a los correos
olquintero@sena.edu.co

laristizabalg@sena.edu.co

Y el chat personal, y

la vigencia, asi como a los | formativo y | capturade pantalla de
lineamientos institucionales | planeacién agendamiento de
requeridos para las areas relacionadas | pedagégica reuniones

con su perfil.

Participar, cuando el centro de

formacién lo requiera, en proyectos

y/o eventos de investigacidon técnica

y/o pedagdgica para fortalecer el | Actividad para

proceso de formacién de las dareas
relacionadas con su perfil. Lo anterior
conservando los lineamientos
establecidos en el PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD 'Y DESARROLLO
TECNOLOGICO PRODUCTIVO

concientizacién
ambiental, citada por
subdireccién

Registro fotografico de la
actividad

Recolectar, organizar y entregar los

soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, vy/o
requisitos definidos en el diseno

curricular, cuando ejecute formacién

Se adelantaron
acciones de
recoleccion,
organizaciony entrega
de soportes como son
los documentos de
identificacion, el
formato de ficha de
caracterizacion, el

Captura de pantalla del
drive donde reposan
estas evidencias
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complementaria  y/o  formacion
titulada que asi lo requiera dentro de
los plazos establecidos por el centro
de formacién

formato de inscripcién
y los demas requisitos
que sean solicitados
en el proceso de
ingreso de la
formacion; para las
fichas:

Ficha 3494909
técnico en
construccion de
estructuras en
guadua

Apoyar la gestion de la meta de
formacién complementaria del Centro
con la apertura de formaciones

Para el periodo del

Para el periodo del

i » ] informe no se | informe no se ejecutaron
durante la ejecucion de su objeto | . . .
. ejecutaron acciones | acciones refrentes al
contractual, comprometiendo la o
9 ) refrentes al | cumplimiento de esta
totalidad de horas tope del mes o, en L o
cumplimiento de esta | obligacion
su defecto, las horas restantes de la o
< s . obligacion
programacion que se asigne en los
cursos de nivel titulado
Para el periodo del b | od del
y; . ara el periodo de
Adelantar la entrega de la documentacion | informe no se | _
requerida para la certificacidn de la . . informe no se ejecutaron
o ) ejecutaron acciones .
formacién complementaria de acuerdo acciones refrentes al
10 N refrentes al o
con los procedimientos, plazos y I cumplimiento de esta
; 2o ; cumplimiento de esta i
herramientas tecnoldgicas que la entidad .p - obligacién
defina. obligacion
Conocer, Aplicar y hacer cumplir el | Para el periodo del .
reglamento del aprendiz de acuerdo | informe  no  se !Da:cra el periodo del
L — , : informe no se ejecutaron
con su ambito de aplicacion vy | ejecutaron acciones _ J
. .. acciones refrentes al
11 | teniendo en cuenta las actualizaciones | refrentes al .
defi b ) imiento de est cumplimiento de esta
que se efinan  sobre  este | cumplimiento de esta | ,pjia5cign
documento. obligacién
Documentar condiciones de calidad ' Para el periodo del
para la obtencién y/o renovacion de | Para el periodo del | ;¢ 6 16 se ejecutaron
1 Registros  calificados para los | informe no S€ | acciones refrentes al
programas en nivel tecndlogo de las | ejecutaron acciones | cumplimiento de esta
areas relacionadas con su perfil, | refrentes al | obligacion

cuando el centro asi lo requiera, y
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participar en las sesiones de
verificacién que sean asignadas al
centro para el reconocimiento de
programas cuando sea requerido

cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del

Apoyar y acompafiar los procesos de | informe  no  se Pa:cra el periodo del
Ny . : informe no se ejecutaron
autoevaluacion de programas de | ejecutaron acciones _ J
L. . , acciones refrentes al
13 | formacién en nivel tecndlogo del | refrentes al .
Centro de F ., imi g cumplimiento de esta
entro de Formacién. cumplimiento de esta | ,pjiaacign
obligacién
Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios y la oferta de
formacién académica 'defmlda .de Para el periodo del
acuerdo con el calendario académico | ; o se | Para el periodo del
establecido para la vigencia, asi como | . : i i
p g ’ ejecutaron  acciones |nfo.rme no se ejecutaron
1a | €N la conformacion de bolsas refrentes 4| | acciones refrentes  al
corporativas, procesos de registro, L cumplimiento de esta
. . . . cumplimiento de esta bligacid
inscripcidon y matricula de aprendices o obligacion
. . obligacion
con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme a
tablas de retencion documental de la
entidad.
Realizar seguimiento en la etapa Para el periodo del b | iod del
. ) ; ara e eriodo de
productiva a los aprendices que le sean informe no se || : Peric ¢
. . : : informe no se ejecutaron
asignados, cuando el centro de formacién | ejecutaron acciones i J
. . acciones refrentes al
15 |lo requiera, cumpliendo con la entrega de | refrentes al .
| I au | cumplimiento de esta
os soportes de acuerdo con laguiay/ola | cymplimiento de esta obligacion
docum(.an'.cauon establecida para este obligacién
procedimiento.
Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “orientar Realizacion y
formacién presencial y/o virtual de aprobacpnldila I
. L competencia labora
acuerdo con procedimientos técnicos | P . Captura de pantalla de la
. o, orientar formacién e .
16 | y normativa”, o la actualizacién o; en certificacidn en la norma

su defecto, debera aplicar al proceso
de certificacién de la norma y aportar
la evidencia de la inscripcién efectiva
al mismo, en el informe de ejecucion

presencial y/o virtual
de acuerdo con
procedimientos

técnicos y normativa”

mencionada
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contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2026.

Acompaiar integralmente a los
aprendices en las actividades que se

Para el periodo del

Para el periodo del

desarrollen por parte del equipo de | informe no se | : -
. . - , informe no se ejecutaron
Bienestar al Aprendiz del centro, asi | ejecutaron acciones i J
. e, acciones refrentes  al
17 | como las sesiones de sensibilizacidon | refrentes al .
. . o cumplimiento de esta
para el uso del sistema de bibliotecas | cumplimiento de esta obligacién
y las demas actividades de caracter | obligacién
regional e institucional.
Mantener su autonomia e independencia
en la ejecucién del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin
erjuicio en la garantia del cumplimiento . L
per] & P Orientar formacion
gue deba darse a las estructuras . .
. . .. profesional integral . . "
curriculares y los contenidos minimos . Evidencia fotografica con
18 |, . . manteniendo la L
incluidos en los programas de formacién, el , los grupos en formacion
. ‘. . . autonomia en las
calendario académico de la vigencia .
. formaciones
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas vy directrices
institucionales.
Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas | Para el periodo del _
siguientes al conocimiento del hecho | informe  no  se Pafra el periodo del
. . : : informe no se ejecutaron
(s) y circunstancia (s), que puedan | ejecutaron acciones : J
L . acciones refrentes al
19 | incidir en la oportuna o debida | refrentes al .
. ., o cumplimiento de esta
ejecuciéon del contrato o que puedan | cumplimiento de esta obligacién
poner en peligro los intereses | obligacion
legitimos del SENA.
Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y ,
Porte del carné en las
en los lugares donde desarrolle el ) . .
. , . . | formaciones y | La evidencia con los grupos
20 |objeto contractual, asi como impartir -
L, actividades Sena de formacién en curso
formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente
de aprendizaje.
51 Promover en los aprendices el respeto| Se daa conocer el Evidencia fotografica. Se

y cumplimiento de las normas de

Sistema Integrado de

realiza durante la
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seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las normas
ambientales y otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas con las

Gestion y Autocontrol
— SIGA a los aprendices
en el proceso de
sensibilizacion y en

formacion, registro
fotografico que valida la
ejecucién de la accidén en el
ambiente de trabajo, fisico

, - cada formacion. o digital
tecnologias y especialidades ofertadas y /o dig
por el centro de formacién.
Atender oportunamente las solicitudes
y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, .
T ] Para el periodo del
Eoo;dTacu;nez, , Superw;or ; dle informe no o | Para el periodo del
ontrato y/o demds miembros de la| . _ i i
) Y ] ) eJecutaron acciones informe no se ejecutaron
comunidad educativa, que estén acciones refrentes al
22 . . refrentes al .
directamente relacionadas con el | g cumplimiento de esta
. cumplimiento de esta i
objeto contractual 'y presentar _p y obligacién
informes mensuales y/o periédicos de | ©Pligacion
la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacién.
Acompanar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion | Para el periodo del _
documental requerida para los | informe  no  se Pafra el periodo del
. . . informe no se ejecutaron
procesos de compra de materiales de | ejecutaron acciones _ J
., . acciones refrentes al
23 | formacién y/o equipos y | refrentes al o
. ) o cumplimiento de esta
herramientas, dichos documentos | cumplimiento de esta obligacién
tienen que ver con elaboracion de | obligacién
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion.
Proponer vy liderar, cuando sea
nece'sa'lrlo .y .se.cumpla .c.on l0S | para el periodo del
(rjeqU|5|t<|3|s :jnstltuFlgdna;es exug:jlc,los', el | informe no ce | Para el periodo del
esarrollo de actividades académicas | . : i i
: ‘ o eJecutaron acciones mfc?rme no se ejecutaron
complementarias como giras y visitas acciones refrentes  al
24 I refrentes al o
técnicas, entre otras, que favorezcan limiento de est cumplimiento de esta
.. Y cumplimiento de esta : ;2
el fortalecimiento de la adquisicion de "P y obligacion
. obligacion
competencias por parte de los
aprendices del centro.
Reportar a la coordinacion académica | Para el periodo del | para el periodo del
25 | y/o al equipo de Bienestar a | informe no  se | informe no se ejecutaron
Aprendices, en un plazo maximo de | ejecutaron acciones | acciones refrentes al
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tres (3) dias habiles una vez ocurrido | refrentes al | cumplimiento de esta
el hecho, todas las actividades y | cumplimiento de esta | obligacion
novedades que son de su | obligacién
responsabilidad, garantizando Ila
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo
Acatar los lineamientos del Sistema
Integr_ado de Gestién y el Slstem? de | para el periodo del
Seguridad de Salud en el Trabajo y | ; ¢ o no  se | Para el periodo del
articipar  activamente en las | . : i i
p p . ejecutaron  acciones lnfc?rme no se ejecutaron
convocatorias que, sobre acciones refrentes al
26 et . ., refrentes al o
sensibilizacion y divulgacion de Ia imiento de est cumplimiento de esta
. s . cumpliimiento de esta . . 2
operacién de este sistema, sean ‘p y obligacion
: obligacién
realizadas por el centro y/o |la
regional
Adelantar el cierre periddico a los | Para el periodo del _
procesos formativos en cualquier | infforme  no  se P"’}ra el periodo del
. . .z . . informe no se ejecutaron
nivel y modalidad de formacién | ejecutaron acciones ' J
. . acciones refrentes al
27 | registrando las sugerencias y/o | refrentes al .
i o cumplimiento de esta
novedades en un acta debidamente | cumplimiento de esta obligacién
diligenciada obligacion
) ] ) Para el periodo del
Cumplir  con los  lineamientos| .
. 3 . . informe no se
establecidos en la Guia Orientaciones| . . Para el periodo del informe
Ny . ejecutaron acciones : .
para la Formacion en Ambientes no se ejecutaron acciones
28 refrentes al

Virtuales de Aprendizaje publicada en
el aplicativo Compromiso y revisar sus
actualizaciones.

cumplimiento de esta
obligacion

refrentes al cumplimiento

de esta obligacion

Ejecuciéon mensual de actividades generales

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Para el periodo del
Acatar la Constitucién Politica, la Ley, | Para el periodo del | i forme no se
1 los principios de la contratacion estatal | informe no S€ | egjecutaron  acciones
y las demas normas concordantes ejecutaron  acciones | refrentes al
y complementarias refrentes al | cumplimiento de esta

obligacién
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cumplimiento de esta
obligacion

Responder por el adecuado y oportuno

Ejecucidon de todas las
actividades acorde a las

Informemensual

cumplimiento de las obligaciones . enviado al correo
, obligaciones .
contraidas del contrato. jocampov@sena.edu.co
contractuales.
Reunion formacion

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

complementaria
programas especiales el
8 de mayo

Captura de pantalla de
citacion a reunion, foto
de la reunién

Entregar peridédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan

en ejecucion de sus obligaciones, | Entrega de documentos | Captura de pantalla del
debidamente inventariados | en el drive dispuesto por | drive con los

conforme a las normas y procedimientos | coordinacion documentos

que establezca el Archivo General de la

Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-

004 Formato Unico de Inventario

Documental

Entregar a la finalizacion del plazo de .

. . , Para el periodo del .

ejecucion o del vinculo ) Para el periodo del

contractual o cuando el informe no S€ | informe no se

supervisor del contrato lo solicite, los | ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones

bienes devolutivos que le hayan sido | refrentes al | refrentes al

asignados para el cumplimiento del | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
objeto del obligacién obligacion
contrato;
Utilizar en debida forma las claves asignadas | Manejo responsable de

. . .| Acceso y uso
para el ingreso a los sistemas de|las plataformas Sofia
. . L . permanente de las
informacién y gestion del SENA requeridos | Plus, Betowa, )
. ., - plataformas Sofia Plus,

para la ejecucion del contrato y al finalizar el | CompromISO, SIC

. . . . Betowa, CompromlSO,
mismo, informar para su desactivacién, | Contratista y correo

garantizando la seguridad y reserva de la

electrénico institucional

SIC Contratista y correo
electrénico

informacién conocida por estos u|con las contrasefias|. . .
. . L . institucional.
otros medios durante la ejecucidn; asignadas.
Para el periodo del .
. Para el periodo del
Colaborar en la elaboracion de respuestay | ¢ .
informe no se f
. : L . informe no se
suministro de informacién requerida por las| . . . .
. . ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones
autoridades y organismos de control del
refrentes al | refrentes al

Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

cumplimiento de esta
obligacion

cumplimiento de esta
obligacion
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Para el periodo del Para el periodo del
Solicitar autorizacién escrita del SENA para | informe no S€ | informe no se
utilizar el nombre, emblema o sello oficial | ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones
8 con fines publicitarios o ajenos a los| refrentes al | refrentes al
establecidos en los lineamientos de la| cymplimiento de esta | cumplimiento de esta
Entidad; obligacion obligacién
Se cumple con todos
Cumplir con las normas de bioseguridad y | |os  reglamentos e La evidencia e
reglamentos e instrucciones del Sistema de instrucciones .
. . encuentra en Registro
9 Gestion de la Seguridad y Salud en el brindadas oor | fotogréfico de
Trabajo del SENA, segun la normatividad .
vigente; seguridad y salud en el | formaciones.
trabajo.
Una vez perfeccionado el contrato, entregar )
el examen médico preocupacional al Grupo Para el periodo del Para el periodo del
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la| informe no S€ | informe no se
Direccidn General y/o sus homdlogos en los | ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones
10 |[Centros de Formacion vy Direcciones| refrentes al | refrentes al
Regionales  de  acuerdo  con  el| cymplimiento de esta | cumplimiento de esta
profesiograma, el objeto a desarrollar vy obligacion obligacion
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)
Para el periodo del
Adjuntar el certificado de aprobacion de | informe no se |No se asocia evidencia
los conocimientos bdsicos del Subsistema| ejecutaron  acciones |debido a que no se
11 |de Gestiéon de Seguridad y Salud en el| refrentes al | presentan eventos
Trabajo, para el primer pago de los| cumplimiento de esta |asociados a esta
honorarios obligacion obligacidn
Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los| Para el periodo del | Para el periodo del
conocimientos basicos del curso | informe no se | informe no se
“Integridad, trasparencia y lucha contra la ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones
12 corrupcion” de conformidad con lo refrenjcesj al | refrentes al
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° curhpl|r'nl|ento de esta cumpllmlento de esta
] i _ . obligacion obligacion
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.
13 Mantener actualizados los sistemas de| Ingreso alas Pantallazo del Ingreso a
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informacién sobre los cuales se le haya
asignado

usuario y contraseia durante la ejecucién
del contrato vy

entregar al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucidon contractual parcial
o

final

plataformas
institucionales,
actualizarinformaciény
datos de ingreso.

las plataformas
institucionales

Sofia Plus, Betowa y al
correo institucional
Sena

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién
y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,

aportando los soportes de pago los cuales

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad y Salud

Comprobante y planilla
de pago de aportes a

14 deben ser validados para constatar que en | Social Integral | salud y pensidn. Planilla
efecto el pago de la planilla haya sido |correspondiente al| No 76805740
recibido por la entidad correspondiente y | periodo correspondiente al mes
en caso de incumplimiento total o parcial, | inmediatamente de abril de 2026
responder por las consecuencias anterior.
y sanciones que disponga la ley;
No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto | Para el periodo del | Para el periodo del
disponer de recurso humano, para lo cual | informe no se | informe no se
deberd tener en cuenta que no podra| ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones
15 | vincular menores de edad, dando aplicacién | refrentes al | refrentes al
a la Resolucién No. 1677 de 2008 del| cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, | obligacion obligacion
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifos;
En caso de que proceda el registro y| Para el periodo del | Para el periodo del
asignacién de una firma digital, usarla in.forme no  se | informe no se
dentro de los limites impuestos por el ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones
16 ) o refrentes al | refrentes al
objeto y las obligaciones del contrato y en . L
cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
todo caso con la debida obligacién obligacién
autorizacién de quien corresponda;
Desplazarse dentro y fuera del territorio | Para el periodo del | Para el periodo del
nacional cuando sea requerido para el| informe no se | informe no se
cumplimiento de las ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones
17 obligaciones contractuales y | refrentes al | refrentes al
legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
los términos y lineamientos del SENA una | obligacién obligacidn
vez culminado el desplazamiento;
18 Guardar reserva de la informacion asociada | Se guarda reserva de la | Documentos del

al objeto contractual que repose en bases

informacién, en los

Programa de Formacién

GCCON-F-087 V2
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de datos, sistemas de gestién, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de

2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que
las complementen, sustituyan o
modifiquen;

medios dispuestos por
la entidad, durante el
desarrollo del objeto
contractual

Cargados em el Drive de
Coordinacion
Académica de acuerdo
con el disefio curriculary
proyecto formativo de
las fichas asignadas.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el

contratista debera acreditar que se

encuentra al dia en el pago

mensual de los aportes del

Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podrdn acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcidén de la dltima cuenta
gue se presente con ocasion de la ejecucion
del contrato;

Pago de aportes al
sistema de seguridad
social integral
correspondiente a la
vigencia  anterior al
informe

Comprobante y planilla
de pago de aportes a
salud y pensién. Planilla
No 76805740

20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales que se encuentren vigentes;

Uso adecuado de ingreso
a las instalaciones con las
normas exigidas por el
centro. Solicitud
aprendices uso adecuado
de las normas de
bioseguridad en ambiente
de formacién

La evidencia se
encuentra en Registro
fotogréfico  de las
formaciones

21

El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las
obligaciones
contractuales;
conforme al Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol SIGA
plataforma

Se evidencia a través de
los documentos del
Sistema Integrado de
Gestidn utilizados en los
procesos de la
ejecucion de la
formacién para la
realizacion de las

GCCON-F-087 V2
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obligaciones
contractuales

En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Evidencias impartiendo
Formacién profesional

SIGA, el contratista debe contribuir a la|Se cumple con lo|integral siguiendo reglas
eficacia del SIGA>-el cumplimiento de las|establecido  en  el|y deberes por parte de
politicas, los objetivos y requisitos de este SISt?n,"'a integrado  de !05 aprendices e
22 y los aspectos e impactos ambientales que gestion y Autocon.trol B mstructqres
generan sus actividades contractuales; asi SIGA ”para orlejntar e§tabIEC|das en el
mismo debe participar en actividades de formauon profesional Slste.rTl1a Integrado de
implementaciony fomento de un servicio de integral. Gestion y Autocontrol.
calidad y de buenas practicas ambientales y C.aptura de panta!la del
de eficiencia energética. sistema Compromiso
El contratista no ejercera ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion,
lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre | Para el periodo del | Para el periodo del
el Protocolo para la prevencién, atencion y | informe no se | informe no se
medidas de proteccion de todas las formas | ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones
23 | deviolencia contralas mujeres y basadas en | refrentes al | refrentes al
género y/o discriminacién por razén de| cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
raza, etnia, religion, nacionalidad, | obligacion obligacién
ideologia politica o filosofica, sexo u
orientacién sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el ambito del
sector publico.
. ., FI mgr.elso de la Captura de Pantalla del
Ingresar informacién veraz, oportuna vy |informacién fue veraz, .
24 | confiable en los aplicativos o sistemas de | oportuna y confiable en registro en’ las
informacién de la entidad. los aplicativos Sofia Plus plataformas Sofia Plus y
Betowa
y Betowa
Actuar con lealtad y buena fe en el i )
_ o Para el periodo del | Para el periodo del
desarrollo del contrato, evitando dilaciones informe no se | informe no e
y rechazando peticiones o amenazas de| gjecutaron  acciones ejecutaron  acciones
25 quienes actien fuera de la ley, e]| refrentes al | refrentes al
informando inmediatamente al supervisor | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
del contrato y al SENA sobre cualquier| ©obligacion obligacion
intento de coaccion.
Para el periodo del | Para el periodo del
Mantener informado al SENA sobre| informe no se | informe no se
-6 cualquier modificacién en la direccion de| ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones
domicilio fisico y electrénico para| refrentes al | refrentes al

comunicacion y notificaciones.

cumplimiento de esta
obligacion

cumplimiento de esta
obligacién

GCCON-F-087 V2
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Para el periodo del | Para el periodo del
Informar de manera inmediata al supervisor | informe no se | informe no se
del contrato sobre cualquier inhabilidad, | ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones
27 |incompatibilidad o conflicto de interés que | refrentes al | refrentes al
se presente durante la ejecucion del| cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
contrato. obligacion obligacién
Para el periodo del | Para el periodo del
Apoyar la preparacién de respuestas a los | informe no se | informe no se
derechos de peticion relacionados con el | ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones
28 |objeto y las actividades del contrato,| refrentes al | refrentes al
asegurando que se tramiten dentro de los| cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
términos establecidos por la ley. obligacién obligacion
Para el periodo del | Para el periodo del
, . . informe no se | informe no se
Informar al drea Financiera del SENA sobre| . . . .
. . . . . . | ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones
cualgquier cambio en el régimen tributario,
29 . refrentes al | refrentes al
conforme a lo establecido en el Estatuto . .
) . . L cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
Tributario Nacional y la normativa vigente. L L
obligacion obligacion
Para el periodo del | Para el periodo del
informe no se | informe no se
Asumir directamente los nuevos tributos| ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones
30 |que se pudieran presentar, en los casos que | refrentes al | refrentes al
aplique. cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Se evidencia Ingresando
. a las lataformas
Se ejecuta el contratode | ... P
acuerdo on los institucionales tales
Cumplir con lo establecido en el Cédigo de | . . ... |Sofia Plus, Betowa,
31 . lineamientos del cddigo .
Integridad del SENA. . atendiendo  con el
de Integridad Sena GTH-| . . .
CO-002 V 2 cadigo de integridad del
' SENA las formaciones
asignadas.
Para el periodo del | Para el periodo del
informe no se | informe no se
. . ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones
Las demds que sean necesarias para el cabal
32 refrentes al | refrentes al

cumplimiento del objeto contractual.

cumplimiento de esta
obligacion

cumplimiento de esta
obligacion
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 76805740 operador SOI referente al mes de abril.

Cordialmente,

CHARLES BONILLA CEDANO
Contratista
c.c. 7.553.311

Firmado digitalmente

por Sandra Monica
/./)z#%? Benavides Giraldo
Fecha: 2026.05.19

09:39:44 -05'00"
SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO
Supervisor (E) del contrato No. CO1.PCCNTR.9155379/2026

GCCON-F-087 V2
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PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Charles Bonilla Cedano correspondiente al mes de mayo de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
OBLIGACION 1:
1. Participary generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las dreas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como:

planeaciéon pedagdgica, instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje y demads
materiales de apoyo necesarios para la conformacidn del portafolio del instructor.

2. ACCION REALIZADA: Planeacidn y orientacidn de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje
Evaluacion para los programas de formacion:

Ficha 3494909 Técnico en construccidn de estructuras en guadua

3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla de proyecto formativo y planeacidn pedagdgica

GOR-F-012 VO3
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Documentos del Programa de Formacién Cargados em el Drive de Coordinacion
Académica de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas
asignadas.

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231

GOR-F-012 VO3
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OBLIGACION 2:

1. Prestar apoyo a la supervisidn, seguimiento y control de los contratos que le sean
asignados por la Entidad, cuando asi se requiera, de acuerdo con las instrucciones
impartidas y sin que ello implique delegacién de funciones propias del supervisor.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

OBLIGACION 3:

1. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al

3

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

cumplimiento de esta obligacion.

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION 4:

1. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidon profesional
integral.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecutd la formacidn de acuerdo con la Planeacion y orientacion de las
Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacidn para los programas de formacion

complementaria:

3. EVIDENCIA:

Registro fotografico que valida la ejecucidn de la accién en el ambiente de trabajo

GOR-F-012 VO3
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Documentos del Programa de Formacion Cargados em el Drive de Coordinacién Académica
de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231
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OBLIGACION 5:

1. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

2.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

GOR-F-012 VO3
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3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION 6:

1. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas conforme a las necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas
con su perfil.

2. ACCION REALIZADA: Apoyo en el disefio del programa “técnico en construccion de estructuras
en guadua”. Entregables: proyecto formativo y planeacién pedagdgica.

3. EVIDENCIA: captura de pantalla de proyecto formativo y planeacion pedagdgica realizada

GOR-F-012 VO3
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OBLIGACION 7:

1. Participar, cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos y/o eventos de
investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil. Lo anterior conservando los lineamientos establecidos en el
PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO

2. ACCION REALIZADA: Actividad para concientizacién ambiental, citada por subdireccién

3. EVIDENCIA: Registro fotografico de la actividad

10
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OBLIGACION 8:

1. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como: Ficha de caracterizacion, fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o formacidn titulada que asi lo requiera.

2. ACCION REALIZADA: Se adelantaron acciones de recoleccidn, organizacidon y entrega de
soportes como son los documentos de identificacion, el formato de ficha de caracterizacién,
el formato de inscripcién y los demas requisitos que sean solicitados en el proceso de ingreso
de la formacioén.

3. EVIDENCIA:

Pantallazo de registro fichas de caracterizacion

v © () Whetshpp x | B@ X | @R Bandejs de entrad: Charles 8. X @ TECNICO CONSTR + - 8 %
C % senad-mysharepoint.com/pers: 3_edu_co/_layouts/15 Fperso L 0
o =
:7.;\.,. OneDrive Busca E B ?  charles Bonilla Ce... (cc)
@ Compartir G Copiarvinculo ) Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar | Descargar ¥ Organizar v = v [ Detalles
Pisnsa Corolinx Vascyusz Pedlo = » PROGRAMAS ESPECIALES 2026 > TECNICO CONSTRUCCION EN GUADUA QUIMBAYA ALDEA DEL ARTESANO &
£ Diana Carolina Vasquez Pardo
ER Nuestros archivos ™  Nombre Modificado Modificado por Tamaiio de arch. Compartir Activ
Bl ALBER YOVANI GARCIA VELASQUEZ 9 de abr Alba Johana Quejada T 2 element
& ANDREA DEL PILAR ARTEAGA MEDELLIN
S ANGELA CRISTINA MEJIA
Bl CAROLINA FRANCO MARTINEZ 29 de abr Alba Johana Quejada T 4 element
Bl DORA LIBIA RAMIREZ 9 de abr Alba Johana Quejada ™ 4 el
B EDILBERTO QUINTERO fe abr Alba Johana Quejada
& FLOR ANGELA MEDELLIN
O [& HECTOR EFREN ROJAS f Y 19 de marzo Diana Carolina Vasque 4 elementos & Compartido
Bl HOMERO GIRALDO 29 de abr Alba Johans Quejada ' 4 elemento
e . - - o = 202p.m.
& O Buscar . H @ - ® M e @ C # 26°C Parcsoleado A B W0 AW B 0 B

OBLIGACION 9:

1. Apoyar la gestién de la meta de formaciéon complementaria del Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucién de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad
de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién que se
asigne en los cursos de nivel titulado

11

GOR-F-012 VO3



SENA

N

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION 10:

1. Adelantar la entrega de la documentacidn requerida para la certificacidon de la formacion
complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacion

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacion

OBLIGACION 11:

1. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su ambito de
aplicacion y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este documento.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

12
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3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION 12:

1. Documentar condiciones de calidad para la obtencidn y/o renovacién de Registros
calificados para los programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo requiera, y participar en las sesiones de verificacién que sean
asignadas al centro para el reconocimiento de programas cuando sea requerido

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacion

OBLIGACION 13:

1. Apoyary acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION 14:

1. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios y la oferta de formaciéon académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia, asi como en la conformacién de bolsas

13
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corporativas, procesos de registro, inscripcién y matricula de aprendices con sus
respectivos expedientes, debidamente organizados conforme a tablas de retencidn
documental de la entidad.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION 15:

1. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de
acuerdo con la guia y/o la documentacion establecida para este procedimiento.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION 16:

1. Aplicar al proceso de certificacidn de la norma de competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacién de la normay
aportar la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2026.
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2. ACCION REALIZADA: Realizacion y aprobacion de la competencia laboral “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”

3. EVIDENCIA: captura de pantalla del certificado de la norma de competencia

4
= 4

Ubeeady arden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CHARLES BONILLA CEDANO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7553311
Quien demostré su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa- NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Versidn: 1
Entestimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiseis (26) dias del mes de Octubre de dos mil veintizres (2023)

Firmado Digitalmente por

1722226 - 2610202

No ¥ FECHAREGISTRO NESTOR JIMENEZ S ERNA

Subdisector CENTRO AGROINDUS TRIAL
REGIONAL QUINDIO

La auraccidid de ese 1o electtbrico que % encueara

9120002902010562

OBLIGACION 17:

1. Acompaniar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro, asi como las sesiones de sensibilizacidn
para el uso del sistema de bibliotecas y las demas actividades de caracter regional e
institucional.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION 18:

1. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
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estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programaciéon de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

2. ACCION REALIZADA: Orientar formacidn profesional integral manteniendo la autonomia en
las formaciones:

3. EVIDENCIA:

Registro fotografico que valida la ejecucion de la accién en el ambiente de trabajo

OBLIGACION 19:

1. Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién
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3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION 20:

1. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENAy en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

2. ACCION REALIZADA: Uso Permanente del carné que me identifica como instructor
contratista del SENA dentro de las instalaciones y en las sesiones de formacidn, asi mismo

permanecer identificado en todas las actividades programadas por el Sena.

3. EVIDENCIA:

Registro fotografico con el uso del carné

OBLIGACION 21:

1. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacidn.
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2. ACCION REALIZADA: Se da a conocer el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
a los aprendices en el proceso de sensibilizacidon y en cada formacion.

3. EVIDENCIA:

Se realiza durante la formacién, registro fotografico que valida la ejecucidn de la accién en el
ambiente de trabajo, fisico y /o digital

OBLIGACION 22:

1. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccidn del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacion

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacion
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OBLIGACION 23:

1. Acompanfar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacion documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacién.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION 24:

1. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

3. EVIDENCIA:

No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 25:

1. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién
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OBLIGACION 26:

1. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y participar activamente en las convocatorias que, sobre sensibilizacion
y divulgacion de la operacidn de este sistema, sean realizadas por el centro y/o la regional

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION 27:

1. Adelantar el cierre periddico a los procesos formativos en cualquier nivel y modalidad de
formacion registrando las sugerencias y/o novedades en un acta debidamente diligenciada

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION 28:
1. Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la Formacioén en

Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y revisar sus
actualizaciones.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
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cumplimiento de esta obligacién

EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACION 1:

1.

Acatar la Constitucidon Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacion

EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacion

OBLIGACION 2:

1.

2.

3.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato.

ACCION REALIZADA: Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales
evidenciandolas en este documento.
EVIDENCIA:

Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas en la plantilla
de evidencias GOR-F-012 V03
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
I:I Publica Reservada D

Publica Publica Clasificada

EVIDENCIAS

las

A continuacién, se que dan al informe de ejecucion

mensual de Charles Bonilla Cedano correspondiente al mes de mayo de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION 1:

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.
ACCION REALIZADA: Reunién formaciéon complementaria programas especiales

EVIDENCIA: Captura de Pantalla de correo enviado para la reunion y fotografia de la misma

X @ Bandejp ’ x - x |+ - 8 x
doud.microsoft/mail/id/ AAQKADYy YmE} Y TBKLWMwOD A 0 m e@Er L O
< @ OeXimena Ange ® @ 0 .
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pen mbiente
Alvarez os: 10.31 sir

2 Ximena Angel Alvarez

Reunién Formacién Co... Jue 23/04

Ximena Angel Alvarez

Agenda de desplazamie... Mié 2104 |

9/04/2026 Buenas Tardes, estimados Compafieros

Temas a Tratar
Ximena Angel Avarez
Legalizacion viticos tra.

1. Generalidades Complementaria

Se42026 2 Seguimiento Cumplimiento de Metas

Cordial saludo,

[ ® |

e — = 220p.m
27°C Parc. soleado Gwaw e 0. B
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OBLIGACION 4:

1. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

2. ACCION REALIZADA: Entrega de documentos en el drive dispuesto por coordinacion

3. EVIDENCIA: Captura de pantalla del drive con los documentos
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OBLIGACION 5:

Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucidn o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacion

OBLIGACION 6:

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucién.

ACCION REALIZADA: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Betowa,
CompromlISO, SIC Contratista y correo electrdnico institucional con las contrasefias
asignadas.

EVIDENCIA:

Acceso y uso permanente de las plataformas Sofia Plus, Betowa, CompromISO, SIC
Contratista y correo electrdnico institucional.
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OBLIGACION 7:

1. Colaborar en la elaboracién de respuesta y suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al

cumplimiento de esta obligacién

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al

cumplimiento de esta obligacién
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OBLIGACION 8:

Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION 9:

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

ACCION REALIZADA: Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por
seguridad y salud en el trabajo.

EVIDENCIA: La evidencia se encuentra en Registro fotografico de formaciones.

OBLIGACION 10:

1.

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacion

EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION 11:

1. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
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Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de honorarios.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION 12:

1.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo
establecido enlaLey 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacion

EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION 13:

1.

2.

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucidon del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial
o final.

ACCION REALIZADA: Ingreso a las plataformas institucionales, actualizar informacion y
datos de ingreso.
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3. EVIDENCIA: Pantallazo del Ingreso a las plataformas institucionales
Sofia Plus, Betowa y al correo institucional Sena
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OBLIGACION 14:

1. Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido porla entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.
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ACCION REALIZADA: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente al periodo inmediatamente anterior.

EVIDENCIA: Comprobante y planilla de pago de aportes a salud y pensién No 76805740
correspondiente al mes de abril de 2026

oi:ccmpznsal | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

TOTALES POR SUBSISTEMAS
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TOTALES POR SUBSISTEMAS
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OBLIGACION 15:

1. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podrd vincular menores de edad, dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION 16:

1. Encasode que proceda el registroy asignacion de una firma digital, usarla dentro
delos limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico
o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
refrentes al cumplimiento de esta obligacién

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION 17:

1. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién
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3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al

cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION 18:

1. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto
de los cuales se le haya concedido acceso mediante cdodigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

2. ACCION REALIZADA: Se guarda reserva de la informacion, en los medios
dispuestos por la entidad, durante el desarrollo del objeto contractual

3. EVIDENCIA: Documentos del Programa de Formacion Cargados em el Drive de
Coordinacion Académica de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de las fichas asignadas.

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231
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OBLIGACION 19:

1. Encumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la Ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucidn del contrato.

2. ACCION REALIZADA: Pago de aportes al sistema de seguridad social integral
correspondiente a la vigencia anterior al informe

3. EVIDENCIA: Comprobante y planilla de pago de aportes a salud y pensién. Planilla No
76805740

oE:ccmpzn:m miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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OBLIGACION 20:

1.

3.

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

ACCION REALIZADA: Uso adecuado de ingreso a las instalaciones con las normas exigidas por el
centro. Solicitud aprendices uso adecuado de las normas de bioseguridad en ambiente de
formacion

EVIDENCIA: La evidencia se encuentra en Registro fotografico de las formaciones

OBLIGACION 21:

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO.

ACCION REALIZADA: Ejecucién de todas las actividades acorde a las obligaciones
contractuales; conforme al Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol — SIGA
“plataforma CompromISO Sena”.

EVIDENCIA: Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestion
utilizados en los procesos de la ejecucién de la formacidn para la realizacidon de las
obligaciones contractuales.
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OBLIGACION 22:

1. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética.

2. ACCION REALIZADA: Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestion y
Autocontrol — SIGA para orientar formacion profesional integral.

3. EVIDENCIA: Evidencias impartiendo Formacion profesional integral siguiendo reglas y
deberes por parte de los aprendices e instructores establecidas en el Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol
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OBLIGACION 23:

1. El contratista no ejercerd ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion, atencién y medidas de proteccidon de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razén de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual o
discapacidad y demds razones de discriminacién en el ambito del sector publico.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién
3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
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cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION 24:

1. Ingresar informacidn veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacidn de la entidad.

2. ACCION REALIZADA: El ingreso de la informacién fue veraz, oportuna y confiable el
aplicativos Sofia Plus

3. EVIDENCIA:

Captura de Pantalla del registro en la plataforma Sofia Plus
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Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular
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OBLIGACION 25:

1. Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y
rechazando peticiones o amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccién.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién
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OBLIGACION 26:

1. Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacion en la direccidon de domicilio
fisico y electrénico para comunicacion y notificaciones.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION 27:

1. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del contrato.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION 28:

1. Apoyarla preparacion de respuestas a los derechos de peticion relacionados con el objeto
y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacion

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién
OBLIGACION 29:

1. Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién
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3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION 30:

1. Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que
aplique.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

OBLIGACION 31:

1. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del codigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

3. EVIDENCIA: Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus,
Betowa, atendiendo con el cddigo de integridad del SENA las formaciones asignadas.
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OBLIGACION 32:

1. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. ACCION REALIZADA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién

3. EVIDENCIA: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones refrentes al
cumplimiento de esta obligacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 7553311 CHARLES BONILLA CEDANO URB, SANJOLIAN | 3147740075 | CHARLESILIZ00S@YAHOO.C | 55 ) paFISCALES 76805740 04/05/2026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente QUINDIO ARMENIA NO 2026-04 2026-04 1 $0 $540.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS010 EPS Sura 800088702-2 236.900 0 0 0 0 0 0 236.900 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 303.200 0 0 0 0 0 303.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
G - . A No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud il 236.900 236.900
0 [ 0 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 303.200 303.200
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF ) ) [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 540.100 540.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
(DIA/MESIANO) PLANILLA (DIA/MESIANO) EMPLEADOS upPC
EXONERADO PAGO
cc 7553311 CHARLES BONILLA CEDANO URB, SANJOLIAN | 3147740075 | CHARLESILIZ00S@YAHOO.C | 55 ) paFISCALES 76805740 04/05/2026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente QUINDIO ARMENIA NO 2026-04 1 $0 $540.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z 5
Uy gle 5[5 o |ulo]alals] o2l ul<lo]e] s gc'u g Volunt; Volunt; Fumml hondo) 2 céd : Ccéd 2 | Aport IBC ot Aporte | Aport
No. [ Numero de Apellidos y Nombres S1E|E 2 2 2|E8)2 (522 2|2 [8|3[2]2]5) 2 2] Are | BCAFP | & [cotizacion | YRR [ urtne | PG [oensional de [ cod. EPS g ARl | BCARL | & [ & [cotizacion | “G42° | BCCCF | & ol || e || e |12
Identificacion HEAHHE & @ P solidmidad | subsistencia s o p
3 8 s
1 CC 7553311 BONILLA CEDANO CHARLES 3]0 N 25-14 1.895.000 | 30 303.200 0 0 0 0 EPS010 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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