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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
Bogotá. Mayo de 2026

Señor(a)
GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9002970 de 2026CoordinadorCentro de Electricidad, Electrónica y TelecomunicacionesCiudad

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9002970 de 2026

Sergio Arango González, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 11318769, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis Millones
Cuatro Mil Novecientos Setenta y Siete pesos ($ 36.004.977). Esta suma será pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto
de 2026, por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y
Siete pesos ($ 4.737.497) cada uno. b) Un pago correspondiente al mes de septiembre de 2026,
por valor de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho pesos
($ 2.842.498)

PROCESO
GESTIÓN CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL
CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada



2
GCCON-F-087 V2

Plazo: Será hasta el (18) de (septiembre) de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir formación profesional integral en los
diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas ofertados de formación
Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la
formación en el Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones.
Ejecución mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formación de aprendicesen el área específica del respectivoprograma de formación, en lasfases o módulos establecidos yprogramados.

Formación a los grupos,3388471 T2 MIXTA del CEET. Planilla control diario deactividades, desarrolladasen el mes de Mayo.

2 Orientar y apoyar a los aprendicesen el desarrollo de
proyectos formativos y/oproductivos en las respectivasetapas de formación.

Apoyo en los ambientes deformación a los aprendices.Actividades:
DOMINIO COGNITIVO: A1.
Describir las clases de redes,
restricciones de
direccionamiento, para
redes IPv4 e IPv6. en redes
Lan y WAN. A2. Describir el
proceso de distribución del
direccionamiento lógico
IPV4 e IPV6 según
estándares. DOMINIO
PROCEDIMENTAL

A3. Clasificar e implementar
los protocolos de
enrutamiento (IPV4 e IPV6)
e InterVLAN en redes LAN y
WAN . A4. Comprobar el
funcionamiento de los
equipos activos y las
configuraciones realizadas
mediante el uso de
herramientas de prueba de
conectividad. (ping,
traceroute, uso de comandos
de verificación). A5.
garantizar la disponibilidad
de la infraestructura
informática mediante
herramientas de
redundancia y alta

Planilla control diario deactividades.
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disponibilidad como
EtherChannel. A6.
Desarrollar actividades de
los módulos: 2, 5, 8,9,
10,11,12, 16 y 17 del curso
ITN CCNAv7.02 : DOMINIO
ACTITUDINAL:

A7. Reflexionar sobre la
importancia de los métodos
de enrutamiento: Estático,
por defecto y dinámico.

A8. Completar
satisfactoriamente el curso
ITN CCNAv7.02, mediante la
obtención de certificado de
aprobación.

3 Garantizar la actualización de loscontenidos y tecnologías, de lasfases o módulos en los cuales sedesarrolla la formación de losaprendices.

Implementación delineamientos formaciónTitulada
Aplicar la guía deaprendizaje y recibo deevidencias de la misma.

4 Así mismo, de acuerdo con el áreade desempeño para la cual
fue seleccionado deberá orientar laformación, para desarrollar en losaprendices las competenciasespecíficas establecidas en cadaprograma de formación

Formación de lascompetencias:
38498 - Configurardispositivos activos deinterconexión segúnespecificaciones del diseñoy protocolos técnicos

38501 - Implementar redinalámbrica local segúnespecificaciones del diseñoy estándares técnicos

Informe y Aplicativo SofiaPlus.

5 Desarrollar el programa deformación
en el cual he sido designado(Preparar, orientar, desarrollar,apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de laformación por competenciaslaborales, como estrategia

531294 - Verificar elfuncionamiento de losequipos activos deinterconexión, de acuerdo conlos requerimientosestablecidos.
531296 - Gestionar losequipos activos de

Planilla control diario deactividades de acuerdo conla planeación pedagógica.
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metodológica institucional,asumiendo el rol como instructordel proceso de aprendizaje, en elmarco del
aprendizaje autónomo, haciendouso de la infraestructura disponibleen la entidad y las condicionestecnológicas del SENA, en particularpara el programa de formación

interconexión, para garantizarel funcionamiento de la red.
531297 - Configurar losequipos activos deinterconexión, de acuerdo conla arquitectura establecida.
531298 - verificar latransmisión de datos en lainfraestructura inalámbricabajo criterios yprocedimientos técnicosestablecidos.
531299 - configurar loscomponentes inalámbricos,acorde con la arquitecturaestablecida, técnicas y buenasprácticas.
531300 - validar que losparámetros de certificacióncumplan con estándares ynormatividad vigente.
531301 - planificar laimplementación de loscomponentes inalámbricos enla red de datos de acuerdocon especificaciones deldiseño y normatividadvigente.

6 Reportar en el sistema Sofía Plusen un plazo máximo de dos (2) días,todas las actividades que deacuerdo con los procesos que sonde su responsabilidad,garantizando la calidad de laformación y su coherencia en elproceso formativo, tales como: -Registro de los juicios evaluativos –Creación de
las rutas de aprendizaje – Registrode los juicios evaluativos delreconocimiento de aprendizajesprevios, entre otros.

Mantener actualizada laplataforma El reporte de actividadesen Sofía incluidas lasnovedades y PlataformaLMS

7 Rendir los informes (planillas,reportes y demás formatos) Aplicar los formatoscorrespondientes de acuerdocon el proceso de formación,
El registro de novedades enSofia, e informe mensual
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requeridos sobre
las acciones encomendadas y losproductos resultantes de procesosde aprendizaje realizados poraprendices a quienes imparteFormación Profesional, dentro delos plazos estipulados por laCoordinación Académica delCentro para tal efecto.

evaluación de las actividadesque se encuentran en la guíade aprendizaje del primerSegundo Trimestre

de ejecución contractual

8 Cumplir y hacer cumplir losprotocolos, normas, reglamentos einstrucciones de uso de losambientes de formación yreglamentos e instrucciones delSistema de Gestión de Ia Seguridady Salud en el Trabajo SG-SST. Asícomo el aseo y el cuidado de losequipos y elementos que hacenparte de los mismos.

Aplicar formación contenidosen la página de compromisolos formatos de calidadcorrespondientes, de acuerdoal proceso de
Seguimiento en el ambientede formación a los aprendicesen cuanto al uniforme deacuerdo a la especialidad,aseo del ambiente y losprotocolos necesarios.

Registrar y publicarplataforma LMS materialesde apoyo, guías deaprendizaje y actividades aevaluar.

9 Participar activamente en el logrode los indicadores de Alta Calidadestablecidos para el Centro deFormación.

Seguimiento en el ambientede formación a los aprendicesen cuanto al uniforme deacuerdo a la especialidad,aseo del ambiente y losprotocolos necesarios.

Visita por parte decoordinación a losambientes de formación.

10 Asistir a todas las reunionesconvocadas por el Centro, laDirección Regional y/o la DirecciónGeneral del SENA

Cumplimiento de losestándares de calidad delCEET
Registrar y publicarplataforma LMS actividadesa evaluar.

11 Presentar y entregar a laSupervisión de contratos losinformes mensuales de ejecuciónsobre las actividades realizadas,novedades o inconvenientes quese presenten durante la ejecucióndel contrato; con los soportescorrespondientes

Presentar la documentaciónnecesaria mensual comosoporte de la ejecución delcontrato.

Informe mensual GTH-F-087 versión V2, planilla decontrol diario, Planilla depago versión Enero 1-2026y demás soportesentregados en lacoordinación académica.

12 Activar oportunamente elprotocolo ruta de atención para laprevención de la deserción de
aprendices, de acuerdo con loestablecido en la plataformacompromiso GFPI-PR-001.

Presentar los informesrequeridos Informes entregados a laCoordinación Académica
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13 Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan parte delpatrimonio del SENA o de otrasentidades o de particulares puestosal servicio
de la entidad, y que le hayan sidoentregados para el desarrollo delobjeto del contrato, por lo que sonsujetos
de control y vigilancia. Enconsecuencia, deberán sujetarse alas guías y/o procedimientosaplicables a los bienes
fijados en la plataformaCompromiso; adicionalmentedeberá reportar las novedades quese presenten con los
bienes, dar cuenta sobre la entregade los bienes al supervisor y/ointerventor del contrato respectivoy a los
órganos de control fiscal ydisciplinario, de ser procedente.

Dar cumplimiento a lassolicitudes requeridas. Requerimientos de laCoordinación Académica.

14 Para la formación virtual en todoslos niveles,
Cumplir la ejecución de laformación que se asigne para elacompañamiento de aprendices enAmbientes Virtuales de AprendizajeSENA, según lo descrito en elinstructivo para orientar laformación en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,entregado por el a Dirección deFormación Profesional. De acuerdocon lo
establecido en la Guía OrientaciónFormación ambientes virtuales deaprendizaje - GFPI-G-014.

Para el periodo del informe nose ejecutaron accionesreferentes al cumplimiento deesta obligación

Requerimientos de laCoordinación Académica.

15 El contratista deberá hacer uso delos formatos que se encuentran enla plataforma compromiso en laejecución de la formación

Dar cumplimiento a lassolicitudes requeridas. Requerimientos de laCoordinación Académica.
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profesional integral.
16 Atender oportunamente lascomunicaciones a través de loscanales institucionales. Atenderoportunamente todos los demásrequerimientos solicitados.

Dar cumplimiento a lassolicitudes requeridas. Requerimientos de laCoordinación Académica.

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ÍTEM NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL
FECHA DE

DESPLAZAMIENTO
FINAL

1
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 81347281 de la planilla mi planilla referente al mes
de abril de 2026.
Cordialmente,

SERGIO ARANGO GONZALEZ
Contratista
CC No. 11318769

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZOSupervisor del contrato CO1.PCCNTR.9002970 de 2026



C.C.:   11318769
FIRMAS

HORARIO DE CLASE No. DEHORAS Vo. Bo. VOCERO
06/04/2026 QUIRIGUA 401 3315759 18:00 - 22:00 407/04/2026 QUIRIGUA 401 3315759 18:00 - 22:00 409/04/2026 QUIRIGUA 401 3315759 18:00 - 22:00 410/04/2026 QUIRIGUA 401 3315759 18:00 - 22:00 411/04/2026 QUIRIGUA 401 2996235 07:00 - 17:00 1012/04/2026 QUIRIGUA 401 2996235 07:00 - 17:00 1013/04/2026 QUIRIGUA 401 3315759 18:00 - 22:00 4
14/04/2026 QUIRIGUA 401 3315759 18:00 - 22:00 4
20/04/2026 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 421/04/2026 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 422/04/2026 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 423/04/2026 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 424/04/2026 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 427/04/2026 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 428/04/2026 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 429/04/2026 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 430/04/2026 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 4

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones
Regional Distrito Capital PLANILLA DE CONTROL DIARIOSistema de Gestión de la Calidad

INSTRUCTOR:  SERGIO ARANGO GONZALEZ MES:   1 AL 30 ABRIL                                AÑO:   2026

DIA AMBIENTE DEFORMACIÓN No. FICHA
HORAS

COMPETENCIA DE FORMACIÓN IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

ESTABLECER REQUISITOS DE INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

TÉCNICOS
CONFIGURAR DISPOSITIVOS ACTIVOS DE INTERCONEXIÓN,PROYECTO FINAL DE TRIMESTRE

ESTABLECER REQUISITOS DE INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

TÉCNICOS
DESARROLLO CASO DE ESTUDIO

CONFIGURAR DISPOSITIVOS ACTIVOS DE INTERCONEXIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES
DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS

TÉCNICOS
DESARROLLO CASO DE ESTUDIO

CONFIGURAR DISPOSITIVOS ACTIVOS DE INTERCONEXIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES
DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS

TÉCNICOS
DIRECCIONAMIENTO IP: CLASES DE REDES, REGLAS YRESTRICCIONES DE DIRECCIONAMIENTO

CONFIGURAR DISPOSITIVOS ACTIVOS DE INTERCONEXIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES
DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS

TÉCNICOS
SEGMENTACIÓN, DIRECCIONAMIENTO IPV4 E IPV6

TOTAL HORAS DEL MES 80 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:



C.C.:   11318769
FIRMAS

HORARIO DE CLASE No. DEHORAS Vo. Bo. VOCERO
04/05/2026 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 405/05/2026 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 406/05/2026 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 407/05/2026 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 408/05/2026 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 411/05/2025 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 412/05/2025 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 413/05/2025 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 414/05/2025 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 415/05/2025 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 418/05/2026 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 419/05/2026 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 420/05/2026 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 421/05/2026 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 422/05/2026 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 425/05/2026 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 426/05/2026 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 427/05/2026 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 428/05/2026 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 429/05/2026 QUIRIGUA 302 3388471 18:00 - 22:00 4

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones
Regional Distrito Capital PLANILLA DE CONTROL DIARIOSistema de Gestión de la Calidad

INSTRUCTOR:  SERGIO ARANGO GONZALEZ MES:   1 AL 30 MAYO                                AÑO:   2026

DIA AMBIENTE DEFORMACIÓN No. FICHA
HORAS

COMPETENCIA DE FORMACIÓN IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

CONFIGURAR DISPOSITIVOS ACTIVOS DE INTERCONEXIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES
DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS

TÉCNICOS
DIRECCIONAMIENTO IP: CLASES DE REDES, REGLAS YRESTRICCIONES DE DIRECCIONAMIENTO

CONFIGURAR DISPOSITIVOS ACTIVOS DE INTERCONEXIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES
DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS

TÉCNICOS DIRECCIONAMIENTO IPV4 E IPV6.

CONFIGURAR DISPOSITIVOS ACTIVOS DE INTERCONEXIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES
DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS

TÉCNICOS
ADMINISTRACIÓN DE DIRECCIONAMIENTO LÓGICO:FUNCIONAMIENTO, TECNOLOGÍAS, CONFIGURACIÓN,RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS

CONFIGURAR DISPOSITIVOS ACTIVOS DE INTERCONEXIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES
DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS

TÉCNICOS
EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXIÓN: CLASIFICACIÓN,DEFINICIÓN, CARACTERÍSTICAS, USOS.

TOTAL HORAS DEL MES 80 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ARANGO GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2996235 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de infraestructura tecnológica de acuerdo
con procedimientos y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR EL PROCESO DE ADQUISICIÓN DE LOS EQUIPOS DE HARDWARE Y SOFTWARE, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

DETERMINAR A NIVEL DE SERVICIO  Y TÉCNICO EL PROYECTO  DE INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, DE ACUERDO, CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL MERCADO, ESTÁNDARES Y MARCOS DE REFERENCIA.

ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, REQUERIMIENTOS, POLÍTICAS, NORMAS Y
ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES, DE LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN

ESTABLECER LOS RECURSOS TÉCNICOS Y ECONÓMICOS DEL PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGÍA DE LA
INFORMACIÓN (T.I) SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE. Y REQUISITOS DEL CLIENTE

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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3315759 - GESTION DE REDES DE DATOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar infraestructura tecnológica de red según modelos de
referencia y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar dispositivos activos de interconexión según
especificaciones del diseño y protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFIGURAR LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXIÓN, DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA  ESTABLECIDA.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar red inalámbrica local según especificaciones del
diseño y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFIGURAR LOS COMPONENTES INALÁMBRICOS, ACORDE CON LA ARQUITECTURA  ESTABLECIDA, TÉCNICAS Y BUENAS

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS COMPONENTES INALÁMBRICOS EN LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VALIDAR QUE LOS PARÁMETROS DE CERTIFICACIÓN CUMPLAN CON ESTÁNDARES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR LA TRANSMISIÓN DE DATOS EN LA INFRAESTRUCTURA INALÁMBRICA BAJO CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS
ESTABLECIDOS.

Implementar tecnologías de voz sobre IP de acuerdo con el
diseño y normas técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

3388471 - GESTION DE REDES DE DATOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar infraestructura tecnológica de red según modelos de
referencia y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar dispositivos activos de interconexión según
especificaciones del diseño y protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFIGURAR LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXIÓN, DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA  ESTABLECIDA.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar red inalámbrica local según especificaciones del
diseño y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFIGURAR LOS COMPONENTES INALÁMBRICOS, ACORDE CON LA ARQUITECTURA  ESTABLECIDA, TÉCNICAS Y BUENAS

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS COMPONENTES INALÁMBRICOS EN LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VALIDAR QUE LOS PARÁMETROS DE CERTIFICACIÓN CUMPLAN CON ESTÁNDARES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR LA TRANSMISIÓN DE DATOS EN LA INFRAESTRUCTURA INALÁMBRICA BAJO CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS
ESTABLECIDOS.

Implementar tecnologías de voz sobre IP de acuerdo con el
diseño y normas técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 52,0001/04/2026 30/04/2026

52,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SERGIO ARANGO GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 107,60
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ARANGO GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3388471 - GESTION DE REDES DE DATOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar infraestructura tecnológica de red según modelos de
referencia y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Configurar dispositivos activos de interconexión según
especificaciones del diseño y protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFIGURAR LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXIÓN, DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA  ESTABLECIDA.

GESTIONAR  LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXIÓN, PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ARQUITECTURA DE LA RED SEGÚN EL DISEÑO ESTABLECIDO.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar red inalámbrica local según especificaciones del
diseño y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFIGURAR LOS COMPONENTES INALÁMBRICOS, ACORDE CON LA ARQUITECTURA  ESTABLECIDA, TÉCNICAS Y BUENAS

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS COMPONENTES INALÁMBRICOS EN LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VALIDAR QUE LOS PARÁMETROS DE CERTIFICACIÓN CUMPLAN CON ESTÁNDARES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR LA TRANSMISIÓN DE DATOS EN LA INFRAESTRUCTURA INALÁMBRICA BAJO CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS
ESTABLECIDOS.

Implementar tecnologías de voz sobre IP de acuerdo con el
diseño y normas técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83.60
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SERGIO ARANGO GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 83.60
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