SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, Mayo 2026

Sefior (a)

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9003394
Coordinador Teleinformatica

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9003394 del afio 2026.

MILENA ISABEL CASTILLO FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
55.306.710 de Barranquilla, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis Millones
Cuatro Mil Novecientos Setenta y Siete pesos ($ 36.004.977). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto
de 2026, por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete
pesos ($ 4.737.497) cada uno. b) Un pago correspondiente al mes de septiembre de 2026, por valor
de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho pesos ($
2.842.498).

Plazo: Sera hasta el 18 de Septiembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional
integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los
programas ofertados de formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las
sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacion en el Centro de Electricidad
Electrénica y Telecomunicaciones.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion de
aprendices en el area
especifica  del respectivo
programa de formacion, en las
fases o médulos establecidos y
programados

Ficha 3186136 (GRD
TELEINFORMATICO-
V-VI) - Virtual-
programa de
Tecnologia en Gestion
de Redes de Datos.

Ficha 3335887 (GRD
TELEINFORMATICO-
V-l - Virtual-
programa de
Tecnologia en Gestion
de Redes de Datos.

Ficha 3335888 (GRD
TELEINFORMATICO-
V-l - Virtual-
programa de
Tecnologia en Gestion
de Redes de Datos.

Ficha 3388582 (GRD
TELEINFORMATICO-
V-Il - Virtual- programa
de Tecnologia en
Gestion de Redes de
Datos.

Ficha 3388583 (GRD
TELEINFORMATICO-
V-Il - Virtual- programa
de Tecnologia en
Gestion de Redes de
Datos.

Planilla control diario de

actividades.

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos  formativos  y/o
productivos en las respectivas
etapas de formacion.

Ficha 3186136 (GRD
TELEINFORMATICO-
V-VI) - Virtual-
programa de
Tecnologia en Gestidn
de Redes de Datos.

Ficha 3335887 (GRD
TELEINFORMATICO-
Vil - Virtual-

Planilla control diario de

actividades.
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SENA

N

programa de
Tecnologia en Gestidon
de Redes de Datos.
Virtual- programa de
Tecnologia en Gestidon
de Redes de Datos —

Actividades AVA,
juegos de simulacion,
resolucion de

problemas, torbellino
de ideas, trabajo
escrito, busqueda de
informacion -
monitoreo, alpi,
auditoria  informatica,
iso, etc.

Ficha 3335888 (GRD
TELEINFORMATICO-
V2l - Virtual-
programa de
Tecnologia en Gestidon
de Redes de Datos.
Virtual- programa de
Tecnologia en Gestidn
de Redes de Datos —

Actividades AVA,
juegos de simulacion,
resolucion de

problemas, torbellino
de ideas, trabajo
escrito, busqueda de
informacion -
configuracion de
equipos y software de
comunicacion de voz
sobre P (VolP),
sistemas de gestion y
monitoreo en la red,
implementacién del
plan de seguridad en la
organizacion.

Ficha 3388582 (GRD
TELEINFORMATICO-
V-l — Virtual- programa
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SENA

N

de Tecnologia en
Gestion de Redes de
Datos. Virtual-
programa de
Tecnologia en Gestidon
de Redes de Datos -

Actividades AVA,
juegos de simulacion,
resolucion de

problemas, torbellino
de ideas, trabajo
escrito, busqueda de
informacion -

Configuracion de
dispositivos activos,
protocolos de
enrutamiento,

configuracion del

hardware, dispositivos
de computo y sistemas
operativos,
configuracién de los
componentes
inaldmbricos, VLAN de
datos y de voz,
configuracion de
equipos y software de
comunicacion de voz
sobre IP (VolP),
sistemas de gestion y
monitoreo en la red,
implementacion del
plan de seguridad en la
organizacion.

Ficha 3388583 (GRD
TELEINFORMATICO-
V-l - Virtual- programa
de Tecnologia en
Gestion de Redes de
Datos. Virtual-
programa de
Tecnologia en Gestidn
de Redes de Datos -
Actividades AVA,
juegos de simulacion,
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SENA

N

resolucion de
problemas, torbellino
de ideas, trabajo

escrito, busqueda de
informacion -

Configuracién de
dispositivos activos,
protocolos de
enrutamiento,

configuracion del

hardware, dispositivos
de computo y sistemas
operativos,
configuracion de
componentes
inalambricos, VLAN de
datos y de voz,
configuracion de
equipos y software de
comunicacion de voz
sobre IP (VolP),
sistemas de gestion y
monitoreo en la red,
implementacién del
plan de seguridad en la
organizacion.

los

Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias,
de las fases o moédulos en los
cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices.

Planeacion
pedagogica-guias
aprendizaje.

de

Aplicar la guia de aprendizaje
y recibo de evidencias de la
misma.

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la
cual fue seleccionado debera
orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices
las competencias especificas
establecidas en cada
programa de formacion.

Ficha 3186136 (GRD
TELEINFORMATICO-
V-vl) - Virtual-
programa de
Tecnologia en Gestion
de Redes de Datos.
Competencia:
Configurar dispositivos

activos de
interconexion  segun
especificaciones  del

disefio y protocolos
técnicos.

Competencia

Informe y Aplicativo Sofia
Plus.
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SENA

N

Implementar red
inaldmbrica local segun
especificaciones  del
disefio y estandares
técnicos.

Competencia:
Configurar dispositivos
de computo de acuerdo
con especificaciones
del disefo y protocolos
técnicos.

Competencia:
Implementar
tecnologias de voz
sobre IP de acuerdo
con el disefio y normas
técnicas.

Competencia:
Administrar hardware y
software de seguridad
en la red a partir de
normas
internacionales.

Competencia:
Administrar
infraestructura
tecnolégica de red
segun modelos de
referencia y
procedimiento técnico.

Ficha 3335887 (GRD
TELEINFORMATICO-
V-Il — Virtual- programa
de Tecnologia en
Gestién de Redes de
Datos.

Tecnologia en Gestidn
de Redes de Datos.
Competencia:
Configurar dispositivos
activos de
interconexion  segun
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SENA

N

especificaciones  del
disefio y protocolos
técnicos.

Competencia:
Implementar red
inalambrica local segun
especificaciones  del
diseio y estandares
técnicos.

Competencia:
Implementar
tecnologias de voz
sobre |P de acuerdo
con el disefio y normas
técnicas.

Competencia:
220501105 Administrar
infraestructura
tecnolégica de red
segun modelos de
referencia y
procedimiento técnico.

Competencia:
220501014 -
Administrar hardware y
software de seguridad
en la red a partir de
normas
internacionales.

Ficha 3335888 (GRD
TELEINFORMATICO-
V-Il — Virtual- programa
de Tecnologia en
Gestion de Redes de
Datos.

Tecnologia en Gestidn
de Redes de Datos.
Competencia:
Configurar dispositivos
activos de
interconexion  segun
especificaciones  del
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SENA

N

disefio y protocolos
técnicos.

Competencia:
Implementar red
inaldmbrica local segun
especificaciones  del
disefio y estandares
técnicos.

Competencia:
Implementar
tecnologias de voz
sobre IP de acuerdo
con el disefio y normas
técnicas.

Competencia:
220501105 Administrar
infraestructura
tecnolégica de red
segun modelos de
referencia y
procedimiento técnico.

Competencia:
220501014 -
Administrar hardware y
software de seguridad
en la red a partir de
normas
internacionales.

Ficha 3388582 (GRD
TELEINFORMATICO-
V-Il — Virtual- programa
de Tecnologia en
Gestion de Redes de
Datos.

Virtual- programa de
Tecnologia en Gestidn
de Redes de Datos.
Competencia:
Configurar dispositivos
activos de
interconexion  segun
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SENA

N

especificaciones  del
disefio y protocolos
técnicos.

Competencia:
Implementar red
inalambrica local segun
especificaciones  del
diseio y estandares
técnicos.

Competencia:
Implementar
tecnologias de voz
sobre |P de acuerdo
con el disefio y normas
técnicas.

Competencia:
220501105 Administrar
infraestructura
tecnolégica de red
segun modelos de
referencia y
procedimiento técnico.

Competencia:
220501014 -
Administrar hardware y
software de seguridad
en la red a partir de
normas
internacionales.

Ficha 3388583 (GRD
TELEINFORMATICO-
V-Il — Virtual- programa
de Tecnologia en
Gestion de Redes de
Datos.

Competencia: -
Configurar dispositivos
activos de
interconexion  segun
especificaciones  del
disefio y protocolos
técnicos.
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SENA

N

Competencia:

Implementar red
inaldmbrica local segun
especificaciones  del

diseo y estandares
técnicos.

Competencia:
Implementar
tecnologias de voz
sobre |IP de acuerdo
con el disefio y normas
técnicas.

Competencia:

Administrar
infraestructura
tecnolégica de red
segun modelos de
referencia y

procedimiento técnico.

Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a
través de la formacion por
competencias laborales, como
estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en la
entidad y las condiciones
tecnologicas del SENA, en
particular para el programa de
formacion.

Ficha 3186136 (GRD
TELEINFORMATICO-
v-vl) - Virtual-
programa de
Tecnologia en Gestidn
de Redes de Datos.
Competencia:
Configurar dispositivos
activos de
interconexion segun
especificaciones  del
disefio y protocolos
técnicos.

Resultados de
aprendizaje

RAE 1:

Verificar el
funcionamiento de los
equipos activos de
interconexion, de
acuerdo con los

requerimientos
establecidos.

Planilla control diario de
actividades de acuerdo a la
planeacion pedagogica.
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SENA

N

RAE 2: Validar que los
parametros de
certificacion  cumplan
con estandares vy
normatividad vigente.

Competencia
Implementar red
inaldmbrica local segun
especificaciones  del
disefio y estandares
técnicos.

Resultados de
aprendizaje

RAE 1:

Validar que los
parametros de

certificacion  cumplan
con estandares vy
normatividad vigente.

Competencia:
Configurar dispositivos
de computo de acuerdo
con especificaciones
del disefo y protocolos
técnicos.

Resultados de
aprendizaje

RAE 1:

Verificar el
funcionamiento de
dispositivos de

computo y servicios de
red de acuerdo a
politicas de la
organizacion.

RAE 2:
Gestionar los
dispositivos de

cdmputo y servicios de
red para garantizar el
funcionamiento de la
plataforma tecnoldgica.

Competencia:

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

Implementar
tecnologias de voz
sobre IP de acuerdo
con el disefio y normas
técnicas.

Resultados de
aprendizaje

RAE 1:

Verificar el

funcionamiento de los
equipos y software de
comunicacion de voz
sobre IP (VolP), para
validar el cumplimiento
de los requerimientos
establecidos en el
disefo.

RAE 2:
Gestionar los equipos y
software de

comunicacion de voz
sobre IP (VolP), para
garantizar su
funcionamiento acorde
con los parametros
establecidos en el
diseno.

Competencia:
Administrar hardware y
software de seguridad
en la red a partir de
normas
internacionales.
Resultados de
aprendizaje

RAE 1:

Verificar eventos en la
infraestructura de red,
mediante herramientas
y técnicas de analisis
de datos que permitan
determinar incidentes
de seguridad.

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

RAE 2: Gestionar el
estado de la seguridad
en la red de datos de la
organizacion 'y  su
pertinencia segun el
plan de seguridad.

Competencia:
Administrar
infraestructura
tecnolégica de red
segun modelos de

referencia y
procedimiento técnico.
Resultados de
aprendizaje

RAE 1:

Monitorear el
funcionamiento de la
infraestructura

tecnoldgica de red de
acuerdo con politicas y
criterios técnicos de la
organizacion.

RAE 2: Gestionar los
recursos tecnologicos,
utilizando herramientas
de administracion vy
monitoreo.

Ficha 3335888 (GRD
TELEINFORMATICO-
V-i) - Virtual-
programa de
Tecnologia en Gestion
de Redes de Datos
Competencia:
Configurar dispositivos
activos de
interconexion  segun
especificaciones  del
disefio y protocolos
técnicos.

Resultados de
aprendizaje
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SENA

N

RAE 1: Configurar los
equipos activos de

interconexion, de
acuerdo con la
arquitectura
establecida.

RAE 2: Configurar el
hardware, dispositivos
de computo y sistemas
operativos necesarios
para la implementacion
de los servicios de red.
RAE 3: Implementar
los servicios red
necesarios para
cumplir los
requerimientos del
portafolio de servicios
de tecnologias de la
informacion.

Competencia:
Implementar red
inalambrica local segun
especificaciones  del
disefio y estandares
técnicos.

Resultados de
aprendizaje

RAE 1: Configurar los
componentes
inalambricos, acorde
con la arquitectura
establecida, técnicas y
buenas practicas.

Competencia:
Implementar
tecnologias de voz
sobre IP de acuerdo
con el disefio y hormas
técnicas.

Resultados de
aprendizaje

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

RAE 1: Configurar
equipos y software de
comunicacion de voz
sobre IP (VolP), acorde
con la arquitectura
establecida, técnicas y
buenas practicas.

Competencia:
220501105 -
Administrar
infraestructura
tecnolégica de red
segun modelos de
referencia y
procedimiento técnico.
Resultados de
aprendizaje

RAE 1: Implementar
sistemas de gestion y
monitoreo en la red,
segun estandares,
politicas y recursos de
la organizacion.

Competencia:
220501014 -
Administrar hardware y
software de seguridad
en la red a partir de
normas
internacionales.

Resultados de
aprendizaje
RAE 1: Implementar el
plan de seguridad en la
organizacién aplicando
estandares y
normas internacionales
de seguridad vigentes.

Ficha 3335888 (GRD
TELEINFORMATICO-

V-li) - Virtual-
programa de
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SENA

N

Tecnologia en Gestidon
de Redes de Datos
Competencia:
Configurar dispositivos
activos de
interconexion  segun
especificaciones  del
disefio y protocolos
técnicos.

Resultados de
aprendizaje

RAE 1: Configurar los
equipos activos de

interconexion, de
acuerdo con la
arquitectura
establecida.

RAE 2: Configurar el
hardware, dispositivos
de cédmputo y sistemas
operativos necesarios
para la implementacion
de los servicios de red.
RAE 3: Implementar
los servicios red
necesarios para
cumplir los
requerimientos del
portafolio de servicios
de tecnologias de la
informacion.

Competencia:
Implementar red
inalambrica local segun
especificaciones  del
disefio y estandares
técnicos.

Resultados de
aprendizaje
RAE 1: Configurar los
componentes
inalambricos, acorde
con la arquitectura

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

establecida, técnicas y
buenas practicas.

Competencia:
Implementar
tecnologias de voz
sobre IP de acuerdo
con el disefio y normas
técnicas.

Resultados de
aprendizaje

RAE 1: Configurar
equipos y software de
comunicacion de voz
sobre IP (VolP), acorde
con la arquitectura
establecida, técnicas y
buenas practicas.

Competencia:
220501105 -
Administrar
infraestructura
tecnolégica de red
segun modelos de
referencia y
procedimiento técnico.
Resultados de
aprendizaje

RAE 1: Implementar
sistemas de gestion y
monitoreo en la red,
segun estandares,
politicas y recursos de
la organizacion.

Competencia:
220501014 -
Administrar hardware y
software de seguridad
en la red a partir de
normas
internacionales.

Resultados de
aprendizaje

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

RAE 1: Implementar el
plan de seguridad en la
organizacién aplicando
estandares y

normas internacionales
de seguridad vigentes.

Ficha 3388582 (GRD
TELEINFORMATICO-
Vi) - Virtual-
programa de
Tecnologia en Gestién
de Redes de Datos
Competencia:
Configurar dispositivos
activos de
interconexion  segun
especificaciones  del
disefio y protocolos
técnicos.

Resultados de
aprendizaje

RAE 1: Configurar los
equipos activos de

interconexion, de
acuerdo con la
arquitectura
establecida.

RAE 2: Configurar el
hardware, dispositivos
de computo y sistemas
operativos necesarios
para la implementacion
de los servicios de red.

RAE 3: Implementar
los servicios red
necesarios para
cumplir los
requerimientos del
portafolio de servicios
de tecnologias de la
informacién.
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SENA

N

Competencia:
Implementar red
inaldmbrica local segun
especificaciones  del
diseio y estandares
técnicos.

Resultados de
aprendizaje

RAE 1: Configurar los
componentes
inalambricos, acorde
con la arquitectura
establecida, técnicas y
buenas practicas.

Competencia:
Implementar
tecnologias de voz
sobre IP de acuerdo
con el disefio y normas
técnicas.

Resultados de
aprendizaje

RAE 1: Configurar
equipos y software de
comunicacion de voz
sobre IP (VolP), acorde
con la arquitectura
establecida, técnicas y
buenas practicas.

Competencia:
220501105 -
Administrar
infraestructura
tecnolégica de red
segun modelos de
referencia y
procedimiento técnico.

Resultados de
aprendizaje

RAE 1: Implementar
sistemas de gestion y

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

monitoreo en la red,
segun estandares,
politicas y recursos de
la organizacion.

Competencia:
220501014 -
Administrar hardware y
software de seguridad
en la red a partir de
normas
internacionales.
Resultados de
aprendizaje

RAE 1: Implementar el
plan de seguridad en la
organizacién aplicando
estandares y

normas internacionales
de seguridad vigentes.

Ficha 3388583(GRD
TELEINFORMATICO-
V-li) - Virtual-
programa de
Tecnologia en Gestidn
de Redes de Datos
Competencia:
Configurar dispositivos
activos de
interconexion  segun
especificaciones  del
diseio y protocolos
técnicos.

Resultados de
aprendizaje

RAE 1: Configurar los
equipos activos de

interconexion, de
acuerdo con la
arquitectura
establecida.

RAE 2: Configurar el
hardware, dispositivos
de coOmputo y sistemas

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

operativos necesarios
para la implementacion
de los servicios de red.

RAE 3: Implementar
los servicios red
necesarios para
cumplir los
requerimientos del
portafolio de servicios
de tecnologias de la
informacion.

Competencia:
Implementar red
inalambrica local segun
especificaciones  del
disefio y estandares
técnicos.

Resultados de
aprendizaje

RAE 1: Configurar los
componentes
inaldmbricos, acorde
con la arquitectura
establecida, técnicas y
buenas practicas.

Competencia:
Implementar
tecnologias de voz
sobre IP de acuerdo
con el disefio y normas
técnicas.

Resultados de
aprendizaje

RAE 1: Configurar
equipos y software de
comunicacion de voz
sobre IP (VolP), acorde
con la arquitectura
establecida, técnicas y
buenas practicas.

Competencia:
220501105 -
Administrar
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SENA

N

infraestructura
tecnolégica de red
segun modelos de

referencia y
procedimiento técnico.

Resultados de
aprendizaje
RAE 1: Implementar

sistemas de gestion y
monitoreo en la red,
segun estandares,
politicas y recursos de
la organizacion.

Competencia:
220501014 -
Administrar hardware y
software de seguridad
en la red a partir de
normas
internacionales.
Resultados
aprendizaje
RAE 1: Implementar el
plan de seguridad en la
organizacién aplicando
estandares y

normas internacionales
de seguridad vigentes.

de

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacion y su

coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios

evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de

Mantener actualizada
la plataforma de Sofia

incluidas las
novedades exigidas
por el Centro de
Formacion.

El reporte de actividades en
Sofia incluidas las novedades
y Territorium.
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SENA

N

aprendizajes entre

otros

previos,

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de

Aplicar los formatos
correspondientes  de
acuerdo al proceso de
formacion, evaluacion

El registro de novedades en
Sofia, e informe mensual de

7 | aprendizaje realizados por . i i6

aprendices a quienes imparte | 9 actividades que se ejecucion contractual

Formacion Profesional, dentro | €ncuentran en la guia

de los plazos estipulados por la | de  aprendizaje  del

Coordinacion Académica del | segundo trimestre.

Centro para tal efecto

Cumplir y hacer cumplir los

protocolos, normas, | Seguimiento en el

reglamentos e instrucciones de | gmbiente de formacion

uso de los ambientes de | 5 |05 aprendices en|

formamc_)n y reglamentos € | cuanto al uniforme de V|S|ta. .por parte. de
g | instrucciones del Sistema de coordinacion a los ambientes

Gestion de la Seguridad vy acuer(;Io. a la de formacion

Salud en el Trabajo SG-SST. | especialidad, aseo del '

Asi como el aseo y el cuidado | ambiente y los

de los equipos y elementos | protocolos necesarios.

que hacen parte de los

mismos.

Participar activamente en el

logro de los indicadores de Alta | Cumplimiento de los | Registrar y publicar
9 | Calidad establecidos para el | estandares de calidad | plataforma LMS actividades a

Centro de Formacion. del CEET evaluar.

Asistir a todas las reuniones
10 convocadas por el Centro, la | Asistir a las reuniones | Planilla de asistencia

Direccion Regional y/o la | citadas

Direccion General del SENA.

Presentar y entregar a la

Supervisién de contratos los

informes mensuales de | Presentar la | Informe mensual GCCON-F-

ejecucion sobre las actividades | documentacion 087 version V1, planilla de

realizadas, novedades o0 | necesaria mensual | control diario, Planilla de pago

inconvenientes que se | como soporte de la | version ENERO 2026 - 1,26 y

presenten durante la ejecucion | ejecucion del contrato. | reporte de gestion de tiempos
11 | del contrato; con los soportes en Sofia, pago de seguridad

correspondientes.

social y demas soportes
entregados en la
coordinacién académica.
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Activar oportunamente el
protocolo ruta de atencién para
la prevencion de la desercidn
de aprendices, de acuerdo con
lo establecido en la plataforma
compromiso GFPI-PR-001.

Presentar los informes
requeridos

Informes entregados a
Coordinacion Académica

la

13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera
reportar las novedades que

se presenten con los bienes,
dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Dar cumplimiento a las
solicitudes requeridas.

Requerimientos de
Coordinacion Académica.

la

14

Para la formacion virtual en
todos los niveles, cumplir la
ejecucion de la formacion que
se asigne para el
acompafamiento de
aprendices en Ambientes

Virtuales de  Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el
instructivo para orientar la
formacion en Ambientes
Virtuales de  Aprendizaje
SENA, entregado por el a
Direccién de Formacion
Profesional. De acuerdo con lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014.

Dar cumplimiento a las
solicitudes requeridas.

Requerimientos de
Coordinacion Académica.

la

GCCON-F-087 V2

24



SENA

N

El contratista debera hacer uso
de los formatos que se

15

la formacion profesional
integral.

encuentran en la plataforma | Dar cumplimiento a las
compromiso en la ejecuciéon de | solicitudes requeridas.

Requerimientos de la
Coordinacion Académica.

Atender oportunamente las
comunicaciones a través de los

16

los demas requerimientos
solicitados.

canales institucionales. | Dar cumplimiento a las
Atender oportunamente todos | solicitudes requeridas.

Requerimientos de la
Coordinacion Académica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM g;D'Eﬁ "Dpé LUGAR DE
e DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE
DESPLAZAMIENTOS | DESPLAZAMIENTOS

FECHAS DE

FINAL

1.

2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 9503281361 de Aportes en Linea

referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

Miena I Cashllo Fdea

MILENA ISABEL CASTILLO FERNANDEZ

Firma

MILENA ISABEL CASTILLO FERNANDEZ
Contratista

C.C. No. 55.306.710 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma J L
GERMAN GILBERTO ALA CON ROZO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9003394 de 2026
Coordinador encargado de Teleinformatica
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Tel icaci

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: MILENA ISABEL CASTILLO FERNANDEZ C.C.: 55306710 DE BARRANQUILLA MES: 1 AL 30 DE ABRIL ANO:
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILENA ISABEL CASTILLO FERNANDEZ

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3186136 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD EN LA ORGANIZACION APLICANDO ESTANDARES Y NORMAS INTERNACIONALES DE
SEGURIDAD VIGENTES.

INTERPRETAR EL PLAN DE SEGURIDAD PARA LA RED DE DATOS DEFINIDOS EN LA SOLUCION, SEGUN ESTANDARES Y NORMAS
INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION Y MONITOREO EN LA RED, SEGUN ESTANDARES, POLITICAS Y RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE PLATAFORMAS DE GESTION Y MONITOREO SEGUN PARAMETROS DEFINIDOS EN LA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

GESTIONAR LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LA ARQUITECTURA DE LA RED SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos
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DISENO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA |MPLEMENTAC~IC')N DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VALIDAR QUE LOS PARAMETROS DE CERTIFICACION CUMPLAN CON ESTANDARES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFIGURAR EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), ACORDE CON LA ARQUITECTURA
ESTABLECIDA, TECNICAS Y BUENAS PRACTICAS.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), SEGUN EL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

11/05/26 11:23
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 3388582 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD EN LA ORGANIZACION APLICANDO ESTANDARES Y NORMAS INTERNACIONALES DE
SEGURIDAD VIGENTES.

INTERPRETAR EL PLAN DE SEGURIDAD PARA LA RED DE DATOS DEFINIDOS EN LA SOLUCION, SEGUN ESTANDARES Y NORMAS
INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Admlnlst_rar mfraest_rugtura tgcnploglca de red segiin modelos de
referencia y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION Y MONITOREO EN LA RED, SEGUN ESTANDARES, POLITICAS Y RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE PLATAFORMAS DE GESTION Y MONITOREO SEGUN PARAMETROS DEFINIDOS EN LA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Conflg_qrar Q|sposmvo§ acitlvos de mtercon'expn segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED.
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ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LA ARQUITECTURA DE LA RED SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estdndares técnicos

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VALIDAR QUE LOS PARAMETROS DE CERTIFICACION CUMPLAN CON ESTANDARES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDA, TECNICAS Y BUENAS PRACTICAS.

DISENO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFIGURAR EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), ACORDE CON LA ARQUITECTURA

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), SEGUN EL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,70
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FICHA 3388583 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD EN LA ORGANIZACION APLICANDO ESTANDARES Y NORMAS INTERNACIONALES DE
SEGURIDAD VIGENTES.

INTERPRETAR EL PLAN DE SEGURIDAD PARA LA RED DE DATOS DEFINIDOS EN LA SOLUCION, SEGUN ESTANDARES Y NORMAS
INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Admlnlst_rar mfraest_ruc_:tura tgcnploglca de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION Y MONITOREO EN LA RED, SEGUN ESTANDARES, POLITICAS Y RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE PLATAFORMAS DE GESTION Y MONITOREO SEGUN PARAMETROS DEFINIDOS EN LA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Conflg_u_rar pllsposmvo§ ac~t|vos de |ntercon'eX|_on segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LA ARQUITECTURA DE LA RED SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CO~MPUTO DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR QUE LOS PARAMETROS DE CERTIFICACION CUMPLAN CON ESTANDARES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFIGURAR EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), ACORDE CON LA ARQUITECTURA
ESTABLECIDA, TECNICAS Y BUENAS PRACTICAS.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), SEGUN EL
DISENO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 30/04/2026 OTROS 49,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 49,00

INSTRUCTOR: MILENA ISABEL CASTILLO FERNANDEZ

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILENA ISABEL CASTILLO FERNANDEZ

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3186136 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE PLATAFORMAS DE GESTION Y MONITOREO SEGUN PARAMETROS DEFINIDOS EN LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexién segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

11/05/26 11:23 Page 1 of 7



GESTIONAR LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LA ARQUITECTURA DE LA RED SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CO~MPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A , .
disefio y estandares técnicos

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VALIDAR QUE LOS PARAMETROS DE CERTIFICACION CUMPLAN CON ESTANDARES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), SEGUN EL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60
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FICHA 3388582 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE PLATAFORMAS DE GESTION Y MONITOREO SEGUN PARAMETROS DEFINIDOS EN LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LA ARQUITECTURA DE LA RED SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR QUE LOS PARAMETROS DE CERTIFICACION CUMPLAN CON ESTANDARES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), SEGUN EL
DISENO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MILENA ISABEL CASTILLO FERNANDEZ

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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