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Sefora

TATIANA ALEJANDRA LUNA DAVILA
Supervisora contrato nro. 9256270 /2026
Coordinadora

Grupo Agencia publica de empleo
Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes mayo 2026
Referencia: No (9256270) del afio (2026)

Ruth Isabel Orozco Rivera, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.192.758.741, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS ($31.261.200). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) Un primer pago correspondiente a 28 dias del mes de febrero de
2026 por valor DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS. PESOS (2.581.200) b.) Diez
(10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre del 2026, por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO Mil PESOS. ($2.868.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestién y colocacidén que
se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Presentar al Coordinador(a) de la
Agencia Publica de Empleo Regional
estrategias para el seguimiento a las
solicitudes  publicadas por las
empresas a través del aplicativo
web.

Se presenté plan de trabajo y accion con
la gestion acumulada, con el fin de
fortalecer el seguimiento, mejorar la
trazabilidad de los procesos y promover
el cierre oportuno de las vacantes
registradas en la plataforma de la Agencia
Publica de Empleo. Asi mismo, se realizd
seguimiento a las solicitudes presentadas
por las empresas a través del aplicativo
web, logrando la publicacién de 6
vacantes y fortaleciendo la gestion de
intermediacién laboral y el cumplimiento
de los indicadores establecidos para la
vigencia.

Formato de
accion

Tablero gestion por
funcionario

Informe gestion a

solicitudes

plan

Apoyar el proceso de inscripcién de
usuarios, entre ellos los
pertenecientes a la estrategia
CampeSENA, en el aplicativo web de
la Agencia Publica de Empleo y
realizar el seguimiento de la base de
datos de inscritos mediante la
verificacion telefénica y otros
medios que lo garanticen.

Se apoyd el proceso de inscripcion y
orientaciéon de usuarios en el aplicativo
web de la Agencia Publica de Empleo,
incluyendo poblacién perteneciente a la
estrategia CampeSENA. Durante el
periodo reportado se brindd orientacién
a 167 wusuarios, de los cuales 12
corresponden a poblacion campesina, y
se realizaron 23 nuevas inscripciones,
incluyendo 6 campesinos; asi mismo, se
efectué el registro, validacion vy
seguimiento de la informacidon en la
plataforma APE mediante verificacion de
datos y contacto con los usuarios,
garantizando su inclusién en las rutas de
atencién y el acceso a oportunidades de
empleo y formaciéon ofertadas por el
SENA.

Informe
Agencia
Empleo

aplicativo
Publica de

Apoyar al sector empresarial en la
publicacion de perfiles en el
aplicativo de intermediacion laboral
de la Agencia Publica de Empleo.

Se brindé acompafiamiento al sector
empresarial mediante visitas a empresas
del municipio de Bosconia, socializando
los servicios de la Agencia Publica de
Empleo y orientando sobre el manejo de
la plataforma para el registro
empresarial, publicacién de vacantes y
busqueda de perfiles ocupacionales. Asi
mismo, se realizd seguimiento telefénico
a empresas, logrando la publicacién de 6
vacantes y 1 colocacidon laboral,
fortaleciendo las acciones de
intermediacion laboral y la articulacién
con el sector productivo.

Informe
Agencia
Empleo

aplicativo
Publica de
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N

Apoyar con el desarrollo de las
acciones de intermediacién laboral a
través de las diferentes estrategias
de la Agencia Publica de Empleo, en

1. Seapoyod las estrategias de la Agencia
Pudblica de Empleo mediante |Ia
realizacion de un taller de autoestima
y motivacion, liderado por la Agencia
Publica de Empleo en articulacion con

especial en los eventos de . .
promocién y divulgacion, y las la enfermera de Bienestar al Aprendiz Informe aplicativo
L ) del SENA. La actividad tuvo como . . p
actividades correspondientes a la o .. |Agencia Publica de
. finalidad fortalecer la conciencia
estrategia CampeSENA que . Empleo
personal y el compromiso de los
contempla: DETE a la plaza, ) L
. aprendices tanto en su formacién
encuentros empresariales con el . .
. académica como en su vida personal
sector rural, entre otros, realizando . .
. . y laboral, promoviendo actitudes
el registro correspondiente en el . L
L positivas, crecimiento personal y
aplicativo web APE. . I
sentido de responsabilidad.
2. Se realizé la caracterizacion de la
poblacién perteneciente a fichas de
formacidon complementaria del SENA,
con el fin de identificar informacién
sociodemografica y ocupacional que
contribuya al fortalecimiento de los
procesos de atencion, orientacion y
seguimiento institucional.
Se brindé atencién a usuarios vy
Apoyar los procesos requeridos y|empresarios orientando sobre los
que estén relacionados con la|serviciosde la Agencia Publica de Empleo, | Informe aplicativo
atenciéon a la poblacidn usuaria y|realizando registro en el aplicativo,|Agencia Publica de
empresarios de los servicios que | orientacién ocupacional, publicacion de|Empleo
brinda la Agencia Publica de Empleo. | vacantes, postulacidon a ofertas y apoyo
en jornadas de intermediacién laboral.
Se apoyd el proceso de inscripcion vj
orientacién de usuarios en el aplicativo
.Apoyar _ _IOS procesos de| \eb de la Agencia Publica de Empleo,
intermediacion laboral mediante la| jncluyendo poblacién perteneciente a la
inscripcion 'y guia de wuso del|estrategia CampeSENA. Durante el
aplicativo web a la poblacién | periodo reportado se brindd orientacién al Informe aplicativo
perteneciente a la estrategia|167 usuarios, de los cuales 12 Agencia Publica de
CampeSENA, a los migrantes y a los | corresponden a poblacién campesina, y se Empleo
Colombianos Retornados, de | realizaron 23 nuevas inscripciones,
acuerdo con la normatividad vigente incluyendo 6 campesinos; asi mismo, se
y lineamientos de atencidn. efect'uo. el reg|str.o, vahf:llauon Y
seguimiento de la informaciéon en Ia
plataforma APE mediante verificacion de
datos y contacto con los usuarios,
garantizando su inclusién en las rutas de
atencién y el acceso a oportunidades de
empleo y formacién ofertadas por el
SENA.
3
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Se brindé acompafiamiento y orientacion
ocupacional a usuario preseleccionado
para la vacante de Pedn Agricola en
Espafia, apoyando el proceso de citacion,
confirmacién de asistencia y desarrollo
de entrevista virtual programada por la | Registro fotografico

Apoyar el seguimiento de las
solicitudes de vacantes del sector
empresarial, desde su publicacién

7 . . Embajada de Espafia, garantizando el
hasta el estado final y cierre de la R .,
L. L seguimiento y atencion oportuna durante
colocacién en el aplicativo web de la : . L
APE la jornada de intermediacion laboral.
Se participd activamente en la feria
» workshop 2026, organizada por el
Apoyar con Ia”elaborauon de| programa  Técnico en  Fomento
informes de gestion y atender los| Empresarial, en representacién de la
demas requerimientos solicitados i 1bli .
q =rimie : Agenua Pub‘Ilca d‘e' Empleo de'IISENA, Formato registro de
por la Coordinacion de la Agencia | brindando orientacién e informacién a los| _ . .
8 - . . . .| asistencia
Pldblica de Empleo o por el|asistentes sobre el portafolio de serV|C|osR istro fotografi
supervisor en virtud del | institucionales, procesos de registro en la egistro fotogratico
cumplimiento del objeto vy las|plataforma, postulacion a vacantes vy
obligaciones contractuales. oportunidades de empleo. Durante la
jornada se promovieron las estrategias de|
intermediacién laboral y se fortalecieron
los espacios de articulacion vy
acercamiento con la  comunidad
académica y participantes del evento.
. Contribuir al cumplimiento de los Registro de la informacidn en el aplicativoi{Tablero gestién por

indicadores de gestién APE. Informe de Gestidn a Personas 137 funcionario
Informe de Gestion a Empresas 1

Informe de Gestidn a Solicitudes 14
Informe de Gestién de los Talleres
Ejecutados 1

Informe de Gestion Orientacion a
Personas 166

Informe de Gestién Orientacién a
Empresas 3

Informe de Gestién Envios Directos 4
Informede Gestidn Seguimiento a
Postulaciones 3

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO. DE\I;II\A?ERDEN DE DESFI’-IEJAGZQTVI?:NTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503595964, operador Aportes en Linea referente
al mes de mayo 2026

Q&\O\O’lﬁo@"\ﬁo

Firma

Ruth Isabel Orozco Rivera
Contratista
C.C.1.192.758.741

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente

TATIANAQ;.D[;M (L RALUNA DE AVILA

Fecha: 2026.05.19

Supervisora contrat&fifo. 9256270/206
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