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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, mayo 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9174012
Instructor G20

Coordinador de programas especiales

San Gil, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9174012 del afio 2026

Manuel Ricardo Palomo Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 13958854, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro millones
quinientos cuarenta mil seiscientos pesos M/cte ($24.540.600) correspondiente a seiscientas
(600) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas
contratadas a un precio unitario de Cuarenta mil novecientos un peso m/cte (540.901), el SENA
pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién
impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.
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Plazo: Serd hasta el 30 de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacidn titulada,

complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento Ambiental en el drea tematica recursos

naturales y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Evidencia No. 1. Guia
de aprendizaje
i < Ver evidencia Ficha:
Se realiz6 planeacion de las
actividades a realizar con los
programas:
1. Ficha: 3479072 Ejecucion
de Operaciones para el
Participar en la planeacion de los procesos Manejo Integral de Residuos
1 formativos de acuerdo con los lineamientos Solidos 3479072
institucionales, para el area tematica del
objeto contractual. 2. Ficha: 3502201 3502201
Fundamentos de
potabilizacién de Agua 3516716
3.Ficha:3516716
Bioseguridad
Para el periodo del
Participar cuando el centro de formacién lo Para el periodo del informe informe no se
requiera, en Jornadas de disefio y dglsarrollo no se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
2 | curricular de programas de Formacion .

. referentes al cumplimiento referentes al
Profesional Integral, conforme a las o o
necesidades nacionales y a los lineamientos de esta obligacion. cumplimiento de esta

obligacién.
Evaluar los aprendizajes previos i i
ap jes p . Para el periodo del informe Para el periodo del
correspondientes a las fichas asignadas, de no se ejecutaron acciones '
3 | acuerdo con los procedimientos, plazos y o informe no se
. . . referentes al cumplimiento . .
herramientas tecnolégicas que la entidad L, ejecutaron acciones
: de esta obligacion.
defina. referentes al
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cumplimiento de esta
obligacion.

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del
area tematica objeto del contrato.

Se ejecuto formacion
profesional en los siguientes
programas:

1. Ficha: 3479072 Ejecucién
de Operaciones para el
Manejo Integral de Residuos
Solidos

2. Ficha: 3502201
Fundamentos de
potabilizacién de Agua

Evidencia No 2.
Ficha: 3479072
Ficha: 3502201
Firma en el formato de
asistencia entregado
para tal fin. aplicaciéon
de instrumentos de
evaluacion
evidenciados en los
aplicativos Sofia Plus,
asi como las evidencias
de las actividades de
aprendizajey demas
formatos FPI.

3479072

3502201

Aplicar seguin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Este proceso es continuo,
dado que inicia en la
planeacion y se evidencia
durante la formacién.

Evidencia No. 3.
INSTRUMENTO DE
EVALUACION

Ver evidencia Fichas:
Ficha: 3479072
Ficha: 3502201
Ficha: 3516716

3479072
3502201

3516716

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se

ejecutaron acciones
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proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se evalu6 en la plataforma
Sofia Plus los resultados de
aprendizaje de la

1.Ficha:3479071

2.Ficha:3479072

Evidencia No. 4. En la
carpeta del instructor,
carpeta de evidencias
se relacionan las
mismas.

1.Ficha:3479071
2.Ficha: 3479072

3479071

3479072

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

Se realizo el proceso de ficha
de matricula para la
formacién complementaria
con los aprendices.
Ficha: 3516716

Evidencia No 5.

Se realizo el proceso de
ficha de matricula para
la formacién
Complementaria con
los aprendices. (correo
electrénico)

Ficha: 3516716

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestién de la
Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para

Registrar en la plataforma
Sofia Plus los proyectos, rutas
de aprendizaje y Verificar
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado.

Evidencia No 6.
Proyectos de
Formacion, Reporte de
inscritos, en Sofia Plus.
(correo electronico)

Ficha: 3502201
Ficha: 3516716
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los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Ficha: 3502201

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

10
cumplimiento de esta
obligacidn.
Para el periodo del informe )
i ) Para el periodo del
no se ejecutaron acciones )
f tes al limient informe no se
; i referentes al cumplimiento ) )
Apllcar'y hacfer cumplir el reglamento'del . e ejecutaron acciones
aprendiz, asi como el manual de convivencia de esta obligacion. referentes al
11 | del Centro de Formacién. o
cumplimiento de esta
obligacion.
. . ; ; Para el periodo del
Apovyar procesos de Registro calificado para Para el periodo del informe . P
. . . ; ; informe n
los programas en nivel tecnélogo del area no se ejecutaron acciones orme ho se
tematica objeto del presente contrato, referentes al cumplimiento ejecutaron acciones
cuando el centro lo requiera. de esta obligacién. referentes al
12 cumplimiento de esta
obligacion.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado | Fara el periodo del informe
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud no se ejecutaron acciones Para el periodo del
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que referentes al cumplimiento informe n
13 | Trab tiral t f tesal 1 t orme no se

el centro programa.

de esta obligacion.

ejecutaron acciones
referentes al
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cumplimiento de esta
obligacion.

14

Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

15

Realizar seguimiento en la etapa productiva a
los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

16

Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

17

Acompafiar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
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cumplimiento de esta
obligacion.

18

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacidn
en nivel tecndélogo del Centro de Formacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

19

Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la Formacién Profesional Integral.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

20

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de
Formacidn a las cuales sea invitado.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

21

Participar en reuniones y/o transferencias
técnicas y/o pedagdgicas

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

22

Ejecutar la formacion profesional integral en
los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacién.

Formacion
Complementaria
Presencial FICHA: 3479072
Fechas: 4,5 de mayo

Programa: Ejecucion de
operaciones para el manejo
integral de residuos sélidos.
Rango de horas: 08:00 a
11:00

Rango de horas: 17:00 a
20:00

Competencia: Recolectar los
residuos sélidos
potencialmente reciclables de
acuerdo a procedimientos
establecidos y normatividad
vigente.

Actividad de aprendizaje:
Ejecutar maniobras de acopio
y acondicionamiento de
residuos siguiendo
protocolos de seguridad y
eficiencia operativa.

FICHA: 3479072

Fechas: 6 de mayo.
Programa: Ejecucién de
operaciones para el manejo
integral de residuos sélidos
Rango de horas: 08:00 a
10:00

Rango de horas: 17:00 a
19:00

Competencia: Recolectar los
residuos sélidos
potencialmente reciclables de
acuerdo a procedimientos
establecidos y normatividad
vigente.

Actividad de aprendizaje:
Ejecutar maniobras de acopio
y acondicionamiento de
residuos siguiendo

Ver evidencia 7
En la carpeta del
instructor carpeta de
evidencias se
relacionan las mismas.
3479072

3502201

3516716
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protocolos de seguridad y
eficiencia operativa.
Horas mensuales de la
ficha 3479072: 16 Horas

FICHA: 3502201

Fechas:
89,10,11,12,13,14,15,16,17
de mayo

Programa: Fundamentos de
potabilizacion de Agua.
Rango de horas: 08:00 a
12:00

Rango de horas: 17:00 a
21:00

Competencia: Asegurar
continuidad de los procesos
en sistemas de tratamiento
de agua de acuerdo con
procedimientos establecidos.
Actividad de aprendizaje:
Reconocer las etapas basicas
del proceso de potabilizacién
del agua de acuerdo con
procedimientos técnicos.
Horas mensuales de la
ficha 3502201: 80 Horas

FICHA: 3516716
Programa: Bioseguridad
Fechas: 22 de mayo
Rango de horas: 07:00 a
11:00

Competencia: Controlar
infecciones de acuerdo con
protocolos y normativa de
salud.

Actividad de aprendizaje:
Aplicar normas de
bioseguridad para mitigar
riesgos bioldgicos en el
entorno laboral cumpliendo
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con la normatividad legal
vigente.

Horas mensuales de la
ficha 3516716: 16 Horas

TOTAL, DE HORAS
MENSUALES 100

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

23 de esta obligacion.
cumplimiento de esta
obligacidn.
§u|n:jplir con los Ic;n:eamientos de orietr:tacién Para el periodo del informe Para el periodo del
el desempefio del instructor en ambientes . . i
virtuales dz aprendizaje, de acuerdo a lo no se ejecutaron acciones . informe no .se
establecido en el aplicativo compromISO — referentes al cumplimiento ejecutaron acclones
Guia Orientacion Formacion ambientes de esta obligacion. referentes al
virtuales de aprendizaje (Aplica para cumplimiento de esta
24 |instructores que apoyan formacién virtual). obligacion.
Participar en las actividades de induccién y Para el periodo del informe Para el periodo del
reinduccion que sean requeridas por el centro | g se ejecutaron acciones informe no se
de formacidn. referentes al cumplimiento ejecutaron acciones
25 de esta obligacion. referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.
Para el periodo del
26 Apoyar cuando sera requerido por la entidad, | p,, o] periodo del informe informe no se

los procesos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacidn, cooperacién técnica

no se ejecutaron acciones

ejecutaron acciones
referentes al
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nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

cumplimiento de esta
obligacion.

Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacion,
estructuracioén y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

27 | ]a mision institucional y apoyar la planeacion obligacion.
de los procesos contractuales de la Entidad.
Realizar cuando sea requerido por la Entidad Para el periodo del informe Para el periodo del
la verificacidn y evaluacidn técnica o no se ejecutaron acciones informe no se
economica de las propuestas que se reciban o ; i
prop a - referentes al cumplimiento ejecutaron acciones
dentro de los procesos de contratacion de la L f tes al
- de esta obligacion. reterentes a
Entidad. ..
28 cumplimiento de esta
obligacion.
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar Para el periodo del informe Para el periodo del
cuando sea requerido por la entidad el apoyo no se ejecutaron acciones informe no se
a la Supervision de los contratos que celebre . ; i
P g referentes al cumplimiento ejecutaron acciones
el SENA, de acuerdo con el Manual de o referentes al
Supervision del SENA vigente. de esta obligacion. o
29 cumplimiento de esta
obligacién.
Brindar apoyo en todos los aspectos _ ' Para el periodo del
30 |relacionados con el modelo de planeacidn Para el periodo del informe

integral participativa del Centro.

no se ejecutaron acciones

informe no se
ejecutaron acciones
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referentes al cumplimiento referentes al
de esta obligacion. cumplimiento de esta

obligacidn.

Para el periodo del

L ) L informe no se
Apoyar en la elaboracién de fichas técnicas,

estudios de mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas documentos
31 | necesarios para la adquisicién de materiales

) ) ejecutaron acciones
Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al

o cumplimiento de esta
referentes al cumplimiento

de formacidn y demas bienes y servicios del ., obligacién.
Centro segun la red de conocimiento a la cual de esta obligacion.
pertenezca.
Atender oportunamente los requerimientos Se realizé verificacién Evidencia 9.
que haga el supervisor del contrato y administrativa y contractual correo electronico.
presentar informes mensuales de la ejecucion | en los tiempos establecidos
del contrato. en atencién a correo

32 electroénico.

Para el periodo del
Las demds necesarias para el cabal

e X Para el periodo del informe informe no se
cumplimiento del objeto contractual . . . )
33 no se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento referentes al
de esta obligacién cumplimiento de esta
obligacidn.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

12
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SENA
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 36426 San Gil- Suaita 16-04-2026 17-04-2026
2 41226 San Gil- Suaita 22-04-2026 23-04-2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503728, operador aportes en linea referente

al mes de abril del 2026.

Cordialmente,

Manuel Ricardo Palomo Hernandez

Contratista

C.C. No. 13958854

OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9174012
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SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL MES DE MAYO 2026

MANUEL RICARDO PALOMOHERNANDEZ

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

e EVIDENCIA 1. OBLIGACION 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

4 Realizar alistamiento de formacién, del programa descrito a continuacion.

Ficha: 3479072 Ejecucion de Operaciones Para el Manejo Integral de Residuos Sélidos / Oiba

-
= = LS

Y

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESHIMNAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APREMNDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUILA DE APRENDIZAJE

- Denominacion del Programa de Formacion: Ejecucion de Operaciones para el Manejo
Integral de Residuos Solidos
= Codigo del Programa de Formacion: 66330105
- MNombre del Proyecto Formativo: Ejecucion de Operaciones para el Manejo Integral de
Residuos Solidos
- Competendcia:
4+ Recolectar los residuos sdlidos potencialmente reciclables de acuaerdo
a procedimientos establecidos v normatividad vigente.
- Resultados de Aprendizaje:
4+ Recoclectar los residuocs sdlidos de acuerdo a los procedimientos
tecnicos, seguridad yvambiental.
4+ Planear estrategias de comercializacidn de residuoas sSlidos
aprovechables feniendo en cuenta la normatividad.
d Clasificaros residuos salidos segun sus caracteristicas fisicas,.gquimicas vy

biclagicas v potencial de aprovechamisento.

Imagen 1. Guia de Aprendizaje Bioseguridad Ficha: 3479072.
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Ficha: 3502201 Fundamentos de Potabilizacion de Agua / Villanueva

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMNAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacién del Programa de Formacidn: Fundamentos para la Potabilizacion de Agua
* Cddigo del Programa de Formacidn: 93240131
= Nombre del Proyecto Formativo: Fundamentos para la Potabilizacion de Agua
* Competencia:
4+ ASEGURAR CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS EMN SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
AGUA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
4+ OPERAR LOS EQUIPOS ¥ COMPOMENTES DE LOS SISTEMAS DE POTABILIZACION DE

ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS.

s Beauliadoc de aoccodioic,

Imagen 2. Guia de Aprendizaje Fundamentos de Potabilizacion de Agua Ficha: 3502201.

Ficha: 3516716 Bioseguridad / San Gil

S ENO

AN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDEMNTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

- Denominacién del Programa de Formacidn: Bioseguridad
= Cddigo del Programa de Formacidén: 33110204
- MNombre del Proyecto Formativo: Bioseguridad
- Competencia:
4 Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud
- Resultados de Aprendizaje:
4 Reconocer los factores de riesgo bioldgico que afecten la salud y el medio ambiente
teniendo en cuenta tipo de exposicidon y actividad laboral.

4 Fomentar el autocuidado responsable teniendo en cuenta principios universales y

Imagen 3. Guia de Aprendizaje Bioseguridad Ficha: 3516716.
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Evidencia 2 — Obligacion 4: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el

curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica

objeto del contrato. En esta obligacion se adjunta los listados de asistencia en los cuales se

ejecutd

Evidencia Ficha: 3479072 Ejecucién de Operaciones Para el Manejo Integral de Residuos
Sélidos 4,5,6 del mes de mayo del 2026.se adjunta listado de asistencia.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL SIGA
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Procedimiento Ingreso

Formato control de asistencia Cursos

Documento de Apoyo No controlado N2

TRATAMENTO FRNARY) O RESD0S 50UDOS FECHA DE INICIO DEL CURSO: /26
3479072 mstaucton] FECHA P DEL CURSO: L5720
A Feocha (DMAA) Fecha (DWAA] Facha [DIWAA) Fecha [DMWAA Fecha (DWAA] Fochs (DWAA) Fecha DMAR)
DOCUMENTO APRENDIZ 1 /ZE Vil 2e/ /2K 3044/ 2524 25/ 24 2T Z8 B5/2 8
o Fima sprendiz id Flema aprendiz = Flrmas sprandic » Firma aprenditz Flrma sprendic - Firma aprendiz. - Flma sprendis
!7‘“2“7 mu;’:l‘;;“ 1l
smazien ONRE SR
| e —
1ousesaszy YENIREYES | =
10861543 i MARIA CAMILA GOMEZ [ @l\ﬁm Geome tw /(GWQ\ (“W Ao bomey | {Tamilu Gowﬂ
abusiarae | WELEN JULIANA e I
1 CEPIDA GRANADUS Helen Cepeda | fe\en Cepeda helen Cepeda RBelen Cepede Helm  Copoda
2 | HERMELINDA
A CASTRO MANRIQUE - = =
iyt MASTINEZ GUALDROW 3 E g o
DUINA MARGARITA \ 7 1 74 W 5
i e AYOLA | /] ﬂﬂ gqh\;}lﬂ»h V2 1{(/ H’zsll LP(L(&(- HC VKE‘. Al ‘M.‘lk—lﬂﬁ“‘ wﬁ‘ e
TR MARIA ROSARIO ! ¥ 1 4 b :
PIMIENTO DIAZ |
kel BARON FONSEEA
= HovTt e Mooy = YopeL & LopPRf Ty CZARS =
s Lorez MRz 7 WG it T Andicavia i, ,A'MLGV\’C, a
TOUAMNES > X9 T O o] [ATales 70 FRalio- 05 Vo T3 ] W
i | AVALA DUZ | fyots 9 52 At DT s DN Yagel. sy | | A fti- VOV [ arata S5 | TAyGwD !
p— oona Bena Ooin ¥ | 2o 0sn U | lfcfau qia\\i | ghrva O] [ abatunOadn ¥ it Qo © 2
1100957504 ‘ ISABELLA PINTO | )]ll
= ‘__ i ,,,G“?:f‘:&u:‘u‘"“ @3%603 o> grhodoD | ‘Rnguq o> | Gormnados: [F a -
—— i — “

GOR-F-012 V03




SENA

N

1
w| e HERMINDA MANOZALVA
A
CAROLINA ) > Y
| vieosssar SANTCS SUANGE I/Q’U}ﬁ'\dg"' ’W W /mxw /W ,MWAW
DEISY PAOLA
M| Ao OSORIO ORTIZ i
ROQUE
N o SALAMANCA ARDILA
BRAYAN JAHIR
ol B i SAAVEDRA GALVIS
MARY SHIRLEY
) e OVALLE ARDILA
JONN FREDY
M| ey PACHON CASTILLO
HERNANDO
| M LAGOS CALDERON
MARIA JMENA L A
®|  toesussno
ORTIZ CHAPARRO " Thosin vuscn ol i Swnenn. 1] (Mo Srena Qb Fgmm odad 7 Mo stmear, Ol oo, Lmeno Gla
FRANCISCO JAVIER
od BLogsd ALVAREZ NARANO
| teszea WILLIAN CASTIELANCO
»| e DUNIA MARGARITA AYOLA
s sessens MARAANGEL MEJAS
a2 474396 LAYLA MARQUEZ / % ki :m' 4 k
T 1= oo
Lu e GLADIELYS REVES
e
[Observacior
- M i | A e | | |
A (7 s 1 rma.
mﬁyﬁﬁg&_mmdﬁgrgm Qfmvvlefh = | s o4 o ﬂ(m_kkaa_—zf'l%e rwl_ﬂe‘
Nombre Instructor Nombre instructor Iombre instructor Nombre insfructor | Nombre lnstrustar 1 Nombes Instructo Nombre instructor
o SNEXGUSA | s | .. RETARRG | S |
1, W — S— 1 B e

Imagen 4. Ficha 3479072 Ejecucion de Operaciones Para el Manejo Integral de Residuos.

e Evidencia Ficha: 3502201 Fundamentos de Potabilizacion de Agua.
8,9,10,11,12,13,14,15,16,17 del mes de mayo del 2026.se adjunta listado de asistencia.
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Imagen 5. Ficha 3502201 Fundamentos de Potabilizacion de Agua.

Evidencia 3 — Obligacion 5: Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Este proceso es continuo, dado que inicia en la planeacién y se evidencia durante la

formacion, elaboracion instrumentos de evaluacidn: Fichas: 3479072-3502210-3516716

PRIMER TRIMESTE > 3479072 > 4INSTRUMENTOS DE EVALUACION & &

Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ¥  Compa.. ¥  Actividad

;I *4, LISTA DE CHEQUEO -RESIDU.., hace 17 minutos Manuel Ricardo Palomo 227 KB & Comparti...

Imagen

6. Instrumentos de evaluacién - Ficha: 3479072.
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> PRIMER TRIMESTE > 3502201 > 4INSTRUMENTOS DE EVALUACION & &

Ao 74, LISTA DE CHEQUEQ - FUNDA... hace 23 minutos Manuel Ricardo Palomo 252 KB 22 Comparti...

Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio... ~ Compa... ~ Actividad

Imagen 7. Instrumentos de evaluacién - Ficha: 3502210.

> PRIMER TRIMESTE > 3516716 > 4.INSTRUMENTOS DE EVALUACION & &

Nombre T v Modificado ~ Medificado por ~ Tamafo... v Compa... v

A T4 INSTRUMENTO DE EVALUACI... Hace una hora Manuel Ricardo Palomo 260 KB 2 Comparti...

Activid

Imagen 8. Instrumentos de evaluacion - Ficha: 3516716.

e Evidencia 4 — Obligacion 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los

resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

e Se evalud en la plataforma Sofia Plus los resultados de aprendizaje de la Ficha: 3479071-

3479072
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Fecha del Reparte:
Ficha de Caracterizacidn:
Cégigo:

Versi

Denominacicn:

Modalidad de Formacidn:
Regional:

Centro de Formacidn:

Estado de la Ficha de Garacterizacion:

TEHS2026
479071

33240137

1

TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDDS.
TERMINADA POR FECH

1010412026

260442026

PRESENCIAL

53- REGIOKAL SANTANDER:

9541- CENTRO AGROTURISTICO

Tipo de Nimero de THombre Apellidos Estado Competencia TResultado de Aprendizaje

3 (TR DESY DATANE: ROILE, SURFEZ EMFORMACION | 34357 - RECUPERAR L0 RESIDUDS POTENCIALMENTE FECICLAELES | 439100 - OPERAR SISTEMAG DE TRATAMIENTO DE FESIDUDS OE

E3 (S DEESY DAY ANNE, AROILA, SURFEZ ENFORMACION a%%wwwmmm% m%ﬁm
o (T DEISY DAY AN AFOILE, SURFEZ ENFORMACION W%WMW'
oC (T TARFIA YOLMA TEZA GOMEZ PO CERTFICAR 333103 - UPERAA SIS TEMAS LIE TRATAMENTD UE FESIDUOS UE

E3 (T WARIA VO WEZA GOMEZ POR CEFTIFICAR ﬁ%ﬁ%ﬁm
cc 102442737 MARIA YOLIMA MEZ A GOMEZ FORCERTIFICAR 433105 - SELECCIOMAR TECMICAS DE APRDVEEHAM\ENTE’Y [
oC (e FLV\A “ALEJANDF SURREZ GUERFEFD PO CERTFICAR 333103 , UPERAR SIS TEMAS LIE TRATAMENTDUE FESIDUOS UE

e ——— e —

Imagen 9. Reporte de juicios evaluativos Ficha 3479071

IiFecha Gl Fep:

Ficha de Caracterizacién:

Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

[Modalidad de Formacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

[T
473072

TEEZI0NG
1

EJECUCION DE OPERACIONES FARA EL MANEJD INTEGRAL DE RESIDUOS $O0LID0S

TERMINADA FOR FECHA
1010412026

OGARZ026

PRESENCIAL

Regional: 68-REGIONAL SANTANDER

Centra de Formacidn: 9541- CENTAD AGROTURISTICD

[Tipode  [Wamero de Nombre Apellidos TEstado Competencia TResultado de Aprendizaje

cC (T TAFIE, CAMILA GOMEZ 58 AVEDFR, POF CEFTIFICAR | #4858 FECOLECTAR LS RESIDUOS SGLID0S POTENCIALMENTE m&m

B3 (I TBFIA CAMILA GOMEZ SARVEDRA FORCERTTICAR | #i6 FECOLEL TARLDS AESEIOS SOUT0S POTENCIRMENTE |2 432579 PLANEAH ESTF\ATEEIAS DE CUMEHE\AL\ZAEINDE PSS

B 5153 TABFIA CAMILA GOMEZ SAPVEDRA R CERTRICAR | ot PECOLEL T RLO% PESIS SOUOS EOTEE e 15 mesu EASIFICARLS RES\DUDSSUDUS SEEU .'“

CC TD0G55370 IR JIVERE, ORIz CHAFARAD R CERTRIGAR | ot PECOLEL TARLOS PESTIOS SO OTEEm e[ el

B3 5370 B FIA JVENE, ORTIZ CHAPARAD FORCERTTICAR | 86 FECOLEL TARLDS RESTI0S SOUT0S POTENCIRMERTE |

B3 5370 B FIA JVENE, ORTIZ CHAPARAD PORCEFTTICAR | #i6 FECOLEL TARLDS AETEIOS SOUT0S POTENCIRMENTE |42 meso ELASIFICAHLDS F\ES\DUDSSL\DDS SEEUN EI

cC O3 Ta 432 AN ARRA TOFEZ MUADZ R CERTRIGAR | it PECOLEL TA A0S FESOS ShLOS EOTEREI e ] nss REEDLETAR LEIS F(ES\DIJEISLIDEIS [ EUEDDALDS 8
= T TR eSS TR ST o BT TS | e BRSNS G e B e AT ITE. A R AL YD LIRS e TS A1 AT SEETTT

Imagen 10. Reporte de juicios evaluativos Ficha 3479072

Evidencia 5 — Obligacion 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de

formacién tales como: Ficha de matricula, - fotocopia del documento de identidad, cuando

ejecute formacidon complementaria. Se realizé la entrega de los documentos ingreso de los

aspirantes matriculados en los siguientes programas de formacién: Fichas: 3516716
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Wil Manuel Ricardo Palomo Hernandez @ & EE
®  para: & complementariaca Lurn 11,/05/2026 7:00AM
@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 8/05/2036 7:00 AM
1.DOCUMENTOS DE IDENTIDA... —

4 ME

Buenos Dias

Cordial saludo, comparto solicitud para formacion complementaria que se va
a realizar en el municipio de San Gil. Anexo documentacidon.

Feliz Dia

Imagen 11. Entrega de documentacién - Ficha: 35167716

e Evidencia 6 — Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la informacion.

e Se verifico la inscripcién de los aprendices al programa complementario: Tratamiento
primario de residuos sdlidos- Ejecucién de operaciones para el manejo integral de residuos
sélidos. Fichas: 3502210-3516716
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| Reporte de Inscripciones
Cadigo Ficha 3502201
p .. FUNDAMENTOS PARA LA POTABILIZACION DE
rograma de Formacion
AGUA
Identificacion Nombre Estado
CC -1101075510 ALVARO VAN SILVA NOVA Matriculado
CC - 28420022 ANA DOLORES CHACON OLARTE Matriculado
CC - 13705507 ANSELMO OLAYA SOSA Matriculado
CC -60261110 CLARA YANETH PABON MANTILLA Matriculado
CC -13638077 DANIEL ALEERTO CHAPARRO SANCHEZ Matriculado
PPT - 5670181 DEIBIXON DANIEL LOPEZ CARMONA Matriculado
CC -13637642 EDGAR CHAPARRO SANCHEZ Matriculado
CC -13638227 ELKIN SANCHEZ CHAFPARRO Matriculado
PPT - 5436414 HEYBERTH ALEJANDRO MARTINEZ NIEVES Matriculado
CC - 1101755552 JIMMER ALEXIS CAMACHO GARAVITO Matriculado
CC - 37520616 JOANNA MARCELA GRANADOS TORRES Matriculado
CC - 80202187 JOHN FREDY PACHON CASTILLO Matriculado
CC -13637888 JUAN CARLOS BADILLO GUEVARA Matriculado
DDT E£7A2082 I AVI A VERIDCI D MADMIICT IACDC BA~trimiladA

Imagen 12. Reporte de inscritos- Ficha 3479071

A B C
Il | Reporte de Inscripciones
Cédigo Ficha 3516716
Programa de Formacién BIOSEGURIDAD
Identificacion Nombre Estade
CC-37901019 ALBA MYLENA ROMERO GUTIERREZ Matriculado
CC-1102380476 ANGY POVEDA Matriculado
CC - 1096512164 BETSY YADIRA ROMERO SILVA Matriculado
CC - 1100962953 DAISSY KATHERINE PRADA MAYORGA Matriculado
PPT - 6769023 DISTEFANI VALENTINA LUCENA LUCENA Matriculado
CC-37897835 ELIDA CALA DIAZ Matriculado
CC-27978617 ELIDA RICO MUNOZ Matriculado
CC - 1086018925 EVELIN YANIRA PANTOJA CABRERA Matriculado
CC - 1005483076 FLOR MARIA ALBARRACIN DIAZ Matriculado
CC-1005464117 JENNIFER VANESSA BUENQ ACOSTA Matriculado
CC - 1029985698 JHAJAIRA VALENTINA GONZALEZ ACOSTA Matriculado
CC-1005197144 JULIANA ROMEROQO SILVA Matriculado
CC - 1100952391 KAROLL DANIELA GOMEZ ARCINIEGAS Matriculado

Imagen 13. Reporte de inscritos- Ficha 3516716
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Evidencia 7. Obligacidn 22. Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de

Formacion.

Evidencias FICHA: 3479072- Ejecucién de Operaciones Para el Manejo Integral de

Residuos Sélidos. Del mes de mayo del 2026.municipio de San Oiba.

GOR-F-012 V03
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Imagen 14. Orientando formacion- Ficha 3463847

e Evidencias FICHA: 3502201- Fundamentos de Potabilizaciéon de Agua. Del mes de mayo del
2026

11
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Imagen 15. Orientando formacién- Ficha 3502210

e Evidencia 9. Obligacidn 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el

supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

12
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ﬂ Crscar William Vergara Romero @ S
)
= Para: CAMPESENA_CAT2025; economiapular2026cat; y 37 mas

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 9/05/2036 4:48 PM
Cordial saludo,

Estimado instructores, En relacion con el contrato vigente, cuyo objeto
consiste en prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
. de manera atenta me permito informarle que la Coordinacion de Programas
Especiales requiere adelantar una verificacion administrativa y contractual
correspondiente al mes de Mayo.

En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacion, le invito
a una reunidn de caracter administrativo-contractual, la cual podra agendar
seglin su disponibilidad a travées de los siguientes enlaces:

https://calendly.com/calendaricocuentasi/revision-cuenta-40-minute-clon

https://calendly.com/cuentascomplementarias/30min

(Mota: para el dia lunes 18, la atencion sera de forma wirtual)

Imagen 16: Evidencia Citacién para presentacién de cuenta cobro del mes de Mayo 2026.
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