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Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota y 30 de Abril de 2026

Sefior(a)

German Gilberto Alarcon Rozo

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9224241
Cargo del supervisor del contrato

Dependencia CEET Bogotd

Ciudad Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes 4 del afio
2026

Referencia: No (CO1.PCCNTR.9224241) del afio (2026)

Natalia Prada Cabrera, identificado con la cédula de ciudadania nro. 53140637, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis Millones Cuatro
Mil Novecientos Setenta y Siete pesos (536.004.977). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026, por valor de
Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos ($4.737.497) cada
uno. b) Un pago correspondiente al mes de septiembre de 2026, por valor de Dos Millones Ochocientos
Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho pesos (S 2.842.498).

Plazo: Serd hasta el 18 de Septiembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional

integral en los programas ofertados para formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual
en las sedes y/o ambientes dispuestos en el
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Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de
formacidn, en las fases o modulos establecidos
y programados

Planear e impartir clase
con las once fichas
asignadas en los dias y
horarios asignados por la
coordinacién académica
del CEET.

Fichas: 3235351
3279863
2996211
2996240
3287124
3287120

2996189 2996191
2996235
2876112 2876115

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o

Planear las clases con el
contenido suministrado
por la coordinacion del

CEET.
productivos en las respectivas Evaluar las competencias
etapas de formacion. y resultados

de aprendizaje en el
tiempo establecido.

Garantizar la actualizacion de los contenidos y
tecnologias, de las fases o modulos en los
cuales se
desarrolla la formacidn de los aprendices.

Planear las clases con el

contenido suministrado

por la coordinacion del
CEET.

Orientar la formacion, para desarrollar en
los
aprendices las
competencias

cada programa de formacion.

Evaluar las competencias

y resultados

de

evaluacion
especificas establecidas en | de

los aprendices
dentro del tiempo

propuesto por el programa.

Desarrollar el programa de formacién en el cual
he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacién
por
competencias laborales, como
estrategia metodoldgica institucional,

asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje Y
autonomo, haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular para el

programa de formacion.

Planear las clases con el

contenido suministrado

por la coordinacion del
CEET.

Evaluar las competencias

resultados
de aprendizaje en el
tiempo establecido.
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades

Se verifica la asignacion
de horas y se descarga el

que de acuerdo con los procesos que son de su certificado. |
responsabilidad, garantizando la Se . reg1stran as
. -, . inasistencias de los
calidad de la formacién y su coherencia en el .
. . aprendices.

6 proceso formativo, tales como: - Registro de los . L
o . ., Se realizan los juicios
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de .

S ; o ) evaluativos de cada fichay
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos se
del re-co.noumle.nto de descargan los
aprendizajes previos, entre otros certificados
correspondientes.
Rendir los informes (planillas, reportes y demas
formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas . ,
Se realiza envio de los
y los productos resultantes de procesos de L .
7 - . . . llamados de inasistencia al
aprendizaje realizados por aprendices a quienes . .,
' » i finalizar cada sesion.
imparte Formacion Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto.

Se utilizan los
implementos adecuados
para las clases remotas,

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 511,13 . q
normas, reglamentos e instrucciones de uso de | €fgonomica, Computa' or,
. ., mouse, etc... Ademas,
los ambientes de formacion y reglamentos e .
. . . -, dentro de los ambientes
8 instrucciones del Sistema de Gestion de la de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi dizai |
I | cuidado de los equipos aprentizaje o8
como efaseoy €l cuida quiposy aprendices utilizan sus
elementos que hacen parte de los mismos. implementos de manera
apropiada y se dejan las
aulas completamente
limpias y ordenadas.
Disefiar e implementar
. . estrategias pedagdgicas
Participar activamente en el logro de los g 'mfl £08
- . . virtuales.
9 indicadores de Alta Calidad establecidos para el . .
o, Aplicar evaluaciones
Centro de Formacion. L
diagnosticas y de progreso
de aprendizaje.
No se ha realizado
Asistir a todas las reuniones convocadas por el ninguna actividad 4
10 Centro, la Direccidon Regional y/o la Direccién GCCON-F-087 V1
General del SENA. correspondiente por el
momento.
Presentar y entregar a la Supervisién de Se diligencia y se envia la
contratos los informes mensuales de ejecucion planilla de control diario
sobre las actividades realizadas, con la explicacion de las
11 novedades o inconvenientes que se presenten | actividades realizadas en

durante la ejecucion del contrato; con los
soportes

cada clase y firmada tanto
por el vocero de cada ficha

correspondientes.

como por el instructor.
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Activar oportunamente el protocolo ruta de
atencién para la prevencion de la desercidn de

Realizar seguimiento
permanente a la asistencia
y participacion de los
aprendices, identificando

Registro de activacion de
la ruta en la plataforma
Compromiso, actas de

seguimiento, correos

12 . . oportunamente casos de electronicos enviados a
aprendices, de acuerdo con lo establecido en la SO .. . .
) inasistencia reiterada o aprendices en riesgo de
plataforma compromiso GFPI-PR-001. bajo desempefio. desercion y reporte de
acompafiamiento
generado.
Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
que son sujetos .
de control y vigilancia. En consecuencia, N,O se ha reqh;ado
deberan sujetarse a las guias y/o ninguna gctwldad
13 procedimientos aplicables a los bienes correspondler}[te porel
fijados en la plataforma Compromiso; fmomento.
adicionalmente debera reportar las
novedades que se presenten con los
bienes, dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.
Para la formacion virtual en todos los niveles,
Cumplir la ejecucion de la formacién que se Planear las clases con el
asigne para el acompafiamiento de aprendices | contenido su.m1n.1§trado
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje por la coordinacion del
SENA, segun lo descrito en el instructivo para CEET. .
14 orientar la formacién en Ambientes Virtuales de Evaluar las competencias
L. . Ly resultados
Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccion de a dizaie en el
- ) prendizaj
de Formacion Profesional. De acuerdo con lo tiempo establecido.
establecido en la Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014.
Se hacen guias de https://docs.google.com/do
aprendizaje para las fichas | cument/d/1h2LsV-rpfSaor
3235351 FVanA2pwTRMMcC4A4MG
El contratista Se hacen guias de ID/edit?usp=sharing&ouid
debera hacer uso de los formatos que se evaluacion. =11741188464825978593
15 encuentranen la plataforma 3235351 3&rtpof=true&sd=true
compromiso en la ejecucién de la 3279863
formacion profesional integral. 2996211 @ T3_W6_PROGRE...
2996240 M T3 W6 PROGRE...
3287124 @ T VIL_IX PREGR...
3287120

0 T VII_IX PREGR...
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https://docs.google.com/document/d/1Csv4noRoqQ_mmJa3dnX2HGL9I2KRKibS/edit?usp=drive_link&ouid=117411884648259785933&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Y5i04KctM7eLGfGMAZkLx7Kkwgry1l5V/edit?usp=drive_link&ouid=117411884648259785933&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14ntLVr66XtUTnu2_7Hm7sTK5mC2T-Sq-/edit?usp=drive_link&ouid=117411884648259785933&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cnRR2skTV46bRPA3g_Magggzz3sUVHzZ/edit?usp=sharing&ouid=117411884648259785933&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1h2LsV-rpf5aorFVanA2pwTRMMcC4MGlD/edit?usp=sharing&ouid=117411884648259785933&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1h2LsV-rpf5aorFVanA2pwTRMMcC4MGlD/edit?usp=sharing&ouid=117411884648259785933&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1h2LsV-rpf5aorFVanA2pwTRMMcC4MGlD/edit?usp=sharing&ouid=117411884648259785933&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1h2LsV-rpf5aorFVanA2pwTRMMcC4MGlD/edit?usp=sharing&ouid=117411884648259785933&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1h2LsV-rpf5aorFVanA2pwTRMMcC4MGlD/edit?usp=sharing&ouid=117411884648259785933&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1h2LsV-rpf5aorFVanA2pwTRMMcC4MGlD/edit?usp=sharing&ouid=117411884648259785933&rtpof=true&sd=true
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2996189_2996191
2996235
2876112 2876115

0 T3_W6_PROGRE...
0 T3 W6_PROGRE...
0 T VII_IX_PREGR...
0 T VIL_IX_PREGR...
0 T VII IX PREGR...
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Atender oportunamente las comunicaciones a
través de los canales
institucionales. Atender oportunamente todos
los demds requerimientos solicitados.

No se ha realizado
ninguna actividad
correspondiente por el
momento.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8370005709 operador Compensar referente al
24/03/2026.

Cordialmente,

/Aatl‘a ,?ao(a C

Natalia Prada Cabrera]
Contratista
CC 53140637
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https://docs.google.com/document/d/1jNwzHeIWiWeQXiDQw9boALc9FLIo84Xw/edit?usp=sharing&ouid=117411884648259785933&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WP521p7gCtMEzy1ex8DDC5oXppf7e3Ur/edit?usp=drive_link&ouid=117411884648259785933&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/199lJhYBsSbbrQnadqIpCgtN2KFBGeZx4/edit?usp=drive_link&ouid=117411884648259785933&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uJwQTdzf5QDbMiPGkH6Ryr9KaVVzyvRA/edit?usp=drive_link&ouid=117411884648259785933&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1RYiW8x-CMAhzgOHrJeisCzRuW7ZOHVDH/edit?usp=drive_link&ouid=117411884648259785933&rtpof=true&sd=true

ém‘ﬂ /4/&02 /Z—

German Gilberto Alarcon Rozo
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9224241 de 2026
Supervisor del Contrato

Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: NATALIA PRADA CABRERA C.C.: 53140637 MES: 1AL 14 de Abril ANO: 2026
HORAS FIRMAS
DIA eI No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE | No. DE HORAS Vo. Bo. VOCERO
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL
AMBIENTE Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES  |Se estudian los temas de zero conditional y first conditional en Al ’
41112026| OEENTE 3279863 6:00AM - 10:00AM 4H SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO contextos cotidianos personales y laborales me diante ejercicios 130N Aceva\o -
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. (192 |dinamicos y roleplay.
HORAS)
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL
AMBIENTE Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES i6n en inglés el uso de ing adverbs.
4/1/2026| BILINGUISMO 2996211 6:00PM-10:00PM 4H SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR ELMARCO S realizan ejercicios dinamicos de practica en contextos reales it
REMOTO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.(384 | cotidianos y laborales.
horas)
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL
AMBIENTE Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES eninglés el uso de adverbs.
4/2/2026| BILINGUISMO 2996240 2:00PM - 6:00PM 4H SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR ELMARCO  |Se realizan ejercicios dinamicos de practica en contextos reales U/scA =eno
REMOTO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.(192 | colidianos y laborales.
horas)
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL
AMBIENTE Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES  |Se estudian los temas de zero conditional y first conditional en
4/2/2026| BILINGUISMO 3287124 6:00PM-10:00PM 4H SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO | contextos cotidianos personales y laborales me diante ejercicios Camilo B
REMOTO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.(192 |dinamicos y roleplay.
horas)
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL
AMBIENTE Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 6n en inglés el uso de adverbs
4/3/2026| BILINGUISMO |2996189_2996191|  6:00AM - 10:00AM 4H SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR ELMARCO  |Se realizan ejercicios dinamicos de practica en contextos reales
REMOTO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.(384 | colidianos y laborales.
horas)
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL )
AMBIENTE Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES en inglés adverbs
4/3/2026| BILINGUISMO 2996235 6:00PM-10:00PM 4H SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR ELMARCO  |Se realizan ejercicios dinamicos de practica en contextos reales
REMOTO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.(384 | colidianos y laborales. sl
horas) —
AVBIENTE Registro de activacion de la ruta en la plataforma Compromiso,
ani026| ANEFITE 2:00PM - 6:00PM 4H actas de segui correos nviados a
en riesgo de desercion y reporte de acompafiamiento generado.
AMBIENTE Registro de activacion de la ruta en la plataforma Compromiso,
ai6r2026| "RERTTS 2:00PM - 6:00PM actas de correos electrénicos enviados a
en riesgo de desercion y reporte de acompaftamiento generado.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL o0 o o0 105 durante el trimestre: lntroduci
AMBIENTE Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | 5% Pveer 105 [1as vislos Crame & rmeste: oroduond
4/7/2026| BILINGUISMO 3235351 2:00PM - 6:00PM 4H SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO  |Yourself, Present Perfect vs Simple past, Use of regular and imegular |payla Ladino
REMOTO COMON EUROPEO DE REFERENGIA PARA LAS LENGUAS (192 | Verbs: Imperatives. Mediante el desarrollo de una guia y la entrega
horas) de una presentacion en canvas o ppt explicada por el estudiante.
41712026 AMEEENTTE 7:00AM - 1:00PM 6H Apoyo a visita de Visita voluntario JICA - Experto Energia Solar
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESADE FORMAORAL o 0 105 durante el trimestre: lntroduci
AT ST O COE0S SO0 P LBOrALES [ pruniosenss e notens |0 ;
41812026| i S n 304 3279863 6:00AM - 10:00AM 4H SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO Y b Imporatives. Mediants of g P Mo d g gy "9 V30N Aceval\o .
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. (192 |Verbs: Imperatives. Mediante el desarrollo de una guia y la entrega
HORAS) de una presentacion en canvas o ppt explicada por el estudiante.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL | Se evaluan los temas vistos durante el trimestre: Introducing o
AMBIENTE Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES  |yourself, Present Perfect vs Simple past, Use of regular and irregular
4/8/2026| BILINGUISMO 2996211 6:00PM-10:00PM 4H SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR ELMARCO | verbs, passive voice, third conditional y reported speech. Mediante el
REMOTO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS (384 |desarrollo de una guia y Ia entrega de una presentacién en canvas o
horas) ppt explicada por el estudiante.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL  |Se evaluan los temas vistos durante el trimestre: Introducing
AMBIENTE Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES  |yourself, Present Perfect vs Simple past, Use of regular and irregular
4/9/2026| BILINGUISMO 2996240 2:00PM - 6:00PM 4H SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR ELMARCO | verbs, passive voice, third conditional y reported speech. Mediante el Q’ =eno
REMOTO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.(192 |desarrollo de una guia y la entrega de una presentacion en canvas o U/saA
horas) ppt explicada por el estudiante.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL )
AMBIENTE Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | S¢ €valuan 1os temas vistos durante el trimestre: lintroducing
41912026 BILINGUISMO 3287120 6:00PM-10:00PM 4H SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR ELMARCO  |Yoursell Present Perfect ve Simple past, Use of reguiar and iregular
REMOTO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. (192 | Yerbs: Imperatives, Mediante el desarrollo de una guia y la entrega
horas) de una presentacion en canvas o ppt explicada por el estudiante.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL |Se evaluan los temas vistos durante el trimestre: Introducing
AMBIENTE Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES  |yourself, Present Perfect vs Simple past, Use of regular and irregular
411012026 | BILINGUISMO |2996189_2996191 | 6:00AM - 10:00AM 4H SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR ELMARCO | verbs, passive voice, third conditional y reported speech. Mediante el
REMOTO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.(384 |desarrollo de una guia y la entrega de una presentacion en canvas o

horas)

ppt explicada por el estudiante.




37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL

Se evaluan los temas vistos durante el trimestre: Introducing

AMBIENTE Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES |yourself, Present Perfect vs Simple past, Use of regular and irregular / )
4/10/2026 | BILINGUISMO 2996235 6:00PM-10:00PM 4H SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR ELMARCO | verbs, passive voice, third conditional y reported speech. Mediante el
REMOTO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. (384 |desarrollo de una guia y la entrega de una presentacion en canvas o u N
horas) ppt explicada por el estudiante. e
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL  |Se evaluan los temas vistos durante el trimestre: Introducing £ Seots
AMBIENTE Y ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES |yourself, Present Perfect vs Simple past, Use of regular and irregular |2 %7~
4/11/2026 CEET 306 1:00PM-5:00PM 4H SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO verbs, passive voice, third conditional y reported speech. Mediante el
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.(384 |desarrollo de una guia y la entrega de una presentacion en canvas o
horas) ppt explicada por el estudiante:
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL
AMBIENTE Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | w0 o Juat ' }
4/14/2026 | BILINGUISMO 3235351 2:00PM - 6:00PM 4H SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO @ socializan los juicios evaluativos y se realizan ejercicios y juegos
EMOTO de pracrica sobrepronunciation y listening

COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. (192
horas)

TOTAL HORAS DEL MES

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

jﬁb(m 2»& C

Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALIA PRADA CABRERA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996235 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnol6gica de acuerdo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . -
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES
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03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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DE APRENDIZAJE:

LABORALES.
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235351 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES
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SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Reparar equipos de coOmputo segun procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3279863 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES
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03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2996211 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : - o
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexién segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estdndares técnicos
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Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3287124 - CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar sistema de seguridad de la informacion de acuerdo con
los procedimientos y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

16/04/26 9:41 Page 11 of 21



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2996189 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICAS SEGUN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

CONTROLAR CONSTRUCCION DE RED SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

DISENAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE LAS INSTALACIONES
Y/O EQUIPOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2876112 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnol6gica de acuerdo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . -
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES
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03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996240 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnoldgica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 63,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: NATALIA PRADA CABRERA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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