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. ! REQUERIMIENTO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA ADICION Y/C : - ! 1-ene-00
wmgn {Fecha de aprobacion: 1 34/02/2017
i PRORROGA : ‘ semme
| iCodigo: ] 04-02-FO-0005 | o
_ [ 19427884  |JORGE ENRIQUE RETAVISCA RUEDA
Quien solicita {cofocar cargo y /o perfil det superviser) Fecha de la Soficitud Dependencia o sede: -
PIOGUINTO ALEMAN SALDANA Dia Mes Afio CREAT
LIDER QPERATIVO ' 1 9 " 2020
RGENCIAS
WMotivo de la solicitud (Marque con upa X) i No CONTRATO Y
Adicién y Prorroga :
Adicién X Formato desumentos minimos para celebrar
Frorroga 2460'2020 contrato : Lista de Chequeo Persona Natural X
Reinicio ' :
JUSTIFICAC! ON O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

. {Previa verificacion presupuestal)

La Direccion de Servicios de Urgencias requiere garan

izar e Apoyo en el servigio.de Urgencias, en fa Subred Integrada de servacaos de salud Sur Qccidente ESE En
toncordancia con las obligaciones y actividades pactadas. .

Descripcién det servicio solicifado

CONDUCTOR AMBULANCIA

AREA: ADMINISTRATIVO

ASISTENCIAL

L] [«

PERFIL [CONBUCTOR AMBULANCIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: I

EXPERIENCIA: & meses

EN: Actividades propias a su parfil

HABILIDADES: Generacién de practicas seguras en salu
resolucian de problemas, capacidad de andlisis, toma de

i, diligencia en la atencién a pacientes, seguimiento de procesos, adecuadas refaciones interpersonales,
decisiones, empatfa.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad ¢ incompatibilidades sobrevinientes. Demora en ef inicio de ia gjecucién del conirato. Erroras en la supervision. No informar

oporiunamente al supervisor su designacidn. Riesgo reél aciona
actividades programadas. Riesgo relacionado con ias condud
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar Riesgl
accion, obietives, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimi

do al conocmiento, experiencia v destreza en el desempefic de sus actividadesRiesge por no asistencia a las

ag que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad vaiorativa y éfica ante fas actividades v los usuarios.
b por ne cumplimiento de normas y polificas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision,planes de
ento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para! las actividades asignadas-

No enfrega de soportes |, registros de las actividades de acuerdo con !os procedumentcs ¥ requerlmientos de la gntidad

; VALOR CANTIDAD " |observaciones Teniendo en cuenta la
_ cyﬁefﬁfni?ﬁ‘;’fdﬁ :;\g%?anm L;:‘g"‘i‘;gfd”;‘g _ (?c?\,?.:a':;;a;' VALCR TOTAL | Resolusion 0529 del 21 de Agosto, se
TIEMPG DE EJECUCION MONTO TOTAL (valor no debe pyre : Q0N solicita adicionar y modificar la Clausula
g registrarse en fapiz} 0 forma de pago incluvendo el valor de Ea
’ HORA o v} % 215.040 (hora en: §9.000
ACTIVIDAD o

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1} Prestar servicios como conductor de ambutancias. 2) Repg
frasiados, formatos. de facturacion, informes de -actividades y
insumos como combustible, oxigeno, extintor de incendios-en
la adecuada prestacion de los servicios de salud. ) Cumplir

tripulantes. 7) Retroglimentar a la supervision dificuitates del
asignadas y entregarlos a ja persona encargada en ¢aso de i
sea convocado. 10) Conocer y dar cumplimiento a [os procedi
actividades realizadas refacionadas can Ia prestacién del sen
sistema de seguridad social en salud, pensusnes ¥ resgos pri
contrato.

rar las novedades de [as moviles refacionadas con el mantenimiento de! vehiculo. 3) Difigenciar los registros de
hacer enfrega de los mismos segun las orientaciones del supervisor. 4) Velar por |2 exisiencia en e vehiculo de

fre otros. &}, Establecer ias refaciones de coordinacidn con los auxiliares v tripulaciones para el manejo de pacientes y
as normas de fransito y de seguridad en ios vehiculos v velar por el cumplimiento de las mismas por parie de i0s
proceso de atencidn. 8) Respender pot los elementos entregados para el desempefic de las actividades
erminacion del contraio. §) Participar en las jornadas de capacitacion, indutcion, reuniones y eventos a los cuales
rientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la Impiementacion de los mismas, 11) Registrar las

icio, de acuerde con el sistema de informacion de la Subred. 12) Entregar la constencia de afiliacion y ef pago al
pfesionales mensuaimente. 13) Rea izar las demas actividades que le sean asignadas acordes con ef .chieto del

1

CONSTANGIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PL

La Refersnie o Lider de Talento Humano CERTiFlCA'que aniizada la planta zctual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Ocuciente Unidad Prestadorz de Servicios

se‘enconird que: el prest
__- porexistencia de lista

1de Salud
___porinsuficiencia dei mismo; 3.

Unidad Funcional de Talento Humano

ANTA

snte requerimientc se tramita por 1. __ no exisiencia del perfit requerido;. 2
de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar 2 un Brofesional con conocimientos especificos.

@TO MAN SALDANA

“Lider Asistencial

E’DW <}

Vo.Bo, DANIEL BLANCO SANTAMARIA
Subgerente de Prestacion de Servicios de Salud

/ . :
CLARA YOLANDA PRADA GiL
Birettora Servicios de Urgencias
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