o (:";‘4@ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

“/yv7  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
Bl EJERCITO NACIONAL

“4e—i/ DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL ___
No. 03

Bogot4 (Cundinamarca), ABRIL 2026

Nombre completo: ANA DANIELA GONZALEZ BELTRAN
Identificacién 1.053.347.171
Nacionalidad Colombiana
Direccién: CALLE 149 # 45-42
Teléfono de contacto 3102664927
E-mail de contacto: anadanielagonzalezbel@gmail.com
Nombre completo: MY. DANIEL RUIZ MARTINEZ
Cargo: Oficial Ejecutivo Segundo Comandante BAACA13 y/o Quien Haga Sus
Veces
Resolucién de nombramiento No. 00000381 fechada 19 de enero de 2026
Teléfono de contacto: 3212568418
E-mail de contacto: daniel.ruizma@ejercito. mil.co_
3. No.DEL CONTRATO - No. del contrato 267-CENACPERSONAL-2026
FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripcién 25/01/2026
No. De la Péliza : 21-46101134860
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado
UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 02/FEBRERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 21026
Fecha expedicion 2 de febrero de 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DIFAB-CEFAM BAACA13
Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION
Recurso 10
- Valor: § 43.291.500
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 02/FEBRERO/2026
PLAZO DE EJECUCION 15/DlCIEMgRE12026
PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR Y
OBJETO CONTRACTUAL | 5RiENTADOR PSICOSOCIAL PARA EL CEFAM DEL BAACA13
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el
plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas
por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
2. Asistir a la capacitacién de induccién y demas que se requieran en el
transcurso del afio por parte de la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército
Nacional.
3. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo que se
9. OBLIGACIONES requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional, la Direccién de Familia y
CONTRACTUALES Bienestar y la red externa.
4. Generar estrategias educativas destinadas a la familia militar, promoviendo
e incentivando la vinculacién académica en los miembros de la Fuerza y sus
familias, principalmente en aquellos que pertenecen a poblacidn sensible.
5. Orientar de manera correcta y oportuna, al consultante que acuda a conocer
las posibilidades de inclusion educativa, estudiando cada caso y
direccionandolo al beneficio adecuado para él.
6. Establecer procedimientos y estrategias para dar instrucciones vy
direccionamiento a los Centros de Familia con respecto a las atenciones,

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR

5. CRP
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se realice una orientacién o valoracion.

33. Estudiar y analizar mensualmente los casos para analizar los
comportamientos de las probleméticas con el propésito de generar estrategias
que maximicen factores protectores en la familia.

34. Mantener el debido secreto profesional acorde al cédigo ético, en relacién
a la informacién que recibir4 como miembro del equipo DIFAB.

35. Actualizar las bases de datos de los consultantes, los casos intervenidos y
la matriz de redes inter e intra institucionales.

36. Orienta al personal militar y sus familias sobre diferentes procesos a nivel
institucional.

37. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacién mensualmente al
area de sistemas de informacién, junto con el profesional estadistico realizar
los andlisis de los datos y de informacién con el fin de dar apreciaciones,
conclusiones y sugerencias.

38. Previa Coordinacién con el supervisor del contrato, asistir e intervenir en las
audiencias de conciliacién, adelantadas por la Direccién de Familia y Bienestar.
39. Apoyar las actividades especiales que, por necesidad, la naturaleza y
misién de la Direccién de Familia y Bienestar requieran de la participacién,
intervencion o asesoria del profesional.
40. Realizar orientacion y atencién a las militares victimas del conflicto armado
y sus familias.
41. Realizar capacitaciones, visitas domiciliarias y acompafiamiento psicosocial
y demas actividades que requiera la Direccion de Familia y Bienestar para la
atencién y apoyo a la familia militar y poblacién sensible.
42. Previa coordinacién con el supervisor del contrato y cuando sea requerido,
realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los
consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza,
en los CEFAM.

43. Las demés obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato
o quien haga sus veces, de acuerdo al objeto del contrato y las necesidades de
la Direccién de Familia y Bienestar.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicién y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y
valores propios de la institucién militar. v Dar estricto cumplimiento durante
todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcién.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucioén del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentaciéon segun
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades
y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.
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v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacién
producto ejecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacién. v Las demas
obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME ABRIL 2026

1. Presentar informes de gestién de manera mensual, trimestral y al finalizar el
plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo con las directrices
emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional. Para
justificar el pago mensual de sus horarios.

OBLIGACION | No. RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.

1 2026613004891163 Cronograma De 18/02/2026
Actividades 2026 —
Emitida por la
DIFAB — para
desarrollarias mes
ames - ANEXO B

41. Realizar capacitaciones, visitas domiciliarias y acompafiamiento psicosocial
y demas actividades que requiera la Direccién de Familia y Bienestar para la

11. DOCUMENTOS QUE atencién y apoyo a la familia militar y poblacién sensible.
T
gﬁﬂgﬁ,j}gﬂ‘o DE LAS OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
OBLIGACIONES 41 2026613004891163 | Se realizaron 2 18/02/2026
CONTRACTUALES acompafiamientos

ante fallecimiento
de militares durante
el mes de abril.

17. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los programas y camparias
dirigidas a la familia y poblaciones sensibles, realizando las acciones,
actividades, subcampanias, gestiones, requerimientos y capacitaciones en la
unidad, de acuerdo a las iniciativas del Centro de Familia y directrices emitidas
por la Direccién de Familia y Bienestar.

OBLIGACION | No.RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

2026835012424723 | E!dia 16 de abril se

realizo
- 2026835012422603 | P90 L os 16/04/2026

personal de ppr
2026-1 y 2025-2

2026835012420963 | El dia 16 de abril se
realizd capacitacién

17 16/04/2026
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con personal del
bacci en campafia
amate y vive

17

2026835007591983

Se realiza informes
correspondientes a
los programas Yy
actividades
desarrolladas

20/04/2026

17

2026835012427423

Dia nacional de la
memoria y
solidaridad con las
familias el dia 16 de
abril

16/04/2026

11. Realizar orientacién psicosocial individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades del personal militar, civil y sus familias, identificando las
necesidades y probleméticas que afectan su dinamica y estructura,

estableciendo un diagnéstico inicial.

OBLIGACION | No.RADICADO

DESCRIPCION

FECHA RAD.

1"

2026613004891163

Informe de
orientacién

se realizaron
atenciones
psicosociales
conflictos de
pareja, protocolo
de traslado por
situacién  especial
de familia.

20/04/2026

12.VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ 43.291.500
Valor autorizado a pagar: $ 4.123.000

13.CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion

Entidad

Valor Pago

PENSION COLPENSIONES

280.200

SALUD SANITAS

218.900

ARL POSITIVA

9.200
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1. Cuenta de cobro

PARTE DEL INFORME

AR.L.

2. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual
14. DOCUMENTOS QUE HACEN | del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la
4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP I-Numeral 7 actualizado

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X _ TOTAL

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de Abril 2026
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