Cajica, Cundinamarca, veintiun (21) dias de abril 2026

CUENTA DE COBRO 03
LA PERSONERIA DE CAJICA
DEBE A:

DAYSI YISSETH JIMENEZ MENDOZA
CC. 1.070.010.598
LA SUMA DE:
DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE

($2.600.000,00) M/CTE

Por concepto del Contrato de Prestacion de Servicios No. 007 del 2026 cuyo objeto es:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALEE]MIENTO DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL
DE CAJICA"

Por el Periodo comprendido entre el veintiuno (21) de marzo 2026 al veinte (20) de abril
de 2026.

SIRVASE PAGAR A LA CUENTA DE AHORROS 24103038025 DE BANCO CAJA
SOCIAL

Cordialmente,
N

il
e -\@f"}“ {

DAYSI YISSETH JIMENEZ MENDOZA

C.C 1.070.01 \0},598 de Cajica - Cundinamarca

U
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cour#7/ Municipal de Cajicd

Personeria

PERSONERIA MUNICIPAL DE CAJICA

VERSION: 001

CONTRATACION

FECHA: ENE 2026

ACTA DE PAGO PARCIAL

ACTA PAGO PARCIAL No. 03

CIUDAD Y FECHA DE LA
PRESENTE ACTA:

CAJICA, 21 DE ABRIL 2026

CONTRATISTA

DAYSI YISSETH JIMENEZ MENDOZA

NUMERO DE IDENTIFICACION

C.C 1.070.010.598 DE CAJICA - CUNDINAMARCA

NUMERO Y TIPO DE

CPS 007 DE 2026

CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

OBJETO GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE CAJICA.

VALOR TOTAL DEL QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS

CONTRATO : MONEDA CORRIENTE ($15.600.000,00).

FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO 21 DE ENERO 2026

PLAZO DEL CONTRATO

SEIS (06) MESES

FECHA DE INICIO

21 DE ENERO 2026

FECHA DE TERMINACION

20 DE JULIO 2026

N° CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD 2026000210
PRESUPUESTAL
N° REGISTRO PRESUPUESTAL | 2026000400

VALOR A PAGAR PARA ESTE
PERIODO

DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($2.600.000,00).

RUBRO A AFECTAR 21.3.2.02.02.008.03
PERIODO OBJETO DE PAGO | 51 /03/5026 al 20/04/2026
# PLANILLA 75012162
MES COTIZADO Marzo 2026
IBC $1.750.905.00
SEGURIDAD SOCIAL Y SALUD $ 218.900.00
PARAFISCALES PENSION $ 280.200.00
ARL $  9.200.00
INT.MORA 3 0.00
TOTAL APORTES $ 508.300.00
VIVIANA PAOLA ROZO
SUPERVISOR SECRETARIA GENERAL
*GARANTIAS:
COMPANIA No. DE VALOR
DE SEGUROS| poLIza | AMPARO ASEGURADO DESDE HASTA
N/A

Si este documento se encuentra impreso, sin diligenciar se considera como una copia no Controlada

Sede principal: Carrera 2 # 1A — 40. Parque la Estacion / Casa de la Justicia calle 2 A # 7-66, Segundo piso
Teléfonos: (1) 88 37313 —313 889 0932
www.personeria-cajica-cundinamarca.gov.co

CcODIGO: AP-SG-CTR-FO-010




PERSONERIA MUNICIPAL DE CAJICA VERSION: 001

Pe rsn “ e r I ﬂ CONTRATACION FECHA: ENE 2026

</ Municipal de Cajica

ACTA DE PAGO PARCIAL CODIGO: AP-SG-CTR-FO-010

ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

INFORMACION PRESUPUESTAL
VALORES (Cifra en pesos
ITEM DETALLE colonitiancs )
1 |VALOR INICIAL $15.600.000,00
2 |VALOR ADICION $0
3 |VALOR TOTAL $15.600.000,00
4 |VALOR ACTA PARCIAL 1 $ 2'600.000.00
5 |VALOR ACTA PARCIAL 2 $ 2°600.000.00
6 |VALOR ACTA PARCIAL 3 $ 2'600.000.00
7 |VALOR TOTAL EJECUTADO $ 7°800°000.00
8 [SALDO POR EJECUTAR $ 7°800°000.00
INFORMACION LEGAL
No. DE ACTA FECHA DESCRIPCION EGRESO N°
001 23 DE FEBRERO 2026 ACTA DE PAGO No. 01 2026000544
002 24 DE MARZO 2026 ACTA DE PAGO No. 02 2026001480
003 21 DE ABRIL 2026 ACTA DE PAGO No. 03 N/A

Que una vez verificado el informe presentado por el contratista, asi como el soporte de pago al Sistemas
General de Seguridad Social, el suscrito supervisor deja constancia del cumplimiento de las obligaciones
establecida por la entidad en el contrato de prestacion de servicios aqui descrito, asi mismo se establece
que respecto de las obligaciones y actividades encomendadas para el periodo aqui objeto de pago, se
cumplieron a cabalidad.

En cuanto al porcentaje de ejecucién correspondiente al término de ejecucién del contrato que seria
hasta la fecha final del contrato, el porcentaje de ejecucion seria del porcentaje (18%).

En constancia se firma por quienes en ella intervinieron; a los veintitin (21) dias del mes de abril del afio
2026.

Q—D xxlfzxapmf

VIVIANA PAOLA-ROZ
SECRETARIA GENERAL

SUPERVISOR
.- ("

IS

DAY SETH JI ENEZ MENDOZA
C.C.[No| 1.070.010.598 DE CAJICA — CUNDINAMARCA
co

)

TRATISTA

Si este documento se encuentra impreso, sin diligenciar se considera como una copia no Controlada

Sede principal: Carrera 2 # 1A —40. Parque la Estacion / Casa de la Justicia calle 2 A # 7-66, Segundo piso
Teléfonos: (1) 8837313 —313 889 0932
www.personeria-cajica-cundinamarca.gov.co




PERSONERIA MUNICIPAL DE CAJICA VERSION: 001

Personeria CONTRATACION FECHA: ENE 2026

“weps/ Municipal de Cajicd

CERTIFICACION JURAMENTADA CODIGO: AP-SG-CTR-FO-009
Cajica, 21 de abril 2026
Sefores
PERSONERIA MUNICIPAL DE CAJICA
Ciudad

CERTIFICACION JURAMENTADA

Yo, DAYSI YISSETH JIMENEZ MENDOZA identificado (a) con la cédula de Ciudadania
No. 1.070.010.598 expedida en Cajica - Cundinamarca, con actividad economica (ClIU) 8299,
declaro que actualmente tengo suscrito el Contrato de Prestacién de Servicios No. 007 de
fecha 21 de enero de 2026

El pago de seguridad social se realizo a través de Planilla No. 75012162 del 20 de abril 2026.

PERIODO NOMBRE DE LA ENTIDAD VALOR DEL VALOR PAGADO
COTIZADO APORTE PLANILLA
Salud Compensar $ 218.900.00
Marzo Pension Eeeny § 280.200.00 $ 508.300.00
ARL Positiva $  9.200.00
Int.Mora $ 0.00

Con el fin de dar cumplimiento al numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 del Decreto Unico
Reglamentario No. 1625 de 2016, manifiesto bajo la gravedad de juramento (margue con

una X) que:

Para efectos de la depuracion de la base del célculo de la retencion en la fuente establecida
en el articulo1.2.4.1.6 del Decreto Unico Reglamentario No. 1625 de 2016, el cual aplica sobre
los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos provenientes de honorarios y
compensaciones por servicios personales, declaroque:

Sl NO PREGUNTA
De conformidad con el paragrafo 3 del Articulo 383 del Estatuto Tributario, autorizo se aplique Una
X | tarifa de retencién en la fuente superior (tarifa 11%, 10%, 6% ,4% segun aplique)

Estoy inscrito como contribuyente del impuesto unificado bajo el régimen simple de tributacion—

X
SIMPLE

X Soy responsable de IVA, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 437 del Estatuto Tributario
Nacional.

Cordialmente,
Huella:

Si este documento se encuentra impreso, sin diligenciar se considera como una copia no Controlada

Sede principal: Carrera 2 # 1A — 40. Parque la Estacion / Casa de la Justicia calle 2 A # 7-66, Segundo piso
Teléfonos: (1) 88 37313 —313 889 0932
www.personeria-cajica-cundinamarca.gov.co
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INFORME DE ACTIVIDADES

A continuacién, se describen las actividades que se han desarrollado para dar cumplimiento a las
obligaciones, contempladas en el contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de Apoyo a la

gestion suscrito con la Personeria Municipal, de Cajica.

NUMERO DEL INFORME

003

FECHA DEL INFORME

CAJICA, 21 ABRIL 2026

CONTRATISTA

DAYSI YISSETH JIMENEZ MENDOZA

NUMERO DE IDENTIFICACION

1.070.010.598 CAJICA - CUNDINAMARCA

NUMERO Y TIPO DE CONTRATO

CPS-007-2026

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE CAJICA.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

1 QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS

MONEDA CORRIENTE ($15.600.000,00).

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO

21 de enero de 2026

PLAZO DEL CONTRATO

SEIS (06) MESES

FECHA DE INICIO

21 de enero de 2026

FECHA DE TERMINACION

20 de julio de 2026

N° CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

20260000210

N° REGISTRO PRESUPUESTAL

20260000400

VALOR A PAGAR PARA ESTE PERIODO

DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($2.600.000,00).

SALDO DE EJECUCION:

TRECE MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($13.000.000,00).

RUBRO A AFECTAR

2.1.3.2.02.02.008.03

PERIODO OBJETO DE PAGO

21/03/2026 al 20/04/2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

VIVIANA PAOLA ROZO PARRA

CARGO:

SECRETARIA GENERAL

Sede principal: Carrera 2 # 1A —40. Parque la Estacion / Casa de la Justicia calle 2 A # 7-66, segundo piso
Teléfonos: (1) 88 37 313 —313 889 0932
www,personeria-cajica-cundinamarca.gov.co
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CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Informe mensual de las actividades desarrolladas durante el periodo objeto de pago, de acuerdo con

las obligaciones sefialadas en el contrato, de la siguiente manera:

total acatamiento a las normas
vigentes en la materia.

elaboracion de documentos
internos.

N° OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIA
Apeyar’ en la proyecoion 'de los Se apoyo6 con la elaboracién
distintos documentos que requiera do. CEMINCACIONSS. laborales

1 | la Personeria Municipal de Cajica, de los funcionarios Carolina
como lo son certificaciones Paez y German Rincén
laborales, entre otros. ’
Colaborar en los procesos de D8 = TLGHIRg con 18

o'd . P verificacion de los diferentes

2 | contratacion de personal y

S i documentos de los
verificacién de documentacion. coniratistas aidofitrats
Apoyar en la proyeccion de nomina

3 de los funcionarios de planta de la | No se desarrolla en el
Personeria Municipal de Cajica, | periodo.
cuando se requiera. ' /

Tramitar, verificar 'y registrar
informacién relacionada con el

4 personal como seleccmn,llngreso. Se registra informacion.
entrenamiento, evaluacion de
desempefioc y  control de
ausentismo.

= . Se lleva control del registro
Apoyar en el control y asistencia de de usuarios atendidos por

5 |las pasantes y judicantes de la Dale Edo! 108" pasantes

Personeria Municipal de Cajica. i P y
judicantes.
Preparar informes relacionados So-ahors cori I elabarsosn

6 | con la gestion de Talento Humano apoy

. A de informes.
segun sea necesario.

4 Apoyar procesos de induccién y | Se apoya en los diferentes
reinduccién de la entidad. procesos.

Proyectar las certificaciones de | Se apoyé con la elaboracion

8 contratos, manteniendo especial | de certificaciones laborales
cuidado en la informacién | de los funcionarios Carolina
certificada. Paez y German Rincon.
Apoyar las actividades tendientes T pr——

9 a la correcta afiliacion a ARL de los ARL a los diferentes
contratistas de la Personeria cortallEnEg
Municipal de Cajica. '

A i6 i
poyar ~ en la  gestion y Se apoya en solicitud de
administracién del recurso humano iEa s e b
10 | al servicio de la Personeria, con P

Sede principal: Carrera 2 # 1A — 40. Parque la Estacion / Casa de la Justicia calle 2 A # 7-66, segundo piso

Teléfonos: (1) 8837313 —313 889 0932
WWW,personeria-cajica-cundinamarca.gov.co
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NO

OBLIGACION

ACTIVIDAD REALIZADA

EVIDENCIA

1

Apoyar y acompafniar el proceso de
tramitacion y proyeccion de
documentos y actos
administrativos emitidos por la
entidad.

Se apoya en la elaboracion
de informes, certificaciones,
constancias.

12

Apoyar en la clasificacion vy
organizacién de documentos que
integran el archivo de gestion de la
Secretaria General.

Se apoya en la organizacién
de documentos.

13

Apoyar en la verificacion de las
hojas de vida de los funcionarios y
contratistas de la Personeria
Municipal en la plataforma SIGEP
II.

Se apoya con la verificacién
de los diferentes
documentos de los
funcionarios y contratistas en
la plataforma SIGEP I

14

Apoyar en la elaboracion de los
documentos precontractuales para
los contratos de prestacion  de
servicios y de apoyo a la gestion de
la Personeria Municipal.

Se apoya en la elaboracién y
organizacién  de los
documentos .-
precontractuales de los
diferentes contratistas.

15

Apoyar el seguimiento a la
expedicion de Certificados de
Disponibilidad  Presupuestal y
Registros Presupuestales de la
Personeria Municipal de Cajica.

Se apoy6 con la solicitud de
CDP 'y Registros
presupuestales para los
nuevos contratos.

16

Apoyar en la revision Yy
seguimiento al cargue de la
informacion de gjecucion
contractual (pagos, egresos) de los

contratistas de la entidad.

Se apoya con la verificacién
de los soportes presentados
y cargados en la plataforma
SECOP Il para el tramite de
cuentas.

17

Apoyar el manejo y legalizacion de
la Caja Menor de la Personeria
Municipal.

Se organizaron y verificaron
los recibos generados para
la legalizacion de la caja
menor del mes de Enero y se
solicitd su respectivo
desembolso.

18

Apoyar la revision de las
liquidaciones de noémina de
personal de planta de la personeria
Municipal de Cajica.

No se desarrolla actividad ya
que no hay novedad con los
funcionarios de planta.

19

Apoyar la evaluacion Financiera de
los procesos contractuales
adelantados por la Personeria
municipal

Se apoya en la solicitud de
CDP, RP y Pasivas, para
elaboracién de procesos
internos.

20

Difundir, apoyar e interactuar en
las redes sociales de la Personeria
Municipal de Cajica, compartiendo
informacion de los procesos Yy
reaccionando a las diferentes

Se comparte informacion
relacionada con las
gestiones de la Entidad, por

Sede principal: Carrera 2 # 1A — 40. Parque la Estacién / Casa de la Justicia calle 2 A # 7-66, segundo piso

Teléfonos: (1) 88 37313 —313 889 0932
www,personeria-cajica-cundinamarca.gov.co
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[ Ne° OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIA

comunicaciones, publicaciones y | medio de WhatsApp y
videos socializados a través de voz | Facebook.
a voz y grupos de WhatsApp.

ACREDITACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Relacion de pago del aporte al Sistema de Seguridad Social y la entidad a la cual se hace el pago.

MES DE PAGO Marzo 2026

No. DE PLANILLA: 75012162

APORTES SALUD: Compensar $ 218.900.00
APORTES PENSION: Porvenir $ 280.200.00
APORTES ARP: 2\ '~ Positiva $  9.200.00
INT. MORA ' 5 0.00
VALOR TOTAL PAGADO $ 508.300.00

~CONTRATISTA

-

Firma (

Nombre: DA

Sede principal: Carrera 2 # 1A — 40. Parque la Estacion / Casa de la Justicia calle 2 A # 7-66, segundo piso
Teléfonos: (1) 8837 313 —313 889 0932
www,personeria-cajica-cundinamarca.gov.co
Pagina 4 de 4



