SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ipiales, 13 de mayo del 2026

Sefior (a)

Juan Carlos Trejo Castro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9023641
Coordinador Académico de Programas Especiales
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
Ipiales, Narifio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9023641 del afio 2026

Roberto Javier Beltran Ceballos, identificado con la cédula de ciudadania No. 1085898302 de
Ipiales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa CampeSENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por Valor de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($47.374.970). Esta suma serd pagada por el SENA a los
contratistas de la siguiente manera: a) Pago por mes vencido por valor de Cuatro Millones
Setecientos Treinta y siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete M/CTE ($4.374.970), cada uno y b)
El equivalente por fraccion de mes.

Plazo: Serd hasta el 1 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacidén y ejecucion de la
formacién titulada y complementaria, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos
en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblacién campesina, en el area pecuaria, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional
de Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a

la Economia popular - CampeSENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Obligaciones especificas

Orientar, asesorar y acompafiar de forma
permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas
en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de
Gestidn y Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas
del drea tematica objeto del contrato
segun asignacién de grupos.

Revision de
lineamientos operativos
estrategia CAMPESENA
2026 y oferta de
estructuras curriculares
para la vigencia 2026 de
48 horas cada una:
Implementacion de
Practicas de Bienestar
Animal en Cria de Abejas
y Establecimiento de

formativos con grupos
focalizados en los
diferentes municipios
del area de cobertura
del

Centro de formacidn.
Alistamiento de la
formacidn para los
diferentes procesos
asignados

Revision de estructuras
curriculares.
Elaboracién de guias de
aprendizaje e

Evidencias fotograficas
de grupos focalizados y
proceso de inscripcion y
matricula de las fichas
en los municipios de:
3505078 — La Victoria,
3507361 - Potosi,
3520457 - Contadero,
3507872 - Guaitarilla
3507874 - Cumbal;

apiarios, Crianza de|Socializacidn de la oferta
Cuyes. en los municipios de
socializacién de ofertay | Ipiales, Potosi,

1 concertacién de | Contadero, Guaitarilla,
procesos Cumbal.

Estructuras curriculares
descargadas de la
plataforma Sofia plus

Registro de Asistencia
en One Drive Portafolio
del Instructor
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instrumentos de

evaluacion.

Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.

Obligacién no asignada
en esta vigencia

Acompafiar a la poblacién campesina; en la
planificaciéon de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva 'y
condiciones ambientales en concordancia
con el protocolo de atencién definido por
la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA

Acercamiento,
socializaciéon

de oferta y concertacion
de

procesos formativos con
los grupos campesinos
focalizados en los
municipios de Ipiales,
Potosi, Contadero,
Guaitarilla, Cumbal.

Registro de asistencia en
One Drive Portafolio del
Instructor

Reportar la informacién académica y
administrativa requerida en el proceso de
formacidn con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato.

Concertacion de
horarios con los grupos
focalizados, en proceso

de inscripcion y
matricula en la
estrategia

CAMPESENA en los
municipios de Ipiales,
Potosi, Contadero,
Guaitarilla, Cumbal.
Planeacion de

actividades semanales
Entrega de informe al
supervisor del contrato

Fichas de apertura de
formacion:

3505078 — La Victoria,
3507361 - Potosi,
3520457 - Contadero,
3507872 Guaitarilla
3507874 - Cumbal

Reporte de Matricula
GFPI-F-021Formato

notificacion de
novedades de
ambientes

Plan semanal

Informe contractual vy
planilla de pago GCy GF
Registro de asistencia
Evidencias fotograficas
en OneDrive Portafolio
del instructor

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelaciéon minima de
una semana las formaciones extramurales
a atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

Planeacion de
actividades de
formaciéon profesional
integral en formato
dispuesto por el Centro
de Formacion y
presentar agenda de
desplazamiento de

acuerdo con el tiempo
autorizado desde la
Coordinacion

Plan semanal y agendas
de desplazamiento
autorizadas  por el
supervisor del contrato
en las fichas:

3505078 — La Victoria,
3507361 - Potosi,
3520457 - Contadero,
3507872 Guaitarilla
3507874 - Cumbal
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académica de
Programas especiales.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

Evaluacién de los
resultados de
aprendizaje en la

plataforma Sofia plus de
acuerdo con el avance
de la formacion.

Reporte de juicios de
evaluacion de las fichas
en ejecucion:

3505078 — La Victoria,
3507361 - Potosi,
3520457 - Contadero,
3507872 Guaitarilla
3507874 - Cumbal

Reportar la informacion para la creacidn de
unidades productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y veracidad, cuando
se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creacién de
unidades productivas.

Obligacién no asignada
en esta vigencia

Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de
valor, metodologia, procedimientos e
impacto.

Asistencia a reuniones
de bienvenida a

instructores y
socializacién

de lineamientos
operativos

de la estrategia
CAMPESENA
Planeacién la apertura
de fichas con
Administracion
educativa para

garantizar la ejecucion
de la FPI

Organizacion de
materiales de formacion
para cada ficha
aperturada; citada por
Coordinacion
Académica de
Programas Especiales, el
4 de mayo de 2026.

Registro de asistencia de
Coordinacidn académica
de programas especiales

Informar a la subdireccién de centro las
oportunidades de relacionamiento con el

Acercamiento,
socializacién

Fichas en proceso de

. . ., | apertura en los
sector productivo o social que en el de oferta y concertacion L .
o . municipios de Ipiales,
cumplimiento de su objeto contractual de procesos de ,
. . ., Potosi, Cumbal,
pudieran ser gestionadas. formacidn en los
S Contadero.
municipios de
5
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Participar mensualmente en la reunién de
seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacidn académica
y/o misional con observancia del esquema
operativo establecido por la Coordinacion
Nacional de Atencién Integral, Diferencial e

Planeacién la apertura

de fichas con
Administracion
educativa para

garantizar la ejecucion
de la FPI

Registro de asistencia de

Incluyente a la Economia popular — Organizacion de L e
10 . . .. | Coordinacién académica
CampeSENA para tal fin y generar las materiales de formacion .
. . . ) de programas especiales
respectivas evidencias. para cada ficha
aperturada; citada por
Coordinacion
Académica de
Programas Especiales, el
dia 4 de mayo.
Participar en eventos de caracter técnico, Obligacién pendiente
estratégico, de socializacion y de otro tipo por ejecutar
de evento al que sea convocado por la
11 |direccién general, regional o centro de
formacidn, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.
Presentar informe mensual sobre la Informe contractual y
ejecucion de las obligaciones contractuales Presentacién del planilla de pago del mes
donde se evidencie el avance a las metas informe de ejecucién de de mayo.
asignadas, asi como el respectivo andlisis y las obligaciones
12 | acciones de mejora cuando dé a lugar y a la | contractuales y planilla
terminacion del contrato presentar al de pago al supervisor
supervisor de contrato informe anual de del contrato del mes de
gestidon de centro en los términos mayo de 2026.
solicitados
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan | Elaboracidon de listados | Listado de materiales y
parte del patrimonio del SENA o de otras de materiales para la Formatos diligenciados
entidades o de particulares puestos al FPIy socializacion del GIL-F-014 para las fichas
servicio de la entidad, y que le hayan sido | cuidado de los mismos | en ejecucion:
entregados para el desarrollo del objeto que se entreguen a los 3505078 — La Victoria,
del contrato, por lo que son sujetos de aprendices en las 3507361 - Potosi,
control y vigilancia. En consecuencia, diferentes fichas de 3520457 — Contadero,
13 deberan sujetarse a las guias y/o formacidn, solicitados 3507872 — Guaitarilla

procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la
informacioén actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al

en el formato GIL_F-014
Formato solicitud
bienes para uso
cuentadantes dispuesto
en la plataforma
institucional
CompromISO

3507874 - Cumbal
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supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente.

Realizar de manera oportuna el proceso de | Obligacidn no asignada | No aplica
seguimiento y evaluacién de la etapa en esta vigencia
productiva del aprendiz, implementando
14 los formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.
Validar novedades académicas y Obligacién no asignada | No aplica
disciplinarias de los aprendices conforme al | en esta vigencia
reglamento del aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos, deserciones;
15 | conforme lo establece el reglamento del
aprendiz comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro
de la informacién, cuando aplique.
Mantener actualizado el Portafolio del Actualizacion del Creacion de subcarpetas
Instructor, adjuntando los formatos portafolio del instructor | por ficha de matricula:
actualizados del sistema Integrado de dispuesto por la
gestion dispuestos en la plataforma Coordinacion 3505078 — La Victoria,
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de |académica de 3507361 - Potosi,
procesos formativos, presentado minimo programas especialesy |3520457 — Contadero,
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo | el supervisor del 3507872 — Guaitarilla
concertado con el aprendiz para el contrato en One Drive, |3507874 - Cumbal
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segin |teniendo en cuenta
guia para desarrollar los procesos formatos actualizados y | GFPI-F-135Formato
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas | descargados de la Guia de aprendizaje
con los planes de mejoramiento plataforma GOR-F-085 Registro de
16 académicos para aprendices que lo COMPROMISO como asistencia.

requieran. d. Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

Guia de aprendizaje,
Formato Registro de
asistencia para las
fichas matriculadas.
Durante el mes de
febrero no se
presentaron novedades
académicas y
disciplinarias de los
aprendices.

Se creé eventos en la
plataforma institucional

Reporte de juicios de
evaluacion.
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Sofia Plus en mi rol de
instructor y como
gestor de proyector del
equipo de instructores
asignados por
dinamizadora
CampeSENA.

Obligaciones Generales

riesgo asociado.

Realizar su afiliacion ante la administradora
de riesgos laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo relacionada con el
17 |diseiio curricular a ejecutar, en el caso de
tener disefios curriculares de varias lineas
productivas tener en cuenta el mayor

Se realizo afiliacidn a
ARL Positiva con el tipo
de Riesgo |

Certificacion de
afiliacion a ARL, con
riesgo |

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Municipio de Aldana
Municipio de Cérdoba
Municipio de Contadero
Municipio de Puerres
Corregimiento de Cumbal

6 de abril de 2026

10 de abril de
2026

Municipio de Aldana
Municipio de Cérdoba
Municipio de Contadero
Municipio de Puerres
Municipio de Cumbal

13 de abril de
2026

17 de abril de
2026

p NRO. DE LA ORDEN DE
ITEM
VIAJE
1 30226
2 35126
3 41026

Municipio de Aldana
Municipio de Cérdoba

20 de abril de
2026

24 de abril de
2026
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Municipio de Contadero

Municipio de Puerres

Municipio de Cumbal

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503240891 de la planilla Aportes en Linea para el
periodo de mayo de 2026.

Cordialmente,

Zudlils M ©

ROBERTO JAVIER BELTRAN CEBALLOS
Contratista

C.C. No. 1.085.898.302 de Ipiales

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS TREJO CASTRO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9023641
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES

Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBERTO JAVIER BELTRAN CEBALLOS

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3473681 - IMPLEMENTACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR
DE APRENDIZAJE: ANIMAL EN LA PRODUCCION DE ABEJAS (APIS MELLIFERA)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios técnicos y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601. IDENTIFICAR PROCESOS Y ACTIVIDADES DE MANEJO DE LA COLMENA APLICANDO CONDICIONES DE BIENESTAR
ANIMAL Y BUENAS PRACTICAS APICOLAS.

27050106602 ELABORAR EL PLAN DE MANEJO DE LA COLMENA, ACORDE CON CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL Y BUENAS
PRACTICAS APICOLAS-BPAP.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3474868 - IMPLEMENTACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR
DE APRENDIZAJE: ANIMAL EN LA PRODUCCION DE ABEJAS (APIS MELLIFERA)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios técnicos y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601. IDENTIFICAR PROCESOS Y ACTIVIDADES DE MANEJO DE LA COLMENA APLICANDO CONDICIONES DE BIENESTAR
ANIMAL Y BUENAS PRACTICAS APICOLAS.

27050106602 ELABORAR EL PLAN DE MANEJO DE LA COLMENA, ACORDE CON CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL Y BUENAS
PRACTICAS APICOLAS-BPAP.

14/05/26 20:15 Page 1 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3481845 - PRODUCCION DE CUYES
DE APRENDIZAJE:

CRIAR ESPECIE MENOR HERBIVORA MONOGASTRICA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PLAN REPRODUCTIVO
APLICAR PLAN SANITARIO

IDENTIFICAR INSTALACIONES Y EQUIPOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3480888 - IMPLEMENTACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR
DE APRENDIZAJE: ANIMAL EN LA PRODUCCION DE ABEJAS (APIS MELLIFERA)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Manejar colmena segn criterios técnicos y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601. IDENTIFICAR PROCESOS Y ACTIVIDADES DE MANEJO DE LA COLMENA APLICANDO CONDICIONES DE BIENESTAR
ANIMAL Y BUENAS PRACTICAS APICOLAS.

27050106602 ELABORAR EL PLAN DE MANEJO DE LA COLMENA, ACORDE CON CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL Y BUENAS
PRACTICAS APICOLAS-BPAP.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 3474838 - PRODUCCION DE CUYES
DE APRENDIZAJE:

CRIAR ESPECIE MENOR HERBIVORA MONOGASTRICA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PLAN REPRODUCTIVO
APLICAR PLAN SANITARIO

IDENTIFICAR INSTALACIONES Y EQUIPOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROBERTO JAVIER BELTRAN CEBALLOS

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL

14/05/26 20:15 Page 3 of 3



Ipiales, 13 de mayo de 2026

Ingeniero:

JUAN CARLOS TREJO CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9023641
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
Ciudad

Estimado Coordinador Juan Carlos.

Por medio de la presente, me dirijo a usted con el fin de solicitar respetuosamente, autorizacién en
la entrega parcial del Informe de reporte de horas con 88, para tramite de planilla de pago del mes
de mayo, esto debido a que al momento de la entrega del presente se encontraban en proceso de
inscripcion y matricula 5 nuevas fichas de programas complementarios, a las cuales se hara la
programacion de eventos y registro de horas de acuerdo a la siguiente tabla:

PROGRAMA DE FORMACION ESTADO HORAS
1. Ficha 3505078 — Cria de Abejas Reina — municipio de Ipiales, Inscrito 16
corregimiento de La Victoria.
2. Ficha 3507361 — Elaboracién de Suplemento Alimenticio Animal — Inscrito 16
municipio de Potosi
3. Ficha 3520457 — Establecimiento de Apiarios — municipio de El Inscrito 16
Contadero.
4. Ficha 3507872 — Implementacién de condiciones de bienestar animal Inscrito 16
en la cria de abejas (apis mellifera) — municipio de Guaitarilla.
5. Ficha 3507874 — Cria de cuyes — municipio de Cumbal Inscrito 8
TOTAL HORAS 72

Por tal motivo, y teniendo en cuenta mi responsabilidad con mis obligaciones contractuales, me
comprometo a crear eventos y hacer registro de horas pendientes en la plataforma Sofia Plus, para
poder cumplir con un reporte total durante este mes.

Agradezco su atencién y comprension.

Atentamente,

Ziulos o bs” C

ROBERTO JAVIER BELTRAN CEBALLOS
C.C. 1085898302 de Ipiales (N)
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Roberto Javier Beltran Ceballos Tipo: C.C. No. 1085898392
CO1.PCCNT -~ FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. ANO 2026 1 12 2026
R.9023641 DEL CONTRATO
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacidn y ejecucién de la formacidn titulada 'y
complementaria, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidn campesina, en el area pecuaria, aportando al
OBJETO CONTRACTUAL: - , - s .
fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajoy
la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA
DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA
/ Narifio / Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
e WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO CARGO SUBDIRECTOR (E)
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS
JUAN CARLOS TREJO CASTRO CARGO
DEL CONTRATO ESPECIALES
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA IPIALES - ALDANA - CORDOBA - CONTADERO - PUERRES - CUMBAL - IPIALES
DIRECCION GENERAL/ o DEPENDENCIA/ ] L. ]
Narifio Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
REGIONAL CENTRO
Harold Pantoja:
3173813498
Jairo Fi roa:
Municipio de Aldana ;236?1[16:603
CIUDAD/DEPARTAMENTO O Municipio de Cordoba
ENTIDAD O L Vaneza Lucero:
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO Municipio de Contadero CONTACTO
EMPRESA: L 316 7504868
O CIUDAD/PAIS Municipio de Puerres .
. Milton Lopez:
Municipio de Cumbal
3187201321
Alegria Chiran: 310
8290465
Narifio
FECHA INICIO DEL 6 4 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 10 4 2026
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL Ejecutar formacion profesional integral presencial en el drea pecuaria en el marco de la estrategia CampeSena en los
DESPLAZAMIENTO municipios de Aldana (6 abr), Cérdoba (7 abr), Contadero (8 abr),puerres (9 abr) y Cumbal (10 abr).

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje
de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun asignacion de grupos.

Acompaniar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccidn familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
2 concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacidn Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

3 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera
gue se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.




AGENDA

Dia Inicio

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

| 4 | 2026

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 1PM Desplazamiento del contratista desde el municipio de Ipiales hasta el municipio de Aldana
6 HORA: 2 PM Desarrollo de activides de formacion de acuerdo a guia de aprendizaje encaminadas hacia el estudio de la especie apicola en
’ aras de su productividad mediante el manejo técnico de colmenas.
HORA: 6 PM Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales.
__Dia2 7 4 | 2026 |
Actividades a ejecutar:
HORA: 1PM Desplazamiento del contratista desde el municipio de Ipiales hasta el municipio de Cérdoba
. HORA: 2 PM Aplicacion de actividades de formacion profesional integral dirigidas hacia el estudio y manejo de la especie apicola (Apis
' mellifera) con el objetivo de maximizar su potencial productivo en la zona.
HORA: 6 PM Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales.
Actividades a ejecutar:
HORA:1PM Desplazamiento del contratista desde el municipio de Ipiales hasta el municipio de Contadero
Inicio de actividades de formacion con grupo conformado en vereda El Capuli del municipio de El Contadero en el programa
8 HORA: 2PM .. .. e es ‘. , -
en Establecimiento de Apiarios, socializacidon del programa de formacion y guia de aprendizaje.
HORA: 6 PM Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales.
| Diad 9 a1 2006 |
Actividades a ejecutar:
HORA:1PM Desplazamiento del contratista desde Ipiales hasta el municipio de Puerres
9 HORA: 2 PM Desarrollo de actividades de formacion encaminadas hacia el estudio de las técnicas de multiplicacion de colmenas y
' produccion de jalea real para cria de abejas reina.
HORA: 6 PM Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales.
Actividades a ejecutar:
HORA: 1PM Desplazamiento del contratista desde Ipiales hasta el municipio de Cumbal
Reunion de concertacién con grupo de miembros de la asociacion Agrovida de la vereda Cuaspud con el fin de iniciar el
10 HORA: 2 PM proceso de formacidn en el curso en Cria de Cuyes solicitado por su representante legal, socializacidn de disefo curriculary
establecimiento de reglas de trabajo y horarios.
HORA: 6 PM Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales.

Desplazamiento ruta de regreso:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Terrestre

Observaciones:
SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de

SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de

SXXXXXX (cuando aplique)

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

WILLIAM ORLANDO Nﬁ!}lyr%gégllARCILLO

——— digitalmente por
William Orlando
Narvaez Marcillo
Fecha: 2026.03.20
17:00:33 -05'00"

JUAN CARLOS TREJO CASTRO

Firmado
digitalmente por
Juan Carlos Trejo
Castro

Fecha: 2026.03.20
09:57:15-05'00'

ML s

SUBDIRECTOR (E)

COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES  |ROBERTO JAVIER BELTRAN CEBALLOS

GCCON -F-0095 V.01
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AW J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Ordenacion
de Pago Comisién al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHsbravo
36-02-00-052-

SUSANA DEL CARMEN BRAVO
CENTRO SUR COLOMBIANO DE

2026-03-24-1:29 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

. . . s . . -03- . e i Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
Solicitud de Comisién No. 30226 Fecha Solicitud 2026-03-23 Estado de la Comision Autorizada -
INTERNACIONAL-NARINO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-24 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4126 Dependencia Solicitante 953438 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO-FORMACION PROFESION
- ECONOMIA CAMDESINAY SED
Rubro Presupuestal de Viaticos C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO’DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje _
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTAIFCIMIENTO DE | A PRESTACION DFEL SERVICIO DE
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio Dpto. / Municipio Pernocta Porcentaje Valor Viatico Valor Total Valor Gastos de Valor total
Nombre POy Cargo Estado ec a. n_|'c|a . pto- X P pto. i P N°. Dias | Ultimo dia ) Total dias | Base de Liquidacién _ s . alortotala Objeto de la Comision por Tercero
Documento Comision Comisién Origen Destino Comisién Pernocta Diario Viaticos Viaje pagar
2026-04-06 2026-04-06 NARINO / IPIALES NARINO / ALDANA 05 No 50 Ejecutar formacion profesional integral
ROBERTO JAVIER 2026-04-07 2026-04-07 NARINO / IPIALES NARINO / CORDOBA 05 No 50 Z;elsa eg;'faltzn iZI g';:‘ Z?:::Z:L:I marco
BELTRAN CC: 1085898302 |CONTRATISTA| Autorizada — 2,5 4.737.497,00 235.178,00 587.945,00 0,00 587.945,00 L dg ALDAI\’l)A CORDOBA
CEBALLOS 2026-04-08 2026-04-08 NARINO/IPIALES | NARINO/CONTADERO| 05 No 50 municipios de - -
| CONTADERO - PUERRES - CUMBAL,
2026-04-09 2026-04-09 NARINO / IPIALES NARINO / PUERRES 05 No 50 del 6 al 10 de abril de 2026
2026-04-10 2026-04-10 NARINO / IPIALES NARIKIO / CUMBAL 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 0,00 587.945,00

OBJETO DE LA COMISION

Ejecutar formacién profesional integral presencial en el area pecuaria en el marco de la estrategia CampeSena en los municipios de ALDANA - CORDOBA - CONTADERO - PUERRES - CUMBAL, del 6 al 10 de abril de 2026

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13065807 Nombre: WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO SUR COLOMBIANO DE
LOGISTICA INTEDRNACIONAL NARINIO
) Firmado digitalmente por William
Orlando Narvaez Marcillo
. Fecha: 2026.03.24 14:58:26 -05'00'
Firma Responsable
Verificado Por: BYRON JAVIER CUASPA BURGOS Fecha Verificacion: 23/03/2026 11:44:24
Pagina
4
de

FIRMA_SIIF
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 14 de abril de 2026

PRESENTADO A: William Orlando Narvaez Marcillo

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
6 de abril de 2026 10 de abril de 2026
30226
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Municipio de Aldana Centro Sur Colombiano de Logistica
Municipio de Cérdoba Internacional
Municipio de Contadero
Municipio de Puerres
Municipio de Cumbal

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Ejecutar formacién profesional integral presencial en el drea pecuaria en el marco de la estrategia
CampeSena en los municipios de Aldana (6 Abr), Cérdoba (7 Abr), Contadero (8 Abr), Puerres (9 Abr),
Cumbal (10 Abr).

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.

En el municipio de Aldana se realiza una inspeccién detallada de las colmenas para identificar
aspectos clave como presencia y calidad de la reina, patrén de postura, estado de la cria (abierta
y operculada), reservas de alimento (miel y polen) y condiciones sanitarias. Esta actividad
permite al aprendiz aplicar criterios técnicos para diagnosticar el nivel productivo y sanitario del
apiario.

Consiste en la ejecucion de labores como alimentacién suplementaria, control de plagas y
enfermedades, renovacién de cuadros, y organizacién del espacio interno de la colmena. El
objetivo es mejorar las condiciones de productividad de la colonia, aplicando técnicas
aprendidas en la guia de formacion.

En el municipio de Cérdoba se realiza la identificacidn de las condiciones del apiario, evaluando
factores como estado de las colmenas, disponibilidad de flora apicola y condiciones ambientales
que influyen en la produccion.

Posteriormente se ejecutan actividades como alimentacion, revisidn de cria y control sanitario
en las colmenas, con el fin de fortalecer la productividad y el bienestar de las abejas en la zona.
Se realiza la presentacion del programa de establecimiento de apiarios al grupo de la vereda El
Capuli del municipio del Contadero, explicando objetivos, contenidos, metodologia y
compromisos de participacion.

Se orienta a los participantes sobre el uso de la guia de aprendizaje, se establecen acuerdos de
trabajo y se organizan roles basicos para el desarrollo de las actividades formativas.

Se realiza la division de colonias fuertes para la formacién de nuevos nucleos, aplicando criterios
técnicos de seleccion y manejo para asegurar su adecuado desarrollo.

Se ejecuta el traslarve y manejo de colmenas criadoras para estimular la produccién de jalea
real, enfocada en la cria y obtencién de abejas reina de calidad.

GTH-F-087 V.02
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9.

En el municipio de Cumbal se presenta al grupo de la Asociacion Agrovida el disefio curricular
del programa, abordando contenidos, objetivos, metodologia y alcance de la formacion.

10. Posteriormente se establecen de manera participativa las reglas de convivencia, compromisos

y horarios de formacién, asegurando la organizacion y adecuada ejecucién del proceso
formativo.

RESULTADOS:

1. Se diagnosticé el estado productivo y sanitario de las colmenas mediante inspecciones técnicas
en campo.

2. Se mejoraron las condiciones de las colonias a través de la implementacién de practicas de
manejo apicola.

3. Se identificaron factores ambientales y de oferta floral que inciden en la productividad de los
apiarios.

4. Se fortalecio el manejo sanitario y alimenticio de las colmenas, favoreciendo el bienestar de las
abejas.

5. Se consolidd la organizacion de los grupos de formacién mediante la socializacidon de programas,
acuerdos y roles de trabajo.

6. Se aplicaron técnicas de multiplicacion de colmenas y produccién de jalea real para la obtencion

de abejas reina de calidad.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1.
2.

Listas de asistencia.
Evidencias fotograficas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Apoyo en el proceso de
formacién de aprendices
en los programas en Cria
de Abejas Reina e
Implementacion de
Condiciones de Bienestar
Animal en la produccion
de Abejas y Cria de Cuyes

Roberto Javier Beltran
Ceballos — Instructor
CampeSena

14 de abril de 2026

2. Participacidon de los
grupos de aprendices en
actividades
tedricopracticas en las
diferentes competencias
para los programas en
Produccidon de Cuyes e
Implementacion de

Aprendices pertenecientes a
las fichas de formacién No:
3420712 en Aldana, 3437139
en Cérdoba, 3420704 en
Gualmatan, 3437154 en
Guaitarillay 3421013 en La
Victoria.

14 de abril de 2026

GTH-F-087 V.02
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Condiciones de Bienestar
animal en la Produccion
de Abejas.

CONCLUSIONES:

Las inspecciones técnicas realizadas permitieron establecer un diagndstico claro del estado
productivo y sanitario de los apiarios, evidenciando la importancia del monitoreo permanente.
La aplicacion de practicas de manejo apicola, como alimentacién y control sanitario, incidio
positivamente en la recuperacién y fortalecimiento de las colonias.

La identificacion de factores ambientales y de oferta floral confirmé su influencia directa en la
productividad, resaltando la necesidad de adaptar el manejo al contexto local.

Los procesos de formacidn desarrollados facilitaron la apropiacidon de conocimientos técnicos
por parte de los participantes, mejorando sus capacidades en el manejo apicola.

La implementacion de técnicas de multiplicacion de colmenas y produccién de jalea real
permitié fortalecer la sostenibilidad productiva mediante la obtencién de material bioldgico de
calidad.

La organizacién y concertacion de normas, roles y horarios contribuyo a una ejecucién ordenada
y efectiva de los procesos formativos en las comunidades.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

ROBERTO JAVIER BELTRAN CEBALLOS

s oS ©

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADOR ACADEMICO DE | JUAN CARLOS TREJO CASTRO Firmado

PROGRAMAS ESPECIALES digitalmente

por Juan Carlos
|ty Trejo Castro
Fecha:

2026.04.21
17:01:58 -05'00'
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

APRENDICES ALDANA

2026.04.07 1715 | g
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APRENDICES CONTADERO
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REUNION EN CUMBAL

GTH-F-087 V.02
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Roberto Javier Beltran Ceballos Tipo: C.C. No. 1085898392
CO1.PCCNT - FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. ANO 2026 1 12 2026
R.9023641 DEL CONTRATO
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacidn y ejecucién de la formacidn tituladay
complementaria, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidn campesina, en el area pecuaria, aportando al
OBJETO CONTRACTUAL: . , e S
fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajoy
la Coordinacion Nacional de Atencidén Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA
DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA
/ Narifio / Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
.. WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO CARGO SUBDIRECTOR (E)
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS
JUAN CARLOS TREJO CASTRO CARGO
DEL CONTRATO ESPECIALES
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA IPIALES - ALDANA - CORDOBA - CONTADERO - PUERRES - CUMBAL - IPIALES
DIRECCION GENERAL/ . DEPENDENCIA/ ] L. ]
Narifio Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
REGIONAL CENTRO
Harold Pantoja:
3173813498
Jairo Fi roa:
Municipio de Aldana ;rlc:IGIGgIUGZGOa
CIUDAD/DEPARTAMENTO O Municipio de Cordoba
ENTIDAD O L Vaneza Lucero:
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO Municipio de Contadero CONTACTO
EMPRESA: o 316 7504868
O CIUDAD/PAIS Municipio de Puerres .
. Milton Lopez:
Municipio de Cumbal
3187201321
Alegria Chiran: 310
8290465
Narifio
FECHA INICIO DEL 13 4 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 17 4 2026
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL Ejecutar formacion profesional integral presencial en el area pecuaria en el marco de la estrategia CampeSena en los
DESPLAZAMIENTO municipios de Aldana (13 abr), Cérdoba (14 abr), Contadero (15 abr), Puerres (16 abr) y Cumbal (17 abr).

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje
de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun asignacion de grupos.

Acompaniar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccidn familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
2 concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacidn Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

3 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera
gue se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.




AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio

13

| 4 | 2026

Desplazamiento ruta de ida:

Desplazamiento desde el municipio de Ipiales hasta el municipio de Aldana

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 1PM Desplazamiento del contratista desde el municipio de Ipiales hasta el municipio de Aldana
13 HORA: 2 PM Aplicacion de activiades practicas de manejo apicola en apiario de propiedad de la asociacion Apisaldana, en la cual se estan
’ adelantando procesos de manejo sanitario y cria de abejas reina.
HORA: 6 PM Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales.
| Dia2 | 14 4 [ 2026 |
Actividades a ejecutar:
HORA:1PM Desplazamiento del contratista desde el municipio de Ipiales hasta el municipio de Cérdoba
CONUNUacIion con el desarrolto de gula de aprendizaje medlante 1a cuar Se apiican actvigade 3CTICA -
14 HORA: 2 PM colmenay elaboracidn de alimento externo para el apoyo del enjambre en condiciones de exceso de lluvias y baja floracion
anlaznna
HORA: 6 PM Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales.
Actividades a ejecutar:
HORA: 1PM Desplazamiento del contratista desde el municipio de Ipiales hasta el municipio de Contadero
Inicio de actividades de formacion con grupo conformado en vereda El Capuli del municipio de El Contadero en el programa
15 HORA: 2PM .. .. e as .. . -
en Establecimiento de Apiarios, socializacidon del programa de formacion y guia de aprendizaje.
HORA: 6 PM Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales.
| Diad 16 a1 2006 |
Actividades a ejecutar:
HORA:1PM Desplazamiento del contratista desde Ipiales hasta el municipio de Puerres
16 HORA: 2 PM Practica en campo en apiario de propiedad de la asociacidon Agrotuktu en la vereda el Paramo en la cual se realizacan
' actividades de orfanizacion de colmenas y conformacion de nucleos nuevos para ampliar el nimero efectivo de colmenas.
HORA: 6 PM Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales.
Actividades a ejecutar:
HORA: 1PM Desplazamiento del contratista desde Ipiales hasta el municipio de Cumbal
17 HORA: 2 PM Desarrollo de actividades de formacion desde el programa en Cria de cuyes mediante el cual se inicia con la descripcion de la
) especie, manejo técnico y requerimientos nutricionales a establecer y complementar.
HORA: 6 PM Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales.

Desplazamiento ruta de regreso:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Terrestre

Observaciones:
SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de

SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de

SXXXXXX (cuando aplique)

FIRMA ORDENADOR DEﬁﬁﬁgg'o
_—————" digitalmente por
William Orlando
Narvaez Marcillo
Fecha: 2026.04.07
07:42:00 -05'00"

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado
digitalmente por
Juan Carlos Trejo
Castro

Fecha: 2026.04.06
09:44:22 -05'00'

WILLIAMO ORLANDO NARVAEZ MARCILLO

JUAN CARLOS TREJO CASTRO

ML s

SUBDIRECTOR (E)

COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES |ROBERTO JAVIER BELTRAN CEBALLOS

GCCON -F-0095 V.01
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 22 de abril de 2026

PRESENTADO A: William Orlando Narvaez Marcillo

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
13 de abril de 2026 17 de abril de 2026
35126
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Municipio de Aldana Centro Sur Colombiano de Logistica
Municipio de Cérdoba Internacional
Municipio de Contadero
Municipio de Puerres
Municipio de Cumbal

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Ejecutar formacién profesional integral presencial en el drea pecuaria en el marco de la estrategia
CampeSena en los municipios de Aldana (13 Abr), Cérdoba (14 Abr), Contadero (15 Abr), Puerres (16
Abr), Cumbal (17 Abr).

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.

En el municipio de Aldana se realiza la revision de las colmenas para identificar signos de
enfermedades, presencia de plagas como varroa y condiciones generales de sanidad,
registrando los hallazgos para la toma de decisiones.

Se implementan tratamientos sanitarios segun diagndstico (control de varroa u otras patologias)
y se adoptan practicas preventivas como limpieza de materiales y manejo adecuado del apiario
para reducir riesgos sanitarios.

En el municipio de Cérdoba se realiza la revision interna de las colmenas para evaluar reservas
de alimento, estado de la cria y condiciones generales, aplicando ajustes en el manejo para
mitigar los efectos del exceso de lluvias.

Posteriormente se prepara alimento externo (jarabes o sustitutos proteicos) y se suministra a

las colmenas con bajas reservas, con el fin de fortalecer el enjambre durante periodos de baja
floracion.

En el municipio de Contadero se presenta a los aprendices el contenido del programa, objetivos,
metodologia y criterios de evaluacidn, garantizando la comprension del proceso formativo.
Posteriormente se orienta a los aprendices en el uso de la guia de aprendizaje, explicando las
actividades a desarrollar, tiempos y evidencias requeridas para el programa de establecimiento
de apiarios.

En el municipio de Puerres se realiza la identificaciéon y retiro de la reina en colmenas
seleccionadas, con el fin de inducir la formacidn de celdas reales y preparar el proceso de
multiplicacion.

Se dividen las colmenas fuertes para crear nuevos nucleos, seleccionando cuadros con cria,
alimento y abejas suficientes, asegurando condiciones adecuadas para su desarrollo.

GTH-F-087 V.02
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9.

En el municipio de Cumbal se realiza la descripcion de las caracteristicas bioldgicas y productivas
del cuy, identificando razas, comportamiento y condiciones 6ptimas para su manejo.

10. Se explican y aplican practicas bdsicas de manejo técnico, asi como la identificacidon de

requerimientos nutricionales y tipos de alimentacién adecuados para su desarrollo.

RESULTADOS:

1. Se obtuvo un registro detallado del estado sanitario de las colmenas, identificando niveles de
infestacion de varroa y otras posibles patologias.

2. Selogré la reduccion de riesgos sanitarios mediante la aplicacion oportuna de tratamientos y la
implementacion de practicas preventivas en el manejo del apiario.

3. Se determind el estado de reservas y cria en las colmenas del municipio de Cdrdoba,
permitiendo ajustar estrategias de manejo frente al exceso de lluvias.

4. Se incrementd la disponibilidad de alimento en los enjambres mediante la suplementacién
estratégica durante periodos de baja floracion.

5. Los participantes en Contadero comprendieron la estructura, objetivos y metodologia del
programa de formacion.

6. Losaprendices adquirieron claridad sobre el uso de la guia de aprendizaje, actividades, tiempos
y evidencias requeridas.

7. Seindujo exitosamente la formacidn de celdas reales mediante la orfanizacién, favoreciendo la
reproduccion controlada de colonias.

8. Seconformaron nuevos nucleos de abejasy se fortalecieron conocimientos en el manejo técnico

y nutricional de cuyes, mejorando las capacidades productivas de los participantes.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listas de asistencia.
2. Evidencias fotograficas.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Apoyo en el proceso de Roberto Javier Beltran
formacién de aprendices | Ceballos — Instructor 22 de abril de 2026
en los programas en Cria | CampeSena
de Abejas Reina,
Establecimiento de
Apiarios y Cria de Cuyes
2. Participacidn de los Aprendices pertenecientes a
grupos de aprendices en | las fichas de formacion No: 22 de abril de 2026

3480888 en Aldana, 3474868
en Cérdoba, 3473681 en
Contadero, 3437154 en
Puerres y 3481845 en Cumbal.

actividades
tedricopracticas en las
diferentes competencias
para los programas en
Cria de Abejas Reina,

GTH-F-087 V.02
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Establecimiento de
Apiarios y Cria de Cuyes.

CONCLUSIONES:

La identificacion temprana de plagas y enfermedades, junto con la aplicacidon de tratamientos
adecuados, permite reducir significativamente los riesgos sanitarios y mejorar la productividad
de las colmenas.

El suministro de alimento externo en épocas de exceso de lluvias y baja floracién contribuye al
fortalecimiento de los enjambres y a |la estabilidad de la produccién apicola.

La socializacion del programa y el uso adecuado de la guia de aprendizaje facilitan Ia
comprension, organizacion y cumplimiento de las actividades por parte de los aprendices.

La orfanizacién y conformacién de nucleos son estrategias efectivas para incrementar el nimero
de colmenas, garantizando la continuidad y crecimiento de la actividad apicola.

El fortalecimiento en el manejo técnico y nutricional de cuyes complementa la formacion de los
participantes, diversificando las opciones productivas en el entorno rural.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

ROBERTO JAVIER BELTRAN CEBALLOS

Ziulils ou S

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADOR ACADEMICO DE | JUAN CARLOS TREJO CASTRO Firmado

PROGRAMAS ESPECIALES digitalmente

por Juan Carlos
_|Ulieggy  Trejo Castro
Fecha:

2026.04.29
11:09:56 -05'00'

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

APRENDICES ALDANA
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APRENDICES CONTADERO
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FORMACION EN CUMBAL
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _“7.% DEL MES DE #1567 /
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" OBIETIVO (3)
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Roberto Javier Beltran Ceballos Tipo: C.C. No. 1085898392
CO1.PCCNT - FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. ANO 2026 1 12 2026
R.9023641 DEL CONTRATO
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacidn y ejecucién de la formacidn titulada y
complementaria, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidn campesina, en el area pecuaria, aportando al
OBJETO CONTRACTUAL: . , e o
fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajoy
la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA
DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA
/ Narifio / Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
.. WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO CARGO SUBDIRECTOR (E)
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS
JUAN CARLOS TREJO CASTRO CARGO
DEL CONTRATO ESPECIALES
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA IPIALES - ALDANA - CORDOBA - CONTADERO - PUERRES - CUMBAL - IPIALES
DIRECCION GENERAL/ . DEPENDENCIA/ ] L. ]
Narifio Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
REGIONAL CENTRO
Harold Pantoja:
3173813498
Jairo Fi roa:
Municipio de Aldana ;rlc:IGIGgIUGZGOa
CIUDAD/DEPARTAMENTO O Municipio de Cordoba
ENTIDAD O L Vaneza Lucero:
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO Municipio de Contadero CONTACTO
EMPRESA: o 316 7504868
O CIUDAD/PAIS Municipio de Puerres .
. Milton Lopez:
Municipio de Cumbal
3187201321
Alegria Chiran: 310
8290465
Narifio
FECHA INICIO DEL 20 4 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 24 4 2026
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL Ejecutar formacion profesional integral presencial en el area pecuaria en el marco de la estrategia CampeSena en los
DESPLAZAMIENTO municipios de Aldana (20 abr), Cérdoba (21 abr), Contadero (22 abr), Puerres (23 abr) y Cumbal (24 abr).

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje
de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun asignacion de grupos.

Acompaniar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccidn familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
2 concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacidn Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

3 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera
gue se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.




AGENDA

Dia Inicio

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

20

| 4 | 2026

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 1PM Desplazamiento del contratista desde el municipio de Ipiales hasta el municipio de Aldana
20 HORA: 2 PM Actividades de retroalimentacion general en el manejo técnico de un apiario, manejo de registros productivos y extraccion
) de miel de abejas segun criterio técnico.
HORA: 6 PM Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales.
| Dia2 | 21 4 [ 2026 |
Actividades a ejecutar:
HORA:1PM Desplazamiento del contratista desde el municipio de Ipiales hasta el municipio de Cérdoba
2 HORA: 2 PM Practica de traslarve en marco técnico para su instalacion en colmena préviamente orfanizada con el fin de estimular su
’ produccion de jaleareal y su inicio en la crianza de abejas reina.
HORA: 6 PM Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales.
Actividades a ejecutar:
HORA: 1PM Desplazamiento del contratista desde el municipio de Ipiales hasta el municipio de Contadero
Descripcion del contexto apicola determinando Ias condiciones mas optimas a resaltar en Ia vereda EI Capull mediante
22 HORA: 2 PM desarrollo de actividades de aprendizaje con el fin de hacer una descripcion detallada de la flora disponible para la
alimantacidn do lac aniamhrac
HORA: 6 PM Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales.
| Diad 23 a1 2006 |
Actividades a ejecutar:
HORA:1PM Desplazamiento del contratista desde Ipiales hasta el municipio de Puerres
23 HORA: 2 PM Practica de traslarve en marco técnico para su instalaciéon en colmena préviamente orfanizada con el fin de estimular su
' produccion de jalea real y su inicio en la crianza de abejas reina.
HORA: 6 PM Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales.
Actividades a ejecutar:
HORA: 1PM Desplazamiento del contratista desde Ipiales hasta el municipio de Cumbal
Desarrollo de actividades de aprendizaje mediante las cuales se realiza una descripcion de los pastos y forrajes de mayor
24 HORA: 2 PM importancia para la alimentacidn de la especie cuyicola, como también las alternativas de suministro como sén los granos
germinados, bloques nutricionales y harinas enriquecidas con levadura.
HORA: 6 PM Retorno del contratista hasta el municipio de Ipiales.

Desplazamiento ruta de regreso:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Terrestre

Observaciones:
SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de

SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de

SXXXXXX (cuando aplique)

FIRMA ORDENADOR DE GASTO4

——— digitalmente por
William Orlando
Narvaez Marcillo
Fecha: 2026.04.14
09:22:29 -05'00

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO

JUAN CARLOS TREJO CASTRO

Firmado
digitalmente por
Juan Carlos Trejo
Castro

Fecha: 2026.04.13
09:50:49 -05'00'

ML s

SUBDIRECTOR (E)

COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES  |ROBERTO JAVIER BELTRAN CEBALLOS

GCCON -F-0095 V.01
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SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 30 de abril de 2026

PRESENTADO A: William Orlando Narvaez Marcillo

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
20 de abril de 2026 24 de abril de 2026
41026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Municipio de Aldana Centro Sur Colombiano de Logistica
Municipio de Cérdoba Internacional
Municipio de Contadero
Municipio de Puerres
Municipio de Cumbal

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Ejecutar formacién profesional integral presencial en el drea pecuaria en el marco de la estrategia
CampeSena en los municipios de Aldana (20 Abr), Cérdoba (21 Abr), Contadero (22 Abr), Puerres (23
Abr), Cumbal (24 Abr).

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.

En el municipio de Aldana los aprendices realizan una visita al apiario donde identifican y
corrigen practicas inadecuadas en el manejo de colmenas (revision de cria, estado de la reina,
reservas de alimento y sanidad). Al finalizar, socializan los hallazgos y proponen mejoras con
base en criterios técnicos.

Los aprendices diligencian formatos de registros productivos (cantidad de miel, estado de las
colmenas, fechas de cosecha) y posteriormente ejecutan una simulacidn o practica de
extraccién de miel aplicando normas técnicas. Finalmente, analizan los datos obtenidos para
tomar decisiones de mejora en la produccién.

En el municipio de Cérdoba los aprendices verifican el estado de la colmena previamente
orfanizada, asegurando condiciones adecuadas de temperatura, poblacidn y disponibilidad de
alimento. Posteriormente, realizan la limpieza y organizacion del material técnico (marcos,
cupulas, herramientas de traslarve), garantizando condiciones higiénicas para el proceso.

Los aprendices realizan el traslarve de larvas jévenes a las clipulas reales en el marco técnico,
aplicando criterios de precision y cuidado. Luego, instalan el marco en la colmena vy, tras un
periodo determinado, evalian el porcentaje de aceptacion larval y el inicio de la produccién de
jalea real, registrando los resultados para su analisis.

En el municipio de Contadero los aprendices realizan un recorrido de campo para identificar
especies vegetales de interés apicola presentes en la zona, registrando caracteristicas como tipo
de planta, época de floracién y disponibilidad de néctar y polen.
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10.

Con la informacién recolectada, los aprendices elaboran una descripcion del contexto apicola
de la vereda, evaluando cudles especies ofrecen mejores condiciones para la alimentacion de
las abejas y proponiendo estrategias para optimizar el aprovechamiento de la flora disponible.
En el municipio de Puerres los aprendices identifican larvas jévenes (menores de 24 horas) en
cuadros de cria, evaluando su viabilidad para la crianza de reinas. Posteriormente, realizan su
extraccién cuidadosa utilizando herramientas especializadas, garantizando condiciones de
higiene y precision.

Los aprendices instalan el marco de traslarve en la colmena previamente orfanizada y realizan
seguimiento periddico para verificar la aceptacién de las larvas, desarrollo de celdas reales y
produccién de jalea real, registrando los avances para su analisis técnico.

En el municipio de Cumbal los aprendices realizan una revision de campo o de material didactico
para identificar las principales especies de pastos y forrajes utilizados en la alimentacién de
cuyes, clasificandolos segun su valor nutricional, disponibilidad y forma de suministro.

Los aprendices desarrollan practicas de preparacion de alimentos alternativos (granos
germinados, blogues nutricionales y harinas enriquecidas con levadura), evaluando su aporte
nutricional, aceptacién por los animales y viabilidad como complemento en la dieta cuyicola.

RESULTADOS:

Se fortalecen las competencias de los aprendices en el manejo técnico del apiario, evidenciado
en la correcta identificacion y correccién de practicas inadecuadas en las colmenas.

Se mejora la capacidad de registro, analisis e interpretacion de datos productivos, permitiendo
la toma de decisiones orientadas al aumento de la produccién de miel.

Se garantiza la adecuada preparacidn de colmenas orfanizadas y del material técnico,
asegurando condiciones dptimas para procesos de traslarve.

Se logra una correcta ejecucion del traslarve, evidenciada en adecuados porcentajes de
aceptacion larval y el inicio efectivo de la produccidn de jalea real.

Se obtiene un inventario basico de la flora apicola presente en los municipios intervenidos,
identificando especies clave para la alimentacidn de las abejas.

Se generan analisis del contexto apicola local que permiten proponer estrategias para optimizar
el aprovechamiento de los recursos florales disponibles.

Se desarrollan habilidades técnicas en la seleccidén, manipulacidn y seguimiento de larvas para
la crianza de abejas reina, garantizando procesos mas eficientes.

Se fortalece el conocimiento en alimentacidn cuyicola mediante la identificacién de forrajes y la
elaboracion de alternativas nutricionales, mejorando la calidad de la dieta animal.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listas de asistencia.
2. Evidencias fotograficas.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Apoyo en el proceso de Roberto Javier Beltran
formacién de aprendices | Ceballos — Instructor 30 de abril de 2026
en los programas en Cria | CampeSena
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de Abejas Reina,
Establecimiento de
Apiarios y Cria de Cuyes

Participacidon de los Aprendices pertenecientes a
grupos de aprendices en las fichas de formacion No: 30 de abril de 2026
3480888 en Aldana, 3474868
en Cérdoba, 3473681 en
Contadero, 3437154 en

diferentes competencias | p o o5\ 3481845 en Cumbal.
para los programas en

actividades
tedricopracticas en las

Cria de Abejas Reina,
Establecimiento de
Apiarios y Cria de Cuyes.

CONCLUSIONES:

El proceso formativo permitié consolidar competencias técnicas en apicultura, especialmente en
el manejo integral del apiario, lo que se refleja en practicas mas eficientes y sostenibles.

La implementacién de registros productivos y su analisis fortalecié la toma de decisiones basada
en informacidn real, contribuyendo al mejoramiento de la productividad apicola.

Las practicas de traslarve y manejo de colmenas orfanizadas evidencian que el aprendizaje
practico favorece el desarrollo de habilidades especializadas en la crianza de abejas reina y
produccién de jalea real.

El reconocimiento y analisis de la flora apicola local permiti6 comprender la relacién entre el
entorno y la produccién, facilitando la planificacién de estrategias para optimizar la alimentacion
de las abejas.

Se evidencia una integraciéon efectiva entre teoria y practica, donde los aprendices aplican
conocimientos técnicos en contextos reales, fortaleciendo su capacidad de analisis y resolucién
de problemas.

La inclusion de actividades en alimentacion cuyicola amplié las competencias productivas de los
aprendices, promoviendo alternativas nutricionales que mejoran la eficiencia y sostenibilidad de
los sistemas pecuarios.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

ROBERTO JAVIER BELTRAN CEBALLOS

G Tl

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

COORDINADOR ACADEMICO DE | JUAN CARLOS TREJO CASTRO
PROGRAMAS ESPECIALES

Firmado digitalmente
por Juan Carlos Trejo
Castro

" Fecha: 2026.05.11
10:23:31 -05'00'
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

APRENDICES ALDANA

GTH-F-087 V.02



4
SENA

N

APRENDICES CONTADERO

[

APRENDICES PUERRES
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FORMACION EN CUMBAL

\

2026.04.24 1407
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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