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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ipiales, 13 de mayo del 2026  
 
 

 
Señor (a) 
Juan Carlos Trejo Castro 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9023641 
Coordinador Académico de Programas Especiales 
Centro Sur Colombiano de Logística Internacional  
Ipiales, Nariño 
 
 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de mayo del año 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9023641 del año 2026 

 

Roberto Javier Beltrán Ceballos, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1085898302 de 

Ipiales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa CampeSENA, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Por Valor de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO 

MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($47.374.970). Esta suma será pagada por el SENA a los 
contratistas de la siguiente manera: a) Pago por mes vencido por valor de Cuatro Millones 
Setecientos Treinta y siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete M/CTE ($4.374.970), cada uno y b) 
El equivalente por fracción de mes. 
 

Plazo: Será hasta el 1 de diciembre de 2026. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la 

formación titulada y complementaria, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos 

en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la 

población campesina, en el área pecuaria, aportando al fortalecimiento de la economía popular, familiar, 

étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional 

de Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a 

la Economía popular - CampeSENA. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Obligaciones específicas 

1 

Orientar, asesorar y acompañar de forma 
permanente a los aprendices en el 
desarrollo de las actividades establecidas 
en la guía de aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema Integrado de 
Gestión y Autoevaluación “SIGA” del SENA 
el cual se encuentra documentado en la 
plataforma Compromiso, en los programas 
del área temática objeto del contrato 
según asignación de grupos. 

Revisión de 
lineamientos operativos 
estrategia CAMPESENA 
2026 y oferta de 
estructuras curriculares 
para la vigencia 2026 de 
48 horas cada una: 
Implementación de 
Prácticas de Bienestar 
Animal en Cría de Abejas 
y Establecimiento de 
apiarios, Crianza de 
Cuyes. 
socialización de oferta y 
concertación de 
procesos 
formativos con grupos 
focalizados en los 
diferentes municipios 
del área de cobertura 
del 
Centro de formación. 
Alistamiento de la 
formación para los 
diferentes procesos 
asignados 
Revisión de estructuras 
curriculares. 
Elaboración de guías de 
aprendizaje e 

Evidencias fotográficas 
de grupos focalizados y 
proceso de inscripción y 
matrícula de las fichas 
en los municipios de: 
3505078 – La Victoria, 
3507361 - Potosí, 
3520457 – Contadero, 
3507872 – Guaitarilla     
3507874 - Cumbal;  
 
Socialización de la oferta 
en los municipios de 
Ipiales, Potosí, 
Contadero, Guaitarilla, 
Cumbal. 
 
Estructuras curriculares 
descargadas de la 
plataforma Sofia plus 
 

Registro de Asistencia  
en One Drive Portafolio 

del Instructor 
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instrumentos de 
evaluación. 

2 
Realizar reconocimiento de aprendizajes 
previos y estilos de aprendizaje. 

Obligación no asignada 
en esta vigencia 

 

3 

Acompañar a la población campesina; en la 
planificación de mejoras de producción 
familiar, capacidad productiva y 
condiciones ambientales en concordancia 
con el protocolo de atención definido por 
la Coordinación Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular - CampeSENA 

Acercamiento, 
socialización 
de oferta y concertación 
de 
procesos formativos con 
los grupos campesinos 
focalizados en los 
municipios de Ipiales, 
Potosí, Contadero, 
Guaitarilla, Cumbal. 
.  

Registro de asistencia en 
One Drive Portafolio del 
Instructor 

4 

Reportar la información académica y 
administrativa requerida en el proceso de 
formación con claridad, oportunidad y 
veracidad en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera 
temporal o permanente por el SENA para el 
seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del 
contrato. 

Concertación de 
horarios  con los grupos 
focalizados,  en proceso 
de inscripción y 
matricula en la 
estrategia  
CAMPESENA en los 
municipios de Ipiales, 
Potosí, Contadero, 
Guaitarilla, Cumbal. 
 
  
Planeación de 
actividades semanales 
Entrega de informe al 
supervisor del contrato 

Fichas de apertura de 
formación:  
3505078 – La Victoria, 
3507361 - Potosí, 
3520457 – Contadero, 
3507872 – Guaitarilla     
3507874 - Cumbal 
 
Reporte de Matricula 
GFPI-F-021Formato 
notificación de 
novedades de 
ambientes  
Plan semanal 
Informe contractual y 
planilla de pago GC y GF 
Registro de asistencia 
Evidencias fotográficas 
en OneDrive Portafolio 
del instructor  

5 

Programar y reportar a su supervisor de 
contrato, con una antelación mínima de 
una semana las formaciones extramurales 
a atender, de manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual.  

Planeación de 
actividades de 
formación profesional 
integral en formato 
dispuesto por el Centro 
de Formación y 
presentar agenda de 
desplazamiento de 
acuerdo con el tiempo 
autorizado desde la 
Coordinación 

Plan semanal y agendas 
de desplazamiento 
autorizadas por el 
supervisor del contrato 
en las fichas: 
 

3505078 – La Victoria, 
3507361 - Potosí, 
3520457 – Contadero, 
3507872 – Guaitarilla     
3507874 - Cumbal  
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académica de 
Programas especiales. 

6 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina, en un plazo máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el resultado 
de aprendizaje correspondiente. 

Evaluación de los 
resultados de 
aprendizaje en la 
plataforma Sofia plus de 
acuerdo con el avance 
de la formación. 

Reporte de juicios de 
evaluación de las fichas 
en ejecución:  
3505078 – La Victoria, 
3507361 - Potosí, 
3520457 – Contadero, 
3507872 – Guaitarilla     
3507874 - Cumbal 

7 

Reportar la información para la creación de 
unidades productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y veracidad, cuando 
se le haya asignado formaciones 
complementarias en la ruta creación de 
unidades productivas. 

Obligación no asignada 
en esta vigencia 

 

8 

Participar y apoyar en el proceso de 
inducción de las estrategias CampeSENA: 
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de 
valor, metodología, procedimientos e 
impacto.  

Asistencia a reuniones 
de bienvenida a 
instructores y 
socialización 
de lineamientos 
operativos 
de la estrategia 
CAMPESENA 
Planeación la apertura 
de fichas con 
Administración 
educativa para 
garantizar la ejecución 
de la FPI  
Organización de 
materiales de formación  
para cada ficha 
aperturada; citada por 
Coordinación 
Académica de 
Programas Especiales, el 
4 de mayo de 2026. 

Registro de asistencia de 
Coordinación académica 
de programas especiales 

9 

Informar a la subdirección de centro las 
oportunidades de relacionamiento con el 
sector productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto contractual 
pudieran ser gestionadas. 

Acercamiento, 
socialización 
de oferta y concertación 
de procesos de 
formación en los 
municipios de 

Fichas en proceso de 
apertura en los 
municipios de Ipiales, 
Potosí, Cumbal, 
Contadero. 
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10 

Participar mensualmente en la reunión de 
seguimiento operativo del programa 
convocadas por la coordinación académica 
y/o misional con observancia del esquema 
operativo establecido por la Coordinación 
Nacional de Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular – 
CampeSENA para tal fin y generar las 
respectivas evidencias. 

Planeación la apertura 
de fichas con 
Administración 
educativa para 
garantizar la ejecución 
de la FPI  
Organización de 
materiales de formación  
para cada ficha 
aperturada; citada por 
Coordinación 
Académica de 
Programas Especiales, el 
día 4 de mayo. 

Registro de asistencia de 
Coordinación académica 
de programas especiales 

11 

Participar en eventos de carácter técnico, 
estratégico, de socialización y de otro tipo 
de evento al que sea convocado por la 
dirección general, regional o centro de 
formación, garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al equipo de 
trabajo. 

Obligación pendiente 
por ejecutar 

 

12 

Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a las metas 
asignadas, así como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato presentar al 
supervisor de contrato informe anual de 
gestión de centro en los términos 
solicitados  

Presentación del 
informe de ejecución de 

las obligaciones 
contractuales y planilla 
de pago al supervisor 

del contrato del mes de 
mayo de 2026. 

Informe contractual y 
planilla de pago del mes 

de mayo. 

13 

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan 
parte del patrimonio del SENA o de otras 
entidades o de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le hayan sido 
entregados para el desarrollo del objeto 
del contrato, por lo que son sujetos de 
control y vigilancia. En consecuencia, 
deberán sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los bienes 
fijados en la plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y correctivos 
de los elementos, así como la hoja de vida 
de los bienes en la cual se date la 
información actualizada de los mismos, dar 
cuenta sobre la entrega de los bienes al 

Elaboración de listados 
de materiales para la 
FPI y socialización del 
cuidado de los mismos 
que se entreguen a los 
aprendices en las 
diferentes fichas de 
formación, solicitados 
en el formato GIL_F-014 
Formato solicitud 
bienes para uso 
cuentadantes dispuesto 
en la plataforma 
institucional 
CompromISO 

 

Listado de materiales y 
Formatos diligenciados 
GIL-F-014 para las fichas 
en ejecución:  
3505078 – La Victoria, 

3507361 - Potosí, 
3520457 – Contadero, 
3507872 – Guaitarilla     

3507874 - Cumbal 
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supervisor y/o interventor del contrato 
respectivo y a los órganos de control fiscal 
y disciplinario, de ser procedente. 

14 

Realizar de manera oportuna el proceso de 
seguimiento y evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, implementando 
los formatos vigentes para tal fin, 
disponibles en la plataforma compromiso 
para las diferentes alternativas de 
desarrollo de etapa productiva, cuando sea 
asignado. 

Obligación no asignada 
en esta vigencia 

No aplica 

15 

Validar novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices conforme al 
reglamento del aprendiz: Reintegros, 
traslados, aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el reglamento del 
aprendiz comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, y hallazgos en el registro 
de la información, cuando aplique. 

Obligación no asignada 
en esta vigencia 

No aplica 

16 

Mantener actualizado el Portafolio del 
Instructor, adjuntando los formatos 
actualizados del sistema Integrado de 
gestión dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, presentado mínimo 
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo 
concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje, según 
guía para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de aprendizaje. c. Actas 
con los planes de mejoramiento 
académicos para aprendices que lo 
requieran. d. Planeación, seguimiento 
evaluación de etapa productiva (si aplica). 
e. Bitácora del Aprendiz en etapa 
productiva (si aplica) f. Formato de 
asistencia y Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios 
evaluativos debidamente diligenciada para 
cada resultado de aprendizaje. 

Actualización del 
portafolio del instructor 
dispuesto por la 
Coordinación 
académica de 
programas especiales y 
el supervisor del 
contrato en One Drive, 
teniendo en cuenta 
formatos actualizados y 
descargados de la 
plataforma 
COMPROMISO como 
Guía de aprendizaje, 
Formato Registro de 
asistencia para las 
fichas matriculadas. 
Durante el mes de 
febrero no se 
presentaron novedades 
académicas y 
disciplinarias de los 
aprendices. 
 
Se creó eventos en la 
plataforma institucional 

Creación de subcarpetas 
por ficha de matrícula: 
 
3505078 – La Victoria, 
3507361 - Potosí, 
3520457 – Contadero, 
3507872 – Guaitarilla     
3507874 - Cumbal 
 
GFPI-F-135Formato 
Guia de aprendizaje 
GOR-F-085 Registro de 
asistencia. 
Reporte de juicios de 
evaluación. 
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Sofia Plus en mi rol de 
instructor y como 
gestor de proyector del 
equipo de instructores 
asignados por 
dinamizadora 
CampeSENA. 

 

Obligaciones Generales 

17 

Realizar su afiliación ante la administradora 
de riesgos laborales que disponga el SENA, 
bajo la clase de riesgo relacionada con el 
diseño curricular a ejecutar, en el caso de 
tener diseños curriculares de varias líneas 
productivas tener en cuenta el mayor 
riesgo asociado. 

Se realizó afiliación a 
ARL Positiva con el tipo 
de Riesgo I 

Certificación de 
afiliación a ARL, con 
riesgo I 

      

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 30226 

Municipio de Aldana 

Municipio de Córdoba 

Municipio de Contadero 

Municipio de Puerres 

Corregimiento de Cumbal 

6 de abril de 2026 
10 de abril de 

2026 

2 35126 

Municipio de Aldana 

Municipio de Córdoba 

Municipio de Contadero 

Municipio de Puerres 

Municipio de Cumbal 

13 de abril de 

2026 

17 de abril de 

2026 

3 41026 
Municipio de Aldana 

Municipio de Córdoba 

20 de abril de 

2026 

24 de abril de 

2026 



 

9 

GCCON-F-087 V2 

Municipio de Contadero 

Municipio de Puerres 

Municipio de Cumbal 

 

 

 

 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503240891 de la planilla Aportes en Línea para el 

periodo de mayo de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 
 

ROBERTO JAVIER BELTRÁN CEBALLOS 

Contratista 

C.C. No. 1.085.898.302 de Ipiales 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

 

 

JUAN CARLOS TREJO CASTRO  

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9023641 

COORDINADOR ACADÉMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES  

Centro Sur Colombiano de Logística Internacional 

 



 

10 

GCCON-F-087 V2 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBERTO JAVIER BELTRAN CEBALLOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA INTERNACIONAL

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3473681 - IMPLEMENTACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR
ANIMAL EN LA PRODUCCION DE ABEJAS (APIS MELLIFERA)

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar colmena según criterios técnicos y normativa ambiental
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050106601. IDENTIFICAR PROCESOS Y ACTIVIDADES DE MANEJO DE LA COLMENA   APLICANDO CONDICIONES DE BIENESTAR
ANIMAL Y BUENAS PRACTICAS APICOLAS.

27050106602 ELABORAR EL PLAN DE MANEJO DE LA COLMENA, ACORDE CON CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL Y BUENAS
PRÁCTICAS APÍCOLAS-BPAP.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3474868 - IMPLEMENTACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR
ANIMAL EN LA PRODUCCION DE ABEJAS (APIS MELLIFERA)

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar colmena según criterios técnicos y normativa ambiental
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050106601. IDENTIFICAR PROCESOS Y ACTIVIDADES DE MANEJO DE LA COLMENA   APLICANDO CONDICIONES DE BIENESTAR
ANIMAL Y BUENAS PRACTICAS APICOLAS.

27050106602 ELABORAR EL PLAN DE MANEJO DE LA COLMENA, ACORDE CON CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL Y BUENAS
PRÁCTICAS APÍCOLAS-BPAP.

Page 1 of 314/05/26 20:15



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3481845 - PRODUCCIÓN DE CUYESFICHA
DE APRENDIZAJE:

CRIAR ESPECIE MENOR HERBÍVORA MONOGÁSTRICA
SEGÚN PARÁMETRO TÉCNICO, ECONÓMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PLAN REPRODUCTIVO

APLICAR PLAN SANITARIO

IDENTIFICAR  INSTALACIONES Y EQUIPOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3480888 - IMPLEMENTACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR
ANIMAL EN LA PRODUCCION DE ABEJAS (APIS MELLIFERA)

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar colmena según criterios técnicos y normativa ambiental
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050106601. IDENTIFICAR PROCESOS Y ACTIVIDADES DE MANEJO DE LA COLMENA   APLICANDO CONDICIONES DE BIENESTAR
ANIMAL Y BUENAS PRACTICAS APICOLAS.

27050106602 ELABORAR EL PLAN DE MANEJO DE LA COLMENA, ACORDE CON CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL Y BUENAS
PRÁCTICAS APÍCOLAS-BPAP.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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3474838 - PRODUCCIÓN DE CUYESFICHA
DE APRENDIZAJE:

CRIAR ESPECIE MENOR HERBÍVORA MONOGÁSTRICA
SEGÚN PARÁMETRO TÉCNICO, ECONÓMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PLAN REPRODUCTIVO

APLICAR PLAN SANITARIO

IDENTIFICAR  INSTALACIONES Y EQUIPOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ROBERTO JAVIER BELTRAN CEBALLOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA INTERNACIONAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 88,00

Page 3 of 314/05/26 20:15



Ipiales, 13 de mayo de 2026 

 
Ingeniero: 

 

 JUAN CARLOS TREJO CASTRO 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9023641 

Centro Sur Colombiano de Logística Internacional 

Ciudad 

 
Estimado Coordinador Juan Carlos. 

Por medio de la presente, me dirijo a usted con el fin de solicitar respetuosamente, autorización en 

la entrega parcial del Informe de reporte de horas con 88, para tramite de planilla de pago del mes 

de mayo, esto debido a que al momento de la entrega del presente se encontraban en proceso de 

inscripción y matrícula 5 nuevas fichas de programas complementarios, a las cuales se hará la 

programación de eventos y registro de horas  de acuerdo a la siguiente tabla: 

 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ESTADO HORAS 

1. Ficha 3505078 – Cría de Abejas Reina – municipio de Ipiales, 
corregimiento de La Victoria. 

Inscrito 16 

2. Ficha 3507361 – Elaboración de Suplemento Alimenticio Animal – 
municipio de Potosí 

Inscrito 16 

3. Ficha 3520457 – Establecimiento de Apiarios – municipio de El 
Contadero. 

Inscrito 16 

4. Ficha 3507872 – Implementación de condiciones de bienestar animal 
en la cria de abejas (apis mellífera) – municipio de Guaitarilla.  

Inscrito 16 

5. Ficha 3507874 – Cria de cuyes – municipio de Cumbal Inscrito 8 

TOTAL  HORAS 72 

 
Por tal motivo, y teniendo en cuenta mi responsabilidad con mis obligaciones contractuales, me 

comprometo a crear eventos y hacer registro de horas pendientes en la plataforma Sofía Plus, para 

poder cumplir con un reporte total durante este mes. 

 

 
Agradezco su atención y comprensión. 

 

 
Atentamente, 

 

ROBERTO JAVIER BELTRÁN CEBALLOS 

C.C. 1085898302 de Ipiales (N) 
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GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 14 de abril de 2026 
 

PRESENTADO A: William Orlando Narvaez Marcillo 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 
 

30226 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

6 de abril de 2026 10 de abril de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

Municipio de Aldana 
Municipio de Córdoba 

Municipio de Contadero 
Municipio de Puerres 
Municipio de Cumbal 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Centro Sur Colombiano de Logística 
Internacional 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
 
Ejecutar formación profesional integral presencial en el área pecuaria en el marco de la estrategia 
CampeSena en los municipios de Aldana (6 Abr), Córdoba (7 Abr), Contadero (8 Abr), Puerres (9 Abr), 
Cumbal (10 Abr).  

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. En el municipio de Aldana se realiza una inspección detallada de las colmenas para identificar 
aspectos clave como presencia y calidad de la reina, patrón de postura, estado de la cría (abierta 
y operculada), reservas de alimento (miel y polen) y condiciones sanitarias. Esta actividad 
permite al aprendiz aplicar criterios técnicos para diagnosticar el nivel productivo y sanitario del 
apiario. 

2. Consiste en la ejecución de labores como alimentación suplementaria, control de plagas y 
enfermedades, renovación de cuadros, y organización del espacio interno de la colmena. El 
objetivo es mejorar las condiciones de productividad de la colonia, aplicando técnicas 
aprendidas en la guía de formación. 

3. En el municipio de Córdoba se realiza la identificación de las condiciones del apiario, evaluando 
factores como estado de las colmenas, disponibilidad de flora apícola y condiciones ambientales 
que influyen en la producción. 

4. Posteriormente se ejecutan actividades como alimentación, revisión de cría y control sanitario 
en las colmenas, con el fin de fortalecer la productividad y el bienestar de las abejas en la zona. 

5. Se realiza la presentación del programa de establecimiento de apiarios al grupo de la vereda El 
Capulí del municipio del Contadero, explicando objetivos, contenidos, metodología y 
compromisos de participación. 

6. Se orienta a los participantes sobre el uso de la guía de aprendizaje, se establecen acuerdos de 
trabajo y se organizan roles básicos para el desarrollo de las actividades formativas. 

7. Se realiza la división de colonias fuertes para la formación de nuevos núcleos, aplicando criterios 
técnicos de selección y manejo para asegurar su adecuado desarrollo. 

8. Se ejecuta el traslarve y manejo de colmenas criadoras para estimular la producción de jalea 
real, enfocada en la cría y obtención de abejas reina de calidad. 
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9. En el municipio de Cumbal se presenta al grupo de la Asociación Agrovida el diseño curricular 
del programa, abordando contenidos, objetivos, metodología y alcance de la formación. 

10. Posteriormente se establecen de manera participativa las reglas de convivencia, compromisos 
y horarios de formación, asegurando la organización y adecuada ejecución del proceso 
formativo. 
 

RESULTADOS:  

 
1. Se diagnosticó el estado productivo y sanitario de las colmenas mediante inspecciones técnicas 

en campo.  

2. Se mejoraron las condiciones de las colonias a través de la implementación de prácticas de 

manejo apícola.  

3. Se identificaron factores ambientales y de oferta floral que inciden en la productividad de los 

apiarios.  

4. Se fortaleció el manejo sanitario y alimenticio de las colmenas, favoreciendo el bienestar de las 

abejas.  

5. Se consolidó la organización de los grupos de formación mediante la socialización de programas, 

acuerdos y roles de trabajo.  

6. Se aplicaron técnicas de multiplicación de colmenas y producción de jalea real para la obtención 
de abejas reina de calidad. 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 
1. Listas de asistencia. 
2. Evidencias fotográficas. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Apoyo en el proceso de 
formación de aprendices 
en los programas en Cria 
de Abejas Reina e 
Implementación de 
Condiciones de Bienestar 
Animal en la producción 
de Abejas y Cría de Cuyes 

Roberto Javier Beltrán 
Ceballos – Instructor 
CampeSena 

 
14 de abril de 2026 

2. Participación de los 

grupos de aprendices en 

actividades 

teóricoprácticas en las 

diferentes competencias 

para los programas en 

Producción de Cuyes  e 

Implementación de 

Aprendices pertenecientes a 
las fichas de formación No: 
3420712 en Aldana, 3437139 
en Córdoba, 3420704 en 
Gualmatán, 3437154 en 
Guaitarilla y 3421013 en La 
Victoria. 

 
14 de abril de 2026 
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Condiciones de Bienestar 

animal en la Producción 

de Abejas. 

 

CONCLUSIÓNES: 

• Las inspecciones técnicas realizadas permitieron establecer un diagnóstico claro del estado 
productivo y sanitario de los apiarios, evidenciando la importancia del monitoreo permanente.  

• La aplicación de prácticas de manejo apícola, como alimentación y control sanitario, incidió 
positivamente en la recuperación y fortalecimiento de las colonias.  

• La identificación de factores ambientales y de oferta floral confirmó su influencia directa en la 
productividad, resaltando la necesidad de adaptar el manejo al contexto local.  

• Los procesos de formación desarrollados facilitaron la apropiación de conocimientos técnicos 
por parte de los participantes, mejorando sus capacidades en el manejo apícola.  

• La implementación de técnicas de multiplicación de colmenas y producción de jalea real 
permitió fortalecer la sostenibilidad productiva mediante la obtención de material biológico de 
calidad.  

• La organización y concertación de normas, roles y horarios contribuyó a una ejecución ordenada 
y efectiva de los procesos formativos en las comunidades. 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

ROBERTO JAVIER BELTRÁN CEBALLOS  

 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADÉMICO DE 
PROGRAMAS ESPECIALES 

JUAN CARLOS TREJO CASTRO  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firmado 
digitalmente 
por Juan Carlos 
Trejo Castro 
Fecha: 
2026.04.21 
17:01:58 -05'00'
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 

 

APRENDICES ALDANA 

 

 
 

APRENDICES CÓRDOBA 
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APRENDICES CONTADERO 

 

 
 

APRENDICES PUERRES 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

REUNIÓN EN CUMBAL 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 22 de abril de 2026 
 

PRESENTADO A: William Orlando Narvaez Marcillo 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 
 

35126 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

13 de abril de 2026 17 de abril de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

Municipio de Aldana 
Municipio de Córdoba 

Municipio de Contadero 
Municipio de Puerres 
Municipio de Cumbal 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Centro Sur Colombiano de Logística 
Internacional 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Ejecutar formación profesional integral presencial en el área pecuaria en el marco de la estrategia 
CampeSena en los municipios de Aldana (13 Abr), Córdoba (14 Abr), Contadero (15 Abr), Puerres (16 
Abr), Cumbal (17 Abr).  

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. En el municipio de Aldana se realiza la revisión de las colmenas para identificar signos de 

enfermedades, presencia de plagas como varroa y condiciones generales de sanidad, 

registrando los hallazgos para la toma de decisiones.  

2. Se implementan tratamientos sanitarios según diagnóstico (control de varroa u otras patologías) 
y se adoptan prácticas preventivas como limpieza de materiales y manejo adecuado del apiario 
para reducir riesgos sanitarios. 

3. En el municipio de Córdoba se realiza la revisión interna de las colmenas para evaluar reservas 
de alimento, estado de la cría y condiciones generales, aplicando ajustes en el manejo para 
mitigar los efectos del exceso de lluvias.   

4. Posteriormente se prepara alimento externo (jarabes o sustitutos proteicos) y se suministra a 

las colmenas con bajas reservas, con el fin de fortalecer el enjambre durante periodos de baja 

floración.  

5. En el municipio de Contadero se presenta a los aprendices el contenido del programa, objetivos, 
metodología y criterios de evaluación, garantizando la comprensión del proceso formativo. 

6. Posteriormente se orienta a los aprendices en el uso de la guía de aprendizaje, explicando las 
actividades a desarrollar, tiempos y evidencias requeridas para el programa de establecimiento 
de apiarios. 

7. En el municipio de Puerres se realiza la identificación y retiro de la reina en colmenas 
seleccionadas, con el fin de inducir la formación de celdas reales y preparar el proceso de 
multiplicación. 

8. Se dividen las colmenas fuertes para crear nuevos núcleos, seleccionando cuadros con cría, 
alimento y abejas suficientes, asegurando condiciones adecuadas para su desarrollo. 
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9. En el municipio de Cumbal se realiza la descripción de las características biológicas y productivas 
del cuy, identificando razas, comportamiento y condiciones óptimas para su manejo. 

10. Se explican y aplican prácticas básicas de manejo técnico, así como la identificación de 
requerimientos nutricionales y tipos de alimentación adecuados para su desarrollo. 

RESULTADOS:  

 
1. Se obtuvo un registro detallado del estado sanitario de las colmenas, identificando niveles de 

infestación de varroa y otras posibles patologías. 

2. Se logró la reducción de riesgos sanitarios mediante la aplicación oportuna de tratamientos y la 

implementación de prácticas preventivas en el manejo del apiario. 

3. Se determinó el estado de reservas y cría en las colmenas del municipio de Córdoba, 

permitiendo ajustar estrategias de manejo frente al exceso de lluvias. 

4. Se incrementó la disponibilidad de alimento en los enjambres mediante la suplementación 

estratégica durante periodos de baja floración. 

5. Los participantes en Contadero comprendieron la estructura, objetivos y metodología del 

programa de formación. 

6. Los aprendices adquirieron claridad sobre el uso de la guía de aprendizaje, actividades, tiempos 

y evidencias requeridas. 

7. Se indujo exitosamente la formación de celdas reales mediante la orfanización, favoreciendo la 

reproducción controlada de colonias. 

8. Se conformaron nuevos núcleos de abejas y se fortalecieron conocimientos en el manejo técnico 

y nutricional de cuyes, mejorando las capacidades productivas de los participantes.  

 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 
1. Listas de asistencia. 
2. Evidencias fotográficas. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Apoyo en el proceso de 
formación de aprendices 
en los programas en Cria 
de Abejas Reina, 
Establecimiento de 
Apiarios y Cría de Cuyes 

Roberto Javier Beltrán 
Ceballos – Instructor 
CampeSena 

 
22 de abril de 2026 

2. Participación de los 

grupos de aprendices en 

actividades 

teóricoprácticas en las 

diferentes competencias 

para los programas en 

Cria de Abejas Reina, 

Aprendices pertenecientes a 
las fichas de formación No: 
3480888 en Aldana, 3474868 
en Córdoba, 3473681 en 
Contadero, 3437154 en 
Puerres y 3481845 en Cumbal. 

 
22 de abril de 2026 
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Establecimiento de 

Apiarios y Cría de Cuyes. 

 

CONCLUSIÓNES: 

• La identificación temprana de plagas y enfermedades, junto con la aplicación de tratamientos 
adecuados, permite reducir significativamente los riesgos sanitarios y mejorar la productividad 
de las colmenas. 

• El suministro de alimento externo en épocas de exceso de lluvias y baja floración contribuye al 
fortalecimiento de los enjambres y a la estabilidad de la producción apícola. 

• La socialización del programa y el uso adecuado de la guía de aprendizaje facilitan la 
comprensión, organización y cumplimiento de las actividades por parte de los aprendices. 

• La orfanización y conformación de núcleos son estrategias efectivas para incrementar el número 
de colmenas, garantizando la continuidad y crecimiento de la actividad apícola. 

• El fortalecimiento en el manejo técnico y nutricional de cuyes complementa la formación de los 
participantes, diversificando las opciones productivas en el entorno rural. 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

ROBERTO JAVIER BELTRÁN CEBALLOS  

 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADÉMICO DE 
PROGRAMAS ESPECIALES 

JUAN CARLOS TREJO CASTRO  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firmado 
digitalmente 
por Juan Carlos 
Trejo Castro 
Fecha: 
2026.04.29 
11:09:56 -05'00'
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 

 

APRENDICES ALDANA 

 

 
 

APRENDICES CÓRDOBA 
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APRENDICES CONTADERO 

 

 
 

APRENDICES PUERRES 
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FORMACIÓN EN CUMBAL 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


�

�������	�
���
���	���������
��

����� ���� ��� � !"!#!$#%���� �&��'����(�# %$)*� +,& -
-. /0�1+�20��3430��&�506��&��(+�& � �- -
-.
50'0�50��3+7�0��(&��+(8&�+(8&50'0�50��3+7�0��(&�0��35+5�&��04'(09+� �&��+��& :;��<
�=;�>�?;	�@�A@B�@C�B�������������������D;�������E���;	�@�C..�.B.
��������������������;��F;�GEH���	����������@�.�A�
CB.B�����������������I�<>���G�J�F	�@�BA-
�@-���������������������K<���L;��M��;�	�������@�
�B-�
C.��������������������������������������% * % %) %* * % %)�-@

'(&�09&/&(4+�&�+80�5+�509'6+N+430��&��&��(+�39�+
5+�&9�506��&��(+�39�+�OP0�90�509'6+N+

809�3Q���&��(+��P+6�&4R(0�506�/&(4+�&��6+93/3�+�3Q��50�6+�3�/&(4+�3Q��'STU�VW�� 'STU�VW��UWX�Y�VWZW 'STU�VW�([X[\]WZW/0�1+�50�06+R&(+�3Q��50�+80�5+ �̂7 $7% %)
_G̀G̀KI��aGK�b���Ka�Kcd�IKa�̀GG� efgb̀ac�h�a�ic�j�[kl\��9m\���U�nT�Wk��Z[�6�opXl�VW�3kl[\kWV��kWU&Rq0�&��&��(+��P+6� =���>;�����r�H����J��s�����;<���tu��
��;J�t��;�<;����>���v����<;�J<;��;H����t��?�HEH����
��<;�s��w;H����>�>E<;
;�tH�wJ<�w��>;��;v�;�L�H�w��<;��r;<E;H����
��<������E<>;
���
��;J���
�F;?��
�s���
������<���
���x���HE���HE<;����;����;
��v�J;�;��<�
��;���<<��
��M;y�<�
;
���t�H�wJ�>��H�;��>zH��H;��
��<;�J�y<;H����H;wJ����;v�����<�{��;�J�HE;��;v�;J��>;�
��;<�s��>;<�H�w���>��
��<;��H���wL;�J�JE<;�v�s;w�<�;�v�z>��H;�t�H�wE��>;��;v���H��H��
;�H�;�H���<���;w���>�����>;y<�H�
���J���<;�b���HH����
�<�e��>�w;��;H���;<�
�����w;H����J;�;��<�h�;y;?��t<;�����
��;H�����;H���;<�
��K>��H����̀�>���;<v�b�s����H�;<���̀�H<Et��>��;�<;�cH���wL;�J�JE<;�����;wJ�ec�K53(0��3Q��80�0(+67(083&�+6 �;��x��&4R(0�506�&(50�+5&(�506�8+9�&�|Z[�UW�4�]�U�}WV�~k�

/0�1+�/3���509'6+N+430��&�
(P�+ 3'3+609���+65+�+����&(5&R+����&��+50(&���'P0((09����P4R+6���3'3+609

�&4R(09���+'06635&9(�T[\l��qW]�[\�R[Ul\�k��[TWUU�X 350��3/3�+�3Q���&��(+�&

KH�wJ;x;��;�<;�J�y<;H����H;wJ����;�����<;�J<;��s�H;H����
��w�?��;��
��J��
EHH����s;w�<�;�v�H;J;H�
;
�J��
EH>�r;�t�H��
�H������;wy���>;<������H��H��
;�H�;�H����<�J��>�H�<��
��;>��H����
�s���
��J���<;�����
��;H�����;H���;<�
��K>��H����̀�>���;<v�b�s����H�;<���̀�H<Et��>��;�<;�cH���wL;�J�JE<;�����;wJ�ec�K

�&4R(0�506�9P'0(239&(|+��506��&��(+�&

&Rq0�32&�506�509'6+N+430��& c?�HE>;��s��w;H����J��s�����;<���>���;<�J�����H�;<�����<�{��;�J�HE;��;�����<�w;�H��
��<;���>�;>���;��;wJ�e��;����<���wE��H�J����
��K<
;�;�i-
�;y�jv����
�y;�i-��;y�jv����>;
����i--�;y�jv�=E������i-@�;y�j�t��Ewy;<�i-C�;y�j�
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k�gamj iUX_j_bZ�nŶo_V_U�ak�
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 30 de abril de 2026 
 

PRESENTADO A: William Orlando Narvaez Marcillo 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 
 

41026 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

20 de abril de 2026 24 de abril de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

Municipio de Aldana 
Municipio de Córdoba 

Municipio de Contadero 
Municipio de Puerres 
Municipio de Cumbal 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Centro Sur Colombiano de Logística 
Internacional 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Ejecutar formación profesional integral presencial en el área pecuaria en el marco de la estrategia 
CampeSena en los municipios de Aldana (20 Abr), Córdoba (21 Abr), Contadero (22 Abr), Puerres (23 
Abr), Cumbal (24 Abr).  

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. En el municipio de Aldana los aprendices realizan una visita al apiario donde identifican y 

corrigen prácticas inadecuadas en el manejo de colmenas (revisión de cría, estado de la reina, 

reservas de alimento y sanidad). Al finalizar, socializan los hallazgos y proponen mejoras con 

base en criterios técnicos. 

2. Los aprendices diligencian formatos de registros productivos (cantidad de miel, estado de las 

colmenas, fechas de cosecha) y posteriormente ejecutan una simulación o práctica de 

extracción de miel aplicando normas técnicas. Finalmente, analizan los datos obtenidos para 

tomar decisiones de mejora en la producción. 

3. En el municipio de Córdoba los aprendices verifican el estado de la colmena previamente 

orfanizada, asegurando condiciones adecuadas de temperatura, población y disponibilidad de 

alimento. Posteriormente, realizan la limpieza y organización del material técnico (marcos, 

cúpulas, herramientas de traslarve), garantizando condiciones higiénicas para el proceso. 

4. Los aprendices realizan el traslarve de larvas jóvenes a las cúpulas reales en el marco técnico, 

aplicando criterios de precisión y cuidado. Luego, instalan el marco en la colmena y, tras un 

periodo determinado, evalúan el porcentaje de aceptación larval y el inicio de la producción de 

jalea real, registrando los resultados para su análisis. 

5. En el municipio de Contadero los aprendices realizan un recorrido de campo para identificar 

especies vegetales de interés apícola presentes en la zona, registrando características como tipo 

de planta, época de floración y disponibilidad de néctar y polen. 
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6. Con la información recolectada, los aprendices elaboran una descripción del contexto apícola 

de la vereda, evaluando cuáles especies ofrecen mejores condiciones para la alimentación de 

las abejas y proponiendo estrategias para optimizar el aprovechamiento de la flora disponible. 

7. En el municipio de Puerres los aprendices identifican larvas jóvenes (menores de 24 horas) en 

cuadros de cría, evaluando su viabilidad para la crianza de reinas. Posteriormente, realizan su 

extracción cuidadosa utilizando herramientas especializadas, garantizando condiciones de 

higiene y precisión. 

8. Los aprendices instalan el marco de traslarve en la colmena previamente orfanizada y realizan 

seguimiento periódico para verificar la aceptación de las larvas, desarrollo de celdas reales y 

producción de jalea real, registrando los avances para su análisis técnico. 

9. En el municipio de Cumbal los aprendices realizan una revisión de campo o de material didáctico 

para identificar las principales especies de pastos y forrajes utilizados en la alimentación de 

cuyes, clasificándolos según su valor nutricional, disponibilidad y forma de suministro. 

10. Los aprendices desarrollan prácticas de preparación de alimentos alternativos (granos 
germinados, bloques nutricionales y harinas enriquecidas con levadura), evaluando su aporte 
nutricional, aceptación por los animales y viabilidad como complemento en la dieta cuyícola. 

RESULTADOS:  

 
1. Se fortalecen las competencias de los aprendices en el manejo técnico del apiario, evidenciado 

en la correcta identificación y corrección de prácticas inadecuadas en las colmenas.  

2. Se mejora la capacidad de registro, análisis e interpretación de datos productivos, permitiendo 

la toma de decisiones orientadas al aumento de la producción de miel.  

3. Se garantiza la adecuada preparación de colmenas orfanizadas y del material técnico, 

asegurando condiciones óptimas para procesos de traslarve.  

4. Se logra una correcta ejecución del traslarve, evidenciada en adecuados porcentajes de 

aceptación larval y el inicio efectivo de la producción de jalea real.  

5. Se obtiene un inventario básico de la flora apícola presente en los municipios intervenidos, 

identificando especies clave para la alimentación de las abejas.  

6. Se generan análisis del contexto apícola local que permiten proponer estrategias para optimizar 

el aprovechamiento de los recursos florales disponibles.  

7. Se desarrollan habilidades técnicas en la selección, manipulación y seguimiento de larvas para 

la crianza de abejas reina, garantizando procesos más eficientes.  

8. Se fortalece el conocimiento en alimentación cuyícola mediante la identificación de forrajes y la 

elaboración de alternativas nutricionales, mejorando la calidad de la dieta animal. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Listas de asistencia. 
2. Evidencias fotográficas. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Apoyo en el proceso de 
formación de aprendices 
en los programas en Cria 

Roberto Javier Beltrán 
Ceballos – Instructor 
CampeSena 

 
30 de abril de 2026 
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de Abejas Reina, 
Establecimiento de 
Apiarios y Cría de Cuyes 

2. Participación de los 

grupos de aprendices en 

actividades 

teóricoprácticas en las 

diferentes competencias 

para los programas en 

Cria de Abejas Reina, 

Establecimiento de 

Apiarios y Cría de Cuyes. 

Aprendices pertenecientes a 
las fichas de formación No: 
3480888 en Aldana, 3474868 
en Córdoba, 3473681 en 
Contadero, 3437154 en 
Puerres y 3481845 en Cumbal. 

 
30 de abril de 2026 

CONCLUSIÓNES: 

• El proceso formativo permitió consolidar competencias técnicas en apicultura, especialmente en 

el manejo integral del apiario, lo que se refleja en prácticas más eficientes y sostenibles.  

• La implementación de registros productivos y su análisis fortaleció la toma de decisiones basada 

en información real, contribuyendo al mejoramiento de la productividad apícola.  

• Las prácticas de traslarve y manejo de colmenas orfanizadas evidencian que el aprendizaje 

práctico favorece el desarrollo de habilidades especializadas en la crianza de abejas reina y 

producción de jalea real.  

• El reconocimiento y análisis de la flora apícola local permitió comprender la relación entre el 

entorno y la producción, facilitando la planificación de estrategias para optimizar la alimentación 

de las abejas.  

• Se evidencia una integración efectiva entre teoría y práctica, donde los aprendices aplican 

conocimientos técnicos en contextos reales, fortaleciendo su capacidad de análisis y resolución 

de problemas.  

• La inclusión de actividades en alimentación cuyícola amplió las competencias productivas de los 
aprendices, promoviendo alternativas nutricionales que mejoran la eficiencia y sostenibilidad de 
los sistemas pecuarios. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

ROBERTO JAVIER BELTRÁN CEBALLOS  

 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADÉMICO DE 
PROGRAMAS ESPECIALES 

JUAN CARLOS TREJO CASTRO  
 
 
 

Firmado digitalmente 
por Juan Carlos Trejo 
Castro 
Fecha: 2026.05.11 
10:23:31 -05'00'
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 

 

APRENDICES ALDANA 

 

 
 

APRENDICES CÓRDOBA 
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APRENDICES CONTADERO 

 
 

 

APRENDICES PUERRES 
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FORMACIÓN EN CUMBAL 

 
 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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