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Reinicio
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION BE SER\_/IC!O REQUERIDO

(Previa verificacidn presupuestal)

La Direccion de Servicios de Urgencias requisre garan

Lzar of Apoyd en el servicio de Urgencias, en ta Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En
Loncordancia con las obligaciones y actividades pactadas. B

Descripcien del servicio solicitado

CONDUCTOR AMBULANCIA

AREA: ADMINISTRATIVO

ASISTENCIAL

B ]

PERFIL

[CONDUCTOR AMBULANGIA

NUMERQC DE PERSONAS REQUERIDAS: i1

6 meses

EN: Actividades propias a su perfit

EXPERIENCIA:

HARILIDADES: Generacién de practicas seguras en salug
resolucién de problemas, capacidad de analisis, toma de

i, diligencia en ia atencién a pacientes, seguimiento de procesos, adecuadas relaciones interpersonales,
decisiones, empatia. e

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompaiibiidades sobrevinientes.Defnora en ef
oportunamente 2l supervisor su designacion Riesgo refacionado al conocm
actividades programadas. Riesgo relacionade con las conducias que miran
Rigsgo en la planeacion de las actividades por realiza'r.ﬂiesgb pOr no cumy
accidn, obietivos, metas e indicadores. Rigsge de ne cumplimiento de los parametros de cali
No entrega de soportes | registros de las aclividades de acuerdo con los procedimientos v requerimientes de fa entidad

inicio de i ejecucion del contrata Errores en fa supervisién. No informar
iento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRigsge por ne asistencia a las
1 intencicralidad del individtio v su actitvidad valorativa y ética ante las actividades v los usuarnios.
limiento de normas ¥ politicas institucionales, enfre las que se encuentran misidr, vision,planes de
dad esfablecidos por el supervisor pars las actividades asignadas .

ohservaciones Tenlendo en cuenta |2

M % j VALOR CANTIDAD

arGue GO ung Sogn. {proses horas, .

_ corresponds tipo de contrato. "ifg”fﬂ;’fg Fededons | YALOR TOTAL |Resotucin 0529 del 21 de Agost, se

MONTO TOTAL (vaior no debe - sentratar) solicita adicionar y modificar la Cldusula
TIEMPO DE EJECUGION h ‘ MES )
] registrarse én lapiz) ! forma de paao incluvendo el vaior dela

HORA 0. 0 $ 245,040 ihora en: §9.000
ACTIVIDAD 1]

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1} Prestar servigios como conducior de ambulancias. 2) Rept
sraslados, formatos de facturacion, informes de actividades vy
insumos como combustible, exigeno, extintor de incendios e
ia adecuada prestacion de los servicios de saiud, 8) Cumplir
tripulantes. 7) Retroaiimentar a la supervision dificultades del
_|asignadas y entregarlos a ia persona encargada en caso de
-|sea convesaso. 10) Conocer y dar cumplimiento a los proceo
actividades realizadas relacionadas con la prestacion def sen
sistema de seguridad sowial en sajud, pensidnes y riesgos prl
contrato. *

terminacién del contrato. 9) Participaren |

NHar les novedades de las moviles relacionadas con el manténimianto del vehisule. 3) Giligenciar los registros de
hacer entrega de tos mismos segln ias orientaciones del supervisor, 4) Velar por la existencia en el vehicuic de

tire otros. 5) Establecer las relaciones de coordinacion con los auxtiares y tripulaciones para el manejo de pacientes v
as normas de transito y de seguridad en ios vehiculos y velar por el cumplimiento de-las mismas por parte de los
proceso de atencidn. 8) Responder por los elementos enfregados para el desempefio de las actividades

as jomadas de capacitacién, induccién, reuniones y eventos a ios cuales
irnientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar la implementacion de los mismmos. 11) Registrar las

icio, de acuerdo con ¢l sistema de informacién de la Subred. 12) Entregar la constancia de afifiacion y &f pago al
Wesionales mensualmente. 13) Realizar las demas actividades que e 'sean asignadas acordes con el objete del

TCONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PL

La Referente o Lider de '{alémo Humano CERTIFICA gue arl

de Salud
___porinsuficiencia del mismo; 3. ___por existencia de lista

E)
Unidad Funcionat df ‘ratento Huma

1

se encontrd que: el presknte requerimiente se tramita por 1. __ no existencia del perfil requerido;

ANTA

alizada 1a planta actual de ia Subred Integrada de Sedviclos de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de Servicios
2

te elegibles para provisién de cargo o por la necesidad de condratar 2 un profesienal con conocimientos especificos,

»(‘
7 )
! i
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“Vo.80. DANIEL BLANCO SANTAMARIA
Subgerente de Prestacion de Servicios de Salu

Directord Servicios de Urgencias o

Lider Asistengial
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