SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Floridablanca 29 de mayo del 2026

Sefor:

JAVIER DIAZ DIAZ.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8884478

Cargo del supervisor Coordinador de Formaciones Especiales
Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes mayo del
ano 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8884478 del afio 2026

WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91.270.340 de
Bucaramanga, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
mayo del afio 2026.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($30.793.620). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026. b) SEIS (6) pagos iguales por los meses de MARZO a
AGOSTO de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
OCHETA PESOS M/CTE. ($4.737.480) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el
mes de SEPTIEMBRE. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta
de Ahorros BANCOLOMBIA No. 08989863364 cuyo titular es la Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: el
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los tramites pertinentes.

Plazo: Sera hasta el (2) de (septiembre) de 2026.
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Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar procesos de

formacidén titulada, complementaria y virtual, de conformidad con los programas de formacién

establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander. Avanzado trabajo seguro en alturas

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar el objeto del contrato de
manera personal e indelegable,
con plena autonomia técnica y
administrativa, disponiendo de su
capacidad profesional,
experiencia e idoneidad, actuando
con responsabilidad, eficiencia y
calidad, 'y garantizando el
adecuado desarrollo de los
procesos de formacion técnica
asignados en el drea para la cual
fue contratado, conforme a la
planeacion académica y a los
lineamientos institucionales
definidos por el SENA.

Se ejecutd la formacién segun
lineamientos del Sena y cada uno
de los requisitos establecidos en
el contrato.

Se atendid 3 cursos de trabajador
autorizado de trabajo en Alturas
de 32 horas, cada uno ficha #
3496753,# 3496814 y # 3496815.

Se atendi® 3 cursos de
reentrenamiento Trabajador
autorizado par trabajo en alturas
de 16 horas, cada uno ficha #
3480587, # 3496752 y # 3496806 .

Se ejecutd la  formacién

evidencia fotos #:
1,4,5,9,10,11,12,13,14,15

Disefar, preparar, orientar,
desarrollar y apoyar los procesos
de aprendizaje que le sean
asignados, en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional del SENA, dirigidos a
los distintos grupos poblacionales
objeto de la Formacion
Profesional Integral, de
conformidad con los programas,
metodologias y resultados de
aprendizaje establecidos por la
Entidad.

Se ejecutd la formacién segun
lineamientos del Sena y cada uno
de los requisitos establecidos en
el contrato.

Se atendid 3 cursos de trabajador
autorizado de trabajo en Alturas
de 32 horas, cada uno ficha #
3496753,# 3496814 y # 3496815.

Se atendid6 3 cursos de
reentrenamiento  Trabajador
autorizado par trabajo en

alturas de 16 horas, cada uno

ficha # 3480587, # 3496752 y #
3496806

Se ejecutod la formacion
evidencia fotos #:
1,3,9,10,11,12,13,14,15
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Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo mdximo de tres
(3) dias hdbiles, una vez se ejecute
la accion correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a
los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion de
rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Se ejecutd la formacién segun
lineamientos del Sena y cada uno
de los requisitos establecidos en
el contrato.

Se atendié 3 cursos de trabajador
autorizado de trabajo en Alturas
de 32 horas, cada uno ficha #
3496753,# 3496814 y # 3496815.

Se atendié 3 cursos de
reentrenamiento  Trabajador
autorizado par trabajo en

alturas de 16 horas, cada uno
ficha # 3480587, # 3496752 y #
3496806

Se reportaron los juicios
evaluativos al correo
complementaria.

evidencia foto #: 15,
16,17

Apoyar, cuando asi se requiera,
actividades de promocion,
divulgacion y socializacion de los
programas de Formacion
Profesional Integral, asi como los
servicios 'y  actividades de
Divulgacion Tecnoldgica
programadas por el Centro de
Formacion.

plantilla de
diferentes
formacion
Trabajo en

Disefiar y ajustar
divulgacion de los
programas de
complementaria
Alturas.

-Divulgar por las redes sociales

Evidencia en la Foto # 07

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion a los
Aprendices.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

No fueron atendidos grupos de
formacion titulada en procesos de
induccion, debido a que fueron
atendidos en su totalidad cursos
de formaciéon complementaria.

N.A COMPLEMENTARIA

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM)
los procesos de formacion que
orienta, asociado con el proyecto

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

N.A COMPLEMENTARIA
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formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material
de apoyo bibliogrdfico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y
los demds documentos y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular).

N.A COMPLEMENTARIA

Atender la formacion titulada y

apoyar la formacion
complementaria, segun las
necesidades del Centro de
Formacion.

Se ejecutd la formaciéon segun
lineamientos del Sena y cada uno
de los requisitos establecidos en
el contrato.

Se atendié 3 cursos de trabajador
autorizado de trabajo en Alturas
de 32 horas, cada uno ficha #
3496753,# 3496814 y # 3496815.

Se atendié 3 cursos de
reentrenamiento  Trabajador
autorizado par trabajo en

alturas de 16 horas, cada uno
ficha # 3480587, # 3496752 y #
3496806.

Se ejecutod la formacion
evidencia fotos #:
1,9,10,11,12,13,14,

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador

independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo

3.2.2.1. y lo contemplado en la
Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en
la entrega de los soportes de
pago mensual de estas
obligaciones serd causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que
se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el

Se realizd el respectivo pago de
los aportes al sistema general de
seguridad social.

Se entrega el respectivo
soporte de pago de
seguridad  social del
respectivo mes.

Evidencia Foto # 03
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incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, serd
causal para la declaracion de
incumplimiento y  caducidad
administrativa.

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio
de la Entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberdn dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes  al  supervisor  y/o
interventor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Se realiza todos los dias de
formacion.

Se realiza revision visual
del inventario parala
formacion.

10

Atender de manera oportuna los
requerimientos de cardcter
contractual y técnico formulados
por el Supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales
de ejecucion que evidencien el
cumplimiento del objeto
contractual

Se presenta informe mensual
ejecucion.

Manejo plataformas:

Compromiso
Foto: 2

Sena Sofia
SICONTRATISTA

11

Presentar por medio de Ila
plataforma SECOP |, los informes
mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las
fechas  establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes.
Las cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extempordnea o por fuera del

calendario estimado por la
Entidad, se tramitard en el
siguiente mes. El SENA no

Se presenta informe mensual
ejecucion.

Manejo plataformas:

Se carga el informe en
Secop Il

GCCON-F-087 V2




SENA

N

responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas
de cobro.

12

Realizar desplazamientos dentro
o fuera del territorio nacional
cuando resulte necesario para la
adecuada ejecucion del objeto
contractual, previa autorizacion
de la Entidad, y legalizar las
ordenes de viaje conforme a los
procedimientos y lineamientos del
SENA

Se realizard cuando se requiera.

Se dejard evidencia de
entrega de informes
cuando se realicen
desplazamientos.

13

Contar con la disponibilidad
necesaria para atender las fichas,
procesos y actividades formativas
programadas, conforme a las
necesidades del servicio y la
planeacion académica
institucional.

Se realizard cuando se requiera.

14

Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Las que requiera el Sena.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
L NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIENTOS
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos
realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013554323expedida
por SOI, referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

—~ J/‘
eSS
NI ASA Al
WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA
Contratista
C.C. N0.91.270.340

P
f

{

X

wk) w3

JAVAER DIAZ DIAZ.
Sipervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8884478 de 2026

P FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacién documental

correspondiente.

Se realizd ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyé la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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EVIDENCIAS MES DE MAYO

Evidencia la planeacion de la formacion: Foto # 01

INSTRUCTOR

WARLTER

INSTRUCTOR

WALTER

INSTRUCTOR

WALTER

INSTRUCTOR

WALTER

.
SEnA

N

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica del Proyecto Formativo

Venion:02

ot
e

Fecha de Elaboracién

10/02/2025

Denominacién del Programa de Formacién

TRABAJADOR AUTORZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Modalidad de Ejecucién

PRESENCIAL

Cadigo y version del Programa

22620489 w1

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla
tnicamente si es un programa de formacién

No Aplica

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla
unicamente si es un programa de formacién

No Aplica

structor(es) que elabora |a planeacion pedagogi|

Nombres y Apellidos
Harry Ortiz Prada

Regional y Centro de formacién
Distrito Capital - Centro de Gestién Industrial

Nombres y Apellidos
Jahir Leonardo Torres Vera

Regional y Centro de formacién
Regional Santander - Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

compETINGA RESULTADOS DE APRENDIZALE

AvmoTes o

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS MES DE MAYO
CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia del informe mensual de ejecucién de la formacion: Foto # 2
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Floridablanca 2% de mayo del 2026

Sefor:

JAVIER DIAZ DIAF.

SUPERVISOR COMTRATO Mo, CO1.PCCNTR. 8884478

Cargo del supervisor Coordinador de Formaciones Especiales

Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEND ¥ LA MANUFACTURA
Ciudad.

fAsunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes mayo del
afo 2026

Referencia: Mo CO1.PCCNTR. BBB447E del afic 2026

WAITER OCTAVIO LUMNA WALEMCIA, identificedo con la cédula de ciedadania nro. 91.270.340 de
Bucaramanga, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del C{:ntra?d& Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
mayo del afo 2026.

Valor v forma de Pago: 5e fija como wvalor total para el contrato la suma de TREINTA MILLOMNES
SETECIENTOS MOVENTA %W TRES MIL SEISCIENTOS WEINTE PESOS MNMSCTE. (530.793.620). Esta suma sera
pagada por £l SEMA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026. b) SEIS (6) pagos iguales por los meses de MARZO a
AGOSTO de 2026, por valor de CUATRO MILLOMES SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS
OCHETA PESOS M/CTE. (54.737.480) cada uno. ©) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el
mes de SEFTIEMBRE. Los honorarios sem@n pagados por el SEMA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccian Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta
de Ahorros BANCOLOMEBIA Mo, DBSESEE3364 cuyo titular es la Contratista, PARAGRAFRD PRIMERO: el
cambio de cuenta por parte del contratista debera serinformada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los tramites pertinentes.

Plazo: Sera hasta el (2) de (septiembre) de 2026.

GCCOM-F-OBT W2

EVIDENCIAS MES DE MAYO
CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia soporte de pago de seguridad social. Foto # 03
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancoclombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACKIN:

CIUDADMMUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRES A:

NOMBRE O RAFON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADD PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARILA):

CEDULA DE CIUDADAMIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

BUCARAMANG A DEPARTAMENTO:
CALLE 14 50 - 28 TELEFOND:
02-INDEPEMDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECOMOMICA:
UNICO

91270340
WALTER OCTAVIO LUNA WVALEMNCLA
SANTANDER

G3A517ra

I-INMDEPEMDIENTE

Formacion acad émica no formal.

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLAMILLA:
PERIODO COMZACION
OTROS SUBSISTEMAS:
DiAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaaimmdd) :

6013554323 TIPO DE PLANILLA:
MES: abril PERIODD COTIZACION
ARO: 026 SALUD:
[i]
20260504 NUMERO AUTOREFACION:

FHINDEPENDIENTES

MES: abril
ARO: 2026
271005471

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR |WSP | WST | SLN [COM| IGE | LMA | vAC | AVP | VCT | IRP
LIGUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADRIRA
MIT CODIGO MOMERE
OD0ABE004T 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 5 303200
SUBTOTAL: 1 % 303.200
SALUD
ADMINISTRADDRA
MIT CODIGO MOMERE
oD0 1562642 | EPS03T EFSO37T-MUEVA EFS 1 S F36.000
SUBTOTAL: 1 $ Z36.900
VALOR SIN MORA: $ 540.100
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 540.100

EVIDENCIAS MES DE MAYO

CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia ajuste guias de aprendizaje. Foto # 04

GCCON-F-087 V2
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMNAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APREMDIZAJE

IDEMTIFICACKOM DE LA GUIA DE APREMNDIZAJE

. Denominacion del Programa de Formacicon: Trabajodor Autorzado Fara Trabajo En Alturas
. Codigo del Programa de Formacian: 22420489 V1
» Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

- Competencia: 220501038 Trabajar en alluras de acuerdo con nomativa de seguridad y salud en el
trabajo.
- Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

RAP 1: Aplcor lo normaotiva de frabojo =n aburgs segln requsdmisntos del sector
SCconomico.

RAP 2: Implementar medidos de prevencidn y profeccicon conformmes o ocfividod v
normativa.

. Duracion de la Guwia: 32 horas

2. PRESEMNTACIOMN

En cualquier actividad que conlleve |la realizacidn de tareas criticas como o son los trabajos en alturas, es
importante realizar una planeacion y andlisis de la adividad que permita detectar peligros que pueden poner
en riesgo la imegﬁdadmnna que la ejecuta. Al identificar estos peligros v valorar los riesgos se
pueden definir las medidas de prevencion y proteccidn contra caidas encaminadas a proteger y garantizar la
vida, saludfisica y mental del trabajador.

En esta guia vamos a relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de
los mismos, ¥ poder precisar los conceptos para realizar una buena identificacion de peligros, valoracion del
riesgo, ¥y asi, proponer las medidas de control ¥ precisar los recursos Necesanos para aplicar los
procedimientos de trabajo en alturas gque minimicen la ocurrencia de accidentes de trabajo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APREMDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexidn inicial

Actividad de Aprendizaje AfA1: Reconocer las caracterstices del trabajo en slturas como tarea critica.
Duracion: 2 horas / presencial

Descripcidén de la actividad: Estimedo aprendiz, con base en sus experencias y conocimientos previos vy de

forma colsborativa (equipos de 3 a § aprendices), conversaremos sobre les causss de los incidenies y accidentes
de trabajo en ahurss, de scuerdo con las situaciones presentadess por el instructor y relacionadas con ests tares

EVIDENCIAS MES DE MAYO
CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia disefio y ajuste de diapositivas para la formacion. Foto # 05
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W wesoffice [} GC_91270340_1026 MAY 2026docx [ ComprobanteDePago 6013554323, (] GC_91270340_1026 FEBRERO 20264 [ 4. Medidas de Prevencion T < 4~ ceo QO N - 5 x
Sachive B P S @& v Inicio Insertar  Diseio  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapostivas  Revisar vista Herramienta  Premio Awsa  Q @ No enls nube
% ® =] (52 A1 generar uns sola pigina [ Restablecer dispositive R @ Fome - [ imégenes ~ QB seteccion ~
jor= [y  Desde la dispositive sctusl = Nueve dispositive ~ ] Diseio « 1) Seccion « A [K] Cusdro detexto « 3, Organizar « Buscar~  $3 Weducir «
Esquems Dispositivss <

[ 3
SENA

f) Control en superficies con huecos o aberturas: N

Se deben demarcar, sefnalizar y/o cubrir orificios (huecos o aberturas) que se |
| encuentran en la superficie donde se trabaja o camina.

También se puede considerar usar redes
certificadas para este tipo de usos.

X 0%
Todas las cubiertas de huecos deben estar aseguradas cuando se instalen
para evitar el desplazamiento accidental por el viento, el equipo o los
empleados; adicionalmente estas tapas o cubiertas deben indicar con un
aviso la presencia de un hueco o agujero para advertir sobre el peligro.

Esta disposicion no se aplica a las tapas de alcantarilla, redes o ductos de
servicios publicos ni a las rejillas de diferentes materiales utilizadas en
calles o carreteras.

Dispositive 20/72 1R Tema de Office = Notes - [] Comentario ()82 B wex - —

Evidencia disefio y ajuste de diapositivas para la formacion. Foto # 06

W WRS Office: (1 GC_51270340_1026_MAY_2026.d 3 ComprobanteDePago 6013554323, [] GC.91270340 1026 FEBRERO._2026.¢ G £ Medidas de Prevencion T + > ® 00 - & x
Sachive B PO @ = Inilo  Insetar  Diseflo  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapostivas  Revisar vista Herramienta  Premio sowesa Q @Noentarue [
B A % ® B (B Al generar una sola pagine (2] Restablecer diapositiva [ Formas - [2) imégenes « QY seleccion -
Covir Pegar [y Desdels diapositvs ctusl | Nusva dispositvn - B3] Diseio = (] Seccion ~ [&] Cusdro detexto ~ 3, Organizar - Buscar~ £ Teaducir
Articulo 18. Lineamientos para el uso seguro de
estructuras modulares de acceso para trabajo
en alturas.
Cuando se usen torres de andamios
moviles (andamios sobre ruedas) se
cumpliran las recomendaciones e
instrucciones del fabricante para los I

traslados. Esta operacion debe ser
evidenciable en el alcance de Ilos
permisos de trabajo y ser supervisada por
el coordinador de trabajo en alturas
garantizando que nunca se realiza con

ANDAMIOS MOVILES [P 4 R
MEDIDAS DE PRECAUCION ; personas sobre el andamio.

Dispositiva 40/72 T3 Tema de Office. = Notas ~ [ Comentao (] 88 (0 108% -

£ Escribe aqui para buscar. S

EVIDENCIAS MES DE MAYO
CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia Plantilla Divulgacion. Foto # 07.
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SENA CIDM - FLORIDABLANCA

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
Cumplimiento Resolucion

FORMACION TRABAJO EN ALTURA 4272 del 2021

Del 25 al 28 de Mayo en el horario de 6 am a 2 pm.

Inscripciones hasta el 20 de mayo de 2026

INSCRIPCIONES: ( whatsapp: 3143077022 :)
Curso Reentrenamiento TA

Del 29 y 30 de Mayo en el horario de 6 am a 2 pm.
Inscripciones hasta el 25 de mayo de 2026

SE ASIGNAN CUPOS EN EL ORDEN DE LLEGADA DE LOS

REQUISITOS
CIDM - Centro Industrial del Diseifo y la Manufactura
Floridablanca - Santander

FORMACION GRATUITA

EVIDENCIAS MES DE MAYO
CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia de Formacion Practica Foto # 08

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS MES DE MAYO
CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia de Formacion Practica Foto # 09

GCCON-F-087 V2
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13 may 2026, 8:30 a. m.

EVIDENCIAS MES DE MAYO
CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia de Formacion Practica Foto # 10

GCCON-F-087 V2
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Bimaye2026, 529 a.m.

EVIDENCIAS MES DE MAYO
CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia de Formacién Practica Foto # 11.

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS MES DE MAYO

CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA
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Evidencia de Formacion Practica Foto # 12

EVIDENCIAS MES DE MAYO
CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

GCCON-F-087 V2
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Evidencia Formacién Préactica Foto # 13

EVIDENCIAS MES DE MAYO
CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

GCCON-F-087 V2
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Evidencia Formacion Teorica. Foto # 14

6 may 2026, 11:45 3

EVIDENCIAS MES DE MAYO
CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

21
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Evidencia generar rutas de aprendizaje Foto # 15.

v S Sofepius x o+

« G A Noesseguo

Soﬁa Plus '7/.'&"

Equipo des:

& WALTER OCTAVIO LUNA

o ¢

# Desarrolio Curnicular

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

= Bandeja de tarea: mbiar Clave  Salir @

Gestion de Ac

ades o

Programa ce Formacion®
tar Ruta de Aprends

Actividades

Ficha ds Caracterzaciin”

enerar Ruta de Aprencizaje por
vidades

Forma

TURAS DE

Competencias del Programa de
n

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO
ENALTURAS

FICHA 3496753 (TRABAJADOR AUTORIZADO
PARATRABAJO EN ALTURAS)

Filtrar Actividad de Aprendizaje

# Ejecucion de la Formacion

7 Reportes

Ruta de Aprendizaje

Actvidades de Aprendizaje del Programa de Formacién

2 & | Consuitar

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
TURAS DE

TRABAJADOR AUTORIZADO GRUPO 1

TRABAJX

2702285 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
RUTAFICHA 2637967

RUTAFICHA 2707794

TRABAJADOR AUTORIZADO

'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

¢ IS 125456 7 I v

Nomore de 1a Ruta 08 Aprensizaje*

UTA FICHA 349 ALTEF

SOFIA Phus Vi

190,80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -~ Bogotd - Colombea- =

Evidencia Asociar aprendices Foto # 16.

v S sofmpie x o+

« (=R —

Sqﬁa Plus |8

Instructor

senasofiaplus.edu.co/sofiahame/principal faces

WALTER OCTAVIO LUNA

[# Disefio Curricular

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opelones de busqueda
& Ejecucion de la Formacion

Admi

istrar Rula de Aprendizaje Ficna ge caracterzaciea®

el Aprenaiz

Futa e Aprendicajs:
Excel de Praneacion

Consustar Aprenaices

8 Ruta e Apren

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprenaizaje

Evaluar Ruta de Aprendizae Maskvo
Listar Aprendices Ascciados a Ruta

Pravion Masive

Reconocimiento de Aprendizates

Junda Evaluacion

[# Gestién de Ambientes.

[ Gestién de Tiempos

La operacion Asociar aprendices a ruta s realizs

3436753 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA
TRABAIO EN ALTURAS

RUTA FICHA 1496753 WALTER o4

| Resultado: 10

a I Ruts de

SOFIA Plus Version 9 0,90 Powersd by SENA - © SENA 2018

- Bogots - Calombia- 5222

EVIDENCIAS MES DE MAYO

GCCON-F-087 V2

RUTA FICHA 1496753 WAL TER.

S ha eaviado un cormeo slectranico & los aprondices ssocisdos a la ruta
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CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia juicios evaluativos Foto # 17.

e W N

=

o oo

20
2
22
23
24

26

7

Reporte de Ji

Facha del Reporte: '08/05/2026

Ficha de Caracterizacion: 3496752

Cégige: "22620491

Version: 1

Denominacion: REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Facha Inicio:

Facha Fin:

Modalidad de Formacion:

TERMINADA POR FECHA

06/05/2026
07/05/2026
PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Cantro de Formacién: 9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia

cc 1005107814 JORMAN SANTIAGO FERNANDEZ REYES POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMA™
SEGIRIDADY SAIIIDENE] TRARAID

cc 1005107814 JORMAN SANTIAGO FERNANDEZ REYES POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMA'
SEGIRIDADY SAIIIDENE] TRARAID

cc 1097093085 BRAYAN JEFREY CUADROS ARAQUE POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMA'
SEGIRIDADY SAIINENE] TRARAIQ

cc 1097093085 BRAYAN JEFREY CUADROS ARAQUE POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMA'
SEGIRIDADY SAJIIDENE] TRARAID

cc 1096655916 EDUVAN ANGARITA LIZARAZO POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMA™
SEGIRIDADY SAIIIDENE] TRARAID

cc 1096655916 EDUVAN ANGARITA LIZARAZO POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMA'
SEGIRIDADY SAIIIDENE] TRARAID

cc 1098751362 NESTOR EDUARDO AMAYA MENESES POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMA'
SEGIRIDADY SAIINENE] TRARAIQ

cc 1096751362 NESTOR EDUARDO AMAYA MENESES POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMA'
SEGIRIDADY SAIINENE] TAABAIQ

cc 1096767395 JHON EDUARDO PERA DELGADO POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMA'
SEGIRIDADY SAIIIDENE] TRARAID

cc 1096767395 JHON EDUARDO PERA DELGADO POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMA™
SEGIRIDADY SAIIIDENE] TRARAID

cc 1099364728 FABIO ARMANDO ARIAS RINCON POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMA'
SEGIRIDADY SAIIIDENE] TRARAID

cc 1099364728 FABIO ARMANDO ARIAS RINCON POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMA'
SEGIRIDADY SAIINENE] TRARAIQ

cc 91154113 ALVARO CALDERON FUENTES POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMA'
SEGIRIDADY SAJIIDENE] TRARAID

cc [91 154113 ALVARO CALDERON FUENTES POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMA™
SEGIRIDADY SAIIIDENE] TRARAID

oo Ta124m0a1 JAVIFR ARCHII A POR CFRTIFICAR 3527 - TRARA.IAR FN Al TURAS DF ACUFRNO CON NORMA’

Haja

+
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