Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Floridablanca 29 de Mayo del 2026.

Sefior
JAVIER DIAZ DIAZ
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8886209 2026

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8886209 del 2026.

LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91.491.606, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de TREINTA MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
Y TRES MIL SEICIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($30.793.620). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante
el mes de FEBRERO de 2026. b) SEIS (6) pagos iguales por los meses de MARZO a AGOSTO de
2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.737.480) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados
en el mes de SEPTIEMBRE. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA No. 60205728656 cuyo titular es la Contratista,
PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.

Plazo: Serd hasta el (02) de Septiembre de 2026.
Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar

procesos de formacion titulada, complementaria y virtual, de conformidad con los programas de
formacidn establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander.
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Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar el objeto del contrato de
manera personal e indelegable,
con plena autonomia técnica vy
administrativa, disponiendo de su
capacidad profesional, experiencia
e idoneidad, actuando con
responsabilidad, eficiencia vy
calidad, y garantizando el
adecuado desarrollo de los
procesos de formacion técnica
asignados en el area para la cual
fue contratado, conforme a la
planeacion académica y a los
lineamientos institucionales
definidos por el SENA.

Se ejecutd la formacion segun
lineamientos del Sena y cada
uno de los requisitos
establecidos en el contrato.

Se atendi6 3 cursos de
Trabajador  Autorizado en
Alturas de 32 horas cada uno,
fichas # 3495436, 3496359 y
3496361.

Se atendié 3 cursos de
Reentrenamiento Trabajador
Autorizado de 16 horas cada
uno, fichas # 3495420,
3495435 y 3496345.

Se  ejecutd
formacion

Evidencia
fotografica.

Disefar, preparar, orientar,
desarrollar y apoyar los procesos de
aprendizaje que le sean asignados,
en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional del SENA,
dirigidos a los distintos grupos
poblacionales objeto de Ia
Formacion Profesional Integral, de
conformidad con los programas,
metodologias y resultados de
aprendizaje establecidos por |la
Entidad.

Se ejecutd la formacion segun
lineamientos del Sena y cada
uno de los  requisitos
establecidos en el contrato.

Se atendi6 3 cursos de
Trabajador  Autorizado en
Alturas de 32 horas cada uno,
fichas # 3495436, 3496359 y
3496361.

Se atendié 3 cursos de
Reentrenamiento Trabajador
Autorizado de 16 horas cada
uno, fichas # 3495420,
3495435 y 3496345.

Se  ejecutd
formacion

Evidencia
fotografica.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accién
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los

Se ejecutd la formacion segun
lineamientos del Sena y cada
uno de los requisitos
establecidos en el contrato.
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procesos, son de su
responsabilidad, garantizando |la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de
rutas, asociaciéon de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

previos v comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacién

Se atendi6 3 cursos de
Trabajador  Autorizado en
Alturas de 32 horas cada uno,
fichas # 3495436, 3496359 y
3496361.

Se atendi6 3 cursos de
Reentrenamiento Trabajador
Autorizado de 16 horas cada
uno, fichas # 3495420,
3495435 y 3496345.

Se reportaron los
juicios evaluativos
al correo
complementaria.

Apoyar, cuando asi se requiera,

actividades de promocion,
divulgacién y socializacion de los
programas de Formacion
Profesional Integral, asi como los
servicios y  actividades de
Divulgacion Tecnoldgica
programadas por el Centro de
Formacioén.

Diseflar y ajustar plantilla de
divulgacién de los diferentes

programas de  formacion
complementaria  Trabajador
Autorizado para Trabajo
Seguro en Alturas,
Rentrenamiento para
Trabajador Autorizado y

Coordinador para trabajo en
Alturas.

-Divulgar por las redes sociales

Evidencia
fotografica.

Coadyuvar en el proceso de

Para el periodo del informe no

. . ., . . N.A
ingreso e induccion a los se ejecutaron acciones
Aprendices. referentes al cumplimiento de
., COMPLEMENTARIA
esta obligacion.
Documentar en las diferentes

plataformas (LMS, TERRITORIUM)
los procesos de formacidon que
orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
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bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demads
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

N.A

COMPLEMENTARIA

Atender la formacion titulada y
apoyar la formacién
complementaria, segun las
necesidades del Centro de
Formacién.

Se ejecutd la formacion segun
lineamientos del Sena y cada
uno de los  requisitos
establecidos en el contrato.

Se atendié 3 cursos de
Trabajador  Autorizado en
Alturas de 32 horas cada uno,
fichas # 3495436, 3496359 y
3496361.

Se atendi6 3 cursos de
Reentrenamiento Trabajador
Autorizado de 16 horas cada
uno, fichas # 3495420,
3495435 y 3496345.

Se ejecuto la
formacién
evidencia
fotografica.

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensién y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1.y lo
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta
gue se dé el cabal cumplimiento de
las obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el

Se realizo el respectivo pago de
los aportes al sistema general
de seguridad social.

Se entrega el
respectivo soporte
de pago de
seguridad social del
respectivo mes.
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incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA serd
causal para la declaracién de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Se realiza todos los dias de
formacion.

Se realiza revisidon
visual del
inventario para la
formacion.

10

Atender de manera oportuna los
requerimientos de caracter
contractual y técnico formulados
por el Supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales
de ejecucion que evidencien el
cumplimiento del objeto
contractual.

Se presenta informe mensual
ejecucion.

Manejo
plataformas:
Compromiso

Sena Sofia

SICONTRATISTA

11

Presentar por medio de la
plataforma Secop Il, los informes
mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la Entidad,
a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El Sena no

Se presenta informe mensual
ejecucion.

Manejo

plataformas:
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respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas
de cobro.

Se carga el informe
en Secop |l

Realizar desplazamientos dentro o
fuera del territorio nacional cuando
resulte necesario para la adecuada
ejecucion del objeto contractual,

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

Se dejara evidencia
de entrega de

contractual.

12 | previa autorizacion de la Entidad, y o )
. , .. | referentes al cumplimiento de | informes cuando
legalizar las dOrdenes de viaje T, .
. esta obligacion. se realicen
conforme a los procedimientos y despl ant
. . esplazamientos.
lineamientos del SENA P
Contar con la disponibilidad
necesaria para atender las fichas,
procesos y actividades formativas . .
Para el periodo del informe no
13 | programadas, conforme a las ) i
. . se ejecutaron acciones
necesidades del servicio y |la o
., - referentes al cumplimiento de
planeacion académica T,
R esta obligacion.
institucional.
Las demas necesarias para el cabal | Las que requiera el Sena.
14 cumplimiento del objeto

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIENTOS
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro 9503208006 de la planilla expedida por Aportes
en Linea, referente al mes de Abril.

Cordialmente,

LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA
Contratista
C.C. No. 91.491.606

whw3,

VIER DIAZ DIAZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8886209 de 2026
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4
SENA

N
EVIDENCIAS MES DE MAYO

CO1.PCCNTR.8886209 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA
Evidencia la planeacion de la formacion

oWOTIZ0ZS

TRABAJIADOR AUTORIZADD PARA TRABAID EN ALTURAS

PRESENCIAL

22620483 w1

Mo Aplics

M Aplics

Regional ¥ Ceatro de fou
Distrito - Ceat

izeio y la

EVIDENCIAS MES DE MAYOL
CO1.PCCNTR.8886209 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia del informe mensual de ejecucion de la formacion
may-26

INSTRUCTOR| HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
4 5 ] 7 8 9
Reentrena | Reentrena | Reentrena | Reentrena
6 AM A 10 AM miento miento miento miento
GABRIEL Ambiente Campo Ambiente Campo
Reentrena Reentrena
10 AM A 2 PM miento miento
Campo Campo
INSTRUCTOR| HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
11 12 13 14 15 16
T. T. T. T.
6 AN A 10 AM | Autorizado | Autorizado | Autorizado | Autorizado
GABRIEL Ambiente | Ambiente Campo Campo
T.
10 AM A2 PM Autorizado
Campao
INSTRUCTOR] HORARIO MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
19 20 21 22 23
T. = T. T.
8 AM A 10 AM Autorizado | Autorizado | Autorizado | Autorizado
GABRIEL Ambiente | Ambiente Campo Campo
=
10 AM A 2 PM Autorizado
Campo
INSTRUCTOR| HORARIO MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
26 27 28 29 30
T. T. T. Reentrena | Reentrena
&AM A 10 AM | Autorizado | Autorizado | Autorizado | Autorizado miento miento
GABRIEL Ambiente | Ambiente Campo Campo Ambiente Campo
T. Reentrena
10 AM A 2 PM Autorizado miento
Campo Campo
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SENA

N

EVIDENCIAS MES DE MAYO
CO1.PCCNTR.8886209 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

INFORME MENSUAL EIECUCION COMTRACTLAL

Aondablanca 29 die Bawn del 3025,

Saflar

JANIER DIAE QIAE

S ra et ot rale nre, DOLPCCHNTRLABREIDS 2OIE
CENTAC INDUSTRIAL DEL DISERD ¥ LA M&MUFACTURA
Ciudad

Aquntn: infer=a menius] de epouciis centraciusl bogs dal 20018

Mulerenca: 001.PCCNTR.BEBE209 del 202E.

LS GABRIEL LOPFEZ AbAY A, Hantificeds cen li cedua de dudidasia o, 91491605, en =i caldad du
conbratista del SERA, es cumpimints did Contrats da Preteddn de Servicied die la relecencii, &

ednbinu etdn, sresants o Inlorme de acededess maalicadai en al mes shjto da oo,

Walar y ferma die Pago: El valor total cel contrato es de TREIMTA MILLDMES SETECIEMTOS MOVENTA
¥ TRES MUl SEICIENTOE WEMNTE PESDS MCTE (530,793,620 Esta suma serd pngiﬂipﬁ"ﬂﬁiﬂh
al contratista de b @guiente manera: a) primer pago propordonal 3 los dias eecutadas duranke
ol mes de FEERERD de 202E. b) SEIS (6] pagos (guales por los meses de MAGRTD a AGOETD de
006, por walor de CUATRD FAILLDOMES SETECIEMTOS TREINTA ¥ 2ETE ML CUATROCIEMTOS
OCHENTA PESDS MSCTE. (54.737.480) cada uno. o Ultime pago proporcional a los dias ejecutados
en el mes de SEPTIEMERE. Las hanorancs serdn pagados por el SEMA al conkratista de aouendo
con el oronograra definide por la Direscoldn Administratika y Financiera de la Direccldn General,
en la cuventa de dhormos BAMCOLOMEN Mo, BD20G72E555 cuyn titular o= la Contratista,
PARAGRAFD PRIMERD: el cambio ce ruerita por parte del contratista deberd ser informada al
superdsor oo conbratn con el fim o surtic hos rdmices pert nentes.

Mare: Serd hasta el {02) oo Sephiembre de 2026,

Gjutec Contratar los semdcios personales o caricter ternporal para crientar ¢ desammolar
procesos de farmacicn titulada, complementaria y wirtual, de conformidad con los programas de
formacdn establecidas por e CIDM del SENA, Regional Santander.

GO0 -F0E T W
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SENA

N

EVIDENCIAS MES DE MAYO
CO1.PCCNTR.8886209 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

» Denominacién del Programa de Formacion: Trobajodor Autorizado Para Trobajo En Alturas
» Codigo del Programa de Formacion: 22420487 W1
=  Actividad de Provectoisi es formacion Trtulada)

= (Competencia: 220601038 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud an el trabajo.
= Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

RAP 1: Aplicar lo normotiva de frobgjo en alfuros segln requefmisntos del sector
SCcondmicao.
RAP 2 Implementar medidos de prevencion v proteccion conforme a ociividad v normotivo.

*  Duracion de la Guia: 32 horas

2. PRESENTACION

En cualguier actividad que conlleve la realizacion de tareas criticas como lo son los trabajos en alturas, es
importante realizar una planeacion y analigis de la actividad que permita detectar peligros que pueden poner
en riesgo la integridad de la persona que la ejecuta. Al identfificar estos peligros y valorar los riesgos se pueden
definir las medidas de prevencion y proteccion contra caidas encaminadas a proteger v garantizar la vida,
salud fizsica v mental del trabajador.

En esta guia vamos a relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de
los mismos, v poder precisar los concepfos para realizar una buena identificacion de peligros, valoracion del
riesgo, v asi, proponer las medidas de control y precisar los recursos necesarios para aplicar los
procedimientos de trabajo en alturas gue minimicen la ocurrencia de accidentes de trabajo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexion inicial
Actividad de Aprendizaje AA1: Reconocer las caracteristicas del trabajo en slturas comao tarea critica.
Duracidn: 2 horas / presencial

Descripcion de la actividad: Estimado aprendiz, con base en sus experiencias y conocimiantos previes y de forma
colaborativa (equipos de 3 a § aprendices). conversaremos sobre las causas de los incidentes y sccidentes de
trabajo en aliuras, de acuerdo con las situsciones presentadas por 2l instructor y relacicnadas con esta tarea critica,
las cusles se analizaran por medio de una Hovia de ideas, con el fin de sociaslizar las diferentes posturas y
apreciacionas en =l contexto pasado, presente y futuro, partiendo de las siguientes cusestionamientos:

GFPI-F-135 V02
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SENA

N

EVIDENCIAS MES DE MAYO
CO1.PCCNTR.8886209 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia disefo y ajuste de diapositivas para laformacion.

GESTION DEL RIESGO - PowerPaint wiscioreza ¥ @ = (s}

Dibujar  Disefia  Tansiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda  Acrabat Q) jQué desea hacer? 1 Compartir ~

- = K
) .
0 By ~ = E} | [hrll &
Pegar Nuva . | N K 5 § s A Formas Organizar Edicién | Creary compartir Solicitar | Complementos
v diapositivav 0~ v . - PDF de Adobe firmas
Fuente Pirtafo Dibujo Adabe Acrobat Complementos

Diapositivas

Portapapeles S
3

Dl

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS n 0

4 ¥a | & B |
PELIGRO RIESGO £
. L Combinacién
Fuente, situacién o dela
i acto con potencial probalidad de
de causar dafio que ocurra
(enfermedad, un evento
lesion, dafio ala o eligroso.
propiedad o e P 2
5 al ambiente). == -
£ 4

IS — 4

EJEMPLO: 1. PELIGRO: Hay agua derramada en el pasillo de una oficina.
2. IDENTIFICACION: Un trabajador ve el charco en el pasillo y coloca un cartel que dice "Cuidado”. E
7 3. RIESGO: Un trabajador camina distraido con papeles en la mano y casi pisa el drea mojada. 2
*
¥
g |
Dispositiva2de 31 [£  Espafiol (Colombia)  {y Accesibilidad: todo correcto = Notas 8 Comentarios B 5 8B 5§ -—p—+ 7% B

Evidencia disefio y ajuste de diapositivas para laformacion.

GESTION DEL RIESGO - PowerPaint wisclopeza 2 @ = a

Insettar  Dibujar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacién con dispositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @ ;Quédeseahacer?

o X e DO O IE‘ 8 ®
fe. | 2 5 : & W G L
Pegar Nuew = | N oKk s g axAUo A Formas Organizar Edicion | Creary compartir Solicitar | Complementos
- diapositiva~ 0~ = - - - PDF de Adobe firmas
Portapapeles Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Adobe Acrobat Complementos ~
B =

e PRINCIPALES PELIGROS GTC 45 seha

VIRUS Exposicion frente a agentes
patogenos durante la actividad
BACTERIAS laboral y que al entrar en contacto

HONGOS con el trabajador se puede
& generar una enfermedad.
RICKETSIAS

19
PARASITOS R 0
PELIGRO :
BIOLOGICO PICADURAS e
“ MORDEDURAS
- , FLUIDOS ‘ "
; _ /G~y | EXCREMENTOS . 7
¥
[=1
Diapositva 20 de 31 [Z  Espafiol (Colombia) (% Accesibilidad: todo correcto = Notas WM Comentarios B 55 B T -—4+—+ 7% B
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SENA

N

EVIDENCIAS MES DE MAYO
CO1.PCCNTR.8886209 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia Juicios Evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 08i05/2026

Ficha de Caracterizacion: 3495420

Cégigo: 22620491

Version: 1

Denominacion: REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

Estado de la Ficha de Caracterizacidn: TERMIMADA POR FECHA

Fecha Inicio: 04/05/2026

Fecha Fin: 05/05/2026

Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacion: 9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Tipo de Nimero de Di Nombre Apellidos Estado Competencia

cC 1005281895 DANIEL SEBASTIAN CARRILLO PACHOMN POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVADE
EGURIDAD Y SA LD EN E| TRARAID

cC 1005281895 DANIEL SEBASTIAN CARRILLO PACHOMN POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVADE

cC 1092359062 JORGE LEON PEREZ POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVADE

cC 1092259062 JORGE LEON PEREZ POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVADE
EGURIDADY SAI LD EN E| TRARAID

Evidencia Plantilla Divulgacion.

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
REENTRENAMIENTO TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO
EN ALTURAS

Duracion: 16 horas

1. REENTRENAMIENTO 6 Y 7 MAYO

> Horario: de 6 am a 2 pm

> Modalidad presencial
> Mayor Informacion: WhatsApp 315 7098662

Instructor Luis Gabriel Lopez

Centro Industrial del Disefio y la

Manufactura
Sena Floridablanca - Santander

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS MES DE MAYO
CO1.PCCNTR.8886209 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia de Generar Ruta de Aprendizaje

& LUIS GABRIEL e

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

- REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ‘
EI0TETE e Rormacon ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO Conuir
P

e FICHA 3495420 (REENTRENAMIENTO EN

TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR
ALTORIZADM

R

Competencias del Programa de

o Filtrar Actividad de Aprendizaje
Formacion P J
7
TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMA1 Actividad o4
Aprendizaje Consultar
A
e - e
REENTREMAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR +
AUTORIZADO
TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y +
SALUD EN EL TRABAJO
REENTREMAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR +
AUTORIZADO

EVIDENCIAS MES DE MAYO
CO1.PCCNTR.8886209 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia de Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

, . 3495420 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN
Ficha de caraclerizacion® | TURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

Ruta de Aprendizaje RUTA FICHA 3495420

Cancelar

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

CC 1092359062 JORGE LEON PEREZ En Transito
CC 1005281895 DAMIEL SEBASTIAN CARRILLO PACHON En Transito
CC 1098308938 BRANDON DAVID QUIROZ PATINO En Transito
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EVIDENCIAS MES DE MAYO
CO1.PCCNTR.8886209 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia de Formacion

12026 09:20
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EVIDENCIAS MES DE MAYO
CO1.PCCNTR.8886209 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia de Formacion

REDMI 15C 05/05/202611:46

" REDMI 13C . 05/05(2026:08:08 -

15
GCCON-F-087 V2



4
SENA

N
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CO1.PCCNTR.8886209 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia de Formacion

S 07/051202
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EVIDENCIAS MES DE MAYO
CO1.PCCNTR.8886209 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia de Formacion

REDMI-13C

17
GCCON-F-087 V2



	INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	JAVIER DIAZ DIAZ
	CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA
	Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de TREINTA MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEICIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($30.793.620). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional...
	Ejecución mensual de actividades

	LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

