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TIPO DE INFORME: Parcial: X Final: _____ No. 1 Fecha: (dd/mm/aa) 18/09/2023
CONTRATO__X INTERADMINISTRATIVO &
= ANO: 2023
CONVENIO___ 1626
CONTRATANTE: EL DEPARTAMENTO -SECRETARIA DE SALUD
NOMBRE © RAZON ‘ > A
SOCIAL: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA DE FATIMA
NIT O CC: 8911801905
CONTRATISTA: DIRECCION CRR5 7-25 [ 7eL | 3232208919
CIUDAD: SUAZA
REPRESENTANTE
LEGAL: ENEYDA ORTIZ RAMIREZ
CcC: 26578442

.TO:

PRESTAR LOS SERVICIOS EN LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD "SALUD EN CASA HUILA
CRECE CONTIGO". Y LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC DE CONCURRENCIA EN LOS
MUNICIPIOS DE ACEVEDO, PALESTINA, PITALITO, SAN AGUSTIN Y SUAZA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO O CONVENIO: (dd/mm/aa)

30/12/2022

1: BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

En cifras: $ 2.175.661.010,00
VALOR INICIAL: (Contrato o Convenio) :
En Letras: DOS MIL CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL DIEZ PESOS
o1 Valor: 5 Fecha:
VALOR ADICIONAL: Valor: Fecha:
2 Valor: Fecha:
VALOR TOTAL (Acumulado) $

2.175.661.010,00

SIETE (7) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO EN TODO CASO SIN EXCEDER EL 30 DE

PLAZO INICIAL:
QINICl DICIEMBRE DE 2023.
N.21 Tiempo: DOS (2) MESES Fecha: 20/06/2023
PLAZO ADICIONAL: N.22 Tiempo: Fecha:
N.23 Tiempo: Fecha:
NUEVE (9) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO EN TODO CASO SIN EXCEDER EL 30 DE
PLAZO TOTAL (Acumulado) H

DICIEMBRE DE 2023.

‘A DE INICIO: (dd/mm/aa) 30/12/2022
Término Fecha (dd/mm/aa)
N.21 Suspensién: VEINTIUN (21) DIAS 9/01/2023
Relniciacién: 30/01/2023
Wo Suspensién:
FECHA DE SUSPENSION Y REINICIACION: (dd/mm/aa) % Reiniciacion:
Ne3 Suspension:
Reiniciacion:
i N4 Suspensidn:
Reiniciacién:
FECHA DE TERMINACION: (dd/mm/aa) 30/10/2023
GARANTIAS:
Pélizas
; TvaLor VIGENCIA
N° DE POLIZA EECRALE TIPO DE AMPARO ASEGU
APROBACION RADO INICIO FINAL
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SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:

Que el contratista acredité el cumplimiento del pago de aportes as Sistema Integral de Seguridad Social, asi: La ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE SUAZA HUIA, entidad identificada con el NIT
891 180 190 -5, ha causado y cancelado de manera oportuna los aportes al sistema general de seguridad social comprendido por los aportes parafiscales, riesgos laborales, aportes por salud y aportes por
pensioén, por el personal de planta vinculado; de acuerdo a los registros y soportes contables del archivo de la institucién, encontrandose a paz y salvo por estos conceptos, durante a los Gltimos seis (6) meses,
. Este certificado est4 firmado el dia 16 de septiembre de 2023 por la Gerente ENEYDA ORTIZ RAMIREZ y el Contador MAURICIO DIAZ RODRIGUEZ

2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE

AMOR
VALOR TIZA- SALDO
cION

FECHA

PESCR|P£ION DE PAGOS (ddfmm/aa)

VALOR INICIAL DEL CONTRATO : 30/12/2022 2.175.661.010,00

'VALOR ADICIONAL N°1
VALOR ADICIONAL N°2
VALOR ADICIONAL N°3
VALOR FINAL CONTRATADO s 30/12/2022

.2.175.661.010,00 2.175.661.010,00

VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO (PAGO 1) 27/02/2023 360.093.985,00

VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO (PAGO 2) ; 7/03/2023 727.736.520,00 1.087.830.505,00

VALOR ACTA PARCIAL N°1 - 18/09/2023
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1
VALOR ACTA PARCIAL N° 2
[AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2
\VALOR ACTA PARCIAL N° 3
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 3
VALOR ACTA FINAL

[AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL

96.861.501,00 990.969.004,00

1.815.567.025,00 . }
\
|

VALOR FINAL EJECUTADO 18/09/2023 1.184.692.006,00 990.969.004,00

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS

EVS 723 E723 PP 72 723 K729 723 E729 (V23 E723 P ISP PPs) PP RV K723 K723
RVSH RV4 74 BV K74 BV 178 (7 7.8 RV.8 £V K73 MRV (78 £V 4 V.8 RV 3 V8 £V 8

E7I 7] 7 £V3 Py E7Y E7 7N £V E78 EV23 £V FR) PP DY) g 79 £79 £73 7Y

VALOR REINTEGRADO POR EL CONTRATISTA O CONVENIENTE
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3. COMPONENTE TECNICO

en el siguiente cuadro:

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES APS 2023

100%
90%
80%

R

g g

70%
6 - .
5 3
. ;
0%
3 4 5 G A 8 9. 10 11 12 13 14

Que para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones sin intervenir ninguna comunicacién adicional, y se cumplieron a safisfaccién, conforme se describe y concluye

NTO ES

ACTIVIDADES GENERALES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ALISTAMIENTO

Il. PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

HOGAR -

1. CARACTERIZACION SOCIAL Y AMBIENTAL EN EL ENTORNO

2. INFORMACION EN SALUD

3. EDUCACION EN SALUD

4. CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO DE REDES
FAMILIARES, SOCIALES Y COMUNITARIAS

5. REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD

6. ZONAS DE ORIENTACION Y CENTROS DE ESCUCHA

7. JORNADAS

8. TAMIZAJES

lll. RIAS; RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD

V. ARTICULACION INTERSECTORIAL

PAGO AVALADO PARAESTA CUENTA| § 96.861.501,00
Que para mayor detalle, se describen estos resultados, asi:
CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS
% DE ' % DE CUMPLIMIENTO DIFICULTADES
ACTIVIDAD 5 ENTREGABLE y/o CUMPUMIENT |ACTIVIDADES EJECUTADAS (Frente al Resultado PARCIAL(MENSUAL) u
: RESULTADO LOGRADO |0 ACUMULADO||ogrado) OBSERVACION
PACTADO
ES
5 META l AVALADO I %
ACTIVIDADES GENERALES 98%
[RESULTADO LOGRADO:
Ha logrado la ejecucién El contratro se
completa y exitosa del La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima ha dado e erutand
1. Cumplir el objeto del Contrato, en la forma y tiempo pactado. objeto establecido en el 68% limi al 68 % de lo del contrato establecido G USRI 1 68% &3 u 9
Contrato, en concordancia No.1626 de 2022. con el fin de
con los términos y plazos lograr un 100%.
Resultado Logrado:
Sg ha asegurado el .
2. Dar cumplimiento a las obligaciones con el sistema de seguridad social en salud, ::;?gLE'::::L"::L::::J“ La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima ha
ension, sistema general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar [z y aportes, respaldado cumplido con los pagos al sistema de seguridad No se
y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo por documentos validos. 0% social en salud, y riesgos prof lesy 1 1' 100% Ao
lecido en el articulo 50 de [a Ley 789 de 2002 y demds normas que regulen la Este cumplimiento se ha con los aportes parafiscales correspondientes a :.r:se; :’o
materia. Acreditar durante la ejecucién del Contrato el cumplimiento de dichas g“":”:'“ * :,° Jargo) dle' todos el personal contratado, por lo antes descrito S
SEad ontrato, en linea con las g ;
obligaciones e e ey se encuentro a Pazy Salvo.
« |normativas
correspondientes.
Resultado Logrado: 3 -
2 i 4 . 5 Se h: lido con el pago
3. Asumir y acreditar el pago de los salarios, pre sociales, indi es y/o vz::e:‘i‘:gén:e sahrio:
honorarios de tado el personal requerido en la ejecucién del Contrato y garantizar que prestaciones y honorarios La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima ha No se
la celebracién y ejecucion de los subcontratos necesarios también cumplan con sus del personal, incluyendo 100% cumplido con las prestaciones sociales, honorarios 1 1 100% |presentaron
obligaciones laborales. Acreditar durante la ejecucién del Contrato el cumplimiento de |subcontratistas, y demds cabalmente como lo dispone los contratos. dificultades.
dichas obligaciones sty ’f‘“’""" s
documentacién durante [a
ejecucién del Contrato.
Resultado Logrado: 6
. : ” . Todas las actividades han
4. Atender de manera oportunay organizada la realizacién de las diferentes actividades La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima ha P
sido realizadas con No se
a desarrollar, garantizando la logistica necesaria para la realizacién de las mismas, de  |organizacién y puntualidad, cumplido al 100% con el desarrollo de las
E 100% 1 1 100% |presentaron
acuerdo a las especificaciones, cantidades y-caracteristicas esta blecidas en los anexos proporciunan_do la logistica diferentes actividades de manera oportuna y dificultades.
técnicos que hacen parte integral del contrato QEcesArlasestin las organizada. <
especificaciones y anexos
técnicos del contrato.
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Resultado Logrado:
Se ha proporcionado un La ES.EH tal N s de Fti h
i _S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima ha
5. Poner a disposicién un equipo operativo integral de profesionales y técnicos equipgicompleto.de 3 o 3 k57 S No se
4 3 3 B 2 o profesionales y técnicos cumplido con la disposicién de los equipos
auxiliares que organice y desarrolle las actividades necesarias para la ejecucion del . 100% : : ¥ 1 100% |presentaron
4 auxiliares para la operativos de profesional, que organice cada una 3
objeto contractual organizacién y efecucion e iidadas dificultades.
exitosa de las actividades
g La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima ha
Resiitads fidgrado; designado y contratado a un Coordinador Zonal con
Nombrar COORDINADOR el perfil requerido de profesional de la salud o
6. Disponer de un COORDINADOR ZONAL para fa EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE oo SO0l LS S
|ATENCION PRIMARIA EN SALUD - SALUD EN CASA “HUILA CRECE CONTIGO”. YLAS | coefosmta e Rigtestonal dspsicalgsla e ieringle
< |salud/psicologia para establecido en el articulo 15.2 de la Resolucién 518 No se
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC DE CONCURRENCIA EN |ejecucién de Estrategia de + ¥ : o
& A 4 100% de 2015, para llevar a cabo la ejecucion exitosa de 1 100% |presentaron
LOS MUNICIPIOS DE LA PLATA, LA ARGENTINA, NATAGA, PAICOL Y TESALIA, que | Atencidn Primaria en Salud 2 b g = o
7} : 4 3 3 ) V Plan de Intervenciones la Estrategia de Atencién Primaria en Salud - Salud dificultades.
acredite perfil de profesional de la salud o profesional de psicologia, de acuerdo a lo 3 g A e -
tablecido en el articulo 15.2 de la resolucién 518 de 2015 Colectivas en municipios. en Casa "Huila Crece Contigo" y para gestionar las
B2 i % Cumple articulo 15.2 actividades del Plan de Intervenciones Colectivas -
Resolucion 518/2015. PIC de concurrencia en los municipios de Acevedo,
Palestina, Pitalito, San Agustin y Suaza.
La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima ha
logrado proveer todos los bienes'y servicios
|Resuitado Logrado:Se ha necesarios para la ejecucién y cumplimiento e
7. Proveer todos los bienes y servicios requeridos para la ejecucién y cumplimiento del |suministrado bienesy Yoo exitoso del objeto contractual. Cada bien y servicio 1 100%  siantarsa
objeto contractual. servicios para cumplir proporcionado ha cumplido con los estdndares de :'f‘c Itades
y ificul 3
gRietcicaniaciual calidad y especificaciones requeridas, asegurando
que todas las necesidades y requisitos del contrato
hayan sido satisfechos de manera efectiva.
- T
La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima ha
asegurado el cumplimiento estricto de la
normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en
el Trabajo durante la ejecucion del Contrato. Esto
incluye la provisién de elementos de proteccién
8. Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, Resultado Logrado: Se personal y bioseguridad adecuados para el
garantizando, por ende, que el talento humano, beneficiarios y demds que intervengan |Cumplido con las normas de personal involucrado en las actividades e
A se
en la ejecucidn de las actividades Contr: I con los el os de Segu"_dad ySeludenst contractuales. Estos elementos han sido
oy 3 2 q = 3L | Trabajo y proveer 100% 3 ’ i o hrs 1 100% |presentaron
proteccién personal y bioseguridad necesarios para la prevencion, mitigacion y control | ementos de protecciény proporcionados para la prevencién, mitigacién y dificultades
S = ificul 3
de la transmision de COVID-19, asi como para la manipulacién de equipos, bioseguridad para control de la transmisién de COVID-19, asi como
herramientas y demds elementos que se utilicen prevencion del COVID-19. para garantizar la manipulacién segura de equipos,
herramientas y otros elementos utilizados en el
proceso, El cumplimiento de estas medidas ha
contribuido a mantener un ambiente de trabajo
seguroy saludable para todos los participantes en
la ejecucién del Contrato.
laESE Hospital Nuestra Sefiora de Fatima ha
realizado la identificacién efectiva'de todo el
personal operativo mediante los distintivos
Resultado Logrado: Se ha oficiales’de la Misién Médica y de la estrategia
Identificado personal Salud en Casa - “Huila Crece Contigo”. Esto:
9. Identificar a todo el personal operativo con los distintivos de la Misién médica y de la |operativo con distintivos et e caentan ‘co | b g ,S dell No se
V ¢ o istinti en n la aprobacién pre
estrategia Salud en Casa - “HUILA CRECE CONTIGO” previamente avalados por la Misién Médica y Salud en 100% X ,p e _a 1 100% |presentaron
3 t s aprobad Secretaria de Salud del Huila, asegurando su'validez i
secretaria de salud del Huila. Ll e s Yo By =g dificultades.
Secretaria de Salud del y reconocimiento oficial. La identificacién adecuada
Huila. del personal ha contribuido a la transparencia y
reconocimiento de su funcion en la ejecucién de la
estrategia, fortaleciendo la imagen y el
cumplimiento de los objetivos de la iniciativa.
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La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima ha
logrado la realizacién exitosa de las actividades de
Resultado Logrado: Se ha la Estrategia de Atencién Primaria en Salud y el
glecitado Estpategla Plan de Intervenciones Colectivas de concurrencia
X 2% " 9 e Atencién Primaria y Plan o S |
10. Realizar las actividades de la Estrategia de Atencién Primaria en salud y el Plan de Iy S tiones Calectivas mediante una articulacion efectiva entre los
intervenciones colectivas de concurrencia de manera articulada entre los equipos en coordinadion con |equipos operativos del PIC municipal, las IPS, las No se
operativos del PIC |, IPS, EAPB, Insti gubernamentales y no equipos PIC, IPS, EAPB, 100% EAPB, las instituciones gubernamentales y no it 100% |presentaron
gubernamentales, equipo zonal dispuestos por la Secretarfa de Salud departamental entidades gubernamentales gubernamentales, el equipo zonal dispuesto por la dificultades.
y/o demds actores presentes en el territorio. ynoiEtbermamentales 35 Secretarfa de Salud departamental y otros actores
equiipo zonal de Secretarfa ) TG
8 Saludychas sctaresien presentes en el territorio. Esta coordinacién ha
el territorio. permitido una ejecucién armonizada y colaborativa,
maximizando el impacto de las intervenciones y.
asegurando la cobertura integral en el territorio.
La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima ha
llevado a cabo la presentacién puntual de los
informes parciales requeridos ante la Secretaria de
Salud Departamental y la DLS (Direccién Local de
Salud). Ademads, se ha generado un informe final en
Resultado Logrado: Se ha P T RNt [
i 2 7 'ormatos tisico y magnetico. Este informe integra
11. Presentar a la Secretaria de Salud Departamental y a la DLS los informes parciales |entregado informes £ Y g” E
3 5 g | ¥ 3 2 8 parciales y final a Secretaria contiene una evaluacion detallada del No se
requeridos y un informe final en medio fisico y magnético anexando evidencia A% Lo o
[ e el e e o i de Salud Departamental y 100% cumplimiento de las actividades pactadas, 1 100% |presentaron
otografica, videografia, evaluacion del cumplimiento de las actividades pactadas, entre S 5 - o
it B & P ; R DLS. Incluir evidencia visual complementado con evidencia fotografica y dificultades.
otros. ie !
Z:vall'fac,m'::e' videografica que respalda las acciones realizadas.
|cumplimiento. = 3 :
La presentacién de estos informes garantiza una
rendicién de cuentas transparente y una
documentacién sélida que refleja el progreso y los
resultados obtenidos en la de las
actividades.
La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fitima ha
proporcionado al supervisor del Contrato toda la
informacion requerida de manera oportuna y
completa, con el propésito deverificar la adecuada
Resultado Logrado: Se ha 6Ny ¢ li 'de las obligacione: <
12. Suministrar al supervisor del Contrato toda la informacién que le sea solicitada para proporcionado informacién 5 No se
= ) SRR 3 A contractuales. Esto se ha realizado en
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales, de al supervisor segun Ley 80 100% s Tosartalloe ea e e o 1 100% |presentaron
3 5 e cumplimiento con los articulos e laLe
acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993. 2 de 1993 para verificar 12 5 2 4 .y dificultades.
\ cumplimiento contractual. de 1993 La colaboraci6n activa con el supervisor ha :
permitido una supervisién efectiva y un
seguimiento riguroso del progreso y resultados del
Contrato, asegurando la transparencia y
C limiento de las obligaci establecidas.
La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima ha
realizado el reporte inmediato al supervisor del
Contrato sobre cualquier novedad, anomalia,
eventualidad o irregularidad que haya surgido y
Resultado Logrado: Se ha que pueda impactar la ejecucién del Contrato. Esta
2 : > = |Informado al supervisor de e 2 8 s Nose
13. Reportar de manera inmediata al supervisor del Contrato, sobre cualquier novedad, £ oo comunicacién proactiva ha permitido una gestién 1 100% |presentaron
- . - . $Z o B! . ” : : . .
anomalia, eventualidad o irregularidad que pueda afectar la ejecucién del Contrato. e e el ea g eficiente de las situaciones imprevistas, asi como la dificultades.
contractual. adopcion de medidas correctivas en tiempo real. El
) compromiso con la notificacién inmediata asegura
la toma de decisiones informadas y oportunas,
ini riesgos.y garantizando la continuidad
exitosa del Contrato.
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La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima ha
7 acatado de manera puntual y oportuna todas las
recomendaciones y observaciones proporcionadas
3 por el supervisor del Contrato en relacién con
|Restitana ogradorSeka requal:imientos técnicos, administrativos,
14. Aca_tar de manera oportunaA Iés recom‘em‘iaciones u ?bser_vacior?es da'das porel ; i:i‘::;’:::::‘d""“y 2:::::6:5 d\;rg::t::f;cé::;:::s;:;g:':me el = No se
supervisor, en cuanto a requerimientos tecmcos», admxplsfratwos, financieros'y demas A s 100% EaTproniiso/con ias directricasfiel sipenvisor han 1 100% presen!aron
enel desarrollo del Contrato. técnicos, administrativos y contribuido a un proceso fluido y efectivo de dificultades.
- financieros. bt i o
ejecucidn, asegurando la conformidad con los
fares y criterios blecidos. La
implementacién diligente de estas
recomendaciones ha garantizado la calidad y éxito
en la realizacién de las actividades contractuales.
g La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima en caso
de incumplimiento del Contrato, se ha procedido a
I3 reparar los dafios ocasionados y a indemnizar los
Restado LogradeySaha perjuicios causados al DEPARTAMENTO. Esta accién
s s L i reparado dafios e =Y, ha sido ejecutada conforme a las disposiciones No se
15. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al DEPARTAMENTO porel |, " " icios por 100%  |contractuales y legales pertinentes, con el objetivo 1 100% |presentaron
incumplimiento de} CONTRATO. incumplimiento al de compensar las consecuencias negativas del dificultades.
BERARYAMENTO: incumplimiento. La reparacion y la indemnizacién
han contribuido a restablecer la situacién
contractual y a mitigar los efectos adversos del
incumplimiento en la medida de lo posible
La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima ha
mantenido de manera constante y consistente las
condiciones ofrecidas durante toda la ejecucién del
Restiltado Logrados : Se ha Contrato. Esto incluye aspectos técnicos, Noise
16. Mantener las condiciones ofrecidas durante la ejecucién del Contrato. | mantenido condidones 100% admmlstr?nvos, fman_cleros Y. cualquuler'o'tro 4 100% |presentaron °
acordadas durante compromiso establecido en la oferta inicial. La =
jecucién del Contrato. integridad de las condiciones pactadas se ha difictitades;
mantenido a lo largo del proceso contractual,
53 X asegurando la transparencia y el respeto a los
términos acordados.
El contratista ha respetado de manera rigurosa la
confidencialidad de la informacién propiedad de la.
Gobernacién del Huila a la que ha tenido acceso
17. El contratista no podra revelar la informacién confidencial de propiedad de la * |Resultado Logrado: No se durante la ejecucion del contrato. No ha revelado
Gobernacién del Huila, de la que tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucion  |ha revelado informacién ni compartido esta informacion confidencial sin el
del contrato, sin el previo consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se confidencial sin previo consentimiento por escrito del supervisor
considera informacién confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial,, consentimiefito por escrito del contrato. Se ha comprendido y acatado que se No se
A SR 1] 3 ; del supervisor. Incluye : 3 Bt Y % =
estratégica y en general cualquier informacién relacionada con las funciones del Il 100% considera como informacién confldenclal cualquier 1 100% |presentaron
Departamento del Huila, que tenga cardcter reservado por la ley, o haya sido marcada comerciales y estratéglcos dato técnico, financiero, comercial o estratégico dificultades.
o anunciada como confidencial por parte del Departamento o cualquier otra Entidad del Departamento del Huila, relacionado con las funciones del Departamento
Estatal, conforme a lo establecido en Ley estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los [conforme Leyes 1581 de del Huila. La adhesién a las disposiciones legales y
decretos que las reglamentan. 2127 de R0ty reglamentarias en materia de confidencialidad ha
garantizado la seguridad y proteccién de la :
informacion sensible y estratégica del 3
; Departamento. 3
Para el informe final, el contratista ha
proporcionado un respaldo campleto de la
informacién almacenada en los archivos de gestion
que documentan todas las actividades realizadas
R itada Logradorse J durante la ejecucién del contrato. Este respaldo
18. Para efectos del informe final deberd entregar un backup de la informacion, de I0s |entregado respaldo de garantiza la seguridad de fa informaciény la Noo
archivos de gestion donde se relacione la documentacion producida durante la archivos de gestion con o preservacién de los registros esenciales. Al contar 7
ejecucién del contrato con el objeto de garantizar la seguridad de la informacién y documentacion del contrato con una copia de seguridad de los archivos de 4 100% p‘resemaron
continuidad de la operacién. pRrelnforme final Ascetio gestion, se asegura la continuidad operativa y la dificiitaties;
seguridad y continuidad. 4 e I
disponibilidad de la documentacion relevante para
futuras referencias y auditorias. El respaldo de
informacién contribuye a mantener la integridad y
trazabilidad de los datos generados durante la
ejecucién del contrato.
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Para el informe final, el contratista ha cumplido con
el requisito establecido en el articulo 2.8.2.2.4. del
Decreto 1080 de 2015. Ha entregado los archivos
Logrado: En que estaban bajo su custodia, siguiendo la
\ |informe final, cumpliendo estructura y directrices establecidas en,la Tabla de
19. Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto |Pecreto 1050_"9 2015, Retencién Documental. Ademas, ha diligenciado de N
1080 de 2015, deberd entregar los archivos que se encuentren en poder del contratista, :S:::i::z:::r::‘:a e manera precisa el formato tinico de inventario i A 100% |presentaron
dando aplicacién a la Tabla de retencién documental y diligenciando el formato tinico Usar Tabla de Retendér; documental aprobado por la entidad. Esta accién dificultades.
de inventario documental aprobado por la entidad. Documental y formato de garantiza el cumplimiento normativo y la
g inventario aprobado por organizacion adecuada de la documentacion
entidad. generada durante la ejecucién del contrato,
permitiendo su adecuada gestién, consulta y
conservacion de acuerdo con los lineamientos
establecidos.
T
Se han llevado a cabo todas las actividades
adicionales que son intrinsecas al objeto y la
naturaleza del Contrato, ademds de aquellas que el
Rebtiadol SSrato Ssihs supervisor haya indicado para asegurar el
e i cumplimiento integral del objeto contractual. La
20. Las demds inherentes al objeto y la naturaleza del Contrato y aquellas indicadas por m,Mdades Ipherehiesial Sty ejec_ucron a8 esj(as_actwndades 3 Lose
ellsupervisor para el cabal cumplifiento dellobjeto del Contrato, objeto y "awra.leI? del 100% comglgmentanas ha contribuido a fortalecer la 1 1 100% p_n?sentaron
Selstoasindcadas efectividad y el alcance de los resultados del dificultades.
::,:.:Iusr:; :r:S:b:Ta Contrato. El compromiso con estas tareas
adicionales ha reflejado un enfoque proactivo y una
disposicion para abordar cualquier necesidad )
emergente o requerimiento especial que pueda
surgir en el contexto de la ejecucién del Contrato.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS 53%
1. ALISTAMIENTO 61%
ENTREGABLES:
Actas para cada
|municipio con la
articulacién de los
Iide-r‘es de las Juntas de La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima LOGRO
1. Articular con los lideres de las Juntas de accién comunal de las zonas a intervenir la creacién :fg:ﬂ:::‘;?::: las un 60% de articulacién con los lideres de las Juntas No se
de un espacio en el cual se efectiie la presentacién de los EBS para su reconocimiento y et 60% de accién comunal de las distintas zonas a 5 3 60% |presentaron
aceptacion por parte de la comunidad. intervenir en los municipios de Acevedo, Palestina dificultades.
RESULTADO LOGRADO ,Pitalito, San Agustin y Suaza.
Cumplié con la
articulacion de los
lideres de las Juntas de
accién comunal.
o ENTREGABLES:
r continuidad a la operatividad de los equipos basicos en salud (EBS), en alianza con la Actas para cada
2taria de Salud Departamental, Direcciones locales de Salud, IPS, EAPB que se conformaran municipio que
de [a siguiente manera: evidencien la
a. Un (1) Enfermero por EBS. continuidad en la
b. Dos o tres Psic6logos dependiendo el nimero de habitantes por'municipio. operativa de los Equipos La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de F4tima LOGRO
:, EES(S)L':éCMCO Au;ilia_res deEeBr;fermeria - Técnico en salud por EBS. Bésictlasben Sa_l:xd'(Ele), un 100% ,mantener la continuidad enla e
. un lder comunitario por . en colaboracion con la o) N oy
e. Un (1) Técnico auxiliar enpsalud oral por EBS. Secretarfa de Salud 100% operatlvlda-d d-e oot asicoscl Sall:ld (_EBS) 5 5. 100% |presentaron
f.-Un (1) Fisioterapeuta para familias con personas con discapacidad Depanamental.‘ enlos municipiosde Acevedo, Palestina, Pitalito, dificultades.
2. Un (1)tecnélogo o ing omédico veterinario, ingeniero industrial, ingeniero San Agustin y Suaza, a pesar de la colaboracién con
agricola, profesional en salud ocupacional o 4reas afines RESULTADO LOGRADO: la Secretaria de Salud Departamental.
h. Un (1) PROFESIONAL de la Salud por municipio Logré asegurar la
i. Un (1) médico general inuidad en la
operatividad de los
Equipos Bésicos en Salud
(EBS).
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ENTREGABLES:
Actas la elaboracién e
implementacion del Plan
de capacitacion y
entrenamiento por cada
municipio dirigido al s 3 s
recurso humano que La E.S.E. Hovspltal Nuestra Sefiora de Fatima LOGRO
= conforma los Equipos un 23%, llevar a cabo la elaboracién e
3 Elaborar e implementar (1) Plan de capacitacién y entrenamiento por municipio dirigido al Bésicos de Salud. |implementacion del Plan de-capacitacion y No se
recurso humano que conforma los Equipos Bdsicos de Salud - EBS con relacién a la planeacién, 23% entrenamiento dirigido al recurso humano que 5 1,15 23% |presentaron
jecucié luacién y retr de la Estrategia de Atencién Primaria en Salud - APS.  [RESULTADO LOGRADO: conforma los Equipos Bésicos de Salud en los dificultades.
Logré la elabqracién = municipios de Acevedo, Palestina, Pitalito, San
implementacién del Plan Agustin y Suaza
de capacitacién y 2
entrenamiento dirigido
al recurso humano que
conforma los Equipos
% Bdsicos de Salud.
1I. PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 73%
1. CARACTERIZACION SOCIAL Y AMBIENTAL EN EL ENTORNO HOGAR 77%
ENTREGABLES:
1.Proveer de equipos informaticos tipo tableta con las siguientes caracteristicas Actas de la entrega de ¥ 2 bty
N ietama|Operative Ahdrold 8 o supsrior equipos informticos tipo La E.S.’E. Hospital Nuestra Sefiora de Fatima
b.RAM: Dos Gigabytes o superior. tableta. LOGRO un 100%, llevar a cabola entrega de No se
c.Almacenamiento de 20 gigabytes RESULTADO LOGRADO: 100% equipos informaticos tipo tableta en los 49 49 100% presenlamn
diProcesadoriax coresa1.7:Ghz Logrd la entrega de municipios de Acevedo, Palestina, Pitalito, San dificultades.
e.GPS equipos informaticos tipo Agustin y Suaza.
f.Camara tableta
ENTREGABLES:
Actas de caracterizacion X < oo
3. Realizar una (1) caracterizacion individual, familiar y de vivienda a fas familias asignadas en la |\ ividual, familiar y de La E-?-E- Hospital Nuestra Sefiora de Fatima En los
zona urbana y rural, previa concertacién con fa comunidad y de acuerdo con la metodologia Vivienda para las familias logré completar un 59% de las Municipios de
descrita en el anexo técnico. Este proceso se realizara por medio de un aplicativo tecnolégico asignadas en la Zona urbana caracterizaciones de viviendas asignadas en los laZona Sur1
disptiesto por la Secretaria de Salud departamental. En la visita se incluirdn las siguientes acciones: |y rural de cada municipio. A i s
e ORor ) EP < g v R 59% municipios de Acevedo, Palestina, Pitalito, San | 16693 | 9894 59% |[Se presento
a. Registro de la informacién en el aplicativo dispuesto para ello. RESULTADO LOGRADO: ) i ali's 3
b. Generar Plan de intervencion Familiar, Individualy de Vivienda, de acuerdo a la informacion Se logré completar la Agustin y Suaza, utilizando el aplicativo d ﬁCultadES por
obtenida de la caracterizacion el cual deber incluir entre otros aspectos la educacion a las familias [caracterizacion de la tecnoldgico proporcionado por la Secretaria de el tiempo en
. AN TS iy blacién asignada en cada
de manera continua segn riesgo identificado. PO
8 8 b Salud Departamental que empezo
ENTREGABLES: i '
4. Realizar jornada de VISITA COMUNITARIA de sectores priorizados en coordinacién con los  |Actas delas visitas La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fatima
Iideres de las organizaciones comunitarias de base para el r i de los principal e | e logré llevar a cabo un 62% de las Visitas
dezerminar/nes sociales que afectan la sallud de la poblacién vgestionarlos;on IT cada;mtin(dipio; Comunitarias a los barrios y veredas sujetos a
i ion/entidad corr di en las Mesas intersectoriales (Urbana/rural), En este se ’ N o s .
3 {8 Ry ( S ) 5 RESULTADO LOGRADO: 62% intervencidn, en colaboracion con los lideres 16 9,95 62%
realizard la correspondiente semaforizacién de los problemas comunitarios yla construccién de SScaripjetaran e ) B o
los mapas de riesgos, todo seglin anexotécnico. Exitosarentelasvisitas de Ia's .ortganlzar:lones Comumt?”as ?n I?s =
- O MUDIt iAot s (o3 municipios de Acevedo, Palestina, Pitalito, San | *
municipios Agustin y Suaza.
correspondientes.
ENTREGABLES:
Actas de los 5 municipios La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima
¢ HEEDEECE ‘_“"“2 CUMPLIO en un 100%, en realizar la busqueda
3 - - et . PG B AL y registro de L i ¥
5. Realizar bsquedas activas comunitarias y de registros instituciénales, para la identificacion de e (L activa comunitaria y de registros s
nuevos casos de personas en sif de calley jt con las secretarias de i i p e 4 R % ]
b i 3 3 N 3 S5 3 100% institucionales, para la identificacién de 5 5 100%
g la y caracterizacion segtin la ficha del ministerio de salud y RESULTADO LOGRADO d
it 3 ¥ nuevos casos de personas en situacion de calle
proteccidn'social ! Cumplié con las bisquedas L _p ‘d
activas comunitarias y lo para los municipios de Acevedo, Palestina
registros de cada uno de las ,Pitalito, San Agustin y Suaza. ¢
instituciones. p
ENTREGABLES: ’ = el
Actas de los 5 munidipios La E.S.E.’HOSpltal Nuestra Sefiora de Fatima
6. Realizar Setivas any " de/los riesgos a travis de registros con |as_bns_quedas activas CUMPLIO con la realizacion de busquedas
instituciénales de nifios, nifias y con alta per en calle, con-el objetivo de °°’f‘_"""“'k"“ pslosinos comunitarias y revision de los registros
1. = o 3 o 2 3 ninas alta permanencia . . . s e
Y las acciones necesarias con las de |¥ ee 100% institucionales de nifios, nifias y adolescentes 5 5 100%

proteccién de los derechos de los NNA, ademas del proceso de caracterizacién segiin lo
dispuesto por las autoridades de proteccién.

en calle.

RESULTADO LOGRADO
Cumpli6 con las busquedas
activas antes mencionada.

0
con alta permanencia en la calle en la zona sur
1, que abarca los municipios de Acevedo,
Palestina, Pitalito, San Agustin y Suaza.
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7. Par inicio a la ia “Tiendas 3 la realizacion de las siguientes
acciones: :
a.Caracterizacion de sedes educativas publicas (6 para los Municipios de fa Plata, Garzén, Pitalito y
Neiva; y 3 en los 34 municipios restantes), que cuenten con un minimo de 100 estudiantes. Al ENTREGABLES:
menos una de las sedes educativas debe contar con nivel educativo de transicion, primaria P i = ~ Zo<h
R % 7N (4 35 IR Y Actas de la implementacion La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fatima ha
ia. La informacién recolectada se diligenciard en el formulario “Caracterizacién de tiendas | de ‘Tiendas Saludables' en - NG
escolares” segun el instructivo disefiado para tal fin. cada municipio. alcanzado un logro del 36% en la realizacion
b.Informar a la comunidad educativa (estudiantes, docentes, padres de familia y personal 36% de la caracterizacion de las sedes educativas 18 6,5 36%
di ivo) de las sedes educativas en las que se realizara la caracterizacion, sobre la necesidad |RESULTADO LOGRADO: publicas para las tiendas escolares en los )
i - Se completd la 2 TAL 2 S
-|de implementar la estrategia “Tiendas escol?res saludables. P_ sty municipios de Acevedo, PaIestlna,-P|taI|to, San
c.Socializar los resultados de la caracterizacién de las tiendas escolares por municipio y concertar  |caracterizacion de las e
acorde a los resultados arrojados en dicha caracterizacion conjuntamente con las Secretarias de ‘“""dla_s fm‘"ares epicaca U SHLYSHazas
Salud municipal, Secretarias de Educacion un Plan de i de la tienda ERmCP:
en las instituciones piloto de cada municipio .
d.Dar inicio al plan de trabajo definido conjuntamente con las Secretarias de Salud y Educacion
Todas las activi se i de acuerdo al anexo técnico. ‘
- ENTREGABLES: Un
diagnéstico por municipio
1 f to di te = = el
IE::SD:ME DT La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fatima LOGRO
aborar el diagnéstico de la caracterizacién “visita 1” de cada municipio, conforme la RESULTADO LOGRADO: 79% en la realizacion de la caracterizacion "Visita 1"
aci6n recolectada en la vigencia 2022 durante el desarrollo de la estrategia de Vivienda _|Cumplié con la 7”" en cada municipio durante la vigencia 2022, como 5 3.05 79%
udable, siguiendo lo definido en €l anexo técnico. caracterizacion de la 'Visita parte del desarrollo de la Estrategia de Vivienda ?
Meta: Elaboracién de un diagnéstico por municipio. ORI Saludable en los municipios de Acevedo, Palestina
durante el desarrollo de la Pas "
estrategia de Vivienda ,Pitalito, Sqn Agustin y Suaza.
Saludable en el afio 2022. ;
2. INFORMACION EN SALUD 64%
1. Realizar actividades de difusién semanal de los temas priorizados a través de los diferentes L2 E.5.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fétima CUMPLIO al 64% con las
medios de comunicacién disponibles en los municipios de acuerdo al anexo técnico. 64% ividades de difusion semanal de los temas priorizados a través de los 15 9,6 64%
medios de di en los municipios.
3. EDUCACION EN SALUD 72%
ENTREGABLES:
Actas de la educacion y .
sensibilizacion a las
familias en el uso
adecuado de
medicamentos para
e - 4 > pievenigta = La E.5.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fatima CUMPLIO al 100% con fa
1. Educary sensibilizar a las familias en el uso adecuado de medicamentos para prevenir la automedicacion y educacion y sensibilizacién a las familias en el uso adecuado de
y mejorar la adherencia al tratamiento, segtn lo dispuesto en la Resolucién 3280 |mejorar la adherencia al 100% medicamentos, con el propésito de prevenir Ia automedicacién y 5 5 100%
de 2018 de acuerdo al anexo técnico. tratamiento, : mejorar a adherencia al tratamiento en los municipios de Acevedo,
. RESULTADO LOGRADO: Palestina, Pitalito, San Agustin y Suaza.
Se completé la -
educacién y
|sensibilizacion a las
familias en el uso
adecuado de
. . medicamentos.
ENTREGABLES:
Actas de las campanias
de educacién para
promover la donacién de
o6rganos y tejidos en los 5
. : > : 2 o municipios. i i
2. Realizar talleres educativos para la promocién de donacién de érganos y tejidos (1 taller P LAES EHospral NuesuZ e orUSFA A lopoirealis R mpalias te
€ i 8 SR 5 78% educacion para promover la donacién de érganos en un 74%, abarcando 10 7,4 74%
trimestral), a las redes de apoyo comunitaria (minimo 2 redes)de acuerdo al anexo técnico. RESULTADO LOGRADO: los municipios de Acevedo, Palesting, Pitalito, San Agustin'y Stisza
‘ Se logré llevar a cdbo las
campaiias de educacién
. e informacién para
promover la donacién de
3 Grganos y tejidos.
‘
ENTREGABLES:
Actas de las jornadas de
informacién sobre la
identificacién temprana
3 3 ¥ 8 A 5 0 A de‘fa.c!ores CUH La £.5.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fatima CUMPLIO en un 55% con la
3. Realizar 1 jornada mensual de informacién a la poblacién mayor de 18 afios, en individuos sanos, | cardiovascular y realizacion de jornadas mensuales de informacén dirigidas a la
lenfocadas en las ventajas y beneficios de la i ificacio pi de factores de riesgo metabélico en los 5 5% poblacién mayor de 18 afios en los municipios de Acevedo, Palestina, 20 11 55%
cardiovascular y metabdlico para la consulta oportuna a los servicios de salud, mediante el uso de | municipios. Pitalito, 5_3" Agustin v5‘um« Estas jornadas se enfocaron en las ventajas
tecnologias de la informacion de acuerdo al anexo técnico. vbefmﬁ:ms dela Idennﬁ_udén temprana de factores de riesgo
cardiovascular y metabslico en individuos sanos.
RESULTADO LOGRADO:
Se logrd llevar a cabo las
campafias educativas
sobre los factores de
riesgo.
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ENTREGABLES:
Actas de los 5 municipios >
con las actividades de
fortalecimiento de -las La E5.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fatima LOGRO un 60% en la
Unidades de Atencidn implementacién del fortalecimiento de las Unidades de Atencién
4. Realizar for de las de atencion ia UROC, UAIRACY UAIC, con Comunitaria (UROC, Comunitaria (UROC, UAIRAC y UAIC), mediante capacitacion en los tres
capacitacién en los tres mensajes claves: cémo evito que se enferme, cémo lo cuido en casay UAIRAC y UAIC). ":eh““l“ ‘la‘;e;“’lrl"" F”"“’E"é"d“‘f”'“e"‘“s- oMo :I"‘"d" “““:""5 en
3 ) 2 b el hogary cudndo llevar al médico. Estas acciones se llevaron a cabo
cuando llevar al médico, en el marco del prograqa de prevencion, manejo y control de IRA/EDA a y 86% 2 s el s e et aven Db dmarzio ¥ contiolida. 5 4,3 86%
los lideres camun_itarios.encargados de las unidades y cuidadores de menores de 5 afios RESULTADO LOGRAD! i i i Diarreicas Agudas
beneficiados por la estrategia de acuerdo alanexo técnico. Se logrd llevar a cabo las (IRA/EDA), dirigido a lideres comunitarios encargados de las unidades y
ctividadessde cuidadores de menores de 5 afios beneficiados por Ia estrategia en los
a5 deilds municipios de Acevedo, Palestina, Pitalito, San Agustin y Suaza.
; Unidades de Atencién ¥
Comunitaria (UROC,
UAIRAC y UAIC):
ENTREGABLES:
Actas de las campafias
exclusivas para la
prevencion de
enfermedades y La E.5.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fitima LOGRO un 57% en la
promocién de la garantia i de campanas exclusivas para la prevencion de enfermedades.
5. Realizar campaiia exclusiva para la prevencién de enfermedadesy promoci6n de la garantiade |de derechos en la vamhonén :e la sarantl:de ded(echos eln'x 1a poblacién i:faln(il. Estas.
DA i 2 R < ox . campafias se llevaron a cabo mediante talleres con metodologia lidico-
derechos en poblacién infantil, mediante talleres con metodologfa lidico pedagdgica, sobre la poblacién infantil de los 57% B et iéhde ¢ :Mvm 15 8,6 57%
prevencién de quemaduras por pdlvora, abuso sexual y accidentes en el hogar seg(in anexo técnico |5 municipios. abuso sexual y accidentes en el hogar. Estas acciones se llevaron a cabo
en i6n con el equipo i iplinari paralos
RESULTADO LOGRADO: municipios de Acevedo, Palesting, Pitalito, San Agustiny Suaza.
Se logr6 llevar a cabo las
fias sobre los
derechos de la poblacién <
infantil.
~ ENTREGABLES:
Actas de las 10
educativas
masivas y con enfoque £
diferencial sobre el La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fétima LOGRO un 90% en la
4 3 . f - B 4= * Ireconocimiento de la implementacién de actividades educativas masivas y con enfoque
6 Desarrollar 2 actlvlda(?es educativas masivas y con enfoque diferencial, dirigidas a los grupos de e i en los municipios de Acevedo, Palestina, Pitalito, San Agustin
riesgo identificados en cada municipio, orientadas al reconocimiento temprano de tuberculosis, la A aanios N 50% y Suaza. Estas actividades estuyieron dirigidas a los grupos de riesgo 10 898 90%
atencién oportuna y el cumplimiento del tratamiento por las personas afectadas, las familias y la g % identificados en cada municipio, con el propésito de promover el 2
7 4 S dela asegurarla atencién
una (1) en el drea urbana y una (1) en el érea rural de acuerdo al anexo técnico: temprapo S
&) o () 1 RESULTADO LOGRADO: oportuna y fomentar el cumplimiento del tratamiento tanto en las.
Se logrd llevar a cabo las personas afectadas como en sus familias y a comunidad en general.
10 campaiias educativas :
masivas y con enfoque
diferencial en cada e
municipio.
< ENTREGABLES:
Actas de los 5 5 ) :
B s La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de Ftima LOGRO un 78% en la
o . Z 2 municipios con las acid et »
7. Realizar dos (2) capacitaciones sobre la enfermedad de Hansen (signos, sintomas'y _tp 3 i e sobrela de Hansen (signos,
” et As capacitaciones sobre la sint tratamiento) a la idad I I 7
tratamiento)a la comunidad en [a zona ruraly urbana, priorizando los sitios donde se hayan L& 78% e e S e T S 10 7,75 78% ¥
e - enfermedad de Hansen. con prioridad en aquellos lugares donde se han detectado casos. Estas .
detectado casos de acuerdo 3l anexo técnico 3 RESULTADO LOGRADO capacitaciones se llevaron a cabo en los municipios de Acevedo,
Enkss s Palestina, Pitalito, San Agustin y Suaza.
ogré realizar las ;
capacitaciones sobre la
enfermedad de Hansen.
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ENTREGABLES: .
Z Actas de los 5 municipios
con las 15 talleres de
ibil sobre la
importancia de la
Vacunacién de Esquema
Regular, Vacunacién 8 :
S LaESE. Ho::l::‘llzl’lzs;r: Sefiora de mlsr:;.lfsﬁo un 93%3:;::]3
8. Realizar tres (3) talleres de sensibilizacién sobre la importancia de la Vacunacién de Esquema Papiloma Humano (VPH) Vacunacién de Esquema Regular, la Vacunacion m.\:,a el Virus del
Regular, CVSy COVID, dirigidos a padres de familia, poblacién escolarizada y no escolarizada de y la Vacunacion contra la 93% Papiloma Humano (VPH) y la Vacunacion contra la COVID-19. Estos 15 14 93%
aoiertolane otétnico COVID-19. talleres estuvieron dirigidos a padres de familia, asi como a la poblacién
|escolarizaday no escolarizada en los municipios de Acevedo, Palestina,
s o e St Pitalito, San Agustin y Suaza.
Se logrd llevar a cabo 14
talleres de ibili
sobre laimportancia de-
la Vacunacién de
Esquema Regular, VPHy
COVID-19. -
ENTREGABLES:
Actas de los 5 municipios
con las 20 capacitaciones
dirigidas a la comunidad
v.a diversos grupos La E.5.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fatima LOGRO un 95% en la
9. Realizar cuatro (4) capacitaciones dirigidas a la comunidad y a los diferentes grupos poblacionales en lizacion de dirigidas a la idad y a diversos
bl en los dif entornos, acerca de la definicion de cancer, estadisticas localesy  |diferentes entornos, grupos poblacionales en diferentes entornos. Estas capacitaciones
depar les, factores de riesgo para cancer, factores protectores o prevencién, deteccion abordando la definicién 95% ;:::f::e::::: c,:::,:?::;:;:: :z::\:;c::;;s::rl:(\f:;: :::: :Je 20 19 95%
, identificacio de signos y sf de cancer de mama, de cuello [de céncer. cancer, deteccidn temprana e identificacion de signos y sintomas
uterino, de colon y recto, de préstata, cancer de piel, cancer de estémago y cancer infantil de presuntivos de cancer de mama, cuello uterino, colon y recto, préstata,
lacuerdo al anexo técnico . RESULTADO LOGRADO: piel, estémago y céncer infantil. Estas acciones se llevaron a cabo en los '
SellogroNievaracabo municipjos de Acevedo, Palestina, Pitalito, San Agustin y Suaza,
19,2 capacitaciones
dirigidas a la comunidad
y a los diferentes grupos
poblacionales.
10. Realizar 1 campaia educativa con poblacién mayor 18 afios para la adopcién de conductas f\':;zl:'i:?olfz .
protectoras que ¢ontribuyan a disminuiry controlar los factores de riesgo de la enfermedad ¥ 2 =
Ear 5 ARt e b S [ La E.5.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fitima LOGRO 93% fortalecer las
sesiones con los grupos capacidades mediante las sesiones con los grupos que comparten un
ismo riesgo en salud, para fa adopci nductas pri
- Taller practico de meriendas saludables qt{e comApar(en 2 93% | :;mi:uy:.g: :on(rale;\l;os fmor::g::;:;ae enlesrr::;:::;m £ 5 4,66 93%
- Beneficios de la actividad fisica en la etapa adulta (actividad recreativa senderismo o caminata fnismollieseoienisalcy 7 Glicas. Estai el desarrollo de
agioas): RESU LT;’\DO ITOGRADO programas educativos en los municipios de Acevedo, Palestina, Pitalito,
. No logré realizar las 5 San Agustin y Suaza.
- Conversatorio sobre "manejo del estrés" %
Las actividades seran realizadas ’segu]n el anexo técnico sestones conlos grupos
M que comparten un
mismo riesgo en, salud.
ENTREGABLES:
. Actas de los 5 municipios
con las 5 jornadas de
informacién, ‘
11. Realizar cuatro (4) jornadas participativas con talleres practicos para el abordaje y respuestas | -0S2zacion Y L2ESE Hospital NuestiaSenlofa deFdtima LOGROn 85%ierila
de las problematicas identificadas y priorizadas en el marco del modelo CERS de acuerdo al anexo sensibilizacinisobresel 85% [esizzcion §eigmades depformsdehu SocralEaiony seslbIfacon 20 17 85%
e modelo CERS. sobre el modelo CERS en la comunidad y en las redes de apoyo para
técnico. fortalecer su implementacién en el municipio :
RESULTADO LOGRADO:
Se logré llevar a cabo las
jornadas de informacién,
socializacion y
sensibilizacion sobre el
modelo CERS.
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12. Realizar dos (2) talleres teéricos - practicos en el entorno comunitario para promover
conductas protectoras de la salud auditiva y comunicativa en cada curso de vida (primera infancia,
infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez), en el marco de la estrategia SOMOS TODO ofbos
ly AMOR POR EL SILENCIO de acuerdo al anexo técnico.

ENTREGABLES:

Actas de los 5 municipios
con los 10 talleres
tedrico-practicos para
promover conductas
protectoras de la salud

|auditiva y comunicativa a

lo largo de cada etapa de
la vida.

RESULTADO LOGRADO:
Se logré llevar a cabo los
10 talleres teérico-
précticos para promover
conductas protectoras
de la salud auditiva y
comunicativa en cada
curso de vida.

90%

La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fitima LOGRO un 90% en la
realizacion de talleres teérico-prcticos para promover conductas

de la salud auditiva y comunicativa en cada etapa de la vida,
desde la primera infancia hastd la vejez. Estos talleres se Ilevaron a cabo
en el marco de las estrategias SOMOS TODO OIDOS y AMOR POR EL
SILENCIO, en los municipios de Acevedo, Palestina, Pitalito, San Agustin y|
Suaza. S

10

90% z

13. Realizar 2 talleres de capacitacion a padres - cuidadores y docentes para la identificacién de
defectos refractivos (miopia, astij hiper iay liopia) en la primera infancia e
infancia en los entonos escolar y comunitario enmarcada en la estrategia VEO BIEN APRENDO BIEN.
de acuerdo al anexo técnico.

ENTREGABLES:

Actas de los 5 municipios
con los 10 talleres de
capacitacion a padres,
cuidadores y docentes
para la identificacion de
defectos refractivos.

RESULTADO LOGRADO:
Se logré llevar a cabo 9
talleres de capacitacion a
padres, cuidadores y
docentes para la
identificacion de
defectos refractivos.

90%

La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima LOGRO 90%,en Realizar los
talleres de capacitacién a padres - cuidadores y docentes para la
identificacién de defectos refractivos (miopia, astigmatismo,
hipermetropiay ambliopia) en la primera infancia & infancia en los
entonos escolar y comunitario enmarcada en la estrategia VEO BIEN
|APRENDO BIEN, para los municipios Acevedo, Palestina Pitalito, San
Agustin y Suaza.

10

90%

14. Realizar 2 talléres educativos sobre SALUD BUCAL, enfocado en la ESTRATEGIA IAMI - AIEPI Y.
SOY GENERACION MAS SONRIENTE, dirigidos a la comunidad en general de zona tUrbana y rural.

ENTREGABLES:

Actas de los 5 municipios
con los 10 talleres sobre
SALUD BUCAL enfocado
en la ESTRATEGIA IAMI -
AIEPI Y SOY
GENERACION MAS
SONRIENTE.

RESULTADO LOGRADO:
Se logré llevar a cabo 8
talleres de talleres sobre
salud bucal.

85%

La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fitima LOGRO un'85% en la
realizacién de talleres educativos enfocados en la sajud bucal, como
parte de fa Estrategia IAMI - AIEP) y SOY GENERACION MAS SONRIENTE,
eh los mupicipios de Acevedo, Palestina, Pitalito, San Agustin y Suaza.

10

8,5

85%

15 Realizar campania educativa en el entorno hogar que incluya al'grupo familiar,en la zona urbana
y rural para reducir el consumo ultra procesados (productos altos en aztcar, sodio, grasas trans),
contribuyendo asi a la disminucién y exceso de peso en poblacion infantil y adolescente de acuerdo
al anexo técnico.

ENTREGABLES:

Actas de los 5 municipios

con las 9 campafias de

educacion en el entorno

hogar promoviendo la no
ion de bebidas

azucaradas y alimentos
chatarra.

RESULTADO LOGRADO:
Se logrd llevar a cabo 8
campaiias de educacién
en grupos familiares de
zonas urbana y rural.

85%

La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fitima LOGRO 85% en realizar las
campafia de educacién el entorno hogar que incluya al grupo familiar en
lazona urbana rural, promoviendo el no consumo de bebidas
azucaradas y comida chatarra, para contribuir en la disminucion y exceso
de peso en poblacién infantil y adolescentes para los muriicipios
|Acevedo, Palestina Pitalito, San Agustin y Suaza.

10

8,5

85%
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ENTREGABLES:
Actas de los 5 municipios
16. Desarrollar seis (6) talleres educativos (3 en zona ruraly 3 en zona urbana) en el tema de con los 15 talleres LS oy cspal NuetiaSeflofade PR R siC Anavan ce deh v o)
s T ;s la realizacién de talleres en dreas urbanas y rurales, centrados en el temal
habitos que afectan la salud bucal: tabaquismo, alcoholismo, uso de piercings e inadecuados desarrollados sobre el de habitos que afectan 1a salud bucal, como el tabaguismo, alcoholismo,
habitos alimentarios en el entorno comunitario dirigido a los docentes, padres de familia, nifiosy  |tema de hébitos que 7% uso de piercings y habitos alimentarios inadecuados, Estos talleres se 15 115 77%
nifias de los Hogares Comunitarios de Bienestar (HCB), Hogares Infantiles (HI), Centros de afectan la salud bucal. dirigieron a docentes, padres de familia, nifios y nifias de Hogares %
desarrollo infantil (COI), Desarrollo Infantil en médio familiar (DIMF) y FAMI, para promover una Comunkaricside Rlepesiarit{ch)Hosaresinfandlies (1/licentioside
B lEhhs d o F ot : Desarrollo Infantil (CDI), Desarrollo Infantil en Medio Familiar (DIMF) y
adecuada higiene oral de acuerdo al anexo técnico. RESULTADO LOGRADO: FAMI, con el objetivo de promover una higiene oral adecuada.
Se logro realizar los 11
talleres de salud bucal. 3
ENTREGABLES:
Actas de los 5 municipios
con los S talleres
correspondientes a la & y
\ St < La E.5.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fatima cumpli6 un 35% en la
: i estrategia logar Seguro ia " )
17. Implementar la estrategia Hogar Seguro - Hogar Amoroso, dirigida a padres de familia, agentes H gA g L, g implementacién de la estrategia "Hogar Seguro - Hogar Amofoso®, la
2 < E x % - Hogar Amoroso”, cual se dirige a padres de familia, agentes educativos de las modalidades
-ativos de las modalidades del ICBF y cuidador la primera infanci; 35! %
s eliceRY clcadorsselaibiielaintiicaiad dioligaionde % del ICBF y cuidadores de la primera infancia y adultos mayores, segin lo 5 1,73 35%
rdo al anexo técnico. RESULTADO LOGRADO: establecido en el anexo técnico, en fos municipios de Acevedo, Palestina,
3 el I b Pitalito, San Agustin y Acevedo.
e lograron llevar a cabo
2 talleres para la
estrategia mencionada
anteriormente.
\
ENTREGABLES;
Actas de los 5 municipios
con los 10 talleres para
la promocién del buen
trato y los derechos de
L 3 los adultos mayores. i i i6:
18. Realizar dos (2) talleres para la promocién del buen trato y los derechos de las personas ) 1% “"E‘S'E' "”’l"“’ Nty s‘ﬂl‘"’ Cehsipacimeldicon lasealzadon de 8
A 3 talleres para la promocién del buen trato y los derechos de los adultos
en el entorno educativo con estudiantes del grado 11 de acuerdo al anexo técnico. B | i St : | e 10 10 100%
RESULTADO LOGRADO: mayores en el entorno educativo con estudiantes del grado 11.
Se lograron llevar a cabo
los 10 talleres para la
promocién del buen
trato y los derechos de
los adultos mayores.
ENTREGABLES:
Actas de los 5 municipios
con los 10 talleres para
N la promocion del buen
19. Realizar 2 en el entorno ¢ oy (comités de mujeres rurales, |tratoy los derechos de La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fatima logré un avance del 60% en
lideres de juntas de accién comunal y estudiantes de grado 11°), sobre las nuevas masculinidades y |los adultos mayores. Ia realizacién de jornadas de capacitacién en el entorno comunitarioy
pi je del machismo como estrategia de prevencién de violencia basadas en género 1 60% gicatie ingliaga comi e ae muleres nurales, Wefeselites de 10 6 60%
S Sy : accién comunal y estudiantes de grado 11°. Estas jornadas se enfocaron
capacitacion urbana con estudiantes grado 11y 1 ¢ rural con RESULTADO LOGRADO: en Jas nuevas masculinidades y en desaprender el machismo como g
unitarias ) seglin anexo técnico. Se lograron llevar a cabo estrategia para prevenir la violencia basada en género.
los 10 talleres para la A
|promocion del buen
& !
trato y los derechos de
los adultos mayores. 5
4 ENTREGABLES:
Actas de los 5 municipios ™y
con los 5 talleres
realizados en las zonas \
de mayor concentracién La E.5.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fitima alcanzé un 96% de éxito en
20. Realizar Un (1) taller presencial en fas dreas donde haya mayor concentracién de poblacién de poblacién victima del la '“"’“i:“ "I° talleres presenciales en dreas con mayor concentracién
3 2 i 2 - de poblacién victima del confli do. Il
victima del conflicto armado, sobre las generalidades y acceso a las, Rutas Integrales de atencién en|conflicto armado. 96% Y S oo A, o S oo alon oo 5 4,8 96%
S ! % generalidades y el acceso a las Rutas Integrales de atencin en salud, ”
salud, segiin anexo técnico conforme a los anexos técnicos, en los municipios de Acevedo, Palestina,
RESULTADO LOGRADO: Pitalito, San Agustin y Suaza.
Se llevaron a cabo
exitosamente 4 de los
talleres mencionados
anteriormente.
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ENTREGABLES:
Actas de las jornadas o
. : i . 1 realizadas en el entorno ¢ = .
21. Realizar cuatro (4) jornadas en el entorno educativo dirigido a estudiantes a partir del grado 2 L2ESE HosphaliNyestraSefofaic gt Inacp hap tn 8y tonta
BT det d (s d | h i educativo sobre el realizacién de jornadas dirigidas a estudiantes a partir del cuarto grado
to de primaria en adelante y sus docentes y cuatro (4) jornadas en el entorno hogar, para replicar 2 2 e Pl arianadelaite) sl come  sils Hocentas| Adamid aal evaronra
manejo de los alimentos
Infurmaclon Educacién y Comunicacién IEC - sobre el maniejo, conservacion y elaboracién de Ios 3 cabo cuatro (4) jornadas en entornos familiares para difundir
co| [ en re familiares, fe idad de la region, paseos, etc. 85% Informacién, Eduuciﬂnycomuni:acién (IEC) sobre el manejo, 40 34 85%
En el entorno hogar se dejara un mensaje “Esta familia consume alimentos seguros” para ubicar en 2 o dfinentos Sprelpioges
el 3 & s G o ) L e L dg ; E  fioae o |RESULTADO LOGRADO: et Mdios siksta s el pasens sohce ivie
la puerta o ventanas de la vivienda. Esta obligacion se debe cumplir de acuerdo a lo especificado en se Estas actividades se llevaron a cabo en los municipios de Acevedo,
llevaron a c:
AT abo
el anexo técnico. exitosamente 36 de los Palestina, Pitalito, San Agustin y Suaza.
talleres mencionados
anteriormente.
ENTREGABLES:
g Actas de las jornadas
realizadas en la
capacitacién sobre las
g FAIY L 4 i A 8 buenas practicas de La E.5.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fatima logré un avance del 28% en
22. Realizar un ciclo de capacitacién sobre buenas practicas en manipulacién dirigido a O e la ml.u:mn de capacitaciones sobre blienas practicas en la
expendedores de carnes segin censo sanitario de acuerdo anexo técnico. (Excepto Neiva) 28% de carnes. Estas fueron dirigidas a 5 1,4 28%
expendedores de carnes, segln el censo sanitario y el anexo técnico, en
RESULTADO LOGRADO: los municipios de Acevedo, Palestina, Pitalito, San Agustin y Suaza.
Se llevaron a cabo
algunas de las
capacitaciones
correspondientes
.
. ENTREGABLES:
Actas de las jornadas de
capacitacion realizadas
sobre las buenas :
. . s : ) > A ATy L L3 E.5.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fétima logré un avance del 8% en la
23 Realizar un ciclo de capacitacién sobre buenas practicas en manipulacion dirigido a practicas de realizacién de un ciclo de capacitacién sobre buenas practicas en la
d y transportadores de leche cruda segiin censo sanitario de acuerdo al anexo |manipulacion de leche. 8% manipulacion de leche cruda. Esta capacitacién fue dirigida a 5 0.4 8%
&cni expendedores y transportadores de leche, de acuerdo con el censo. 4
técnico
. g sanitario, en los municipios de Acevedo, Palestina, Pitalito, San Agustin
RESULTADO LOGRADO: E i
uaza
Se llevaron a cabo
algunas de las
capacitaciones
. correspondientes
\
ENTREGABLES:
Actas de los talleres . .
it o La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de Ftima logrd un avance del 15% en
racticos sobre lectura e 7 !
24 En el marco de la Estrategia Tienda escolar saludable, realizar un (1) taller practico en los ;werpretacién e los 2 L’""'e"‘il"“"z“ el ET““‘“:; T':":’ F:”':'s:""“b'e‘ls‘ jlevoa
3 2 = cabo un taller prictico en los grados 4, 5 y 6, enfocado en la lectura e
grados 4, 5 y 6 sobre lectura e interpretacién dgl rotulado nutricional DE LOS PRODUFT(?S Brodiictoslitiizados.en oterpratacion del rorbiatio niticlonal delos prodetos it isados e fas
UTILIZADOS EN LAS LONCHERAS Y DE ALTERNATIVAS DE LONCHERAS SALUDABLES, dirigido a e T s loncheras, asi como en alternativas de loncheras saludables. Este taller
y padres de familia de una (1) institucién educativa del drea urbanay 1 é 15% se dirigié a docentes, estudiantesy padres de familia de una institucién 10 1,5 15%
sede educativa del drea rural de las seleccionadas para la caracterizacién, promoviendo la gatvadekyRallibanay s Seile Uil celb ATt
ion del de sal/sodio, grasas saturadas, grasas trans, aztcar y aditivos de acuerdo REIRIADRLOcRApO: il e
r e t 4 g "+ B! ) Y SelleVarontacaka reduccién del consumo de sal/sodio, grasas saturadas, grasas trans,
al anexo técnico. algunos de los talleres azticar y aditivos, de acuerdo al anexo técnico, en los municipios de
) A \ Acevedo, Palestina, Pitalito, San Agustin y Suaza,
mencionados
anteriormente.
ENTREGABLES:
- Actas de las jornadas
realizadas en el
componente educativo
- { . dirigido a los Grupos de La E.5.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fatima LOGRO 50% un avance en el
25. Desarrollar el componente educativo (4 talleres en total) dirigido a los grupos de Frabaiadores Informalesy desarrollo del componente educativo dirigido a los Grupos de
tr ji informales - GOTIS del Municipio caracterizados en la vigencia 2022 y 2023 v GOTIS del municipio 0% [ Trabajadores Informales - GOTIS del municipio, a pesar de la 20 9,9
b i6n dedi de acuerdo al anexo técnico i caracterizacidn realizada en las vigencias 2022 y 2023 y la presentacion 4 50%
del diagndstico de acuerdo con el anexo técnico en los municipios de
RESULTADO LOGRADO: | Acevedo, Palestina, Pitalito, San Agustin y Suaza.
No se logrd llevar a cabo
las jornadas
mencionadas
anteriormente,
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€ ENTREGABLES:
e Actas de las jornadas
realizadas en el
componente educativo,
. La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fétima logré un avance del 6% en
£ o e 7 e abordando las 7
26. bl e 1 (en articul; con los técnicos de saneamiento del municipio) el 2 fefinidas en el el eil ion del educativo de
2 n el 7 <
componente educativo de entornos saludables en el hogar de acuerdo con las 7 i CedisAT entornos saludables en el hogar. Este avance se llevé a cabo de acuerdo
¢ A g )anual educativo 9 - 5 : "y i
definidas en el manual educativo nacional “Hacia una Vivienda Saludable, que viva mi Hogar” a A on ";7 ‘92“2"3‘ defpicasisne! ’“‘"“"::“""‘:" ""“’:a" ’:“" 0
5 3 A58 ional "Hacia una Vivienda Saludable, que viva mi Hogar", mediante la metodologia SARAR, 5
través del desa:olln de la metodologia SARAR en le5 seftores priorizados, conforme los iviendaSaludablé, que 66%. e 105 S ares Erio it A e dh o v deL e it 5 3,28 66%
T del de'la caracterizacidn desarrollada en el 2022 enjel marcode | .~ .. ogar” | municipal de la caracterizacién realizada en el 2022 en el marco de la
la estrategia vivienda saludable. Actividad a desarrollar segtin anexo técnico. i estrategia vivienda saludable. Esta actividad se encuentra detallada en el
Meta: Dasarrollo/delci Ucativolnor icipi anexo técnico, y se desarrollé en los municipios de Acevedo, Palestina,
P RESULTADO LOGRADO: Pitalito, San Agustiny Suaza.
Se llevaron a cabo 2 de
las 5 jornadas de los
componentes
mencionados.
4. CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO DE REDES FAMILIARES, SOCIALES Y COMUNITARIAS 72%
ENTIFICAR/ACTUALIZAR LAS REDES DE APOYO COMUNITARIO Y SOCIALES QUE OPEREN EN ENTREGABLES:
EL MUNICIPIO, DESARROLLANDO LAS SIGUIENTES ACCIONES: Actasdeln A
a. Bu da activa itaria e i | de las redes que operan en el P,
b. Caracterizacion de las redes y sus miembros de acuerdo al anexo técnico: de las redes de apoyo La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fatima logré un
- Nombre de la red io y sociales que avance del 98% en la identificacién/actualizacién de las
Y qt
- Sector al que pertenece la red operan enlos 5 municipios. 98% redes de apoyo comunitario y sociales que operan en los 5 4,9 98% "
poy. y que op )
- Tematica u objetivo de la red municipios de Acevedo, Palestina, Pitalito, San Agustin y
- Acto administrativo o de conformacién RESULTADO LOGRADO: Suaza.
b ificacinde los " 3 i de identidad, teléfono, correo |S¢ realizaron las
electrénico, cargo o rol que desempefian dentro de la red adu?'!l?aones Gl
municipios.
2. DESARROLLAR 2 MESAS DE TRABAJO INTERSECTORIALES con el propésito de elaborar
di 6 sobre p aticas sentidas en la idad y pi i i durante la o /E:S e Hoshital NuestraiSeR de Fatimalloets
ia.2023, Estas se realizaran de la siguiente manera: ENTREGABLES: EAEY d IOSS;‘I}: ule: e en':x: Gk 'm: ugr: u,"
. o aval
Una (1) primera mesa de trabajo en la zona urbana o rural con los miembros de las redes de pctasceiimesas i neece - SLeig Ay _0 D e: t.ra e
Tk S " o .. .. lintersectoriales. intersectoriales. Estas mesas tienen el propésito de
apoyo lideres en general de las 2 zonas y la participacién 50% (At qihe = brail L tid 10 5 50%
. o : 3 ul
de representantes institucionales (IPS, EAPB, ARL, ICBF, COMISARIAS DE FAMILIA, EDUCACION, e A S
ALCALDIA, PERSONERIA, POLICIA, ETC.) RESULTADO LOGRADO: en la comunidad y realizar un seguimiento posterior
1 Mesa dt; seguimiento"urbana n’rurai ; la que asistan los representantes de la veredas y barrios PR iy durantelaiviesnca20z3ien losmunigpiosd=acevedo)
X 5 X % d 7 A 10 mesasintersectoriales. Palestina, Pitalito, San Agustin y Suaza.
intervenidos en la primera Mesa y rep de con las
[que se concertaron compromisos. ¢
# La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fatima logré un
ENTREGABLES: avanee del 90% en [a tarea de informar, educary
Actas de edt‘c"""“ v comunicar a la comunidad en general, hogares infantiles, -
ucar y Comunicar a la comunidad en general, hogares i | 4 ; s:b:e las 18 institucis di y lideres itarios sobre las
e las 18 practicas claves de |a ia AIEPI P io, con el fin de :::::‘:?::;l R 905 18 practicas claves del componente comunitario de la 5 5 90%
contribuir a disminuir morbimortalidad por enfermedades prevenibles como IRA/EDA y DNT e h estrategia AIEPI. Este esfuerzo tiene como objetivo 4, 0!
Aguda en menores de 5 afios de edad de acuerdo al anexo técnico. RESULTADO LOGRADO: prevenir la morbimortalidad de enfermedades
Se logré realizar en un alto prevenibles como IRA/EDA y DNTA en menores de 5 afios
porcentaje estas jornadas. de edad en los municipios de Acevedo, Palestina, Pitalito,
San Agustin y Suaza.
ENTREGABLES:
Actas de los La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fatima logré un
fortalecimientos de a red avance del 66% en la conformacion y/o fortalecimiento
comunitaria relacionados de las redes comunitarias urbanas y la red rural. Esto se .
4. Fortalecer una (1) red comunitaria urbana y una (1) rural, para capacitar a la poblacién en conlas RLacticas soclalesy realizé con el propésito de capacitar a la poblacién en
temas relacionados con la atencidn para el cuidado preconcepcional, planificacién familiar, de ial"?d‘";mla':“ al;ad temas relacionados con la atencién para el cuidado
atencién del aborto seguro (IVE) y temas relacionados con las précticas sociales y de salud Ir:: ::u:ldyi:: SHCNES 66% preconcepcional, planificacién familiar, atencion del 10 6,56 66%
relacionados con la maternidad y paternidad, el reconocimiento de la maternidad, el partoy el Pe, aborto seguro (IVE) y otros temas relacionados con
posparto como situaciones de especial proteccién de acuerdo al anexo técnico. RESULTADO LOGRADO: practicas sociales y de salud vinculadas a la maternidad y
Se logrd un considerable paternidad. Ademds, se abordaron aspectos como el
avance en el reconocimiento de la maternidad, el parto y el posparto
= \
fortalecimiento de las como situaciones de especial proteccion en los
redes. municipios de Acevedo, Palestina, Pitalito, San Agustin y
Suaza.
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ENTREGABLES:
Actas de los talleres
realizados en los municipios La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fatima logré un
para la prevencién del avance del 85% en la realizacién de talleres de
5. Realizar 4 talleres (1 tema por taller) en prevencién del consumo de tabaco y alcohol difigido a '[consumo de tabaco y prevencion del consumo de tabaco y alcohol, los cuales
menores de 18 afios, padres de familiay docente con un asistencia minima total de 120 alcohol. 85% astuvieron dirigidos a menores de 18 afios y a padres de 20 17 85%
personas durante la vigencia del contrato segiin anexo técnico familia. Estos talleres se llevaron a cabo en los
RESULTADO LOGRADO: municipios de Acevedo, Palestina, Pitalito, San Agustin y
Se realizaron exitosamente Suaza.
&y 10 de los 20 talleres Y
mencionados.
ENTREGABLES: .
£ Actas de los 20 talleres de La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fatima logré un
Y revencion del col 0 de : ox
6. Realizar 4 talleres (1 tema por taller) en prevencion del consumo de tabaco y alcohol, :abaccr; yalcohol rr;:\:ir:ados a:::ce (_"El zsgfc‘::‘l:::‘“op:‘ee"::‘:c:"“a?:o:;’gra’“35 de
i i6 y actividad fisica dirigido al entorno hogar y comunitario incluyendo la.  |en'los'5 municipios. Eos B e enclo-n’ & Vi W yde activlidad et 20 19 95%
Red comunitaria de Estilos de vida saludable con una asistencia minima total de 200 personas 2 o ol et eror e ent S S ToRarY
durante la vigencia del contrato seglin anexo técnico RESULTADO LOGRADO: B e :
el aron exitosameante comunitario, incluyendo'la Red Comunitaria de Estilos de
12 de los 20 talleres Vida Saludable.
mencionados. i My
ENTREGABLES: La E.S.E, Hospital Nuestra Sefiora de Fatima logré un
Actas de talleres de avance'del 78% en la realizacién de talleres de
sensibilizacién con las i con las i y redes que trabajan
r 3 Institucionesy redes que en pro de la infancia en el municipio. El propésito de
7. Realizar 2 talleres de sensibilizacién con las instituciones y redes que trabajan en pro de la trabajan en pro de la e N a2 cabolina
inf: enel con el objetivo de generar estrategias y activa de poblacién |infancia en el i 78% : e deinablacis S 10 7,8 78%
susceptible con posterior canalizacion al programa PAl de acuerdo al anexo técnico. Bt G A N e otinlo e srablecidojen
SEftenlicaron; 4 el anexo técnico. Estos esfuerzos.se llevaron a cabo en
satisfactoriamente 7 de los ln's municipios de Acevedo, Palestina, Pitalito, San
e 10 talleres mencionados. Agustin y Suaza.
% ENTREGABLES: .
Actas de los talleres de La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fatima logré un
socializacion de las rutas de avance del 100% en el fortalecimiento de redes de apoyo
A g i atencién para la poblacién social y comunitario. Esto se llevé a cabo a través de un
8. Fortalecer redes de apoyo social y io (Mesas de Parti Efectiva de Victimas  |victima del conflicto (Ll Sl G s
Munifipal) a través de”un (’1).taller en dor{de se socialice las rutas interinstitucionales pa’r? la armado y los derechos y J00% enteri steral A e s 5 5 100% ‘
atencién de la poblacién victima del conflicto armado y derechos y deberes en salud (minimo 10 deberes en salud. ictima delcontiicto armado| ashcoro stisiderechosy
Ersonas); RESULTADO LOGRADO: deberes en salud. Estas actividades tuvieron lugar-en los
Se realizaron exitosamente municipios de Acevedo, Palestina, Pitalito, San Agustin y
4 de las 5 jornadas de los. Suaza.
talleres mencionados. g4
e ECARiEs La E.S.E. Hospital Nuestra Sefora de Fatima logré un
ie e | plementacion avance del 44% en la implementacion de la Escuela de
e IaiEscuslaide Fotmadian Formacién en Participacién Social "Nuevos Liderazgos en K
. en Participacién Social Salud”. Esto se logré mediante el desarrollo de dos
9. Escuela de en partici social “Nuevos Liderazgos en Salud”. A "Nuevos Liderazgos en capacitaciones practicas: una sobre gobernanza en salud
través del desarrollo de dos (2) capacitaciones practicas: gobernanza en salud (1) y en control Salud”. y otra sobre control social en salud. Estas capacitaciones
social en salud (1), dirigido los diferentes liderazgos de las Plataformas de Juventudes, Consejos 4% estuvieron dirigidas a diversos liderazgos, incluyendo 10 4,4 44%
Municipales de personeros de il d y/o demis lideres juveniles; |RESULTADO LOGRADO: Plataformas de Juventudes, Consejos Mhnicipales de
favoreciendo la participacién social de las nuevas generaciones. Se realizaron exitosamente de instituci ducativas y
2 de las 10 jornadas otros lideres juveniles. El objetivo de estas capacitaciones|
4 :r:::"::;::‘:“a Eacle es fomentar la participacion social de las nuevas
Participacion Socil. generaciones en I6s municipios de Acevedo, Palestina,
Pitalito, San Agustin y Suaza.
ENTRECARIES: La ES.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fatima logré un
Actas de las realizar avance del 38% en realizar conmemoracion a lideres de
10. Realizar conmemoracién a lideres de las organizaciones sociales que se destaquen por su cohmemoradapaliderese IESAO'ga"'Za_c'o"_els sodalesans > cestaqUenipor s
> AT o 2 . las organizaciones sociales. . activa contribucién a la promocion de la salud 'y
activa contribucién a la promocién de la salud y prevencién de las enfermedades por medio del = Z
fortalecimiento de los espacios de participacion y control sacial. 2856 prevencidnidedasenfermedadesipormedio el 5 19 -38%
P RESULTADO LOGRADO: fortalecimiento de los espacios de participacién y control
Selievatonalgunaside las social en los municipios de Acevedo, Palestina, Pitalito,
2 °°"'“_e"‘°:“°"es San Agustin y Suaza.
mencionadas.
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2 ENTREGABLES:
Actas de la presentacién del

La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fatima logré un

5 diagnéstico municipal de la <
S cteriradondesatollada avance del 48% en la presentacion del diagnéstico
municipal de la caracterizacién desarrollada durante el
11. Presentar el diagnstico municipal de la caracterizacion desarrollada durante el 2022 en la |2Uranteel2022enla i EyL & 3
A - P 2 b estrategia “Vivienda 2022 en la estrategia "Vivienda Saludable”. Esto se llevé
estrategia “Vivienda Saludable”, el marcode lar de la mesa ial con el fin de iy, o,
s £ X A . A A Saludable”. a8% a cabo en el marco de la realizacién de la mesa 5 2,4 48%
articular la gestion e intervencién de los riesgos identificados. g § e ~ iz
Ve e A 3 T intersectorial, con el propésito de articular la gestién e
S 2 Sl : RESULTADO LOGRADO: intervencién de los riesgos identificados en los
Befcalzoetosamental municipios de Acevedo, Palestina, Pitalito, San Agustin y
de las 5 jornadas Siiazas
programadas de los
componentes mencionados. .
5. REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD 86%
ENTREGABLES:
Actas de la actualizacién de
3 la Base de Datos de
Caracterizacion 2022 de La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fatima CUMPLIO enun
: % o . Sl s i i idad. ) lizar | d fzacién 2022 d <
e e e e PP T poblacién con discapacidad. 4 100%, en Ac::a zar a Base de datos de :zract‘er zacion 2 :Ta e s X e
alimentacién a la Direccién Local de salud/Secretaria de salud municipal RESULTADO LOGRADO: Direccién Local de salud/Secretaria de salud municipal en los
Se llevaron a cabo las 5 municipios de Acevedo, Palestina, Pitalito, San Agustin y Suaza.

actualizaciones de la base
de datos en todos los
municipios.

ENTREGABLES: 3
Actas de la actualizacion de
la Base de Datos de

Caracterizacién 2022 de La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima CUMPLIO con

realizar las blsquedas activas de personas con discapacidad

2. Realizar bisqueda activa de personas con discapacidad nuevas en la zona rural y urbana poblacién con discapacidad. \ FReE R L taiel
y X o L% g nuevas,en la zona rural y urbana, teniendo en cu
en cuenta el enfoque diferencial, con el fin de identificar y focalizar riesgos en salud, 100% = v ¢ et ," P er{ e . 5 5 100%
5 =2 3 e enfoque diferencial, con el fin de identificar y focalizar riesgos .
y/o seglin el anexo técnico. RESULTADO LOGRADO: it o )
en salud, sociales y/o ambientales en los municipios de
Se llevaron a cabo las 5 £ QU :
s Acevedo, Palestina, Pitalito, San Agustiny Suaza.
actualizaciones de la base
de datos en todos los
municipios.
ENTREGABLES:
’ Actas de gestion del ingreso
a los servicios de salud N i £% .
La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima LOGRO un 64% en
. intramural y extramural de 3 li R 3
3. Gestionar el ingreso a los servicios de salud intramural y delas IPS icipal las IPS gestionsielingreso alo- Fervigos de “'“d_ intiamucally
fortaleciendo y retroalimentando informacion de riesgos en las diferentes fuentes de o450 5 i troa"men‘!’: I:s IPS' oA = \ dv'f t 5 32 64%
. &) oo X s e ndo informacién de riesgos en las diferentes
informacion de caracterizaciones y formato 3 RBC mediante informes mensuales de acuerdo al  |RESULTADO LOGRADO: - 7 S. L5
A fuentes de informacion de caracterizaciones y formato 3 RBC
0 técnico. Se realizaron ¢ 2!
s A informes enlos de Acevedo,
satisfactoriamente algunas bl >
Palestina, Pitalito, San Agustin y Suaza.
de las gestiones
mencionadas
anteriormente.
ENTREGABLES:
Actas de las jornadas en -
salud sobre los factores de La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima LOGRO en un 90%.
riesgo asociados a la ¥ Realizar jornada mensual de Educacién en Salud sobre los
4. Realizar jornada mensual de Educacién en Salud sobre los factores de riesgos asociados a la discapacidad, dirigidas a factores de riesgos asociados a la discapacidad dirigidas a %
di idad dirigidas a cuidad yap: con di idad, articulado con la IPS cuidadores y personas con 90% cuidadores y a personas con discapacidad, articulado con la IPS 20 18 90%
\ realizand imi al historial clinico donde se identifique las INTERVENCIONES  |discapacidad. Municipal, realizando seguimiento al historial clinico donde se
breves y la entrega del Plan de Intervencién Familiar. identifique las INTERVENCIONES breves y I3 entrega del Plan de
RESULTADO LOGRADO: Intervencion Familiar en los municipios de Acevedo, Palestina,
Se lograron completar 15 Pitalito, San Agustin y Suaza.

de las 20 actas de |as
jornadas en salud.
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ENTREGABLES:
Actas de las capacitaciones
' |a los lideres comunitarios La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima LOGRO en un 58%
5. Capacitar lideres comunitarios y Grupos de Apoyo existentes-en los 37 municipios, para el para el fortalecimiento de la en capacitar a los lideres comunitarios para el fortalecimiento
fortalecimiento de la estrategia RBC a través del desarrollo cuatro (4) talleres: (2 en el dmbito estrategia RBC. 75% de la estrategia RBC, a través de dos talleres (1 en el mbita Zq 15 75%
urbanoy 2 en el mbito rural) en "RBC en Salud Mental" de acuerdo al anexo técnico. X urbanoy 1 en el ambito rural) en los municipios de Acevedo,
RESULTADO LOGRADO: Palestina, Pitalito, San Agustin y Suaza.
Se lograron completar 14
de las 20 capacitaciones.
6. ZONAS DE ORIENTACION Y CENTROS DE ESCUCHA 49%
ENTREGABLES:
1. Dar continuidad a la estrategia de Arti en los Establ iosy Actas de la continuidad La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima LOGRO un 60% en 22
carcelarios del Huila y el Sistema de Penal para orientadaala de los centros de i dar continuidad a los Centros de Escucha en los centros 1 0,6 60%
reduccion de riesgos y dafios por de i il escucha. carcelarios del Huila y el Sistema de Responsabilidad Penal para 2
Adolescentes.
ENTREGABLES:
Actas de la continuidad 2 = 3
2. D: tinuidad a tros d ha comunitari el control de riesgos por consumo |de los centros de L2 E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fétima LOGRO un 42% en
| o T eoies eeagaa ] FIRT ESRES L 42%  |dara continuidad a los Centros de Escucha Comunitariosenfos | 5 2,12 2%
de en los 37 escucha: municipios de Acevedo, Palestina, Pitalito, San Agustin y Suaza.
i ENTREGABLES:
Actas de la
i s La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima LOGRO un 44% en
4 1k 2 A i3 implementacién de la I : 2f:
3 Implementar |a estrategia de Salud Mental en |a poblacién trabajadora informal segtin anexo = implementar la estrategia de Salud Mental en la poblacion =
estrategia de Salud 44% h & £ o N 5 2,19 - 44%
e nico trabajadora informal seglin anexo técnico en los municipios de ;
Mental. Acevedo, Palestina, Pitalito, San Agustiny Suaza.
7. JORNADAS 66%
I
ENTREGABLES:
g Actas de la realizacion d
et e La E.5.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima logrd un avance del
jornadas de canalizacién a 5% cnli o actand SN iAsal
1. Realizar jornada de canalizacién a servicios de vacunacion en el area urbana y rural del servicios de vacunacion en e_" Gl |la<:|or.|’ euna Jorna SceiCanalizaconie s
IS N N = s 5 5 servicios de vacunacién en las dreas urbana y.rural. Esto implica
municipio; generando orientaciones efectivas al programa PAI (priorizando 3ras dosis de Penta, |el rea urbanay rural. e 3 % A s
Fay X 50% brindar orientaciones efectivas al programa PAl, priorizando las 5 2,5 50%
dosis tinica de TV, refuerzo de TV, VPH, SRy COVID); de acuerdo a la meta estipulada en el . s
e o : e S terceras dosis de Penta, dosis tinica de TV, refuerzo de TV, VPH,
anexo técnico por municipio de acuerdo a sus necesidades. i e : SRy COVID en los municipios de Acevedo, Palestina, Pitalito,
e comple 3
San Agustin y Suaza.
satisfactoriamente 2,5 de ARSI SLazy
las 5 jornadas programadas.
ENTREGABLES: -
Actas de Ia planificaci :
j i6n, acompanamient: <
giecuclon; acompapamient, La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima CUMPLIG con éxito
y evaluacién de las jornadas e et M
oA 7 . ia X rla , y
2. Apoyar la pl. de dos (2) jornadas de d
POY: ; S A A 2 & 100% |evaluacién de las jornadas de vacunacién departamentalesy 10 10 100%
cspar b Pt municipales programadas en los municipios de Acevedo,
RESULTADO LOGRADO: ) S A %
Palestina, Pitalito, San Agustin y Suaza.
Se lograron completar )
- todas las planificaciones
propuestas.
La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fatima logré un avance del
3. Apoyar la acion de los dias iales de la lucha contra los diferentes canceres en s, 72% en la 16n de los Dias ‘de Jallucha
articulacién con el PIC municipal: Dia mundial contra el cancer (4 febrero), Cancer infantil (15 * FU 3 contra diferentes tipos de cancer, incluyendo céncer infantil,
febrero), cdncer cervico-uterino (26 marzo), cancer de colon y recto (31 marzo), cancer de ovario £ cervicouterino, colon y recto, cincer de ovario, de préstata,
: s T O o St 3 3 conmemoraciones de los 2% e L 3 i 5 3.6 72%
(8 mayo), cancer de préstata (11 junio), cncer de piel (13 junio), linfoma (15 septiembre), canger e el eantralios piel, linfoma, mama y céncer de pulmén en los municipios de 2
de mama (19 octubre), céncer de pulmén (17 noviembre) que apliquen al periodo de ejecucion | < o o Acevedo, Palesting, Pitalito, San Agustin y Suaza. Ademds, se
de la estrategia APS y enviar informe a la Secretaria de salud Departamental. : envisuninforme detallado;afa Secretarfa de Sajud
Departamental.
ENTREGABLES: =
Actas de las jornadas de La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fatima logré un avance del
Informacién, Educacién y 90% en |a realizacion de jornadas de Informacion, Educacion y
4. Realizar cuatro (4) jornadas de Informacién, Ed| y C IEC-alas Comunieacién (IEC) dirigidas Comunicacién (IEC) dirigidas a inscritas en el control
de la zona urbana y zona rural inscritas en el control prenatal, en temas relacionados con buenos |a |as gestantes. 90% prenatal, tanto en la zona urbana como en la zona rural. Estas 5
habitos de la higiene oral, posibles problemas bucales y prevencién de fluorosis dental de jornalas abordaron temas relacionados cor busnos habitosde | 22 18 90%
acuerdo al anexo técnico RESULTADO LOGRADO: higiene oral, posibles problemas bucales y prevencién de
Se completaron fluorosis dental en los municipios de Acevedo, Palestina,
exitosamente 18 de las 20 Pitalito, San Agustin y Suaza,
inrnada i
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ENTREGABLES:
taol
:;‘TI ::d 7 ";':id::‘:fms La E.5.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fatima logré un avance del
i
s s 85% en a realizacion de jornadas mensuales de actividad fisica,
5. Realizar 4 jornadas de actividad fisica (ciclovi: o deportivos) en los e que incluyen ciclovias, caminatas y campeonatos deportivos, en
e, e i 85% . " 7 20 17 85%
diferentes entornos del dmbito urbano y rural dirigido a la poblacién en general, RESULTADO LOGRADO: diversos entornos urbanas y rurales. Estas actividades estan
e At 3 dirigidas a la poblacion en general y se llevaron a cabo en los
exlmsaiem AT municipios de Acevedo, Palestina, Pitalito, San Agustin y Suaza.
jornadas programadas. b
Se ot : . La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima LOGRO un 60% en
6. Realizar 1 jornada con poblacién inmigrante en donde se desarrolle las siguientes acciones: ir:t:if:l:'iz;nadas Fealizatina fofadaicar poblatonInmiRrante Srldonde e
b ealbadon Cojn SbILEon desarrollen las siguientes acciones; identificacion y
- y car: de poblacié PR P izacién de pobl Inmigrante, i6n a los ]
- Sensibilizacién a los inmigrantes sobre los derechos y deberes, factores protectores y de riesgo 8 " 60% inmigrantes sobre los derechos y deberes, factores protectores 5 299 60%
en salud. s (Geanns y de riesgo en salud, asi como canalizacién a los programas ’
- Canalizacion a los programas sociales para acceso a la salud, educacién, entre otros, queden  |¢ e learae - sociales para acceso.a la salud, educacién y otros, que den
garantia al goce efectivo a sus derechos. O S garantia al goce efectivo de sus derechos. Este esfuerzo se llevé
X s ﬁ’c e a cabo en los municipios de Acevedo, Palestina, Pitalito, San
b R 3 Agustin y Suaza q
. . N < . . La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima logré un avance del
Jalizar 1 jornada con poblacién NARP en donde se desarrolle las siguientes acciones: 76% en realizar 1 jornada con poblacion NARP, donde se
{ » llevaron a cabo acciones de identificacion y caracterizacion de
- Identificacién y caracterizacion de poblacién NARP . ENTREGABLES: la poblacién NARP, asi como sensibilizacion a la comunidad
- ibilizacién a NARPy d en general sobre los derechos y deberes, Actas de las jornadas con o NARP y a la comunidad en general sobre derechos, deberes, 5 38 76%
factores protectores y de riesgo en salud. i |poblacion NARP. factores protectores y de riesgo en salud. Ademas, se canalizé a 2
- Canalizacion a los programas sociales para acceso a la salud, educacién, entre otros, que den los programas sociales para facilitar el acceso a servicios como
garantia al goce efectivo a sus derechos. salud y educacion, garantizando asi el goce efectivo de sus
derechos. Estas actividades se llevaron a cabo en Ids municipios
de Acevedo, Palestina, Pitalito, San Agustin y Suaza.
ENTREGABLES:
Actas de las ferias d
s s m Oy La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fitima logrd n avance del
R ko v 69% al realizar una feria de servicios institucional en
8 Realizar feria de servicios institucional y de talentos en personas mayores donde se promueva |mayores. 70% T d:'l [:,'a Imemmmrl d:' Ad':wralv‘"‘js::
sus derechos a través de actividades lidicas, educativas y recreativas seglin anexo técnico. A0, mmo,o S 'w,’ ?romove’ers e °_s S S0 5 3,5 70%
RESULTADO LOGRADO: mayores a través de actividades lddicas, educativas y
K ey A recreativas en los municipios de Acevedo, Palestina, Pitalito,
. \ exitosamente 3,45 de las 5 ganAgetinyolzz '
ferias planificadas.
ENTREGABLES: <
Actas de las jornadas de la
Hert a’ e La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fatima alcanzé un avance
Kilémetros) "HUILA del 79% en la realizacion de la jornada Sk (caminata de 5
9. Realizar 1 jornada Sk (caminata de 5 kilémetros) " HUILA TERRITORIO LIBRE DE VIOLENCIA DE | TERRITORIO LIBRE DE e i ST SO >
. . el Dfa Internacional de la
GENERO " promoviendo la NO violencia contra la mujer y el restablecimiento de sus derechos de [VIOLENCIA DE GENERO". 79% Snconmemoracion
; B A ISk, chogee Violencia contra la Mujer y el restablecimiento de los derechos 5 3,95 79%
asmujeres\vicimasigeviglenda, R de las mujeres victimas de violencia. Esta jornada se llevé a
SR et cabo en los municipios de Acevedo, Palestina, Pitalito, San
) exitosamente 2,95 de las 5 fetatiny Suaza; i
jornadas planificadas.
/
ENTREGABLES: 3
e La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima CUMPLIO con
10. Desarrollar actividades durante la Semana del Buen Trato, dirigida a los padres de familia de |fealizadas durante la :le“'m"alr goidates d”'a.'f‘e 2 5emans deliplien Trato)
|menores de 18 afios de Inerabl di 3 talleres dif y particip para [Semana del Buen Trato, 100% :::’::n ::'::d;;s de h;':'i d; ;":"me:,d? 15[ 2hosde 15 15 100%
rable,
fortalecer el vinculo familiar, prevencién del maltrato infantil y pautas de crianza de acuerdo al I D AL At Sl ',",am o2, A
Ky e e participativos para fortalecer el vinculo familiar, prevencién del
anexo técnico. LK R 3 maltrato infantil y pautas de crianza. En los municipios de
iSet Lo Ry Acevedo, Palestina, Pitalito, San Agustiny Suaza.
actividades mencionadas.
ENTREGABLES:
11. Desarrollar una Jornada de D masiva antih en el entorno io :zz‘h_‘:i:: iy e La E.5.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima LOGRO un 0% en la ;
(beneficiarios de programas de ICBF) de los piloto mediante el suministro del g | Estrategia de Desparasitacion masiva antihelmintica con el
antiparasitario (MEBENDAZOL) a NINOS Y NINAS DE 1 A 4 afios, teniendo en cuenta las normas :str“e P &3 suministro del antiparasitario (MEBENDAZOL) a NINOS Y NINAS 15 0 0%
{ . - . y )
de bioseguridad, el uso de elementos de proteccién personaly o definido en el ANEXO TECNICO L DE 1A 4 afios, de acuerdo a las normas de bioseguridad y
de la estrategia. 5 de p personal, el anti itario donado
€ RESULTADO LOGRADO:
[ e e por la OMS y el Ministerio de Salud.
de las 20 capacitaciones.
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ENTREGABLES: La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima CUMPLIG en un
12. Desarrollar una Jornada de D:spar masiva en el entorno educativo  [Actas de lasjornada de 91% con la Estrategia de Desp masiva i
(sedes PILOTO) de los B it & ol desparasitacién masiva que consiste en el suministro del antiparasitario (AL’BENDAZOL)
(ALBENDAZOL) aescolares ado]escemes de 5214 afios, teniendo en cuenta las normas de antihelmintica en el entorno a escolares y adolescentes de 5.a 1.4 anos4.Es!a accion se llevé a
educativo. 88% cabo de acuerdo a las normas de bioseguridad y utilizando 49 43,25 88%
idad, el uso de de pi personal y lo definido en el ANEXO TECNICO de e el
la estrategia, RESULTADO LOGRADO: antiparasitario fue donado por la OMS y el Ministerio de Salud.
Se lograron completar 39,6 Esta se 6 en los de Acevedo'y
de fas 49 jornadas. Pitalito.
i’j‘:i"l::f:;m“ w” L2 E.5.E Hospital Nuestra Sefiora de Fitima ha logrado un
e ftcieidaral avanc(e del 30% en |a realizacién de 4 JORNADAS de demanda
13. Realizar 4 JORNADAS de demanda inducida al prestador primario de Salud, (érea urbanay | primario de Indicda sl prestador peifarlo e Sdlue, sbarcndo tantot! s
rural) por cada una de las pruebas de i6) del de cancer, Salud. 30% :::;:::Z::::‘;u‘;::’;:;;::::;"::;’:;‘:T:::j:fnadas 20 6 30%
en cuenta los grupos etarios que aplican para |as mismas y seglin anexo técnico. ) estin diseRadas considerando los distintos grupos etarios y se
Qfst::lﬁfff::ﬁﬂ?g i estin levando a cabo en oz muricipios de Acevedo, Palestna,
(a5 20 jornadas. Pitalito, San Agustin y Suaza.
14 Confcrmar y/o fortalecer grupo de apoyo extra ii segun lo do en los
enla ia IAMII - 2016, mediante el desarrollo de un plan de
capacitacion que incluya 3 sesiones mediante Metodologia Participativa: conversatorios,
dr izados, sesiones talleres y practica, modelos (gldndula mamaria y recién
nacido, modelos de ali i6 ), con los si temas y de acuerdo al ANEXO
TECNICO:
Sesion 1:
a.Papel del padre durante la gestacién, el puerperio y 1a crianza de las hijas e hijos.
b.Cuidados durante la gestacién y el puerperio, importancia de las précticas saludables (higiene,
idad, d suefio, idado fisico y |, agua segura y apta para el consumo
humano, casa y entorno limpio y libre de riesgos) salud bucal y vacunacién materna. ENTREGABLES:
f.Cuidados especiales de las y los recién nacidos. Actas de jornadas de La E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima ha alcanzado un
e. Importancia de la salud oral en la madre y en el nifio(a). demanda inducida al progreso del 30% en la realizacion de 4 jornadas de demanda
Sesién 2. prestador primario de inducida al prestador primario de Salud, abarcando tanto el
c.Nutricién de la madre durante [a gestacién y el periodo de lactancia, importancia de la toma de [Salud. 30% drea urbana como rural, por cada una de las pruebas de 15 4,5 30%
los micronutrientes. deteccion temprana del componente de cincer. Estas jornadas
d.Promocion de la lactancia materna, incluyendo importancia y'cémo porierla en préctica, RESULTADO LOGRADO: estan siendo llevadas a cabo en los municipios de Acevedo,
0 : . de prod| de la leche, cambios en la leche materna, Se lograron completar 4,5 Palestina, Pitalito, San Agustin y Suaza.
desventajas de la alimentacion artificial, técnicas: posiciones y agarre, succion efectiva, delastsjomnadas.
extraccion manual y conservacion de la leche materna extraida, transporte y suministro,
lactancia i ia duracionde la | materna:
Sesion 3
g.Deteccidn e interpretacién de los signos de alarma en las y los recién nacidos.
h.Deteccién e interpretacién de los signos de alarma en nifias y nifios,
i.Esquema de vacunacion del recién nacido, de las nifias y los nifios menores de 6 afios.
j.Pautas de crianza y buen trato, que incluye la importancia de |a construccion del vinculo
afectivo, alimentacion, higiene, lavado de manos, lenguaje, importancia del juego en el T
desarrollo infantil y cémo evitar accidentes en el hogar. de apoyo il ituci ly ¥
io: Grupos, redes, y forma de ponerse en contacto con ellos. * £
8. TAMIZAIES 98%
; La E.5.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima ha CUMPLIDO con
|a realizacion de tamizajes para Infecclones de Transmmun
ENTREGABLES: Sexual (ITS) en la i do los i
1. Realizar tamizaje para ITS (VIH y HB) en comunidad por curso de vida de acuerdo a los fActasideltamizafeipara ITS Stalecidoseniakesalliclon 3280 de 2018y la Resolucion %
lineamientos de la Resolucién 3280 del 2018 y Resolucién 1314 de 2020 (Habitante de calle, |/ He) en comunidac. 13141de 2020-6stos bappizales senanletadoicabo alolatgo,
hombres que tienen sexo' con hombres, muj_eres (ralf|s, personas que ejercen |a prostitucion, RESULTADO LOGRADO: e ::I;L;Ir:’ch'i:l::::ue Heres sei::: hemb’res, s A 200 200 100%
es dedrogasin y trabajadores informales). Se logré completar todos personas que ejercen la prostitucién, consumidores de drogas
los tamizajes propuestos. inyectables y trabajadores informales. Ademas, se han incluido
tamizajes para VIH y Hepatitis B (HB). Estas acciones se han
implementado en los municipios de Acevedo, Palestina, Pitalito,
San Agustin y Suaza.
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ENTREGABLES!
Actas de los cuestionarios
breves de tamizaje de EPOC
a personas mayores de 40
P % La E.5.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima logré un exitoso .
- afios con factores de riesgo i K
= tabaau avance del 96% en la aplicacion del cuestionario breve de
2. Aplicar el cuestionario breve de tamizaje de EPOC a personas mayores de 40 afios con factores gmo a, aquismo, tamizaje de EPOC a personas mayores de 40 afios con factores
; > Ay = B exposicién a humos, gases, A\ 3 ol s
de riesgo como tabaquismo, exposicién a humos, gases, vapores y exposicién a biomasa. e e 96% de riesgo, tales como tabaquismo, exposicién a humos, gases, 895 856 96%
Entorno hogar, Entorno laboral, Entorno comunitario de acuerdo al anexo técnico. biamiacs vapores y blomasa. Esta labor se llevd a cabo en diversos
3 entornos, Incluyendo hogar, laboral y comunitario, en los
de A Palestina, Pitalit i ¥
RESULTADO LOGRADO: e Acevedo, Palestina, Pitalito, San Agustin y Suaza.
Se completaron
exitosamente 856 de los
295 tamizal
11I. RIAS: RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD 18%
1 Gestionar las actividades de intervencion del riesgo individual e ingreso a la cor di
Ruta Integral de Atencion en Salud con personas con necesidades en salud en promocién de la
salud,Proteccion del dafio, r Y de acuerdo a los 3 La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fatima logré un avance del
nes de intervencion elaboradas a partir de la caracterizacion. Estas actividades tendran ENTREGABLES: 2% en la gestion de actividades de intervencion del riesgo
3 e Iy 3 Actas de las gesti
dad en las siguientes poblaciones: e o) individual e ingreso a la correspondiente Ruta Integral de
A 5 realizadas en las actividades e P
ios, nifas y adolescentes. e ey Atencién en Salud, dirigidas a personas con necesidades en
b. Gestantes-lactantes v ividial eTrateions I: 12% salud en areas de promocién de la salud, proteccién especifica, 25 2,98243 12%
¢. Adultos mayores. . @ e ri s limitacién del dafio, rehabilitacién y paliacion. Estas actividades | *
d. Pacientes con patologias de interés en salud publica (TB, lepra, VIH, Enfermedades raras y Integral de Atencién en se basaron en los planes de intervencion elaborados a partir de
huérfanas, leishmaniasis, etc. cancer, HTA, Diabetes, dislipidemias, salud mental, entre otras) Salud. la “"a_“e”zac"’" realizada D los municipios de Acevedo,
i : Palestina, Pitalito, San Agustin y Suaza. .
f. trabajador informal.
g. Poblacién en vulnerabilidad
ENTREGABLES: T s E 7
o La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de Fatima logré un avance del
Actas de las evaluaciones de 25% en | 5ndel I e o
2. Evaluar la efectividad de la canalizacién realizada a las Rutas Integrales de Atencién en Salud - |la efectividad de la e N o
2 2 = =2 25% realizada a las Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS), de 5 1,23 25%
RIAS de acuerdo a los riesgos en salud identificados canalizacién A o e . 2
acuerdo a los riesgos en salud identificados en los municipios de|
Acevedo, Palestina, Pitalito, San Agustin y Suaza,
V. ARTICULACION INTERSECTORIAL 59%
La E.S.E., Hospital Nuestra Sefiora de Fatima logré un avance del
1. D: inuidad al Comité icipal de Atencién Primari lud ot ENTREGABLES: 60% en dar continuidad al Comité Municipal de Atencién
0 ar connm-n ad al Comité Municipal de tencl»n P}'lmarla »e’n Sal u‘ con.lfna pEI’If)dICldad Primaria en Salud con una periodicidad trimestral, articulado al
trimestral articulado al COPACO, en el que se realizar4 la gestion, articulacién, seguimiento y Aerasde [asretnlones COPACO. En este comité se realiza la gestion, articulacin,
evaluacién de la Estrategia de APS - Salud en Casa "Huila Crece Contigo" - actuando como el trimestrales del Comité y iondela ia de APS - Salud en
Grgano rector municipal de la estrategia y que contara con la participacion de las entidades Municipal de Atencién Casa "Huila Crece Contigo", actuando como el 6rgano rector
territoriales y locales. . Primaria en Salud, con 59% (dela ia. Ademis, se 5 St 15 8,85 59%
-Politica Piiblica de Envejecimiento , Vejez y otras registro de las gestiones, como la Politica Piblica de Envejecimiento, Vejez y otras,
arti i i igui Ias orit i técnicas i enel

Estas tematicas se desarrollaran segtin las ori técnicas en el li

del Comité Municipal de APS.

y evaluacién de la
Estrategia de APS - Salud en
Casa "Hulla Crece Contigo”

lineamiento del Comité Municipal de APS. Todo esto se lleva a
cabo en los municipios de Acevedo, Palestina, Pitalito, San
Agustin y Suaza, con la participacién de entidades territorialesy
locales.

las actividades relacionadas se cumplieron y recibieron a satisfaccion.

OBSERVACIONES: Conforme a la informacion relacionada , la Supervisora designada, certifica que el Contratista se encuentra ejecutando a satisfaccion las obligaciones pactadas durante el periodo

comprendido entre el 30/12/2022 AL 18/09/2023 y viene cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual, razén por la cual se autoriza el pago correspondiente.

Para constancia se firma en la ciudad de neiva hoy,

Alvaro Torres Rodriguez Profesional de apoyo
: Maria Camila Yara Pama Profesional de apoyo
Reviso: Leidy Carolina Artunduaga Tole Profesional de apoyo

Firma:

. Supervisora Designada
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