SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Floridablanca, mayo 29 de 2026

Sefior
JAVIER DIAZ DIAZ
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8906998 de 2026
Coordinador de programas especiales
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8906998 de 2026

Yo, Helmunth Vladimir Avila Ordofiez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 13.541.105 de
Bucaramanga, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($45.795.640) Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de FEBRERO de 2026. b) OCHO (08) pagos iguales por los meses de MARZO a OCTUBRE de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.737.480) cada uno. c)
Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de NOVIEMBRE de 2026. Sin exceder el 31 de diciembre de
2026.

Plazo: Serd hasta el 24 de noviembre de 2026.
Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar procesos de

formacidn en el programa de Articulacién con la Media, de conformidad con los programas de formacion
establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander. SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Ejecucion mensual de actividades

| No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Ejecutar el objeto del contrato de manera
personal e indelegable, con plena autonomia
técnica y administrativa, disponiendo de su
capacidad profesional, experiencia e
idoneidad, actuando con responsabilidad,
eficiencia y calidad, y garantizando el
adecuado desarrollo de los procesos de
formacidn técnica asignados en el drea para
la cual fue contratado, conforme a la
planeacién académica y a los lineamientos
institucionales definidos por el SENA

Se orientd formacion titulada en
las fichas asignadas del
programa de Articulacion con la
Media, garantizando el
cumplimiento de la planeacién
académica, horarios
establecidos y desarrollo de
actividades formativas.

Listas de asistencia,
planeacién pedagdgica,
guias de aprendizaje,
evidencias de
actividades, reportes
en plataforma.

Disefiar, preparar, orientar, desarrollar y
apoyar los procesos de aprendizaje que le
sean asignados, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional del
SENA, dirigidos a los distintos grupos
poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral, de conformidad con
los programas, metodologias y resultados
de aprendizaje establecidos por la Entidad.

Se disefiaron y aplicaron
estrategias de aprendizaje,
talleres, actividades practicas y
evaluaciones de acuerdo con los
resultados de aprendizaje,
realizando seguimiento al
avance de los aprendices.

Guias de aprendizaje,
talleres aplicados,
rubricas, instrumentos
de evaluacidn,
evidencias de trabajo
de aprendices.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la accidn correspondiente,
todas las actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informaciény
su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos,
creaciéon de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar oportunamente al
Coordinador  Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacién

Se realizé el registro oportuno
de novedades, avances,
asistencia y juicios evaluativos
en SOFIA Plus, garantizando
coherencia con el proceso
formativo y la ejecucion de la
formacion.

Capturas o reportes de
SOFIA Plus, registro de
evaluaciones, soporte
de novedades.

Apoyar, cuando asi se requiera, actividades
de promocion, divulgacion y socializacion de
los programas de Formacion Profesional
Integral, asi como los servicios y actividades
de Divulgacién Tecnoldgica programadas
por el Centro de Formacion.

Se brindd apoyo a actividades
institucionales relacionadas con
la divulgacion de programas,
socializacion de informacion y
orientacion académica cuando
fue requerido.

Actas, registros de
participacion,
evidencias fotograficas
0 comunicaciones
institucionales.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a los Aprendices.

Se realiz6 acompafamiento e
induccion a los aprendices en
aspectos académicos, uso de
plataformas, normas de
formacion y lineamientos
institucionales.

Evidencias en
plataforma, listas de
asistencia, guias de
induccion, registros de
socializacion.

Documentar en las diferentes plataformas
(LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacion que orienta, asociado con el

Se organizé y documenté el
proceso formativo en
plataforma, cargando material

Classroom/Territorium:
capturas, enlaces,
material cargado, guias,
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proyecto formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demds documentos y

de apoyo, guias, talleres,
evidencias y portafolio del
instructor asociado al proyecto
formativo.

portafolio del
instructor.

recursos requeridos por el desarrollo
curricular).

7 Atender la formacion titulada y apoyar la | Se atendieron las sesiones de Listas de asistencia,
formacion complementaria, segun las | formacion titulada programadas, | planeacion, evidencias
necesidades del Centro de Formacion. realizando acompafiamiento de actividades,

académico y fortalecimiento de reportes académicos.
competencias segun
necesidades identificadas.

8 Acreditar el pago mensual de las | Serealizé el pago mensual de Planilla PILA / soporte
obligaciones frente al Sistema de Seguridad | seguridad social (salud, pensién de pago mensual.
Social Integral (salud, pensién y ARL) como | y ARL) dentro de los plazos
trabajador independiente, dentro de los | establecidos y se adjunté el
plazos establecidos en el Decreto 1990 de | soporte correspondiente para el
2016 Articulo tramite de cuenta de cobro.
3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La demora en
la entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones serd causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefaladas. La persistencia en
el incumplimiento de esta obligacidon por
parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracién de incumplimiento y caducidad
administrativa.

9 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan | Se garantizo el uso adecuado y Registros
parte del patrimonio del SENA o de otras | responsable de los equipos y institucionales, actas,
entidades o de particulares puestos al | recursos asignados durante el reportes (si aplica).
servicio de la entidad y que le hayan sido | desarrollo de la formacién,
entregados para el desarrollo del objeto | preservando los bienes
del contrato, por lo que son sujetos de | institucionales.
control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

10 | Atender de manera oportuna los | Se atendieron oportunamente Informe mensual,

requerimientos de caracter contractual vy
técnico formulados por el Supervisor del
contrato y presentar los informes mensuales
de  ejecucibn que  evidencien el
cumplimiento del objeto contractual

solicitudes del Supervisor y se
elaboro el informe mensual de
ejecucién contractual
correspondiente al mes de
febrero de 2026.

correos o
comunicaciones,
soportes adjuntos.
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11 | presentar por medio de la plataforma SECOP | Se realizé la radicacidn del Radicado SECORP II,
Il, los informes mensuales de actividades | informe mensual y cuenta de pantallazos o soporte
junto con las cuentas de cobro en las fechas | cobro a través de SECOP Il en los | de cargue.
establecidas por la Entidad, a efectos que las | tiempos establecidos por la
mismas sean canceladas dentro del mes. Las | Entidad.
cuentas de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. EI SENA no
respondera por retenciones o descuentos
que se realicen a los contratistas por causa
de la presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

12 | Realizar desplazamientos dentro o fuera del | Durante el mes reportado nose | N.A.
territorio nacional cuando resulte necesario | realizaron desplazamientos. En
para la adecuada ejecucion del objeto | caso de presentarse, se
contractual, previa autorizacién de Ila | legalizardn conforme al
Entidad, y legalizar las drdenes de viaje | procedimiento institucional.
conforme a los procedimientos 'y
lineamientos del SENA

13 | Contar con la disponibilidad necesaria para | Se mantuvo disponibilidad para Planeacidn académica,
atender las fichas, procesos y actividades | atender las fichas asignadas, horario, asistencia,
formativas programadas, conforme a las | sesiones programadasy soportes de
necesidades del servicio y la planeacién | requerimientos institucionales actividades.
académica institucional. del proceso formativo.

14 | las demas necesarias para el cabal | Se desarrollaron actividades Registros de
cumplimiento del objeto contractual complementarias requeridas seguimiento,

para garantizar el cumplimiento | evidencias en

del objeto contractual, tales plataforma, soportes
como seguimiento académico, documentales.
acompainamiento y gestion

documental.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N.A N.A N.A N.A
N.A N.A N.A N.A
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 76517132 expedido por COMPENSAR | MIPLANILLA
referente al abril del afio 2026

Cordialmente,

o WQM{’W W@

Helmunth Viadimir Avila Ordoiez
Contratista
C.C. 13.541.105 de Bucaramanga

JAVJER DIAZ DIAZ
Sypervisor contrato CO1.PCCNTR.8906998 de 2026
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HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ
CO1.PCCNTR.8906998 de 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

Obligacion: Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e indelegable, con plena autonomia técnica y
administrativa, disponiendo de su capacidad profesional, experiencia e idoneidad, actuando con
responsabilidad, eficiencia y calidad, y garantizando el adecuado desarrollo de los procesos de formacion
técnica asignados en el drea para la cual fue contratado, conforme a la planeacion académica y a los
lineamientos institucionales definidos por el SENA

4 may 2026 13:21?:2
7.1318893N 73.111.8413\
e i 1
1423 Cérrera 34
v MU‘@B&M Morgrico
L \|BucaYa'manga~
Santander

Acciones realizadas: Se orientd y ejecutd el proceso de formacién en las instituciones asignadas,
garantizando el desarrollo continuo de las actividades académicas con los grados 10 y 11, conforme a la
planeacién institucional, cronogramas establecidos y lineamientos definidos por el SENA.

Obligacidén: Disefiar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje que le sean
asignados, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional del SENA, dirigidos a los distintos
grupos poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral, de conformidad con los programas,
metodologias y resultados de aprendizaje establecidos por la Entidad.

- > 2.220501092_Requisitos > RAP2 - DOCUMENTACI.. ~ & v= #8)0
[ Tipo - ] [ Personas ~ ] [ Modificade ] [ Fuente - ]
Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamario de a = Ordenar
B RAP2_ATS - Especificar Casos de Uso Detallados e yo 23maryo -
I RAP2_ATT - Elsborar Matriz de Trazabilidad 2 o 23maryo -
B RAP2_AT8 - Validar Requisitos con el Cliente e yo 23maryo -
B3 RAP2_A14 - Diseiiar Diagramas de Casos de Use ) 23 mar yo —
B RAP2_A13 - Aplicar Normas Tecnicas de Documentacion (IEEE) e yo 23maryo -
B RAP2_A12 - Elaborar Documento ERS e yo 23maryo -
B RAP2_AT - Aplicar Conceptos de Ingenieria de Requisitos e o 23maryo -
B RAP2_A10 - Identificar la Estructura del Documento ERS e yo 23maryo -

Acciones realizadas: Se disefiaron, actualizaron y aplicaron actividades de formacidn, guias de aprendizaje,
talleres, evaluaciones y actividades practicas, garantizando el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje y el seguimiento permanente al avance de los aprendices.




HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ

CO1.PCCNTR.8906998 de 2026

EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

Obligacidon: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accidon correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacidn de rutas, asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro

de la informacion.

c D E F s H ! ;
i -
IDENTIFICACION - CANT.
% | FICHA = INSTRUCTOR 5 R = APRENDIZ . FECHAINICI|  FECHA FIN - | HoRas -

10080 N DE SOFTWARE HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ TI- 1097109572 GISELL NAYELY PINTO ACOSTA 13/04/202¢ 3 NO PRESE
10081 N DE SOFTWARE 'HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ TI- 1096068004 THON SEBASTIAN MANTILL A RODRIGUEZ 27 2 5 MO PRESE
10082 DESOFTWARE ‘HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ TI-1087503928 JOSE DAVID CRISTANCHO MANTILLA 10 N0 APLI
10083 N DE SOFTWARE HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ TI- JTUAN SEBASTIAN BAYONA VELASCO 2 NO PRESE
10084 DE SOFTWARE HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ TI- LAURA SOFLA MURILLO MONROY NO PRESE
10085 DE SOFTWARE HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ TI- LINA MARTA JACOME NAVAS NO PRESE
10086 DE SOFTWARE HELMUNTH VLADIMIE AVILA ORDONEZ - SANTIAGO SANTAMARIA GUERRERQ NO PRESE
10087 DESOFTWARE HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ TI- SANTIAGO SANTAMARIA GUERRERO NO PRESE
10088 N DE SOFTWARE 'HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ TI- SANTTAGO SANTAMARIA GUERRERO MO PRESE
10089 N DE SOFTWARE 'HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ TI- SANTIAGO SANTAMARIA GUERRERO NO PRESE
10090 DE SOFTWARE HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ TI- SANTIAGO SANTAMARIA GUERRERO NO APLIC
10091 N DE SOFTWARE HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ TI- TATIANA ALVAREZ GONZALEZ NO APLIC
10092 DE SOFTWARE HELMUNTH VLADIMIE AVILA ORDONEZ - YULIETH ALEJANDRA NIVO RINCOX NO PRESE
10097 DE SOFTWARE HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ TI- CAMILO JOSE PRADA REYES apLIc
10098 N DE SOFTWARE 'HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ TI- CAMILO JOSE PRADA REYES 12 -,b LI
10099 N DE SOFTWARE 'HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ TI- CLARITH ZARAY REYES ARDILA 09/04/2026 U APLIC
1810AN DF SOFTWARE HETMITNTH VT ANVIAMIR 3UTT & DRIORF?. . 2 7 ARTTH 7AR SV REVFS 4R & nanenms NnapTne ¥

> Informe  Datos Fic Tt PEQ4 Lideres | Ina e 4+ ; <@ >

formacion.

Acciones realizadas: Se realizo el registro oportuno en SOFIA Plus de novedades académicas, asistencia,
avances del proceso formativo, juicios evaluativos y demas actividades relacionadas con la ejecucién de la

Obligacién: Apoyar, cuando asi se requiera, actividades de promocidn, divulgacidn y socializacién de los
programas de Formacién Profesional Integral, asi como los servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica programadas por el Centro de Formacion.

‘Y estin ablerias s
Inscripcienes para fa

10 mprmrac e Gestin e B e s o fosrate

ssha | B8N
h— A

Acciones realizadas: Se apoyaron jornadas de divulgacidn y socializacion de la oferta institucional del SENA
en los colegios articulados, y especial en los grupos de whatsapp de las fichas que se han orientado en afios
anteriores y en los estados




HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ
CO1.PCCNTR.8906998 de 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

Obligacion: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.

N.A

Acciones realizadas: Durante el periodo reportado no se realizaron proceso de ingreso a aprendices.

Obligacion: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacion que
orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el

desarrollo curricular).

= [ Classroom > 32"
@ Inicio

B coendsr

B Gemini

s Clasesimpartidas ~

B  Para revisar

3 3412887-PRO SOFTWARE - LA.
Tecnico on Progea Scttware

3 3412886-PRO SOFTWARE - LA

3 3412810-PRO SOFTWARE - LP..
Tees a5 .

Clases archivadas

B Ajustes

83-PRO SOFTWARE - SANTO ANGEL 10-2 MIER

rico en Programacian ce Software

Tablon

Trabajo de clase Personas Calificaciones

220501092_Requisitos_Software
Bl RAP1_AOT - Introduccion a los Requisitos de Softw..

B] RAPI_ADD - Seleccion del proyecto del sistema

220501046 _TIC/RAPZ_Entorno_Desarrollo
Bl RAP1_AD&-2 - Microsoft Excel - Basico

RAP1_AO&-1 - Microsoft Excel -Alfabetizacion1-10

Fecha de entrega: %19}

Fecha de entrega: 6 may

Fecha de entrega: 29 abr

Fecha de entrega: 29 abr, 1200 }

Fecha de entrega: 22 aby, 8559 §

[

B RAPZAI0 - Desarrollar Proyecto Integrador TIC

RAP2_ADS - Instalar Entorno de Desarrollo (VS Co.

Facha de entrega: 8abr  §

220501046 TIC\RAP1_Herramientas_Basicas

w

0 6 @

Acciones realizadas: Se realizd el cargue y actualizacién permanente de guias, talleres, materiales de
apoyo, evidencias y portafolio del instructor en las plataformas institucionales utilizadas durante el proceso

formativo.




HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ
CO1.PCCNTR.8906998 de 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

Obligacion: Atender la formacion titulada y apoyar la formacion complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion.

alle@ NO e
ucaramanga

Acciones realizadas: Se atendieron las jornadas programadas de formacién titulada, brindando
acompafamiento académico, asesoria y refuerzo a los aprendices segun las necesidades identificadas
durante el proceso.

Obligacion: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensidon y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990
de 2016 Articulo

3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacidn por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad administrativa.

ngcmmn;«ﬂ mipianila.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

Ete documento ests clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

Acciones realizadas: Se cumplid oportunamente con el pago mensual de salud, pensiéon y ARL como
trabajador independiente, adjuntando los soportes correspondientes para el trdmite de cuenta de cobro.




HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ
CO1.PCCNTR.8906998 de 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

Obligacion: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

I 246 ISW
5B'Carrera 33A
Bucaramanga

; Santander
Altitud:1079.3msnm
Velocidad:2.5km/h
Liceo Patria

Acciones realizadas: Se garantizo el uso adecuado y responsable de los equipos, herramientas tecnoldgicas
y recursos institucionales utilizados durante las sesiones de formacién en las instituciones educativas.

Obligacion: Atender de manera oportuna los requerimientos de caracter contractual y técnico formulados
por el Supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de ejecucién que evidencien el
cumplimiento del objeto contractual

aWee26 13:52:50

%.1 2651N f3f11005333333333w

Bucaramianga
Santander

4 i ) [
Y Ititud:974.3msnmi
; elocidad:0.0km/h
7) Las Américas

Acciones realizadas: Se atendieron oportunamente los requerimientos académicos, administrativos y
contractuales realizados por el supervisor, elaborando y presentando los informes mensuales de ejecucion
contractual.




HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDONEZ
CO1.PCCNTR.8906998 de 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

Obligacidn: presentar por medio de la plataforma SECOP II, los informes mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extempordnea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El SENA no respondera por retenciones
o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacidn tardia de las cuentas de cobro.

[s2Homepage gF| ucs
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25, HELMUNTH YLADIMIR AVILA ORDOREZ - 922510 RP 262594 25, HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDOIEZ - 922510 RP 2626 palf Comprador Descargar  Detalle
ARL HELMUNTH VLADIVIR AVILA pof ARUHELMUNTH VLADIMIR AVILA pdf Gomprador  Descargar  Detalie
Designacion del supsnisor y cameo g Dasignacion del supnisar y carmea.pdf Comprador  Descargar  Detalie
2 DESIGNACION GON ANEXOS pet 2 DESIGNACION CON ANEXOS paf Gomprador  Descargar  Detalie

2 GOCON-F-032Designasiondelsupenvisarpd 2. GOCON-F-022Designasiondalsupsnisor.paf Comprador  Descargar

[y S———

Acciones realizadas: Se realizé el cargue oportuno en SECOP Il de los informes mensuales, cuentas de cobro
y documentos soporte requeridos por la entidad para el tramite correspondiente.

Obligacidn: Realizar desplazamientos dentro o fuera del territorio nacional cuando resulte necesario para la
adecuada ejecucion del objeto contractual, previa autorizacién de la Entidad, y legalizar las 6rdenes de viaje

conforme a los procedimientos y lineamientos del SENA

N.A

Acciones realizadas: Durante el periodo reportado no se realizaron desplazamientos ni comisiones
autorizadas relacionadas con la ejecucidn contractual.
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Obligacion: Contar con la disponibilidad necesaria para atender las fichas, procesos y actividades formativas
programadas, conforme a las necesidades del servicio y la planeacién académica institucional.

343 Carrera
cargﬁ
\ Santa

'1_002 amsnm

Acciones realizadas: Se mantuvo disponibilidad permanente para atender las fichas asignadas, jornadas
académicas, reuniones, socializaciones y actividades institucionales programadas por el SENA y las
instituciones articuladas.

Obligacidn: las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Acciones realizadas: Se participd orientaciones sobre la etapa productiva de Articulacidon con la Media
2026.
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