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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, ABRIL de 2026

Sefior(a)
JAIRO ENRIQUE GARCIA PINEROS
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 8921011 de 2026

Coordinador Académico
Formacién profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual ABRIL de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 8921011 del afio 2026

JUAN CAMILO MEDINA FORERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1013674588 de Bogota DC,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de formacién- Instructor seguimiento etapa
productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones doscientos quince mil
ochocientos nueve pesos M/Cte. (538.215.809). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro
millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete
(07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c¢) Un
(01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos
ochentay tres pesos M/CTE. ($789.583).

Plazo: Sera hasta el cinco (05) de Octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafiamiento de los procesos
de formacidn profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro

de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades

de formacidn definidas por la Entidad; pertenecientes al programa ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacidn | Se aplicaron los | Evidencias en el
profesional integral en los | lineamientos establecidos | SharePoint carpeta
programas que le sean | en la Guia de Desarrollo | “Seguimiento Etapa
asignados por el Centro de | Curricular GFPI-G-012 y la | Productiva — 2026
Formacidn, en las modalidades | Guia para Desarrollo de los
titulada, complementaria | Procesos Formativos GPFI- | Sena Sofia plus
presencial y/o virtual, y en las | G-013 para la ejecucion de
jornadas establecidas, conforme | la Formacién Profesional
a la normatividad institucional | Integral, y la Guia de
vigente del SENA. desarrollo de etapa

productiva en el proceso
formativo (GFPI-G-040) en
las fichas asignadas por la
coordinacion. Dando
cumplimiento a lo
establecido en las guias vy
procedimientos
relacionados.

2 Disefar, planear y desarrollar el | Se realiza el seguimiento a | Evidencias en el
proceso formativo de los | los aprendices en la etapa | SharePoint carpeta
programas asignados, | productiva de acuerdo con | “Seguimiento Etapa
garantizando la correcta | las fases del proyecto | Productiva -2026”
estructuracion del proyecto | formativo, se da
formativo, la planeacién | cumplimiento a los tiempos
pedagdgica, los recursos | de la planeacion
didacticos, las guias de | pedagodgica y se aplican los
aprendizaje, los materiales de | formatos correspondientes,
apoyo y los instrumentos de | establecidos en el
evaluacion. procedimiento y la guia de

etapa productiva.

3 Evaluar el desempefio de los | Se emite juicio valorativo | Aplicativo Sofia plusy
aprendices y emitir los juicios | del resultado de | Reporte de Juicios
valorativos sobre el | aprendizaje de  etapa
cumplimiento de los resultados | productiva.
de aprendizaje y competencias,
utilizando las herramientas, RAP: APLICAR EN LA
metodologias y plataformas RESOLUCION DE
definidas por la Entidad, dentro PROBLEMAS REALES DEL
de los plazos establecidos. SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIENTOS,
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SENA

N

HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A  LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION”

En los grupos:

2669709, 2898169,
2669709, 3065828

aprendices evaluados (5).

Realizar el seguimiento,
acompafiamiento y evaluacion
de la etapa productiva de los
aprendices cuando le sea
asignada, y apoyar el proceso de
certificacion, conforme a los
lineamientos técnicos v
administrativos del SENA.

Se apoyé proceso de
seguimiento a la etapa
productiva dentro de la
formacidn profesional
integral aplicando
estrategias de ensefianza —
aprendizaje a través del
seguimiento a los
aprendices en las empresas
de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto de
formacidon correspondiente
a las fichas:

3174003, 3142128,
3170077, 3374859,
3239529, 2773434,
2925788, 2669709

Se realizan 7 Visitas y se
proyectan 24 Visitas

Se apoya proceso de

Certificacion (5)
aprendices.

Se realiza revision vy
correccion de formatos

correspondientes a la etapa
practica, por medio de
correo electrénico, Drive y
herramientas tecnoldgicas
pertinentes para la

Carpeta Sharepoint -
Seguimiento Etapa
Productiva 2026. -
Portafolio de evidencias
del instructor.

GFPI-F-023V06. Formato

de planeacién
Seguimiento y
Evaluacion de Etapa
Productiva

Correo electrénico
Institucional

Correo electrénico

institucional y
plataforma drive
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SENA

N

ejecucién de estas

actividades.

Se cumple con la ejecucidn
de la formacién profesional

en las fichas 3142128,
3374859, 3174003,
3170077, 3239529,
relacionadas con el

seguimiento de  Etapa
productiva, en total 161.

Atencidn presencial CDA.

Taller de persuasion
proyectado para el 21 de
abril de 2026.

Se realiza divulgacidn
convocatoria proyecto
productivo.

Reporte de horas
correspondiente a ABRIL
del afio 2026.

Listado de asistencia.

Correo electrénico

institucional.

Redes Sociales (Captura
de pantalla).

Registrar, custodiar y mantener
actualizada la  informacion
académica, administrativa y
formativa de los aprendices en
los sistemas y plataformas
institucionales dispuestas para
tal fin.

Se actualizé el portafolio de
evidencias en las
plataformas establecidas
para la custodia de
evidencias de seguimiento
a la etapa productiva, de

acuerdo con los
lineamientos generados
por la Coordinacion

Académica.

Evidencias en el
SharePoint carpeta
Seguimiento Etapa
Productiva - 2026
Portafolio de evidencias
del instructor.

Velar por el cumplimiento del

Reglamento  del  Aprendiz,
reportando de manera
oportuna al Coordinador
Académico las novedades,

inconsistencias o situaciones
relevantes relacionadas con la
permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

No se requirid la actividad

No se
actividad

requirio la

Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la formacion
convocadas por el Centro de

No se requiri6 la actividad

No se requirié la
actividad

GCCON-F-087 V1




SENA

N

Formacion, tales como
induccidn, bienestar al aprendiz,
emprendimiento, SENNOVA,
autoevaluacion, registro
calificado y divulgacién de la
oferta formativa.

8 Contribuir al fortalecimiento de | No se requirid la actividad No se requirio la
la calidad de la formacion actividad
profesional integral mediante la
participacién en procesos de
mejora continua, sin que ello
afecte el cumplimiento de las
obligaciones académicas
asignadas.

9 | Acreditar durante la ejecucidn | Se acredita certificacion de | Certificados.
del contrato, como minimo, tres | los cursos:

(3) certificaciones relacionadas

con los componentes técnico, | FUNDAMENTOS BASICOS

pedagogico, idiomatico y/o | PARA LA PREVENCION Y

habilidades blandas, orientadas | ORIENTACION DE LAS

al fortalecimiento de su | VIOLENCIAS BASADAS EN

desempeno como instructor. GENERO EN EL
SECTOR DEPORTE.

10 | Adelantar el proceso de | Cuento con la certificacion | Certificado expedido por
certificacidon o actualizaciéon en | en la norma “ORIENTAR | el Servicio Nacional de
la norma de competencia | FORMACION PRESENCIAL | Aprendizaje.
laboral relacionada con Ila | DE ACUERDO CON
orientacién de procesos | PROCEDIMIENTO
formativos, o aportar el | TECNICOS Y NORMATIVA”,
certificado correspondiente | cédigo: 240201056 Versién
dentro del plazo maximo | 2
establecido por la Entidad. )

No y Fecha de registro
2338759 —29/04/2025.
Vigencia de la norma: Sin
vigencia.
11 | Cumplir con los lineamientos, | Uso de formatos | Formatos actualizados y

procedimientos, politicas vy

directrices del Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autoevaluacion  del  SENA,

actualizados en el aplicativo
“Compromiso” del SENA,
para la ejecucidn de la
formacion profesional

debidamente
diligenciados.
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%%
garantizando la calidad, | integral - Seguimiento a
trazabilidad y oportunidad de la | etapa  productiva, esto
informacidn registrada. es, GFPI-F-147 V5.

12

Atender y cumplir de manera
oportuna las instrucciones,
requerimientos y solicitudes
impartidas por el Supervisor del

Contrato, siempre que se
encuentren directamente
relacionadas con el objeto
contractual y el desarrollo
adecuado de la formacion
asignada.

Se da cumplimiento a los
lineamientos establecidos
por la supervisidon para el
cabal cumplimiento de las
obligaciones contractuales,
asistiré a la jornada de
alistamiento del 15 al 17 de
abril.

Asistir a la reunion el 15 de
ABRIL de 2026, convocada
por el supervisor del
contrato.

Respuesta
plataforma

oportunamente.

Listado de

registro fotografico

en
y correos

asistencia /

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502837357. Operador: Aportes en linea referente
al mes de MARZO.
Cordialmente,
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e

JUAN CAMILO MEDINA FORERO

Contratista

C.C. No. 1013674588

QL

11'
|

JAINRO”ENHR_I?QUE GARCIA PINEROS
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8921011 de 2026

Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA

NATURALEZA DEL CAMBIO

EN VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al

proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.
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SENA

N

EVIDENCIAS MES DE ABRIL 2026
OBLIGACION 1

https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2F
CDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJUAN%20C
AMILO%20MEDINA%20FORERO&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61&CT=17
44487294678&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=1da894ef%2D7260%2D084c%2Df71b%2Dd7101fead5bl
&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOQiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG
9vayBXZWIgQXBwIliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNTAOMDQwMDUUMTEILCJPUyl6lldpbmRvd3MgMT
EifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120008B9538804883C146AB47814D9673085D

oS st CY e —— £ 0 7 snamewa (1)
‘R? Seguimiento Etapa Productiva & * Siguiendo
@ i

= EVIDENCIAS INSTRUCTOR JUAN CAMILO MEDINA FORERO ~ % Comoatis 3 Copiatvincule (%) Agregar oeso directo  OneDrive & Descargar [ Bditae an st 0¢ cusericuls @ Exportar s Excel

AiUAR

2 B Qe cenoecePoaadcd s G 3 woes JUD
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https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJUAN%20CAMILO%20MEDINA%20FORERO&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61&CT=1744487294678&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1da894ef%2D7260%2D084c%2Df71b%2Dd7101fead5b1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120008B9538804883C146AB47814D9673085D
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJUAN%20CAMILO%20MEDINA%20FORERO&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61&CT=1744487294678&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1da894ef%2D7260%2D084c%2Df71b%2Dd7101fead5b1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120008B9538804883C146AB47814D9673085D
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJUAN%20CAMILO%20MEDINA%20FORERO&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61&CT=1744487294678&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1da894ef%2D7260%2D084c%2Df71b%2Dd7101fead5b1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120008B9538804883C146AB47814D9673085D
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJUAN%20CAMILO%20MEDINA%20FORERO&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61&CT=1744487294678&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1da894ef%2D7260%2D084c%2Df71b%2Dd7101fead5b1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120008B9538804883C146AB47814D9673085D
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2026%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2FJUAN%20CAMILO%20MEDINA%20FORERO&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61&CT=1744487294678&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1da894ef%2D7260%2D084c%2Df71b%2Dd7101fead5b1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120008B9538804883C146AB47814D9673085D
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Fichas de Caracterizacion

[Datos de la Bisqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

Lista
[ 2669709 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICC INDUSTRIAL .
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SENA

Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: Fecha de fin de la ejecucién Nimero de visitas
(DD//\/II\,;I/,Z\)A) ’ 17/10/2025 de la etapa productiva: 16/04/2026 realizadas en toda la 2
(DD/MM/AA) etapa productiva:
L. . L. Reunién Seguimiento - Etapa Productiva - John
La evaluacion se realizé en . Enlace de grabaciéon del momento 3: N . N
, . Virtual . ) Alejandro Ospina Garnica-20260409 111733-
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) ) .
Grabacién de la reunién.mp4
Factores Técnicos
i Valoracion (marcar con X) . . .
Variable . - . Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

El jefe inmediato Indica que en este proceso practico que estaba realizando el ensamble fue satisfactorio con
respecto a lo programado desde el inicio, con respecto al trabajo en general el aprendiz se gano un buen espacio
en la institucidn, estan agradecidos con él se volvié un apoyo en la institucion, tuvo un buen trabajo y buena
relacion y trabajo con la comunidad.

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

El jefe inmediato indica que las competencias del programa de formacién estan acordes y se pudieron poner en
practica durante la etapa productiva.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz ha realizado las entregas de los documentos de etapa productiva en las fechas indicadas y cargado en
el espacio asignado por el instructor demostrando responsabilidad y compromiso con su proceso formativo, se
esta ejecutando como alternativa de etapa productiva vinculo formativo, la empresa pueda firmar el formato
hasta el ultimo dia de etapa productiva del aprendiz.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Lo visto en las reuniones de seguimiento se puede evidenciar que las competencias de la formacion estan acordes
con la etapa productiva y se han cumplido en el proceso.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz indica que se pudieron aplicar los conocimientos adquiridos en la etapa lectiva, se han realizado cosas
nuevas en la escuela, esta contento por hacer parte de la institucion y tener ese primer paso en el aspecto laboral.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

El aprendiz indica que las competencias del programa de formacion estan acordes y se pudieron poner en practica
durante la etapa productiva.

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado [X No aprobado []

JOHN ALEJANDRO OSPINA GARNICA

JUAN G A FORERO EDGAR IVAN AHUMADA QUIROGA

Firma del aprendiz

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad __ZIPAQUIRA _ con fecha de diligenciamiento:

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

09/_04/ 2026 de

forma presencial___ o virtual _X .
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Cordial saludo,
Estimado sefor lvan Ahumada y Aprendiz Alejandro Ospina

De acuerdo con la reunidn de seguimiento, comparto el formato diligenciado correspondiente al F-023
evaluacién final del aprendiz Alejandro Ospina. Este documento forma parte del proceso formativo que se
estd llevando a cabo con el aprendiz en el transcurso de su etapa productiva, solicito amablemente que sea
firmado en los espacios correspondientes y enviado nuevamente al instructor.

Cordialmente,
Juan Camilo Medina Forero
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SENA

Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: Fecha de fin de la ejecucién Nimero de visitas
(DD//\/II\,;I/;A) ’ 24/12/2025 de la etapa productiva: 23/04/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en VIRTUAL Enlace de grabacion del momento 3: Reunién seguimiento Willian Gonzalez-
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) 20260406 _144720-Grabacion de la reunién.mp4
Factores Técnicos
. Valoracion (marcar con X) X . .
Variable . - . Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

La jefe inmediata Lizeth Parra indica que se ha visto un interés y el conocimiento con respecto al tema es acorde,
ha tenido buena capacidad para desenvolverse en los diferentes escenarios que se le han puesto, ha sido un buen
Proceso de formacion del | proceso y se ha visto un crecimiento personal y laboral.

aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

La jefe inmediata Lizeth Parra indica que las competencias estan acordes, es mas adaptacion del aprendiz a los
procesos en la compaiiia, pero en general el conocimiento era el adecuado.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz ha realizado las entregas de los documentos de etapa productiva en las fechas indicadas y cargado en
el espacio asignado por el instructor demostrando responsabilidad y compromiso con su proceso formativo, se
encuentra ejecutando como alternativa vinculo formativo. El juicio evaluativo o el formato puede ser modificado
tendiendo en cuenta que aun falta tiempo para finalizar etapa productiva, de igual forma la empresa puede
firmar el documento hasta el ultimo dia de la tapa productiva del aprendiz.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Lo visto en las reuniones de seguimiento se puede evidenciar que las competencias del programa de formacion
estan acordes con la etapa productiva y se han puesto en practica durante la etapa productiva.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz indica que todo estuvo bien en las practicas, los jefes han sido atentos y le han enseiiado muchas
cosas.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

El aprendiz indica que las competencias del programa de formacion estan acordes y se pudieron poner en practica
durante la etapa productiva.

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado X No aprobado []

WILLIAN DAVID GONZALEZ RODRIGUEZ JUA INA FORERO LIZETH PARRA

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 - Evaluacidn se llevé a cabo en la ciudad _TOCANCIPA con fecha de diligenciamiento: _06 /_04 / 2025 de

forma presencial___ o virtual _X_ .
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Cordial saludo,
Estimada senora Lizeth Parra y Aprendiz Willian Gonzalez

De acuerdo con la reunion de seguimiento, comparto el formato diligenciado correspondiente al F-023 evaluacién final de la aprendiz Willian
Gonzalez. Este documento forma parte del proceso formativo que se esta llevando a cabo con el aprendiz en el transcurso de su etapa productiva,
solicito amablemente que sea firmado en los espacios correspondientes y enviado nuevamente al instructor.

Cordialmente,
Juan Camilo Medina Forero

Inst. Seguimiento Etapa Productiva
Cel. 3228638817

4~ Responder & Responder a todos ~ Reenviar
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SENA

Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: Fecha de fin de la ejecucién Nimero de visitas
(DD//\/II\,;I/,Z\)A) ’ 17/10/2025 de la etapa productiva: 16/04/2026 realizadas en toda la 2
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en VIRTUAL Enlace de grabacion del momento 3: Reunién seguimiento Manuel Espinosa-
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) 20260409 100617-Grabacion de la reunién.mp4
Factores Técnicos
i Valoracion (marcar con X) . . .
Variable . - . Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

El jefe inmediato indica que esta temporada es de mayor flujo, todo fue bien durante la etapa productiva se

., turnaban las funciones, no se presentaron novedades.
Proceso de formacion del

aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y El jefe inmediato indica que las competencias del programa de formacion estan acordes y se pudieron poner en
actitudinales del practica durante la etapa productiva, a medida que se desempeiia el cargo se conoce mas sobre el campo. La idea
programa de formacién es que dia a dia se aprendan cosas

que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz ha realizado las entregas de los documentos de etapa productiva en las fechas indicadas y cargado en
el espacio asignado por el instructor demostrando responsabilidad y compromiso con su proceso formativo, se
esta ejecutando como alternativa de etapa productiva vinculo formativo, la empresa pueda firmar el formato
hasta el ultimo dia de etapa productiva del aprendiz

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Lo visto en las reuniones de seguimiento se puede evidenciar que las competencias del programa de formacion
estan acordes con la etapa productiva y se han puesto en practica durante la etapa productiva.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz indica que todo fue muy bien, respetuoso y ameno el ambiente laboral.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva.

El aprendiz indica que las competencias del programa de formacion estan acordes y se pudieron poner en practica
durante la etapa productiva.

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione): Aprobado X No aprobado []

MANUEL DAVID ESPINOSA MORENO JUAN CAMILO MEDINA FORERO DIEGO RINCON

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad __ BOGOTA __ con fecha de diligenciamiento: _09 / 04/ 2026 _de forma

presencial___ o virtual _X.
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Cordial saludo,
Estimada sefior Diego Rincon y Aprendiz Manuel Espinosa

De acuerdo con la reunién de seguimiento, comparto el formato diligenciado correspondiente al F-023
evaluacion final del aprendiz Manuel Espinosa. Este documento forma parte del proceso formativo que se
esta llevando a cabo con el aprendiz en el transcurso de su etapa productiva, solicito amablemente que
sea firmado en los espacios correspondientes y enviado nuevamente al instructor.

Cordialmente,
Juan Camilo Medina Forero
Inst. Seguimiento Etapa Productiva
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada O Publica Reservada [
Informacion general
Regional: CUNDINAMARCA
Centro de formacion: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL | Nivel formativo: | TECNICO
Programa de formacion: EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS No. Grupo: 3142128
Modalidad de formacion: Presencial X Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: N/A | Fecha fin de la etapa lectiva: | 10/08/2025
Nombre completo: BRAYAN DAVID AGUINO SANTANA
Tipo de documento: cc
N° de identificacién: 1107045196
Contacto telefonico: 3162760191
Datos del Direccién: CRA. 9F 1-22 Verganzo Cundinamarca
aprendiz | ¢o1re0 electrénico personal: aguinosantanabrayandavid@gmail.com
Correo electronico institucional: aguinosantanabrayandavid@gmail.com

Alternativa de etapa productiva .
pap Contrato de aprendizaje

registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 10/02/2025
Datos del Nombre: Juan Camilo Medina Forero
instructor de | Contacto telefénico: 322 8638817
seguimiento: | o vaq electrénico institucional: jcmedina@sena.edu.co
Datos del Nombre empresa o entidad co- PREMIUM TRADING SAS
ente co- formadora:
formador Direccion: Auto norte km 22 via canavita complejo navcar
(jefe Nit: 830019746
Inmediato o -
tutor* y Correo electrénico: nico.gomez@premiumhome.com.co

empresa u Nombre del jefe inmediato/ co-

organizacion) | formador del aprendiz/tutor: NICOLAS GOMEZ

* Tutor: Cargo: Gerente de produccién
resolucion Contacto telefénico: 3108803994
0623 del 2020 Nombre otro contacto: Recursos Humanos
y 3546 del
2018. Teléfono institucional (fijo/mévil): 3022375073
Nombre de la persona que asiste al N/A
Persona en aprendiz: /
s.ituaciér_1 de | Tipo de asistencia (lenguaje de N/A
discapacidad | seigs, apoyo visual, u otros):
Si aplica
(Si aplica) Contacto telefénico: N/A

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmisién, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

27/03/2026

Fecha de afiliacién a la
ARL:
(DD/MM/AA)

Fecha fin de etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

26/09/2026 27/03/2026

Numero de péliza ARL:
(Si aplica)

Horario:
(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana'y la hora)

C10726406572604830932 Lunes a viernes 6:30am a 4:15pm

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Reunién Seguimiento - Etapa Productiva - Brayan david Aguifio santana-20260407 123854-Grabacién de
la reunién.mp4

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Competencias a desarrollar

38119 - ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR TECNICO-TACTICO

(Competencias del programa
relacionadas)

39877 - ASISTIR PERSONAS DE ACUERDO CON GUIAS DE ATENCION Y PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultados de aprendizaje

1RAP: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2RAP: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO
DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3RAP: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E
HIGIENE

4RAP: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA

5RAP: RECONOCER MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

6RAP: IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO SEGUN ORIENTACIONES DEL
ENTRENADOR Y HALLAZGOS DEL PROGRAMA DEPORTIVO

7RAP: ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN
DISCIPLINA Y CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

8RAP: ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ESTANDARES FISICOS,
TECNICOS Y TACTICOS

9RAP: RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN
CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES

10RAP: ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS
DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUIAS

11RAP: TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O
ENTIDAD DE EMERGENCIA CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS.

12RAP: ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION,
RECURSOS DISPONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

13RAP: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA
SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
14RAP: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

15RAP: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

16RAP: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

1. Apoyar el drea de seguridad y salud en el trabajo (formatos, inspecciones, capacitaciones)
2. Realizar pausas activas

GFPI-F-023 V6.
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Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

SENA

1. Formatos del drea

2. Supervision jefe inmediato, listado asistencia

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

-Ente coformador: El jefe inmediato Nicolas Gomez indica que el todo va bien con el aprendiz no se
presentaron novedades.

-Aprendiz: El aprendiz Indica que estd de acuerdo con las actividades a realizar, no se presentan novedades,
todo va bien hasta el momento.

-Instructor seguimiento Etapa productiva:

ARL: SURA, Nivel de riego: 3

Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz esta regulada por la Ley
2101 de 2021. La jornada ordinaria mdxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva.
Actualmente, la duracion mdxima de la jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de
mutuo acuerdo entre el empleador y el aprendiz, garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento
de lo establecido por la ley. Esta disposicion aplica para todos los escenarios de formacion prdctica y debe
ser respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa productiva.

*El aprendiz debe presentar una bitdcora mensual como lo establece el reglamento del aprendiz y la Guia
para el desarrollo de la etapa prdctica GFPI-G-040 V2. en total son 6 bitdcoras equivalente a los 6 meses de
etapa productiva, las cuales deben ser enviadas para firma al correo jcmedina@sena.edu.co y posterior
cargue al portafolio de evidencias ubicado en la plataforma Drive.

* Se realiza la concertacion de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) las actividades aqui concertadas se desarrollardn en el transcurso de los 6 meses de la Ep. EI
aprendiz manifiesta estar de acuerdo con lo concertado. Es pertinente recordar a la empresa que el
aprendiz debe disponer de los EPP necesarios acordes a la labor y respectivo nivel de riesgo. Indicar cuales
son: Dotacién empresa, botas, casco, gafas de proteccion, guantes.

BRAYAN DAVID AGUINO SANTANA JUAN G, MEDTNA FORERO NICOLAS GOMEZ

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

ciudad _Tocancipa con fecha de diligenciamiento: _07 / 04 / 2026 de forma presencial__ o virtual _X .
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@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién | X

Q 0 @ 1647 P & & © B8 @ [ [ 2 ~

Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Controles  Aplicaciones Mas Camara Micro Dejar de co... Salir

e

Chat

S

Lamadas

8

Tareaz

BA

200
L)

Equipos.

Calendario Juan Camilo Medina Forero -+- . - Brayan David Aguiiio Jg

Copilat

Aplicaciones
teams.microsoft.com esté compartiendo una ventana. Dejar de compartir Ocultar

a B Qouar ten0eced.Paa Ay S e e

~—' Mayorm. nublado

Juan Camilo Medina Forero @ % Responder %, Responderatodas = Reenviar H [ 1] '::-' -

@ Para: Nicolas Gomez «<nico.gomez@premivmhomecom.co>; aguinosantanabrayandavidEgmail.com B O7/04/2026 15:35

w GFPI-F-023V - Congertacion ...
= meEE

Cordial zaludo,
Estimado senor Micolas Gomez y Aprendices Brayan Aguino

De acusrdo con Lla reunion de seguimiento, comparto el formato diligenciado correspondiente al F-023 concertacion de actividades de
la aprendiz Brayan Aguing. Este documento forma parte del proceso formativo que se esta llevando a cabo con el aprandiz en el
transcurso de su etapa productiva, solicito smablemente que sea firmado en los espacios correspondientes y enviedo nuevamente al
instructor.

Cordialments,
Juan Camilo Medina Forero

Inst. Seguimiento Etapa Productiva
Cel. 322 8638817

“ Responder %, Responder a todos ~+ Reenviar
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Cordial saludo, Coordinador Jairo Gare
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ALERTA - Desercién per incumplimiento de la etapa productiva - Ficha 3142128 (% Resumir este correa electranica
Juan Camilo Medina Forero @ Responder #\ Responderatodos ~ Reenviar a9 @

@ Para: jonatanmpincoigmail.com Lun 06/04/2026 10:17

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afics) Expira: Jus 03/04/2036 10:17

|4 .'.‘

Buenas tardes, apreciado aprendiz:

Ds acuerdo con lo el de 2024, . Desercion, numeral 2: "Desercién por incumplimiento de la etapa productiva: Se

presenta cuando una ver terminada la etapa lectiva y teniendo como plazo limite la finalizacién por fecha del grupo, el aprendiz no ha presentado la

planeacién de su etapa productiva en el formato establecido, avalado por el Instructor de seguimiento. Esto aplica para aquellos programas de formacion en
les el ricular a incluye isito,

En este sentido, le informamos que la fecha limite para formalizar ante el Centro de Formacion alguna de las alternativas de la etapa productiva es el
09/05/2026, correspondiente a la fecha fin del grupo. Para ello, deberd dar Inicio a la misma como requisito para su proceso de certificacion y entregar el
6n e etapa -F-023, debi por elinstructor de

En caso de no cumplir con lo anterior dentro del plazo establecido, se dard inicio al debido proceso de desercion, conforme a lo contemplado en el
del Aprendiz. todos los imi su registro de matricula serd cancelado por la causal mencionada.

Es importante resaltar que, desde su ingreso a la entidad, el aprendiz conoce que es el gestor principal de su proceso formativo, de acuerdo con las
obligaciones adquiridas.

Asi mismo, le L de | Acuerd: de 2024, Articulo 26, literal b, son las siguientes:

. Contrato de aprendi

. Vinculo laboral

. Monitoria ~

EsP F5Ipm
14/04/2026.

L 2

@
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.
G Outlock Q Buscar © @ B 0O 8 iusnCamioMedi. @
Archivo Inicio Vst Ayuda
3 Respond O. Clasificar - - 0
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Muevo Eliminar Archivar ® Responder 310805 gounign | compartiren | Mover L8 Fe0S ¥ leidosng P Marcar - Directiva  imprimir Mis  Proteccion Adobe Acrobat Signfor Vha > copilet
o - ~* Reemdar - Teams. - leido £ Chincheta - aplicaciones  ~ Mo Insig!
[ Eiminar Infarmar [ Teans Mover Pasas rides Eruetss Imoremit Compemertas
~ Favoritos Elementose.. % O [ = Tl RADICAR DOCUMENTOS CERTIFICACION @ pibiica Clasificada [} Resumir este correa electronico
v 3 Bandejade entrada 7 :
Cormen electrénico; ADRIANAC... £ Juan Camilo Medina Forera © € neponder 1 Responderatodes P Reewinr 1 v B - @ F
>
=] L BT Formato Reunion seguimi... —Jue 09/04 © Pare: @ Solangy Bojaca Castro Mt 08/2026 1340
|2 D Cordial saludo, Estimada sefior Diego... CC: @ Jairo Enrique Garcia Pifieros; @ Diana Isabel Beltran Aldana
& ) oFpIF-028 B @ Retencién: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Sab 05/04/2036 1340
> jemedina@sena.edu.co
- davidmax1@hotmailes B8 w CC_1072708824 2925788pdf ., @ OC_1090519432 2669709 paf & CC_10D7415588 2898169pdf .,
Reunion sequimiento Man... Jue 0304 swe ave
3 Ira Grupos
® No hay vista previa disponible.
% Wostrar los 4 datos adjunios (16 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar lodo
N Solangy Bojaca Castro 4
RADICAR DOCUMENTOS ... Mié 06/04 Cordial Saludo Sefiora Solangy
Cordial Saludo Sefora Solangy Amab.
= ccomsarss. |+ enis los del para iniciar el proceso de certificacion. (4)
Quedo atento a la respuesta.
> 0O Solangy Bojaca Castro 4 X
RADICAR DOCUMENTOS ... Mié 06/04 ?mg""*’:ﬂﬁn
§ uan Camil ina
Cordial Saludo Sefiora Solangy Amab... Inst. Seguimisnto Etapa Produoth
& ccaoraroeez..  +7
S fatema Marcela Lopez; contabi Solangy Bojaca Castro ¢
Seguimiento terminacion .. Mie 08/04 ® Buen dia Adjunto copia de las radicaciones solicitadas Quede atenta Cordialmente, Jue 09/04/2026 B35
Cordial saludo, sefiora Marcela, Por
i amacora tpdl | +7
Diana Isabel Beltran Aldana a R
Firma formato 191 Vincul..  Marorod ., .
e . n esp r s53pm
Mayorm, nublado 3 Qe B T 1470472026
setun
G Outlock Q Buscar B @ B 0O @8 iunCamioMedi. @
Archivo o Vista  Ayuda
3 Respond O. n) Clasificar - - 0
@ w3 e af g  pocs . O e & © ; a o o
Eliminar Archivar 1 Responder 310905 geunion | compartiren  Mover L5 16935 Leida sNg P Marcar - Directiva  imprimir Mis  Proteccin Adobe Acrobat Signfor Viva > Copilat
o v ¥ Reemviar - Teams - leido & Chincheta - aplicaciones [ Insights
e Eiminar Informar [ Teans Mover Pusas rides Eruetss Imoremit Compemertas
~ Favoritos Elementose.. % O [ = Tl RADICAR DOCUMENTOS CERTIFICACION @ pibiica Clasificada [} Resumir este correa electronico
v 3 Bandejadeentrada 7 ) Maria Patricia Vasquez Camelo B
SOLICITUD FALTA FIRMA E...  vie 10,04 Juan Camilo Medina Forera © © neponder 1 Reponderatodes P Reewin 1 B v @
=] > EHementos enviados Cordial saludo sefora Patricia Confi.. ® pure: @ Solangy Bojaca Castro Ve 10742026 80
#7 Bomadores ' oC 107264766, CC @ Diana Isabel Beltran Aldana
& I @ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 07/04/2036 8:00
> jemedina@sena.edu.co >0 ‘Solangy Bojaca Castro @
- RADICAR DOCUMENTOS ... Vie 10/04 = CC_1072647661 2925788 pdf
Cordial Saluda Sefiora Solangy Amab...
8 3 Ira Grupos
&) cc 107264766, | +1
Cordial Saludo Sefiora Solangy
alejandroosp1104@gmail.com; .. &
Formato Reunion seguimi...  Jue 0904 emialos del para Iniciar el proceso de certificacion. (1)
Cordial saludo, Estimado sefior Ivan . Quedo atento ala respuesta.
) GFpI-F
GFPI-F-023 Eva.. Cordielments,
Juan Camilo Medina
N Comeo electrénico; ADRIANAC.. 2 Inst. Seguimiento Etapa Productiva
Formato Reunian seguimi...  Jue 09/04
Cordial saludo, Estimada sefior Diego..
P Solangy Bojaca Castro ®
@ Buen dia Adjunto copia de la radicaci6n solicitada Quedo stenta Cordialmente, Vie 10/04/2026 13:47
davidmax1@hotmailes =]
Reunién seguimiento Man... Jue 09/04
No hay vista previz disponible.
N Solangy Bojaca Castro &
RADICAR DOCUMENTOS ... Mié 08/04
Cordial Saludo Sefiora Solangy Amab, . .
e i - n esp r w53pm
B B oo tenoceduaac @ 3 eom 2o
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Juan Camilo Medina Forero
Sello

Juan Camilo Medina Forero
Sello


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO MEDINA FORERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142128 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/04/26 20:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

14/04/26 20:12 Page 2 of 9



DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3374859 - SERVICIOS DE APOYO AL CLIENTE

APOYAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
LAS INSTALACIONES LOCATIVAS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTANDAR DE LAS EMPRESAS Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

MANTENER LAS HABITACIONES DE ACUERDO A
ESTANDARES ESTABLECIDOS

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

14/04/26 20:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174003 - ALISTAMIENTO Y OPERACION DE MAQUINARIA PARA LA
DE APRENDIZAJE: PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR CALIDAD DE PRODUCTO EN PROCESO Y
TERMINADO SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PARADA DE PLANTA
SEGUN PROGRAMACION Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR METODOS, TECNICAS Y ACCIONES
REQUERIDAS PARA LOGRAR UNA GESTION PRODUCTIVA
TOTAL ENMARCADA EN LOS PRINCIPIOS DEL RPM

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

OPERAR EQUIPOS DE PROCESO SEGUN PROCEDIMIENTOS
Y REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION

PREPARAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCION SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA
EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/04/26 20:12
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3170077 - INSTRUMENTACION INDUSTRIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

Corregir anomalias de sistemas de instrumentacién y control
segun procedimiento técnico y manuales de operacion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

14/04/26 20:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3239529 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

14/04/26 20:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/04/26 20:12
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

14/04/26 20:12 Page 8 of 9



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO MEDINA FORERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

14/04/26 20:12 Page 9 of 9
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA A/‘ DEL MES DE ABRIL  DEL ANO 2026
OBJETIVO (S) Asistencia presencial seguimiento etapa productiva
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA | contrarista ag:,:?? DE:;':[;:;':'A CORREO ELECTRONICO TELEFONOJ/EXT. G“;L‘:’Egn FIRMA %’::TRJLCL'”C'O"
1 |3 X Seguimiento EP 3 ;
\UA\) ANK TANBNOOD %O%OlSV\ e ) C(.:«.‘MJO A 30y o VA —(%-‘/
2 X Seguimiento EP .edu. ; N/A
Mot \qu Coledts l=3aamay siniall BNV T il o4 G\ O \M@
3 Al \)C\q [‘Ov‘le MPC{ V\C\ [0135}45%% X Seguimiento EP \cmodma( @sena.edu.co 30226305‘/0/ N/A %
4 %&Q\@W&Lﬁ. X Seguimiento EP @sena.edu.co N/A / /%I;
5 | = X Seguimiento EP @sena.edu.co NlA(k{' £ S
Henler Veepnttr ComncCio] 10606ESR UcamaCre, PoI6IR6sS il 25710
6 JuAV" A . ?cx _Lm C)—Q 46'3 %3‘ X Seguimiento EP ldﬁd]"(‘/\o @sena.edu.co(3 ,’54(\)23 Y(\'r' N/A M R
r’ ) ey : [
7 |ds Asled Chcan | 203966y : e \CL“‘COnH@Aﬂn.&\. 3zziyvdy | M ~M)
8 X Seguimiento EP N/A
9 X Seguimiento EP N/A
1 0 X Seguimiento EP N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este document
y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA l& DEL MES DE ABRIL  DEL ANO 2026

OBIETIVO (S) Asistencia presencial seguimiento etapa productiva

OTRO DEPENDENCIA AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA JCUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL

1 (_,\’}5 Ab‘lelcl Q I’DOC':’“ 20}‘763/9' X Seguimiento EP \c‘rocw\\n @sena.edu.co 3223/!J"/¢)’y N/A *M

2 |DlESANDRA PoRTILLA JAIHed| (0268 BRD X Seguimiento EP QLPDPR ])q_\} @sena.edu.co IR T=Ie A SN N/A_’,_,_‘ O( JY |

* | Joan Camiln Hedine lol3PYseD i e licmed g SRS Slozes ey, AN ﬁ\
* \oso TAmwo GBS . s | i oo @emetiooliooi o | M| TS

s D B dradetoe, |333668 | X e T T I mﬁﬂz
° Mg Sccher oSS 3 X e & itk BEeraciud) 33ty apzas) NAC
4 Dranc‘ Pwe'lﬁcﬁ 014196582 3 seamero € | Vneten @seroredo. Ropepepos | VA _j\ Q)

)

8 X Seguimiento EP N/A
9 X Seguimiento EP N/A
1 0 X Seguimiento EP N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento,
y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Cordial Saludo, estimado(a) aprendiz,

Este es un recordatorio de que su proceso formativo en el SENA es una oportunidad para transformar su futuro, pero también una
responsabilidad. El Acuerdo No. 007 de 2012 y 009 de 2024 establece que su formacion se compone de dos etapas: lectiva y productiva, y
ambas son obligatorias para obtener su certificacion.

Si atin no ha comenzado su etapa productiva, gestione su vinculacion con la empresa o institucion correspondiente. Siya la ha completado,
presente la documentacién pendiente para obtener su certificacion.

Lo invitamos al Taller de Persuasion el viernes 21 de abril de 2026 a las 8:00 a.m. por Micresoft Teams, donde podra aclarar dudas y asegurar
la finalizacion de su formacién.
Actue con responsabilidad y complete este proceso con excelencia.

Cualquier inquietud o informacién adicional, favor comunicarse con JUAN CAMILO MEDINA al correo jemedinasena.edu.co o al teléfono
3228638817

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting ZGM4Mzk30DgtNDdKNS00OWU 1LTIhYmItNGJINZUZNmMQ4MzJj%40thread v2/0?

conte: 7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%220f957bcd-9db6-46a7-988e-
c3b8a55b2¢20%22%7d

Cordialmente,
Juan Camilo Medina Forero
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OBLIGACION 6

Para el periodo objeto de este pago, sin evidencia.

OBLIGACION 7

Para el periodo objeto de este pago, sin evidencia.

OBLIGACION 8

Para el periodo objeto de este pago, sin evidencia.
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OBLIGACION 9

- 2
Deporte LA ESCUELA VIRTUAL DEL DEPORTE et Ve
DEL MINISTERIO DEL DEPORTE

Hace constar que:
Juan Camilo Medina Forero

C.C. 1013674588

Participd y finalizd el curso virtual:

Fundamentos bdsicos para la prevencién y orientacién de las violencias
basadas en género en el sector deporte

Del
Despacho del Viceministerio

Con una intensidad horaria de quince (15) horas.

Finalizado el 6 de abril de 2026

e
Patricia Duque Cruz

Ministra del Deporte

OBLIGACION 10

} Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

JUAN CAMILO MEDINA FORERO

Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 1013674588

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veintinueve (29) dias del mes de Abril de dos mil veinticinco (2023)
Firmado Digitalmente por

7
2338759 - 29/04 2025

No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdizector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARTAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documenw puede ser verificada en el regisiro electrinico que se encuenma en la pigina web hup: feerdficados sena.educo, bajo el nimero

951300240201056252CC1013674588C.

25
GCCON-F-087 V1



OBLIGACION 11

Publica

[ Codigo:
SEMA GFPI-F-147
N Version 5

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

[

Publica Reservada

Bitacora N°

Periodo

areportar

5

Desde 10/03/2026

Hasta 9/04/2026

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz

Tipo de documento

Nimero de identificacion

Contacto telefonico

Jose Daniel Lopez Vargas

Cedula de Ciudadania

1019991779

3105887618

Correo electrénico institucional

orreo electrénico personal

Direccion de residencia

o lovjd2003@gmail.com Cl.23#19a-41 Mosquera
Nimero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién
3142128 PRESENCIAL EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o virtual)

¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacion en el exterior? (si o no)

Pais donde realiza la etapa productiva

PRESENCIAL

NO

N/A

Nombre de la entidad, empresa, institucién u organizacién donde est4 realizando la etapa productiva

Datos del ente co-formador

NIT

Direccién de la entidad, empresa, institucién u organizacién

FALCON FARMS LUISA FARMS - FINCA ARBOLES

830085047-1

0 Madrid

b pleto del £ (lefe

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Cargo del ente co-formador

Contacto telefonico del
ente co-formador

Correo electrénico del ente co-formador

AANDREA CATALINA CHACON INFANTE

ANALISTA DE SALUD

3213110319

ANDREA.CHACON @FALCONFARMS.COM.CO

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento

Correo electrénico del instructor de seguimiento

JUAN CAMILO MEDINA FORERO

cmedina@sena.edu.co

Alternativa de etapa productiva

Contrato de aprendizaje

Seleccione con una

Marque con una X2

la alternativa de etapa productiva que estd realizando

Alternativa de etapa
productiva

Monitoria

Marquen con una X2

Proyecto productivo

Contrato de vinculo formativo

Vinculo laboral

Descripcion de la actividad
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Crear y ejecutar las sesiones del PAF
(PROGRAMA DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO) para los colaboradores

Descripcion de las actividades realizadas

Competencias del programa de formacién aplicadas en
el desarrollo de la actividad

38119 - ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR
TECNICO-TACTICO

Fecha de fin
(dd/mm/aa)

Fecha de inicio
(dd/mm/aa)

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un documento,
proceso, producto, entregable u otro )
En anexo puede fortalecer la evidencia si es
el caso.

Observaciones, inasistencias, ultades
presentadas, y/o comentarios realizados
por el aprendiz y/o jefe inmediato

DOCUMENTO EN EXCEL DE LAS SESIONES

Acompafiar a las 6:00 am a los
supervisores y colaboradores para la
participacion de la reunion primaria de
cada area, mirar las novedades
presentadas y dirigir el calentamiento a
los colaboradores y el supervisor antes
de iniciar las labores

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Los dias martes realizar el
acompafamiento a la labor de pinch, y
los jueves a la labor de siembra 'y
realizar la pausa para los colaboradores

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
OCIALES,

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Realizar el acompafiamiento a las
10:00am por los diferentes bloques
para que ellor realicen sus pausas y que
el 100% de los colaboradores tenga
participacion ya que es su espacio

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Realizar la entrega de EPP a los
colaboradores y consignarlo mediante
la aplicacion de la empresa

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

10/03/2026 9/04/2026
10/03/2026 9/04/2026
10/03/2026 9/04/2026
10/03/2026 9/04/2026
10/03/2026 9/04/2026

BASE EN EXCEL

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacin a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afili

Informacién afiliacién a la ARL

i6n de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

1. Revisar queel

practica desarrolle lab

con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segin el riesgo ocupacional

¢El aprendiz se encuentra
afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

ZEl nivel de riesgo de la ARL corresponde a las
ividades que desarrolla el aprendiz en la empresa?

¢El aprendiz cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

s

Jose Daniel Lopez Vargas

Firma del aprendiz

JUAN CAMILO MEDINA FORERQ

Firma del instructor de seguimiento

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la poli

almacenamiento, uso, circulacin, supresion,

cesiénytodo el

a de datos personales de la

realizados por el SENA. &1

Fecha entraoa hiticara
P I

ANDREA CATALINA CHACON INFANTE

Firma del ente co-formador

entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion,

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[] Codigo:
SEnA GFPI-F-147
;A; Versién: 05
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Reservada

Bitécora N° [

l |
| 5 | Hasta 20/04/2026 |

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Nimero de identificacion

Periodo a reportar

Desde 21/03/2026

Contacto telefdr

Juan Camilo Forero Diaz ccC 1078346929 3108157129

Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia

juan_cforerod@soy.sena.edu.co Juancamiloforerodiaz@gmail.com Barrio el progreso calle 9a A Suesca Cundinamarca

Nimero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién

3142128 PRESENCIAL EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el exterior? (si o

Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o virtual) Pais donde realiza la etapa productiva

no)
PRESENCIAL NO N/A
Nombre de la entidad, empresa, institucién u donde esté la etapa NIT Direccién de la entidad, empresa, institucién u organizacion

Alcaldia municipal de suesca 899999430-3 Calle 9 centro Suesca Cundinamarca

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora
. Contacto telefénico del
ente co-formador

3152050498

Nombre completo del ente co-fc dor (Jefe i i ) Cargo del ente co-formador Correo electrénico del ente co-formador

Academico Universitario de la Secretaria municipal de
Cultura Turismo y Deporte

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento

Maurix Benitez Ibague secturi - gov.co

Correo electrénico del instructor de seguimiento

JUAN CAMILO MEDINA FORERO cmedina@sena.edu.co

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que est realizando

Alternativa de etapa
productiva

Alternativa de etapa productiva Marque con una X& Marquen con una X2

Monitoria
Contrato de aprendizaje

Proyecto productivo

Contrato de vinculo formativo X Vinculo laboral

Descripcién de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento
Indique si de a un d to, | Observaciones, inasistencias, dificultad
Do e o e et R i i o Tt e el e d s e (e inc it Fecha de fin (e T L DO ey (L e L S LR
y " proceso, producto, entregable u otro) presentadas, y/o comentarios realizados
(ingrese cuantas filas sean necesarias) el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) fe uotro)  comentarios real
En anexo puede fortalecer la evidenciasies  por el aprendiz y/o jefe inmediato
el caso.
Apoyar a la escuela de formacion de fitbol de salon en
laimplementacion de las sesiones de entrenamiento, 38119 - ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR -
21/03/2026 20/04/2026 Fotografi
desarrollando el jento, los esti M TECNICO-TACTICO 103/ /04 otografia
ejercicios de la fase central.
Apoyar ala escuela de formacién de patinaje en la
implementacién de las sesiones de entrenamiento, 38119 - ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR -
21/03/2026 20/04/2026 Fotografi
desarrollo de calentamientos, estiramientos y de la TECNICO-TACTICO 103/ /04 otogratia
fase central de las distintas categorias.
Apoyar la ejecucion y Ia logistica de actividades y 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
It | P Adulto M . Est I I MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
eventos del Programa de Adulto Mayor. Eto incluye a 01 OGRAMAS 21/03/2026 20/04/2026 Fotografia
activacién del grupo con calentamientos, el desarrollo | ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
de actividades, ejercicios y estiramientos SOCIALES.
‘Apoyar a la escuela de natacion en sus sedes de
Cacicazgo y Agua Clara, con sus distintas categorias
apoyando el entrenamiento segun estandar tecnico | 38119 - ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR 21/03/2026 20/04/2026 otografia
tactico tambien teniendo en corriente el material y TECNICO-TACTICO
teniendo las precauciones con deportistas dentro de la
pisciana.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afil

Informacién afiliacién a la ARL

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

i6n de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

¢El aprendiz se encuentra
afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las
actividades que desarrolla el aprendiz en la empresa?

¢El aprendiz cuenta con los elementos de
proteccion personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

Juan Camilo

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

Forero Diaz

Firma del aprendiz

JUAN CAMILO MEDINA FORERO

Firma del instructor de seguimiento

Fecha entrega bitdcora

Maurix Benitez Ibague

Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

almacenamiento, uso, circulacién, supresion, tr

nsferencia,

cesién y todo el

realizados por el SENA.

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




OBLIGACION 12

Reunion Seguimiento EP 15/04/2026
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