SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Mayo 29 de 2026

Sefior

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8950633
Coordinador de Programas Especiales.

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.
Floridablanca.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo De 2026
Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.8950633 del afio 2026

Fabio Torres Pimiento identificado con la cédula de ciudadania No. 91.498.909 de Bucaramanga en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($36.991.452)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Primer pago proporcional a
los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026. b) NUEVE (09) pagos iguales por los meses de
MARZO a NOVIEMBRE de 2026, por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS SESENTA'Y DOS MIL QUINIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE. ($3.662.520) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes
de DICIEMBRE de 2026. Sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 07 de Diciembre de 2026.

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar procesos de
formacién en el programa de atencién a poblacion desplazada, de conformidad con los programas de
formacion establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander. PROCESO DE ELABORACION DE
ESTAMPADO TEXTIL
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Ejecucion mensual de actividades
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar el objeto del contrato de | Solicitud de fichas, | Agenda académica
manera personal e indelegable, con | ejecucién de formacién a | del instructor,
plena autonomia técnicay las fichas 3486260 - | reporte de tiempos
administrativaf disponiendo de . 3501435 — 3486259 - 3501490 extractados de la
su-— c§paC|and . profesional, | _3457722 en el programa de aplicacién Sofia
experiencia e idoneidad, actuando ESTAMPADOS TEXTILES '
con responsabilidad, eficiencia y B Plus. (Adjunto en el
calidad, y garantizando el adecuado para poblacion desplazada. | yocymento de
desarrollo de los procesos de evidencias).
formacién técnica asignados en el
area para la cual fue contratado,
conforme a la planeacién académica
y a los lineamientos institucionales
definidos por el SENA

2 Diseiiar, preparar, orientar, | Realizar la ejecucidn de la | Evidencia en la
desarrollar y apoyar los procesos | formacién en los sitios | coordinacion
de aprendizaje que le sean | qipulados en clases | académica sobre el
asignados, en cualquiera de las .

. presenciales. reporte de horas
estrategias de respuesta
institucional del SENA, dirigidos a mensuales de
los distintos grupos poblacionales ejecucion de la
objeto de la Formacién Profesional formacion
Integral, de conformidad con los
programas, metodologias y
resultados de aprendizaje
establecidos por la Entidad.

3 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, | Asignar ruta de aprendizaje | Archivo soporte en
en un plazo maximo de tres (3) dias | y registro de juicios | el portafolio del
habiles, una vez se ejecute la accion | evaluativos a las fichas de | instructor reportes
correspondiente, todas las | complementarias de juicios
actividades que de acuerdo a los | asignadas evaluativo
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procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacidon de
rutas, asociaciéon de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar oportunamente
al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la

informacion

Apoyar, cuando asi se

requiera, actividades de
promocion, divulgacién y
socializacion de los programas de
Formacion Profesional Integral, asi

Se realiza induccién a los
aprendices de formacién
complementaria sobre los
programas SENA y ofertas

Segun calendario
académico y
Compartir

informacion sobre

como los servicios y actividades de disponibles la oferta del centro

Divulgacién Tecnoldgica de formacién por

programadas por el redes sociales

Centro de Formacion

Coadyuvar en el proceso de ingreso | En el presente mes se | Carga académica

e induccidn a los Aprendices. orientaron fichas de | con formacién
formacion complementaria

complementaria.

Documentar en las diferentes

plataformas (LMS, TERRITORIUM)

Desarrollo de instrumentos
de evaluacién y guias de

Archivo soporte en
el portafolio del

los procesos de formacién que | aprendizaje para la | instructor reportes
orienta, asociado con el proyecto | ejecucién de juicios
formativo (portafolio de evidencias evaluativos
del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas

3
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documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

Atender
apoyar la

la formacién titulada vy
formacion
complementaria,
del

segun las
necesidades Centro de

Formacion.

Ejecucidon de la formacion
complementaria para las
fichas nombradas en la
obligacién No. 1.

Eventos creados de
Sofia del
instructor.

plus

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en elDecreto 1990 de
2016 3.221. y lo

contemplado en la Ley 1955 de

Articulo

2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que
coticen su seguridad social mes

los contratistas

vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, serd causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que
se dé el cabal cumplimientode las
obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién
por parte del CONTRATISTA, serd
causal

para la declaraciéon de

incumplimiento y caducidad

administrativa

Entrega de planilla de
pago seguridad social para
el mes anterior para
proceso de cuenta de

cobro

Evidencia en
SECOP Il del
instructor o del
ordenador del

gasto.

09

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares. puestos al servicio de la

Hacer uso adecuados de
los activos del SENA.

Hacer uso
adecuados de los

activos del SENA.
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entidad y que sido

entregados para el desarrollo del

le hayan

objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
y/o
contrato respectivo y a los érganos

supervisor interventor del

de control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

10 | Atender de manera Se presentan todas las | Correos enviados
oportuna los requerimientos de | evidencias solicitadas por | desde la
caracter contractual Yy tecnico | | coordinador académico | coordinacion
formulados por el Supervisor del L

. académica de
contrato y presentar los informes
. . rogram
mensuales de ejecucidon que programas
evidencien el cumplimiento del especiales.
objeto contractual
11 | Presentar por medio de la|Entrega en las fechas | Evidencia en SECOP

plataforma Secop Il, los informes
mensuales de actividades junto con

las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a
efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del

calendario estimado por la Entidad,
se tramitard en el siguiente mes. El
sena no respondera por retenciones
o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de

cobro.

establecidas la cuenta de
cobro del presente mes
seguln calendario e
indicaciones dadas por la

coordinacion académica

Il — ejecucién del
contrato.
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12 | Realizar desplazamientos dentro o No hubo
fuera del territorio nacional cuando | En el mes no tuve | desplazamientos en
resulte necesario para la adecuada desplazamientos. este mes.
ejecucién del objeto contractual,
previa autorizacidn de la Entidad,

y legalizar las ordenes de viaje
conforme a los procedimientos y
lineamientos del SENA

13 | Contar con la disponibilidad
necesaria para atender las fichas,
procesos y actividades formativas
programadas, conforme a las
necesidades del servicio y la
planeacion académica institucional

14 | Las demas necesarias para el cabal | Se estd en disponibilidad | A la fecha ain no se
cumplimiento del objeto contractual. | para cumplir con el objeto | han realizado

contraactual adicionales a las ya
planteadas.

A continuacidén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NO TUVE
DESPLAZAMIENTOS
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 4651105346 de la planilla, Expedida por SOI
referente al mes de abril de 2026

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

] wh) w3
FABIOTORRES PIMIENTO avier Diaz Diaz
Contratista Supervisor contrato
C.C. No. 91.498.909 CO1.PCCNTR.8950633 del afio 2026

Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES MES: MAYO
CONTRATO CO1.PCCNTR.8950633 de 2026

Obligacion 1 : Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e indelegable, con plena
autonomia técnica y administrativa, disponiendo de su capacidad profesional, experiencia e
idoneidad, actuando con responsabilidad, eficiencia y calidad, y garantizando el adecuado
desarrollo de los procesos de formacién técnica asignados en el drea para la cual fue
contratado, conforme a la planeacion académica y a los lineamientos institucionales
definidos por el SENA




EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES MES: MAYO
CONTRATO CO1.PCCNTR.8950633 de 2026
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EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES MES: MAYO
CONTRATO CO1.PCCNTR.8950633 de 2026
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EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES MES: MAYO
CONTRATO CO1.PCCNTR.8950633 de 2026

ade 2 ; 9 de mayo de 2026

50F 0 Ll #13-8 Call= 59 Foridationca Sanfordzr

: - —NA
Obligacion 2: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

¢ /lqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: COMPOSICION, IMPRESION Y ACABADOS DE
PUBLICOMERCIALES.

Cédigo del Programa de Formacicn: 52660006 v1

Competencia: DISENAR PIEZAS GRAFICAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar ELABORAR EL DISENO DE LOS PRODUCTOS GRAFICOS
APLICANDO CONOCIMIENTOS, CONCEPTOS Y HABILIDADES, MEDIANTE RECURSOS TECNICOS Y
TECNOLOGICOS DEFINIDOS POR DEL CLIENTE.

2. PRESENTACION

El pais ha implementado diferentes estrategias con el objetivo de orientar los esfuerzos en concientizar a
industria y consumidores, de la importancia del cuidado del medio ambiente mediante la generacién de
iniciativas como el reciclaje

El material reciclable que los consumidores generan todos los dias constituye un grave problema de
contaminacion ambiental, por tal razén se busca crear conciencia ecologica fomentando el consumo
moderado de estos materiales y generando la necesidad de encontrar un uso alterno de las diferentes
materias primas que se encuentran en el medio ambiente para transférmalas en artesanias decorativas o
utilitarias que busquen recuperar y convertir los materiales que mas

consumen y desechan en cada region como herramienta para lograr el ecodesarrollo.

El concepto de economia circular esta contemplado como uno de los ejes para la transformacion de patrones
de produccién sostenible generando conciencia ambiental y apoyando a hogares mediante el uso de diversas

tarnirne artetieae lanrandn dar ana camunda anarbinidad o lne mataraloe  decarmllandn neodietoe aoa



EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES MES: MAYO
CONTRATO CO1.PCCNTR.8950633 de 2026

Obligacion 3: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de
acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacién de Aprendices, registro de juicios

fabio torres

5/04/2026 fatopi9@gmail.com L 3452499 CERTIFICADA 06/04/2026
pimiento
. . fabio torres PENDIENTES 1099741788, 1102363261 POR
4/05/2026 fatopi9@gmail.com L 3457721 05/05/2026
pimiento DOCUMENTO VENCIDO
. . fabio torres PENDIENTES 1099741788, 1102363261, 1095582012 POR
4/05/2026 fatopi9@gmail.com .. 3452502 05/05/2026
pimiento DOCUMENTO VENCIDO

Obligacion 8: Entrega de planilla de pago seguridad social para el mes anterior para
proceso de cuenta de cobré
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TOTAL PAGADD: $ 541.800

Obligacion 13: Contar con la disponibilidad necesaria para atender las fichas, procesos y
actividades formativas programadas, conforme a las necesidades del servicio y la
planeacion académica institucional



EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES MES: MAYO
CONTRATO CO1.PCCNTR.8950633 de 2026

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGO

[27/04/26 28/04/26 23/04/26 30/04/26 1/05/26 2/05/26
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible

3/05/26
00:00 - 23:53: Disponible

[04/05/26 05/05/26. 06/05/26 p7/05/26 05/26 9/05/26
00:00 - 08:00: Disponible 100:00 - 0 Disponible Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible

12:00 - 13:00: Disponible

10/05/26
00:00 - 23:53: Disponible

11/05/26
00:00 - 08:00: Disponible

12:00 - 13:00: Disponible

13/03/26
00:00 - 08:00: Disponible

12:00 - 13:00: Disponible

4/05/26

Disponible 00:00 - 08:00: Disponible

12:00 - 12:00: Disponible 12:00 - 13:00: Disponible

15/05/26
00:00 - 08:00: Disponible

12:00 - 13:00: Disponible

16/05/26
00:00 - 07:00: Disponible

17/05/26
/00:00 - 23:59: Disponible

18/05/26
00:00 - 08:00: Disponible

12:00 - 13:00: Disponible

119/05/26
100:00 - O:

20/05/26

Disponible Disponible

12:00 - 1.

Disponible 12:00 - 13:00: Disponible Disponible

05/26
00:00 - 08:00: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

|22/05/26
/00:00 - 23:59: Disponible

4/05/26
00:00 - 23:53: Disponible

[25/05/26

00:00 - 08:00: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

26/05/26.
|00:00 - 23:59: Disponible

27/05/26
00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

[25/05/26
00:00 - 23:59: Disponible

120/05/26
00:00 - 23:53: Disponible

|31/05/26
00:00 - 23:59: Disponible
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