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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, D.C, mayo de 2026

Sefior (a)

Blanca Nieves Granados Moreno

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9197156
Profesional G2

SENA CENTRO DE TECNOLOGIAS DE TRANSPORTE
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual, mes de mayo de
2026.

Referencia: CO1.PCCNTR. 9197156 de 2026

Paola Andrea Rativa Rios, identificado con la cédula de ciudadania No. 1023903849, en mi calidad de
Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 33,493,333). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago de TRES MILLONES
NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.093.333) Correspondiente al mes
de febrero de 2026. b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor
de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (S 3.200.000) cada uno. C) Un dltimo pago,
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2026, por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS MIL PESOS ($1.600.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026
Objeto: Prestar los servicios personales para planear, ejecutar y realizar seguimiento a las actividades de

prevencion de las enfermedades y promocion de la salud integral, dirigidas a los aprendices del Complejo
Cazuca, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices.
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Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
L L , . Drive-  Carpeta  Actos
Presentar para aprobacion por parte | Planeacién con la lider de bienestar, administrativzs
del supervisor del contrato, un plan | sobre las actividades a desarrollar para .
1 . . -, documento de proyeccién
de trabajo que incluya cronograma y | el mes de mayo en relacidon con el plan
L . de cronograma de
entregables. estratégico de bienestar .
actividades
Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la retencién
de los aprendices dentro del alcance | En las diferentes rondas por los
del objeto contractual, articulando | ambientes de formacién, identificar .
. . . Drive- Carpeta de Talleres
2 con el equipo que adelanta acciones | necesidades y novedades de los de PYP
del plan de bienestar y grupos |aprendices para poder reorientar y
internos del centro de formacion, el | direccionarlos segun la situacion.
desarrollo de mecanismos que
mejoren la retencidn de aprendices
- Atencion Primaria y Seguimientos en
5_?|l|"|d bri R di Drive- Carpeta de atencion
Desarrollar las actividades del objeto -Val'zr 'r!mer Zspon |:ente dad Primaria
contractual en las diferentes -S a |.ac.|on | d'e'd Idnc;pam ;. &s,
3 modalidades de formacion, efulllmlelnto naii .uaY s p:fr_] 'CZS‘ Drive- Carpeta de Talleres
(presencial, virtual y/o a distancia) :j afler mpgrtz.anctlja eneticios de de PYP
que aplique para el Centro de onar Hemoderivados . .
- - Taller Enfermedades Respiratorias . S
Formacioén L, Drive- Carpeta Validacién
(Prevencidn uso del VVaper) de Incapacidades
-Conmemoracion dia mundial de la P
hipertensién
Identificar factores de riesgo de
enfermedad con mayor incidencia en . .,
. . L . Drive- Carpeta de atencién
4 los aprendices y adelantar acciones | Seguimiento en salud de aprendices. Primaria
articuladas para la prevencion de los
riesgos identificados
Atencidn primaria, una vez se valora al
aprendiz se establece si requiere
orientacidon y remision por péliza 6 . .,
y por p Drive- Carpeta de atencion
- ., EPS. .
Identificar rutas de atencidon que Primaria (listados)
ermitan remitir para la atencién en e - S
5 P P . Sensibilizaciéon de pdliza estudiantil: .
salud, a los aprendices que lo . Drive- Carpeta de talleres
. Seguros de vida AURORA (Coberturas, .
requieran. , L . de PYP- Taller Primer
lineas de atencién, convenio con .
. . Respondiente
entidades, proceso de atencidn, etc)
orientado a los aprendices del centro
de formacién
. . . L N Drive- Carpeta de talleres
Articular el desarrollo de estrategias | Articulacidn con el Banco Distrital de P )
0 campanas para la promocion de la | Sangre (IDCBIS), para jornada de de PYP—Taller Importancia
6 ! y beneficios de donar

prevencién de la
con

salud y la

enfermedad los demas

donacién de sesion

educativa.

sangre vy

hemoderivados.
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integrantes del equipo responsables | Articulacién con las profesionales | Drive — Carpeta de talleres
de la ejecucidn del plan de bienestar | psicosociales para realizacion de | de PYP —Vacunaton
actividad de “Vacunaton
concientizacién de la salud mental”

Realizar acciones orientadas a la
Implementacion de la politica de
atencion a personas con | Este mes no se ejecuto la actividad N/A
discapacidad, la politica de atencién
con enfoque pluralista y diferencial
Generar estrategias de divulgacion | Uso de piezas informativas de lineas | Drive - Actos
permanentes de las actividades a|de atencidn de la pdliza estudiantil. | Administrativos. - Piezas
desarrollar, dentro de su objeto | Realizacidn de infografias informativas | Graficas.

contractual. de actividades a desarrollar.
-Actividad Jornada de Donacién de
Sangre

- Asistencia a Transferencia | Drive- Carpeta de talleres
de conocimiento: Promoviendo la|de PYP- de taller de
salud mentala través de la cultura | Autocuidado — Postura de

Desarrollar talleres virtuales y/o
presenciales por lo menos una vez al
mes, orientados hacia la
9 construccidon de estilos de vida vy
entornos saludables de acuerdo con

el portafolio de talleres de bienestar digital Condén Masculino.

al aprendiz.

Realizar registro de actividades

realizadas en el aplicativo de Sofia | Solicitud de eventos. Drive- Carpeta de actos

Plus y en las demas plataformas administrativos.

dispuestas; realizar informes, | Cargue o relacién de aprendices en

reportes y otros documentos | Sena Sofia Plus. Drive- Carpeta PYP- Péliza
10 |asociados a las actividades Estudiantil.

relacionadas GTH-F-075 V09 con el | Socializacién Pdliza estudiantil voceros

objeto contractual, haciendo uso de | jornada diurna y nocturna CTCM Nota: El cargue se realizara

las plataformas institucionales de cuando se nos aprueben

acuerdo con el aplicativo los eventos

CompromlSO.

Las demas asignadas por el
supervisor del contrato necesarias
para el cumplimiento del objeto|Reunién Equipo de Bienestar al
contractual y el desarrollo vy |aprendiz.

ejecucion de las actividades
11 |enmarcadas en el PNBA "Plan |Videoconferencia — Impacto del Mal
Nacional Integral de Bienestar al |tratamiento de Datos Personales
Aprendiz" y el PBCF "Plan de
Bienestar al aprendiz del centro de
formacion" para su adecuado
cumplimiento.

DRIVE- Carpeta de Actos
Administrativos

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8378539841 de Mi Planilla Compensar, referente
al mes de abril 2026.

Cordialmente,

LA

Firma

Paola Andrea Rativa Rios
Contratista

C.C. 1023903849

L =
Firma

Blanca Nieves Granados Moreno
Supervisora Contrato 9197156 de 2026
Profesional

GCCON-F-087 V2



Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacioén del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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ACTIVIDAD: EVIDENCIA ATENCION PRIMARIA- TECNICOS
HASTA 14 MAYO
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ACTIVIDAD: EVIDENCIA ATENCION PRIMARIA- TECNOLOGOS
HASTA 14 MAYO
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ACTIVIDAD: EVIDENCIA ATENCION PRIMARIA- CTCM
HASTA 14 MAYO
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ACTIVIDAD: IMPORTANCIA Y BENEFICIOS DE DONAR HEMODERIVADOS - TECNOLOGOS - 05 MAYO 2026
GRUPOS: 3174911, 3471702, 3114656, 3114645, 3363283
PROGRAMAS: MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES, GESTION MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES
TOTAL APRENDICES: 78
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ACTIVIDAD: IMPORTANCIA Y BENEFICIOS DE DONAR HEMODERIVADOS - TECNOLOGOS - 05 MAYO 2026
GRUPOS: 3174911, 3471702, 3114656, 3114645, 3363283
PROGRAMAS: MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES, GESTION MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES
TOTAL APRENDICES: 78
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ACTIVIDAD: IMPORTANCIA Y BENEFICIOS DE DONAR HEMODERIVADOS - TECNOLOGOS - 05 MAYO 2026
GRUPOS: 3174911, 3471702, 3114656, 3114645, 3363283
PROGRAMAS: MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES, GESTION MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES

TOTAL APRENDICES: 78
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ACTIVIDAD: IMPORTANCIA Y BENEFICIOS DE DONAR HEMODERIVADOS - TECNOLOGOS - 05 MAYO 2026
GRUPOS: 3174911, 3471702, 3114656, 3114645, 3363283
PROGRAMAS: MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES, GESTION MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES
TOTAL APRENDICES: 78
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ACTIVIDAD: IMPORTANCIA Y BENEFICIOS DE DONAR HEMODERIVADOS - TECNOLOGOS - 05 MAYO 2026
GRUPOS: 3174911, 3471702, 3114656, 3114645, 3363283
PROGRAMAS: MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES, GESTION MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES

TOTAL APRENDICES: 78
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ACTIVIDAD: IMPORTANCIA Y BENEFICIOS DE DONAR HEMODERIVADOS - TECNOLOGOS - 05 MAYO 2026
GRUPOS: 3174911, 3471702, 3114656, 3114645, 3363283
PROGRAMAS: MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES, GESTION MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES
TOTAL APRENDICES: 78
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ACTIVIDAD: IMPORTANCIA Y BENEFICIOS DE DONAR HEMODERIVADOS - TECNOLOGOS - 05 MAYO 2026
GRUPOS: 3174911, 3471702, 3114656, 3114645, 3363283
PROGRAMAS: MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES, GESTION MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES
TOTAL APRENDICES: 78
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ACTIVIDAD: IMPORTANCIA Y BENEFICIOS DE DONAR HEMODERIVADOS - TECNICOS - 05 MAYO 2026
GRUPOS: 3312839, 3363287
PROGRAMAS: MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO, MANT. DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS
TOTAL APRENDICES: 24
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ACTIVIDAD: IMPORTANCIA Y BENEFICIOS DE DONAR HEMODERIVADOS - TECNICOS - 05 MAYO 2026

GRUPOS: 3312839, 3363287

PROGRAMAS: MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO, MANT. DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS
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ACTIVIDAD: IMPORTANCIA Y BENEFICIOS DE DONAR HEMODERIVADOS - TECNICOS - 05 MAYO 2026
GRUPOS: 3312839, 3363287
PROGRAMAS: MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO, MANT. DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS
TOTAL APRENDICES: 24
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ACTIVIDAD: TALLER PRIMER RESPONDIENTE - TECNICOS- 13 MAYO 2026
GRUPO: 3495601, 3495599
PROGRAMA: MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS
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ACTIVIDAD: TALLER PRIMER RESPONDIENTE - TECNICOS- 13 MAYO 2026
GRUPO: 3495601, 3495599
PROGRAMA: MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
. . 9 [ . UK - L
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CIUDAD Y FECHA: ota. DC
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:  Distrito Capital Centro de Tecnoloaias del Transporte
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: 1) Implementar proyectos de acompanamiento para el desarrollo intearal del a rendiz en su proceso formativo.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Generar en los aprendices practicas asociadas a la prevencion de | nfermedad y promocidn de la salud a traves de la gestion con enhdades estatales.
ACTIVIDAD A REALIZAR: \ - LY LR
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Este formato puede contener datos personales sensibles, tales como informacién relacionada con el género, identidad de género, orientacién sexual, condiciones de salud, discapacidad, situacién socioecondmica u otros aspectos que afecten la intimidad del titular. Quien diligencie el formato deberd garantizar que estos datos sean tratados con estricta confidencialidad, aplicando medidas de seguridad
reforzadas y registrandolos unicamente cuando sean estrictamente necesarios para el cumplimiento de la finalidad del proceso. El tratamiento de estos datos debe realizarse conforme a los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, evitando cualquier usQ, comunicacidn o transferencia no autorizada. Para dudas o eventualidades sobre estos datos, comuniquese a atencionaiciudad@sena.edu.co.

De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, toda la informacién relacionada con los datos personales que se recolectan mediante este formulario se considera **informacién publica clasificada®*®, por lo cual no podrd ser compartida, divulgada ni puesta a disposicién de terceros. Su uso estard restringido exclusivamente al cumplimiento de las funciones misionales del SENA y @ los fines
para los cuales fue recolectada."d o
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Este formato puede contener datos personales sensibles, tales como informacién relacionada con el género, identidad de género, orientacién sexual, condiciones de salud, discapadidad, situacién socioeconomica u otros aspectos que afecten la intimidad del titular. Quien dikigencie el formato debera garantizar que estos datos sean tratados con estricta confidencialidad, aplicando medidas de seguridad
nbmduywwduwbmumndomnmunmﬁospandmmplmbntodclaﬁmlidadddpmmo.ﬂmMo«m&mdﬁmMmMommMSysdchwmldcmumnumwmwbdmovaamu Para dudas o eventualidades sobre estos datos, comuniquese 2 atencionalciudad @sena_edu.co.

De conformidad con & articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, toda la informacién relacionada con los datos personales que se recolectan mediante este formulario se considers **informacion pdblica dasificada®®, porbnnlnopodrtwmm Mlpdnnimadmamﬁmmmmdmmmammmuﬂmnhh
para los cuales fue recolectada."d
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