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Generalidades:
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2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestiéon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, mayo 29 de 2026

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8993468
Coordinador de Programas Especiales

Centro Industrial del Diseio y la Manufactura
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de MAYO
del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8993468 de 2026

Angélica Maria Gonzalez Vega, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.795.434 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefo y la
Manufactura en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el presente contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
(547.374.800). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
pago por los dias de febrero b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE (S 4.737.480) cada uno y c) un pago por los dias del mes de diciembre de 2026.

Plazo: Serd hasta el diez (10) de diciembre (12) de 2026.
Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar
procesos de formacidn titulada, complementaria y virtual, de conformidad con los programas de

formacion establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander. Formacion Complementaria
virtual sin idiomas -Construccion
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Ejecucion mensual de actividades

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar el objeto del contrato de Se cumple con el objeto del | Todos los requerimientos vy
manera personal e indelegable, contrato descrito en la cldusula | certificados legales solicitados
con plena autonomia técnica y primera prestar los servicioscomo | por el SENA para |la
administrativa, disponiendo de su instructor .de . Formacic'?n contra.tacién ademas de

. . L Complementaria  virtual  sin | cumplir con los procesos,

ca.paud.ad profesional, experiencia idiomas -Construccién | material, guias y actividades.
e idoneidad, actuando con establecidos por el CIDM del SENA | Alistamientos de  cursos
responsabilidad, eficiencia y asignados.
calidad, y garantizando el Anexo 1
adecuado desarrollo de los
procesos de formacion técnica
asignados en el drea para la cual
fue contratado, conforme a la
planeacién académica y a los
lineamientos institucionales
definidos por el SENA.

2 Disefiar, preparar, orientar, Se realiza el alistamiento Disefio de anuncios,
desarrollar y apoyar los procesos (Disefiar, preparar, orientar) a | alistamientos del menu
de aprendizaje que le sean cada uno de los cursos del curso, creacion del
asignados, en cualquiera de las virtuales asignados de cronograma de actividades
estrategias de respuesta conformidad con los en la formacidn virtual
institucional del SENA, dirigidos a programas, metodologias y LMS plataforma Zajuna de
los distintos grupos poblacionales resultados de aprendizaje los cursos programados
objeto de la Formacién Profesional | establecidos por la Entidad. Anexo 2
Integral, de conformidad con los
programas, metodologias y
resultados de aprendizaje
establecidos por la Entidad.

3 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, | Cambiar estado de los Iniciando la formacién se
en un plazo maximo de tres (3) aprendices a la ruta asociada cambian de estado los
dias habiles, una vez se ejecute la y evaluar resultados de aprendices de las fichas
accion correspondiente, todas las aprendizaje. asignadas por medio de
actividades que de acuerdo a los Sofia Plus. Al finalizar la
procesos, son de su formacion se descargan
responsabilidad, garantizando la los reportes de juicios de
calidad de la informaciény su evaluacion y son enviados
coherencia con el proceso por correo electrdnico a la
formativo, tales como: Registro de persona a cargo en el
juicios evaluativos, creacion de SENA.
rutas, asociacion de Aprendices, Anexo 3
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
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aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Apoyar, cuando asi se requiera,
actividades de promocion,
divulgacion y socializacion de los
programas de Formacion
Profesional Integral, asi como los
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica
programadas por el Centro de
Formacion.

Contribuir en la divulgacién
de cursos complementarios
por medio de redes sociales.

Se comparte por medio de los

estados de WhatsApp vy
correo electrénico
informacién de cursos
complementarios que sera

orientados por instructores
del centro.
Anexo 4

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién a los
Aprendices

Se realiza reunién virtual de
induccidn a la plataforma Zajuna 'y
explicacion de las tematicas
semanales.

Conferencia web de
induccién con explicacion del
manejo de plataforma Zajuna
y metodologia del curso.
Anexo 5

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM)
los procesos de formacion que
orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

Realizar portafolio de evidencias
por medio del Drive.

Se actualiza portafolio con
evidencias mensuales de los
cursos. Anexo 6

Atender la formacidn titulada y
apoyar la formacién
complementaria, segun las
necesidades del Centro de
Formacion.

Segun requerimiento del centro
de formacion.

No hubo necesidades del
centro para atender
formacidn titulada o
complementaria.

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1.y lo
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de
las obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el

Realizar el pago correspondiente
al sistema de seguridad social
integral dentro de los plazos
establecidos, con base en el
cuarenta por ciento (40%) del
valor del reporte de cuenta de
pago de abril de 2026.

Evidencias en la Planilla
Cuenta de Cobro Adjunta del
mes de abril de 2026

Anexo 7
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incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracién de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Aplica cuando se imparta
formacioén presencial

N/A

10

Atender de manera oportuna los
requerimientos de caracter
contractual y técnico formulados
por el Supervisor del contratoy
presentar los informes mensuales
de ejecucidén que evidencien el
cumplimiento del objeto
contractual

Responder los requerimientos del
supervisor % presentar
correcciones dentro del tiempo
estipulado.

No hubo requerimientos de
caracter contractual.

11

Presentar por medio de la
plataforma SECOP I, los informes
mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la Entidad,
a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El SENA no
respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas
de cobro.

Se presenta y cargo en el SECOP Il
los documentos requeridos en la
suscripcion del contrato.

Se carga la cuenta de cobro en
SECOP, segln los
requerimientos.

Anexo 8

12

Realizar desplazamientos dentro o
fuera del territorio nacional
cuando resulte necesario para la
adecuada ejecucion del objeto
contractual, previa autorizacién de

N/A

N/A
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la Entidad, y legalizar las 6érdenes
de viaje conforme a los
procedimientos y lineamientos del
SENA

cumplimiento del objeto
contractual

13 | Contar con la disponibilidad Disponibilidad de tiempo Se atienden las fichas de
necesaria para atender las fichas, completo para atender las formacién virtual con la
procesos y actividades formativas fichas asignadas por el centro | disponibilidad en procesos
programadas, conforme a las y actividades formativas.
necesidades del servicioy la Anexo 9
planeacién académica
institucional.

14 | Las demas necesarias para el cabal | Se cumple con el objeto Se cumplié a cabalidad con el

contractual del contrato.

objeto del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidon cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 76165489 de la planilla expedido por
www.miplanilla.com correspondiente al mes de abril del afio 2026.

Cordialmente,

ANGELICA MARIA GONZALEZ VEGA
Contratista
C.C. No. 1.095.795.434

whw3,

AVIER DIAZ DIAZ
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.8993468

Coordinador de Programas Especiales
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Control de Cambios
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccidén de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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2.

ANGELICA MARIA GONZALEZ VEGA
CO1. PCCNTR.8993468 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

Obligacion 1: Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e indelegable, con plena autonomia
técnica y administrativa, disponiendo de su capacidad profesional, experiencia e idoneidad, actuando con
responsabilidad, eficiencia y calidad, y garantizando el adecuado desarrollo de los procesos de formacion
técnica asignados en el area para la cual fue contratado, conforme a la planeacion académica y a los
lineamientos institucionales definidos por el SENA. Anexo 1

Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Carmcitnsneion Programa de Formacien e moe rear o el

2482447 LMA%TJ‘%SQRFJMT&%%JEASER%C‘ON EN  EnEjecucion 17/04/2026 15/05/2026 80  Vigente
3482423 ﬂ%ﬁ%%’g&ﬁ%ﬁcgggé&c‘w EN  EnEjecucion 17/04/2026 15/05/2026 80  Vigente
2482432 LMA%%%%’RTMT&?&%JEASE‘R%C‘ON EN  EnEjecucion 17/04/2026 15/05/2026 80  Vigente
2511419 Egﬁggﬂ&fgg%‘éﬁ%ﬁflg‘;ﬁs Creada 19/05/2026 17/06/2026 80  Vigente
2511435 Egﬁggﬂ&fgg%‘éﬁ%ﬁflg‘;ﬁs Creada 19/05/2026 17/06/2026 80  Vigente
2511421 EDO‘SFITSfCT&REESSHZ%EN%L%S_IB‘:ﬁS Creada 19/05/2026 17/06/2026 80  Vigente
2511429 ES‘SHTSASCT&VREES?HE%E%EIS_IE‘:%AES Creada 19/05/2026 17/06/2026 80  Vigente
2482438 ﬂ%ﬁ%%’gj}&?éﬁ%ﬁgé&c‘m EN  En Ejecucion 17/04/2026 15/05/2026 80  Vigente

v ACTIVIDADES INICIALES &
Actualizacién datos personales &

Foro Social #*

Sondeo de conocmientos previos ra
Abre: martes, 19 de mayo de 2026, 12:31  Cierra: miércales, 17 de junio de 2026, 1%:41

Obligacion 2: Disefiar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje que le sean
asignados, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional del SENA, dirigidos a los distintos
grupos poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral, de conformidad con los programas,
metodologias y resultados de aprendizaje establecidos por la Entidad. Anexo 2

FECHA DE INICIO: 19//05/2026
FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 17082025
FECHA DE CIERRE: 15,06/ 2025
RESULTADD DE TIEMIPOS DE ENTREGA
SESIONES EN
APREMDIZAIE APRENDIZARE
sul DE A " THPO DE EVIDENCIA - .
ALCANZAR
—
B B 20f05/2025 uctusiizacion de gata; parsongies
Acthadades Iniciales NfA P— Fondeo e conodmientos previos.| 19/05/2026 | 25/05/ 2026
i [Fara social.
Actividsd de
'“"m’ mﬁn::: Foro temetico: activicaces
actividades Egorar istads da preliminares.
limirares de un =
n::r:wm Jas estugios | 99771993 #9 abra can
previos, .Dﬂ'ill'lﬂ e an fos sistamaz Frusba ge Conodmienta
4 = TuE i
- roCRGTeTios TS/ 2006
mnozrsqueridosy | ST am [Actiigsees areimineres deun | 26/05/2026 | 01/0s/2028
tios de contratacion, proyecta”.
Jos de proyecho, @ formo
activi wnun manugi o sistematizog
P e saqin tipe e trabajo a
cmmnciinyw aacutar. Estudio de caso “inventanio de
especificaciones fpranes.
tEcnicas de obra.
Actividsd de
m’;%’::_‘; ﬁ;dg Icantifioes ins costos de |a.ctivei it int=ractiva " Oasificacion|
aruardo o plancs i O3/06/I006 [ 103 COStOS &N CORStrUCTION”.
costos gue se seneran N AL o2/o6/2025 | oBfos 2028
u-wicmn liri B30
en el sector de k2 o5 nmim’::‘mlm o -
ceratruczion e [Failler *Extructuras de costas®.
edifimdones.
Activided de




ANGELICA MARIA GONZALEZ VEGA
CO1. PCCNTR.8993468 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

3. Obligacion 3: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accidén correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador

Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. Anexo 3

nstructor v
D e . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
- . » Opcio
(¢ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha ¢
caracte
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta d
Generar Excel de Planeacion e [Datos de la Busqueda
Pedagdgica Presicne tab para continuar.
Const Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formativo
) ) I8 3482423 - MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN LA PROGRAMACION DE OBRAS
CEEnEEBRIATETEER < [ 3482432 - MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN LA PROGRAMACION DE OBRAS
8 3482438 - MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN LA PROGRAMACION DE OBRAS
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje I8 3482447 - MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN LA PROGRAMACION DE OBRAS

4. Obligacion 4: Apoyar, cuando asi se requiera, actividades de promocidn, divulgacién y socializacién de los
programas de Formacidn Profesional Integral, asi como los servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica programadas por el Centro de Formacién. Anexo 4

Mi estado
O 8s

ejecucionformacion.sena.edu.co/cur...

fay 13, 5:22PM (1day ago) ¥y «

eagajuancho05, yullyborja, yurlanisbrinezjimen «

o Angelica Maria Gonzalez Vega <gonzzlezvegaangelicam:
),

a3
to jacosta.0895, ka7499946, anibalalfonso2020, valentinaalmanzagare

ria@gmail.

@120214, pato0487, a

Cordial Saludo Estimados Aprendices:

A mis aprendices que cumplieron con los resultados de aprendizaje del programa, los felicito enormemente y podran descargar el
certificado aproximadamente 20 dias después del cierre del curso. Con ayuda del siguiente video tutorial aprendera a descargar el
certificado:

https

youtube com/embed/wV0ialwovbw

"Lo invitamos a continuar su formacién a través de otros programas wvirtuales que puedan ser de su interés, los cuales podra
consultar a través del siguiente enlace:

http




5.

6.

ANGELICA MARIA GONZALEZ VEGA
CO1. PCCNTR.8993468 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

Obligacidn 5; Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices. Anexo 5

Estimados aprendices

Les doy la bienvenida al curso Costes y presupuestos para edificaciones I: Generalidades, le saluda
su tutora Angélica Maria Gonzélez Vega, ingeniera civil con mas de 15 afios de experiencia en
formacién complementaria SENA y quién los estara acompafiando en este curso.

El curso inicia el 19 de mayo y finaliza el 15 de junio para un total de semana de induccién y 3
unidades tematicas:

1. Semana de induccién: del 19 al 25 de mayo

2. Primera unidad “actividades preliminares” del 26 de mayo a 01 de junio
3. Segunda unidad “costos en la construccion” del 02 al 08 de junio

4, Tercera unidad “elaboracién del presupuesto” del 09 al 15 de junio

Requisito para aprobar el curso: presentar y aprobar la totalidad de las actividades propuestas en
cada unidad temdtica.

El dia de viernes estd programada la primera reunion virtual:
Tema: Induccién al curso

Dia: 20 de mayo (miércoles)

Hora: 8:00 am

Enlace para ingresar a la reunidn virtual:

https://meet.google.com/uxn-xcxx-mhu

Obligacion 6: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacion
gue orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de
apoyo bibliogréfico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular). Anexo 6

> COMPLEMENTARIA_ 2026 > ANGELICA MARIA GONZALEZ VEGA > Febrero-Marzo & &
2 Nombre T + Modificado ~ Meadificado por ~ File size ~ Comp... ~ Activity
& Ficha 3412358 6 days ago Angelica Maria Gonzal & items &5 Shared
& Ficha 3412359 6 days ago Angelica Maria Gonzal 6 items 25 Shared
& Ficha 3412367 6 days ago Angelica Maria Gonzal 6 items 25 Shared
& Ficha 3412370 6 days ago Angelica Maria Gonzal 6 items 23 Shared

Obligacidn 8: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidon por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. Anexo 7

;:compemmn miplanilia.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

1
[ e e ]




ANGELICA MARIA GONZALEZ VEGA
CO1. PCCNTR.8993468 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

8. Obligacion 11: Presentar por medio de la plataforma SECOP I, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por
fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El SENA no respondera por
retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro. Anexo 08

Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado

Pago 001 Pago 01 20/02/2026 9:06:00 AM juTc- 19/02/2026 12:00:00 PM 3.158.320 COP Pagado Detalle

Pago 002 Pago 002 201'03!2026_4:22:00AM {UTC- 17/03/2026 12:00:00 PM 4.737.480 COP Pagado Detalle

Pago 003 PAgo 03 nscurrido 4737480 COP Pagado Detalle
Crear

9. Obligaciéon 13: Contar con la disponibilidad necesaria para atender las fichas, procesos y actividades

formativas programadas, conforme a las necesidades del servicio y la planeacion académica institucional.
Anxo 9

Angelica Maria Gonzalez Vega <gonzalezvegaangelicamaria@gmail.coms 5:50AM (14 hours ago) 17 “

to juan.aguirretermal, josualcvl8, sergio.alvarezs, josejavierangarita, jhoanpaz29, Daniel, azueroangela, kb608414, fredyb1708, jeisonbernal2 -

Buenos dias, estimados aprendices:

Hoy es el Ultimo dia disponible del curso Microsoft Project, y quiero felicitar a los aprendices que ya hacen parte del cuadro de honor final.
jMuy bien!

A quienes aln tienen actividades pendientes por enviar, les recuerdo que el curso estard disponible hasta la madrugada del viernes 15
de mayo, a las 4:00 a. m. Esta sera la fecha limite para la culminacion y entrega de actividades.

jAnimo, aln pueden lograrlo!

Requisito para aprobar el curso: presentar la totalidad de las actividades propuestas.

Lista de aprendices que van aprobando:




