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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, mayo de 2026

Sefior

CRISTAN LEONARDO CADENA CASANOVA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9197020
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM Instructor G-20
Centro Agroindustrial del Meta Villavicencio.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: Informe mensual de ejecucion contractual mayo del afo
2026.

NEYDI PAOLA LOZADA CHINGATE identificado con la cédula de ciudadania No. 1121888582 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato de ocho (8) meses, la suma de TREINTA
Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS. M/CTE

(537.899.976), amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 1826 del 9 de enero
de 2026, correspondiente a la dependencia 911745 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - SERVICIOS
PRESTADOS A LA FORMACION, con cargo al rubro presupuestal C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS
CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete
(27) dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). B) Siete (7) pagos iguales por los meses de
marzo a septiembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S4.737.497)cada uno. C) Un Jdltimo pago
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correspondiente a tres (03) dias del mes de octubre de 2026 por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($473.750)

Plazo: Sera hasta el 3 de octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal

de acuerdo con los disefos curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2026, de los
programas TITULADA, VIRTUAL, REGULARY COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR, FIC
incluyendo las estrategias CampeSENA, full popular en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Ejecucidon mensual de actividades

atencion a la primera infancia,
ficha 3452758
Produccidn Agricola

Tco en

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Inicio de la formacidn
segun planeacién de las
fichas asignadas en el
mes de cobro.
Enlaces carpetas One
Dirve:
Se realiza la planeacidon de
procesos formativos de las |TCO ATENCION
fichas asignadas: ficha 3313915 |INTEGRALA LA
Participar en la planeacién de los Tecndlogo en prevencién vy |PRIMERA INFANCIA :
procesos formativos de acuerdo | control ambiental Villavicencio, | APLICAR PRACTICAS DE
1 |con los lineamientos | ficha 3411090 Tco Saneamiento |PROTECCION
institucionales, deacuerdoconsu| y Salud ambiental, ficha |AMBIENTAL-NEYDI
perfil. 3230971, ficha 3470764 Tco en |LOZADA

TGO PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL :
CONTROLAR LAS
EMISIONES
ATMOSFERICAS-NEYDI
LOZADA
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TCO SENAMIENTO Y
SAUD AMBIENTAL :
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL Y SST-
NEYDI LOZADA

TCO EN PRODUCCION
AGRICOLA : ASUMIR
RESPONSABLEMENTE
LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y
CONSERVACION - NEYDI
LOZADA

Participar en la generaciéon vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagadgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacién asi lo
requiera.

Participacion en investigacidn
desde el drea de SST y ética , del

proyecto Diagnostico e
implementacién de estrategias
para la transformacién de los

ambientes de formaciéon en Ia
jornada mixta del  centro
agroindustrial del Meta — sede
Hachdén orientadas a la gestion del
riesgo psicosocial en aprendices

En este mes de cobro se
adelanté la
investigacion desde el
area de SST vy ética, del
proyecto Diagnostico e

implementacion de
estrategias para la
transformacion de los

ambientes de formacién
en la jornada mixta del
centro agroindustrial del
Meta — sede Hachén
orientadas a la gestion
del riesgo psicosocial en
aprendices

Enlace: PROYECTO
SENOVA -AlPI -
FORMATO EN
REVISION.docx

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes  previos, realizar
reconocimiento de estilos y

En este mes de cobro se aplica
cuestionario de conocimientos

Se aplica el
Cuestionario de
conocimientos previos a

ritmos de aprendizaje de las|previosaliniciar lacompetenciaen|las fichas asignadas
fichas asignadas, de acuerdo con | las nuevas fichas asignadas. (ver  descripcion en
los procedimientos, plazos vy anexo).
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herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Orientar la formacidn profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagégico de la entidad, el
disefo y desarrollo curricular de
los programas del area tematica
de las  fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacién de
los aprendices en el desarrollo de
la formacidn profesional integral.

Ejecucion de la formacion a las
fichas asignadas: ficha 3313915
Tecndlogo en prevencidn y control
ambiental Villavicencio , ficha
3411090 Tco Saneamiento y Salud
ambiental, ficha 3230971, ficha
3470764 Tco en atencion a la
primera infancia, ficha 3452758
Tco en Produccién Agricola

Se soporta en el One
drive de la
coordinacion para las
fichas asignadas.
Anexo evidencia
fotografica formacion vy
lista de asistencia.

Enlaces carpetas One
Dirve:

TCO ATENCION
INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA :
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL-NEYDI
LOZADA

TGO PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL :
CONTROLAR LAS
EMISIONES
ATMOSFERICAS-NEYDI
LOZADA

TCO SENAMIENTO Y
SAUD AMBIENTAL :
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL Y SST-
NEYDI LOZADA

TCO EN PRODUCCION
AGRICOLA : ASUMIR
RESPONSABLEMENTE
LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y
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CONSERVACION - NEYDI
LOZADA

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en

Se emitieron juicios de evaluacion
de las fichas : ficha 3313915 Tgo en

Juicios de evaluacién en

el desarrollo de su formacion, -, ) Sofia Plus
aplicando los procedimientos, | P o cncton ¥ control ambiental Enlace:
P P 95| Villavicencio , ficha 3411090 Tco '
plazos y herramientas . .
. . Saneamiento y Salud ambiental

tecnoldgicas que la entidad
defina.
Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la . . .
entidad en un plazo méaximo de Se registra en el sistema de gestién

, P o académica las actividades | Se registra insistencia
tres (3) dias, todas las actividades , .

programadas para el| en Sofia plus. se registra

gque se relacionan en el
procedimiento de la 9 GTH-F-075
V09 ejecucion de la formacion
profesional

procedimiento de la ejecucién de
la formacidn profesional.

la inasistencia.

Reportar oportunamente
al coordinador académico, a
través de medios formales, las

novedades que se generen
durante la ejecucién de la
formaciéon  de las  fichas

asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

Verificar que los participantes a
su formacion se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica de
la entidad

Se verifica a través de los listados
de ficha 3452758 Tco en
Produccion Agricola, ficha
3313915 Tecndlogo en prevencion
y control ambiental Villavicencio ,
ficha 3411090 Tco Saneamiento y
Salud ambiental, ficha 3470764
Tco en atencién a la primera
infancia

Anexo con pantallazos
listas de asistencia a la
formacion.

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacién lo
requieran.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion
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Participar cuando el centro lo Para el periodo del
requiera en el proceso de . . informe no se
., . Para el periodo del informe no se| . .
selecciéon, disefo de talleres e| . . ejecutaron acciones
10 ) . ejecutaron acciones referentes al
instrumentos que alimenten los - L referentes al
cumplimiento de esta obligacién .
bancos de pruebas para |la cumplimiento de esta
seleccidn de aprendices. obligacidn.
Participar e informar las .
. 'p Para el periodo del
situaciones presentadas con .
. s . . informe no se
aprendices en los comités de|Para el periodo del informe no se| . .
Ly . . . ejecutaron acciones
11 evaluacion y seguimiento | ejecutaron acciones referentes al referentes al
ordinario y extraordinario que se | cumplimiento de esta obligacién L
cumplimiento de esta
programen, de acuerdo con la L,
o . obligacién
citacién realizada.
. . En el mes objeto de
. . . Socializar con los aprendices el .
Aplicar las medidas formativas . contrato no se realizan
12 establecidas en el reglamento del reglamento SENA, se aplica el llamados de atencién a
aprendiz acuerdo 0007 del 30 de abril de 2012 los aprendices de las
' (Reglamento del Aprendiz SENA). | .. .
fichas asociadas.
Participar y aportar en |la Para el periodo del
construccion de los entregables . . informe no se
. o Para el periodo del informe no se| . .
de las fases de Registro calificado | . . ejecutaron acciones
13 . ejecutaron acciones referentes al
y Autoevaluacion para los - L referentes al
. - cumplimiento de esta obligacién .
programas en nivel tecnoldgico, cumplimiento de esta
cuando el centro lo requiera. obligacion
Para el periodo del
. . . informe no se
Apoyar al centro de formacién en | Para el periodo del informe no se| . .
. . . ejecutaron acciones
14 la promocién de la oferta|ejecutaron acciones referentes al
o - L referentes al
institucional. cumplimiento de esta obligacién .
cumplimiento de esta
obligacion
Realizar seguimiento a la etapa
roductiva documentar .
P . . y Para el periodo del
acompafiar al aprendiz en .
. . . informe no se
reunién(es) con el conformador, | Para el periodo del informe no se| . .
. . . . . ejecutaron acciones
15 registrar las evidencias del|ejecutaron acciones referentes al referentes al
proceso y aplicar instrumentos | cumplimiento de esta obligacion .
. . cumplimiento de esta
que evallen la etapa productiva y L
. obligacidn
aporten a la mejora del proceso
formativo.
Para el periodo del
Acompanar a los aprendices a las . . informe no se
L Para el periodo del informe no se| . .
actividades contempladas en el | . . ejecutaron acciones
16 . . ejecutaron acciones referentes al
Plan Nacional de Bienestar al referentes al

Aprendiz.

cumplimiento de esta obligacién

cumplimiento de esta
obligacion
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Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de formacién directa

En el periodo objeto de cobro se
cumple la programacion

Evidencia reporte
eventos Sofia Plus

17 ., . - . .
de acuerdo con la programacién | académica y administrativa | Enlace eventos:
de la formacion del Centro. asignada a mi cargo. EVENTOS MAYO.xlsx
Apoyar las etapas precontractual Para el periodo del
contractual (apoyos técnicos . . informe no se
y (apoy ) Para el periodo del informe no se| . .
dentro de los procesos | . . ejecutaron acciones
18 ., _|ejecutaron acciones referentes al
contractuales y de cooperacidn - L referentes al
. ) cumplimiento de esta obligacion .
asignados por el supervisor o el cumplimiento de esta
ordenador del gasto. obligacion
Asistir Y entregar los
compromisos adquiridos de las . . Asistencia a las
) Se da cumplimento a las reuniones .
reuniones que programe el . reuniones programadas
programadas por el supervisor del .
19 ordenador del gasto y/o por el supervisor del
. . contrato en el presente mes de
supervisor con ocasién al mayo contrato en el presente
desarrollo de su objeto mes de mayo
contractual.
Se atiende las
. . orientaciones del equipo
Atender las orientaciones del o . . L autp
. L. . Cumplimiento de las orientaciones técnico
equipo técnico-pedagdgico del . .. . .
20 Centro de formacion de Ia del equipo técnico- pedagogico del —  pedagégico
. y CAM del CAM. Portafolio
regional Meta. .
del instructor
Ondrive.
Realizar la solicitud de |las .
. . Para el periodo del
necesidades de materiales de .
. . . informe no se
formacién con  todas las|Para el periodo del informe no se| . .
. P . . ejecutaron acciones
21 caracteristicas y especificaciones | ejecutaron acciones referentes al referentes al
segln proyectos de formacidn de | cumplimiento de esta obligacion .
. cumplimiento de esta
acuerdo con la especialidad vy L
. . obligacion.
demas procedimientos.
Para el periodo del
Informar la necesidad de giras . . informe no se
L. Para el periodo del informe no se| . .
técnicas, y documentar el| . . ejecutaron acciones
22 o ., ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento y evaluacidon de la o ., referentes al
. cumplimiento de esta obligacién L
misma. cumplimiento de esta
obligacion
Promover, divulgar y participar | Se Socializa
cada mes las actividades y el|con losaprendices el material | Se registra en la guia de
3 material bibliografico | bibliografico digital del Sena en las | formacion  académica
digital/fisico a los aprendices |diferentes competencias para un|dela competencia a
enviado por el Sistema de|aprovechamiento del ejecutar.

Bibliotecas SENA. (incluir

material existente.
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referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

Para el periodo del
. . . . . informe no se
Elaborar informe de ejecucién del | Para el periodo del informe no se| . .
. . . . ejecutaron acciones
24 proyecto formativo y cierre de |ejecutaron acciones referentes al referentes al
etapa lectiva y productiva. cumplimiento de esta obligacién L
cumplimiento de esta
obligacién
Diligenciar los formatos del
archivo de gestion segun los|En el periodo objeto de cobro se |Se soporta en los
25 lineamientos de gestidon | aplican y evidencian los procesos | Formatos  actualizados
documental acorde a la historia | académicos y administrativos SIGA
académica de cada aprendiz
Registrar y mantener actualizada . .
& . y . . . . Se actualiza la hoja de
la hoja de vida en el SIGEP, y|Se actualiza la hoja de vida en el | .
26 . vida en el SIGEP Il con
anexar los soportes en el mismo | SIGEP Il con sus soportes
. sus soportes
aplicativo.
. Se garantiza el
Generar acciones que . - L
. Se garantiza el cumplimiento del | cumplimiento del
promuevan y garanticen el . .
- protocolo de bioseguridad | protocolo de
27 cumplimiento de los protocolos . . ) .
) . (uniforme y zapatos adecuados) en | bioseguridad (uniforme
de bioseguridad en el Centro de .,
. . el lugar de formacion. y zapatos adecuados) en
formacién y ambientes. .
el lugar de formacion.
. ms 1 .. . . Se cumple a cabalidad
Cumplir con el “Cddigo de Etica | Se cumple a cabalidad con el cédigo 4 "
28| del SENA” de ética del SENA con el codigo de €tica
) ) del SENA.
Dar cumplimiento al Sistema Se da cumplimiento al
Institucional de Gestion y|Se da cumplimiento al sistema de |sistema de gestidon vy
29 Autocontrol y los modelos y|gestion y autocontrol a los|autocontrol a los
sistemas de gestion que lo| modelosy sistemas de gestion modelos y sistemas de
componen gestion
Responder por los bienes y Para el periodo del
elementos puestos a su . . informe no se
. . o Para el periodo del informe no se| . .
disposicidn para el cumplimiento | . . ejecutaron acciones
30 . ejecutaron acciones referentes al
del objeto del contrato y una vez - L referentes al
s cumplimiento de esta obligacién .
finalizado, quedar a paz y salvo cumplimiento de esta
con el Almacén. obligacion
. . En este mes de cobro
Tener la disponibilidad de
. me he desplazado a
desplazamiento a los lugares|En este mes de cobro me he|, . .,
. . . . ., impartir formacién al
31 donde de oriente la formacidn, | desplazado a impartir formacion al

cuando este programado en
formacién presencial.

municipio Villavicencio y Guamal

municipio de municipios
de Villavicencio y
Guamal
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En el periodo objeto de

Presentar oportunamente los|En el periodo objeto de cobro se|cobro se presentan al
informes de ejecucion | presentan  al  supervisor de |supervisor de contrato
32 contractual y cuentas de cobro de | contrato los reportes de ejecucién | los reportes de
acuerdo con la ejecucién del|de actividades que se realizaron | ejecucién de actividades
contrato. durante el mes de mayo que se realizaron
durante el mes de mayo
. . . . Se resentan las
Realizar las demas actividades|Se presentan las actividades . P .
. . . . actividades propias vy
propias y necesarias para el|propias y necesarias para el )
33 . . . . necesarias para el
cumplimiento el objeto | cumplimiento del objeto L .
cumplimiento del objeto
contractual. contractual
contractual
En este mes de cobro se
adelanto la
investigacion desde el
area de SST vy ética , del
proyecto Diagnostico e
Apoyar las estrategias de implemgntacién de
divulgacion tecnologica Y| Participacion en  investigacion cotrategtas ; para 1o
apropiacion social del desdepel area de SST éticg del tranf,formauon de .Ios
conocimiento del drea de rovecto bia noztico ’ . amb|e.ntes de for.mauon
Innovacion 'y~ Competitividad ipm \I/ementacic')n (g:le estrategias en la Jornafia mIXFa de!
(antes SENNOVA), mediante la afa la transformacién de gIos centro agroindustrial del
34 estructuracién y socializacién de :F:mbientes de formacion en la Meta — sede Hachon
dos (2) ponencias relacionadas ornada  micta  del  centro orientadas a la gestion
con su especialidad técnica o jorna : del riesgo psicosocial en
. ... |agroindustrial del Meta - sede|j,rendices
proyectos de investigacion , . . P
. Hachdn orientadas a la gestion del
formativa en los eventos o riesgo psicosocial en aprendices
espacios académicos que defina gop P Enlace: PROYECTO
el centro SENOVA -AlPI -
FORMATO EN
REVISION.docx
Asumir las demds actividades
asignadas por el supervisor del
contrato, necesarias para el En el periodo del mes de
- . En el periodo del mes de contrato .
cumplimiento del objeto . L contrato no se asignan
35 no se asignan actividades

contractual, garantizando su

desarrollo conforme a los
lineamientos

institucionales.

adicionales por el supervisor.

actividades adicionales
por el supervisor.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504082961 de Aportes en Linea referente al mes
de abril.

Cordialmente,

o ox
(Nej& qudq.
Neydi Paola Lozada Chingate Contratista

Contratista
C.C. No. 1121888582 Villavicencio

Recibi a satisfaccion: ’%&
i
)
P
CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9197020 de 2026
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacioén del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS MES DE MAYO
INSTRUCTORA NEYDI PAOLA LOZADA

1. Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

Enlaces carpetas One Dirve:

TCO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA : APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL-
NEYDI LOZADA

TGO PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL : CONTROLAR LAS EMISIONES ATMOSFERICAS-NEYDI LOZADA

TCO SANEAMIENTO Y SAUD AMBIENTAL : APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL Y SST- NEYDI
LOZADA

TCO EN PRODUCCION AGRICOLA : ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION - NEYDI LOZADA

F S T
B —

e S ooy St e — L

P
Tl e e e e s vt

s 280 £ . aGx0 0 S L | eoon s A 4 0w e g
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Actividad 2

Inno

® L~ G~ 0006
2. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y

competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de

conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

En este mes de cobro se adelantd la investigacidn desde el drea de SST y ética , del proyecto Diagnostico
e implementacidén de estrategias para la transformacién de los ambientes de formacion en la jornada
mixta del centro agroindustrial del Meta — sede Hachdn orientadas a la gestidn del riesgo psicosocial en
aprendices

Enlace: PROYECTO SENOVA -AIPI - FORMATO EN REVISION.docx

3. Aplicar el procedimiento de aprendizajes  previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
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4. Orientar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los programas del area temdtica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificaciéon de los aprendices en el desarrollo de la formacidn profesional integral.

31. Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacidén, cuando este
programado en formacion presencial.

Ficha 3452658 TCO Produccion agricola- Guamal
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Ficha 3411090 TCO Saneamiento y Salud Ambiental- Punto vive digital- Villa Fabiola-
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Enlaces Ondrive Coordinacion mixta:

TCO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA : APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL-
NEYDI LOZADA

TGO PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL : CONTROLAR LAS EMISIONES ATMOSFERICAS-NEYDI LOZADA

TCO SENAMIENTO Y SAUD AMBIENTAL : APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL Y SST- NEYDI
LOZADA

TCO EN PRODUCCION AGRICOLA : ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION - NEYDI LOZADA

5. Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de suformacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ficha 3313915 Tecnologo en prevencion y control ambiental- R1 Diagnosticar la problematica
atmosferica
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ENLACE : NEYDI LOZADA- COMPETENCIA EMISIONES
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ENLACE: SST Y AMBIENTE-NEYDI LOZADA

6. Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la 9 GTH-F-075 V09 ejecucion de la
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SENMNO

N

8. Verificar que los participantes a su formacidn se encuentren en estado "en formacién" en el sistema
de gestién académica de la entidad.

- Verificacion listados de asistencia
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SENO.

17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién directa de acuerdo con la programacion

de la formacién del Centro.
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Enlace: EVENTOS MAYO.xIsx

TOTAL HORAS
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wN

19. Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del gasto

y/o supervisor con ocasidn al desarrollo de su objeto contractual.

Reunidn mes de mayo

21
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NEYDI PAOLA LOZADA CHINGATE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3411090 - SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMAT!CA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Diagnosticar proceso productivo segun normativa de seguridad y
salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL: CARACTERIZAR PELIGROS Y RIESGOS ASOCIADOS A FACTORES AMBIENTALES, SEGUN PROCESO PRODUCTIVO Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Inspeccionar factores de riesgo de acuerdo con protocolo técnico
y normativa sanitaria

Promover acciones de prevencion del riesgo de acuerdo con
protocolos técnicos y normativa sanitaria

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

14/05/26 18:15
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Tratar emisiones atmosféricas segun especificaciones de fuentes

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : )
fijas y normativa ambiental

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3313915 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida
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R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMATIVA
AMBIENTAL EN CONTAMINACION ATMOSFERICA.

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la hormativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QUIMICO

14/05/26 18:15
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3470764 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/05/26 18:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3452758 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

14/05/26 18:15
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/05/2026 14/05/2026 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: NEYDI PAOLA LOZADA CHINGATE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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