SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de mayo 2026

Seior
Javier Diaz Diaz

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9029630
Coordinador de Programas Especiales

Centro Industrial del Disefo y la Manufactura
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9029630 de 2026

Ana Maria Martinez Serrano, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.550.752 de Floridablanca, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefo y la Manufactura en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el presente contrato la suma de CUARENTA'Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($47.374.800). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago por los dias de febrero
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 4.737.480) cada uno y c)
un pago por los dias del mes de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el diez (10) de diciembre (12) de 2026.

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar
procesos de formacidén titulada, complementaria y virtual, de conformidad con los programas
de formacién establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander. Formacion Complementaria
virtual sin idiomas —Construccion.
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Ejecucidon mensual de actividades

4
SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar el objeto del contrato de manera
personal e indelegable, con plena L
autonomia técnica y administrativa, . . Tod.o§ los requerlmle:n.tos Y
disponiendo de su capacidad profesional, Se’cumple cgn el objeto del contrato df-_’S.CrItO enla| certificados legales solicitados
experiencia e idoneidad, actuando con f:lausula primera pr.e,star los serwcps <.:omo por el By SENA p:?ra la
responsabilidad, eficiencia y calidad, y |r)struF:tor de Formacion Complementar@ virtual contra.tauon ademds de
1 garantizando el adecuado desarrollo de sin idiomas para los programas de Engl.lsh Does cumpl‘lr corl1 los p.n.Jcesos,
los procesos de formacién técnica Works Level 1: 3496147-3496.149, English Does méterla.l, guias y actividades.
asignados en el 4rea para la cual fue Works Level 2: 349(?159y English Does work level Al!stamlentos de  cursos
contratado, conforme a la planeacién 4: 3496151 establecidos por el CIDM del SENA. asignados.
académica y a los lineamientos Anexo 1
institucionales definidos por el SENA.
Disefiar, preparar, orientar, desarrollar y
apoyar los procesos de aprendizaje que le | Se realiza el alistamiento (Disefiar, preparar, isefio d . i .
sean asignados, en cualquiera de las | orientar) a cada uno de los cursos virtuales Disefio e anuncios, alistamientos
estrategias de respuesta institucional del | asignados de conformidad con los programas, del mend del curso, creacion del
SENA, dirigidos a los distintos grupos | metodologias y resultados de aprendizaje cronograma de a.ctlwdades en la
2 poblacionales objeto de la Formacion establecidos por la Entidad. formacion .V|rtual LMS
Profesional Integral, de conformidad con | English Does Works Level 1: 3496147-3496149, | Plat3forma Zajuna de los cursos
los programas, metodologfas y resultados | English Does Works Level 2: 3496159y English | Pro8ramados.
de aprendizaje establecidos por Ila Does work level 4: 3496151 Anexo 2.
Entidad.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un
plazo méaximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la accién correspondiente,
todas las actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion Cambiar estado de los aprendices como Al finalizar la formacién se
y su coherencia con el proceso formativo, aprobados, no aprobados o cancelados de acuerdo a descargan los reportes de
tales como: Registro de juicios la proyeccién de cierre de la formacion. juicios de evaluacion y son
3 evaluativos, creacion de rutas, asociacion No se realiza acciones para este mes ya que la enviados por correo electrénico
de Aprendices, registro de juicios proyeccidn de los 4 cursos esta para Junio 1 del 2026. ala persona acargo en el SENA.
evaluativos del reconocimiento de Anexo 3.
aprendizajes previos 'y comunicar Niveles proyectados para cierre:
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, English Does Works Level 1: 3496147-3496149,
novedades de aprendices y hallazgos en el English Does Works Level 2: 3496159 y English
registro de la informacion Does work level 4: 3496151
Publicacién de anuncios
Apoyar, cuando asi se requiera, inscripcion a siguiente nivel en la
actividades de promocién, divulgacién y plataforma Zajuna. De igual
socializacion de los programas de Contribuir en la divulgacion de cursos forma, difusién e-cards en el
4 Formacién Profesional Integral, asi como complementarios asistiendo a través de la difusién
L. L . . . estado de whatssap de la
los servicios y actividades de Divulgacion virtual. .
Tecnolégica programadas por el Centro Instructora.
de Formacién. Anexo 4.
Se realiza la reunién virtual de induccién a la| Conferencia web de induccion
5 Coadyuvar en el proceso de ingreso e plataforma Zajuna y explicacion de las tematicas | con explicacion del manejo de

induccion a los Aprendices.

semanales para los cursos a iniciar el
27 de abril

plataforma Zajuna y
metodologia del curso
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proyectada para el viernes 30
de abril de 3:00 p.m. a 5:40
p.m. para los diferentes
niveles asignados.

Anexo 5

Documentar en las diferentes plataformas
(LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formaciéon que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos

por el desarrollo curricular).

Realizar portafolio de evidencias por medio del
Drive.

Link Drive
FICHAS IMPARTIDAS
COMPLEMENTARIA
VIRTUAL BILINGUISMO

Anexo 6.

Atender la formacidn titulada y apoyar la
formacion complementaria, segin las
necesidades del Centro de Formacion.

Segun requerimiento del centro de formacion.

No hubo necesidades del centro
para atender formacion titulada o
complementaria.

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension
y ARL) como trabajador independiente,
dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, serd causal
para la declaracién de incumplimientoy
caducidad administrativa.

Realizar el pago correspondiente al sistema de
seguridad social integral dentro de los plazos
establecidos, con base en el cuarenta por ciento
(40%) del valor del reporte de cuenta de pago de
enero de 2026.

Evidencias en la Planilla Cuenta
de Cobro Adjunta del mes de
Abril de 2026.

Anexo 7.

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivoy alos
6rganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

Aplica cuando se imparta formacion presencial.

N/A

10

Atender de manera oportuna los
requerimientos de caracter contractual y
técnico formulados por el Supervisor del
contrato y presentar los informes
mensuales de ejecucidon que evidencien
el cumplimiento del objeto

Contractual.

Responder los requerimientos del supervisory
presentar correcciones dentro del tiempo
estipulado.

No hubo requerimientos de
caracter contractual.

11

Presentar por medio de la plataforma
SECOP I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de

Se presentay cargd en el SECOP Il los documentos
requeridos en la suscripcién del contrato.

Se carga la cuenta de cobro en
SECOP, seguin los
requerimientos.

Anexo 8.
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manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la

Entidad, se tramitard en el siguiente mes.
El SENA no responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion
tardia de las cuentas de cobro.

Realizar desplazamientos dentro o fuera
del territorio nacional cuando resulte
necesario para la adecuada ejecucion
del  objeto  contractual, previa

. . . N/A N/A
12 autorizacion de la Entidad, y legalizar las / /
o6rdenes de viaje conforme a los
procedimientos y lineamientos del
SENA.
Contar con la disponibilidad necesaria Se atienden las fichas de
ara atender las fichas, rocesos . . formacién  virtual con la
P L . » P v Disponibilidad de tiempo completo para atender . e
13 actividades formativas programadas, . . disponibilidad en procesos y
. L las fichas asignadas por el centro. - .
conforme a las necesidades del servicio y actividades formativas.
la planeacidn académica institucional. Anexo 9.
Las demds necesarias para el cabal . Se cumplié a cabalidad con el
14 P Se cumple con el objeto contractual del contrato. P

cumplimiento del objeto contractual. objeto del contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de
ejecucion contractual.

FECHA DE
o FECHA DE
ITEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
9503755002 con el operador Aportes en linea referente al mes de abril del 2026.

Cordialmente,

Ana Maria Marti Serrano

Contratista
C.C. No. 63.550.752 de Bucaramanga

wkw3,
vier Diaz Diaz
Supervisor del contrato 9029630 de 2026
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ANA MARIA MARTINEZ SERRANO
CO1.PCCNTR. 9029630 del 2026

EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

1. Obligacion: Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e indelegable, con plena
autonomia técnica y administrativa, disponiendo de su capacidad profesional, experiencia e
idoneidad, actuando con responsabilidad, eficiencia y calidad, y garantizando el adecuado
desarrollo de los procesos de formacidén técnica asignados en el area para la cual fue
contratado, conforme a la planeacion académica y a los lineamientos institucionales definidos

por el SENA.
Anexo 1
CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

YT

€ & © & & € © & & ©
® & ® © & & © & © ®

W sesiom 3
— B 1u0ss2026
Evidenda de canacimiento
3 Cuesticrarin (Searing and Listening. RA1- &
w EVO3, Cafificable
on 4
Lvidencia de prodcto:

ideo presentacitn: Arcdata [Speking]
An2.EvO1 Colificable.
AGREGAR UM BLOQUE

CRITERIO OE EVALUAGION: A~ Aprobads 0~ o Aprobada

* Horaria sujets a warlacitn, sherupre que 5 d¢ un cambie & Ia programacidn, el instructer comunicars opertumamente a ravés de anuncios
‘y/o correos eectrésicos.

S S

* [ e saisapzseRa € T



ANA MARIA MARTINEZ SERRANO
CO1.PCCNTR. 9029630 del 2026

EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

Obligacion: Disefiar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de
aprendizaje que le sean asignados, en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional del SENA, dirigidos a los distintos grupos poblacionales objeto de la
Formacion Profesional Integral, de conformidad con los programas, metodologias y
resultados de aprendizaje establecidos por la Entidad.

Anexo 2

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

& Anamnss i suo (@)

Obligacion 3: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accidén correspondiente, todas las actividades que de acuerdo
a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion
de rutas, asociacién de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Anexo 3: Accion proyectada para el 1 de Junio. Fecha de finlizacién de tercer ciclo académico
del afio.



ANA MARIA MARTINEZ SERRANO
CO1.PCCNTR. 9029630 del 2026

EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

<« Cc A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces aQ Qo o & @
seha
Swa Plus 7/\ & ANA MARIA MARTINEZ @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas & Cambiar Clave Salir ®
LMS SENA
Instructor v
@ Disefio Curricular Q Ingresar a la Plataforma Virtual
N Aprendiz
(¢ Ejecucién de la Formacién <
No se on fichas de izacion con LMS i al aprendiz.
(# Gestion de Ambientes <
(¢ Gestion de Tiempos < Instructor
@ LMs < -
3496147 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 01 de junio de 2026 7))
@ Matricula Q 3496149 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 01 de junio de 2026 \:7]
3496150 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 01 de junio de 2026 \;1
@ Pl i6n de la F L. 3496151 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 01 de junio de 2026 \7:]
aneacion de la Formacién < >Pagina 1 de 1
(£ Reportes <
@ sGs <

4. Obligacion 4: Apoyar, cuando asi se requiera, actividades de promocidn, divulgacién y
socializacion de los programas de Formacidn Profesional Integral, asi como los servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica programadas por el Centro de Formacion.
Anexo 4



ANA MARIA MARTINEZ SERRANO
CO1.PCCNTR. 9029630 del 2026

EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

1105 : Lt m ﬁEE!A v BERAA
N N N N

ENGLISH DOES ENGLISH DOES ENGLISH ¢ ENGLISH DOES
WORK NIVEL 3 WORK NIVEL 2 WORK NIVEL 1 WORKNIVEL 4
100% virtual y gratuito 100% virtual y gratuito 100% virtual y gratuito 100% virtual y gratuito

lyn:;ﬂ:j:jfd’zzﬂ:om iz‘ig: :3: Inscribete iscareahdo el codigo QR Inscribete escaneando el cédigo QR Inscribete escaneando el codigo QR

o s e SR ool WL

5. Obligacion 5: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.
Anexo 5
Proyectado para el 2 de Junio para los nuevos 4 cursos a iniciar dicha fecha correspondiente al cuarto ciclo
académico del afio.

6. Obligacién: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos
de formacidn que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Evidencias:
Anexo 6

AGREGAR UN BLOGUE.

7. Obligacion: Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segin
las necesidades del Centro de Formacién Evidencias:

&« > c A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces QU Qo O &, @
seha
Soﬁa Plus | 75 & ANA MARIA MARTINEZ ©Ayudaysoporte 8 Bandeja de tareas @ Cambiar Clave  Salir @
Instructor v
3 AT G . Ingresar a la Plataforma Virtual
Aprendiz
@ Ejecucién de la Formacién < &
No se on fichas de izacion con LMS iad: | aprendiz.
(2 Gestion de Ambientes <
(# Gestion de Tiempos < neruet]
@ Lms < =
3496147 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 01 de junio de 2026 =)
@ Matricula q 3496149 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 01 de junio de 2026 g’
3496150 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 01 de junio de 2026 &
3496151 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 01 de junio de 2026 &
(@ Planeacion de la Formacion < -
> Pagina 1 de 1
(2 Reportes <

@ sGs <



ANA MARIA MARTINEZ SERRANO
CO1.PCCNTR. 9029630 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026
8. Obligacion 8: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad

Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.
Anexo 8.

enlinea

Se certifica que ANA MARIA MARTINEZ SERRANO identificado(a) con CC 63550752 realiz6 los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

MARTINEZ SERRANO ANA MARIA CC 63550752

‘. aportes Certificado de Aportes

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp |tap| vsp | cor | vst | sIn| ige | Ima] vac|avp | vct | irl | vip
2026-04 | 2026-04 | 288739236 | 9503755002 | 2026-05-07
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacidn
AFP PORVENIR 30 16% $1,895,200 $303,300
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 0.522% $1,895,200 $9,900
EPS SANITAS 30 12.5% $1,895,200 $236,900

Este certificado se expide el dia 2026-05-14 a las 09:55.

9. Obligacion 9: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Evidencias: N/A

10. Obligacion 10: Atender de manera oportuna los requerimientos de cardcter contractual y
técnico formulados por el Supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de
ejecucion que evidencien el cumplimiento del objeto contractual.

Evidencias:



ANA MARIA MARTINEZ SERRANO
CO1.PCCNTR. 9029630 del 2026

EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica x| Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fl

ablanca, 30 de mayo 2026

sefior(a)

Javier Diaz Dipg,

Supervisor(a) contrate nro. COL.PCCNTR.9029630
Coordinador de Programas Especiales ()

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucin contractusl Mayn 2026

COLPCCNTR 8029630 de 2026

Referenci

Ana Maria Martinez Serrano, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.550.752 de Floridablanca, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeta de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el presente contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA ¥ CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($47.574.800). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: ) Un pago por los dias de febrero
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 4.737.480) cada uno y ¢}
un pago por los dias del mes de diciembre de 2026

Plazo: Serd hasta el diez (10) de diciembre (12) de 2026.

Objeto: Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar y desarrollar
procesos de formacién titulada, complementaria y virtual, de conformidad con los programes
de formacién establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander. Formacién Complementaria

virtual sin idiomas —Construccién,

proyectada pars ol viernes 30
de anrd de 3:00 .

pm pars los dierentes
niveles asignagas.

Anewa5

el dferentes platafarmas
U TERRTORUM 1o procern e
formacitn que orieats, ssocisda can e

Drive
prayecto formativo  (portadois  de FICHAS IMPARTIDAS
Reslizar portafalio de evidencias par medio del

6 | evidenciss del imsteuctar, material e [ poclt COMPLEMENTARIA
“poro blogriic, gl de spendiene
aes mplades Y W oemts VIRTUAL BILINGUISMO
dacumentos y recursos requeridas Anexo 6.
o
Atender I formacion ¢ 3popaFia o hibe neceiades 81 EAtTa
7 | rormaion e v st ermaton s
reitar o pago memial de T
otrgacinss feme a1 Sema &
Seputiad Socal ezl (b, prsion
¥ ARL) coma tranajasar indpéndiente,
Reslizar el pago <pandiente ol = Evidencias en la Planilla Cuenta
. et st Il dnie e . s | S0 20 ol el
ctanlecioe,con bace e ot cuarnn o cen | 2, C28°8 M
{405) et vt e repore e cusnts i sago e | SIS
enero de 2026 -
T ectoracin e meamplmnts
Viptry shsguirdar s Benes e
9 Aplica cuanda se imparta farmacién presencial A
Respandar s requerimentos et saperiscry
10 resenrar corieiomis deaten der pemp |10, Mubo, tequerinintus g
tpuinde
lcumplmicata dl chista
et
Pesasotr por meda 36 1 BTa
So carga  cusoa s coten
stcon,  segin o
Sepresentay crgs en 1SECOP s dorurmenios
1 i o requerimientos.

raqueridos en s suseripeion del cantrata

e cobro_que saan_presentadas se
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ANA MARIA MARTINEZ SERRANO
CO1.PCCNTR. 9029630 del 2026

EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

11. Obligacidn: Presentar por medio de la plataforma SECOP I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a
efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean
presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad,
se tramitard en el siguiente mes. EI SENA no responderd por retenciones o descuentos que
se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

Evidencias:

REGISTRO DE FACTURA

Nimero de factura 04
Fecha de emisién  20/05/2026 1129 =N

Fecha de vencimiento  28/06/2026 1129 =

Valor neto 4.709.055 * Valor antes de VA
Valor total 4737480 *
Notas Cuenta del mes de Mayo 2028 y
Fecha de recepcion original | 20/05/2026 12:00 =l
Numero de radicacion  54745.871928
Descripcién Nombre del documento
No existen cumplan con
Anexar
Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo  IBC Salud  Pension  Riesgos  Fondo Solidaridad  Fondo subsistencia  Estado

9503755002 59 Independients Mo aplica 2026-05-07 2026-04 1895200 238900 303,300 9,900 0 0 Consulta Validar

con contrato de exitosa




ANA MARIA MARTINEZ SERRANO
CO1.PCCNTR. 9029630 del 2026

EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

12. Obligacion 12 : Realizar desplazamientos dentro o fuera del territorio nacional cuando
resulte necesario para la adecuada ejecucion del objeto contractual, previa autorizacién de
la Entidad, y legalizar las érdenes de viaje conforme a los procedimientos y lineamientos
del SENA. Evidencias: N/A

13.

actividades formativas programadas, conforme a las necesidades del servicio y la
planeacidn académica institucional.

Evidencias:

Sofiarius by
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# Execucion de la Formacion

# Gesildin de Ambienies
Geston Ambieries

Gonsuar Fichas Insiucter

Gonsutar horas programadas
Diagramer Horara Instructor
Reporta de instruciares por Ficha
Reporta Efecucion Horas Insructor
Sabcitar Eventos
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@ ums
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7 565
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EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026
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ANA MARIA MARTINEZ SERRANO
CO1.PCCNTR. 9029630 del 2026

EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

14. Obligacion 14: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Evidencias:
Video conferencia de induccion a cursos 29 de abril

v SESIONES EN LINEA #

~ .
(<) Anadir una actividad o un recurso .
\

v Enlaces sesiones en linea &

Sesion en Linea Bienvenida EDW 4/ Actividad de Aprendizaje 1- EV01- 29/04/26 _10:00AM ¢

Sesion en Linea Bienvenida EDW 4/ Actividad de Aprendizaje 1 Evidencia 02 Foro: Personaje histérico. Jueves 07/05/26 _10:00AM ¢

Sesién en Linea Bienvenida EDW 4/ Actividad de Aprendizaje 1 Evidencia 03 Cuestionario (Reading and Listening). AA1-EV03 Miércoles
13/05/26 _10:00AM &

v Grabaciones sesiones en linea &

Grabacién Sesion en Linea Bienvenida EDW 4/ Actividad de Aprendizaje 1- 29/04/26 _10:00AM & MP4

@ Resumen sesion en linea Bienvenida EDW4/Actividad de aprendizaje 1- 29/04/2026. 10:00 am ¢#* PDF

@ Grabacion Sesion en Linea Bienvenida EDW 4/ Actividad de Aprendizaje 1 EV02 Foro: Personaje historico. Jueves 07/05/26 _10:00AM ¢
MP4

@ Resumen Sesion en Linea Bienvenida EDW 4/ Actividad de Aprendizaje 1 EV02 Foro: Personaje histérico. Jueves 07/05/26 _10:00AM ¢
PDF

@ Grabacion Sesion en Linea Bienvenida EDW 4/ Actividad de Aprendizaje 1 Evidencia 03 Cuestionario (Reading and Listening). AA1-EV03
Miércoles 13/05/26 _10:00AM ¢ MP4

Resumen Grabacion Sesion en Linea Bienvenida EDW 4/ Actividad de Aprendizaje 1 Evidencia 03 Cuestionario (Reading and Listening).
AA1-EV03 Miércoles 13/05/26 _10:00AM #* PDF
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