{Previa verificacidn presupuestal)
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| REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O | -
Qut /0 eacha de aprobacion: 2402/2017 &
PRORROGA I - L CALGEA AT
[Codigor 04-02-FO-0008 ReRSESSE,
. _ [ 86807681672 !ALDEMAR GOMEZ MONROY
Quien solicita {colocar carge y /o perfit dal supervisor) Fecha de la Soliciiud Dependencia o sede:
PIOQUINTO ALEMAN SALDARA Dia Mes Afio CREAT
LIDER OPERATIVO : i 9 2020
RGENCIA
Motivo de 1z solicitud (Marque con uRa X} | No CONTRATO URGENCIAS
Adicién y Prorroga .
Adicion ) X ) Formato documentos minimes para cefebrar
Profroga 2481 '2020 contrato : Lista de Cheguec Persona Natural ) X
Reinicio
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO -

" Lz Direccion de Servicios de Urgencias requiere garan
’ soRcordancia con las obligaciones v actividades pactadas.

izar & Apoyo en & servicio de Urgencias, en 1a Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En

Descripcion def servicio soiicitado

CONDULTOR AMBULANCIA

AREA! ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL B
PERFIL [CONDUCTOR AMBULANCIA
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |1

E

EXPERIENCIA: G meses

N: Actividades propias a su perfil

HABILIDADES: Generacién de pricticas seguras en salug
resolucion de problemas, capacidad de andlisis, toma dé decistones, empatia.

, diligencia en {a atencién a pacientes, seguimiento de procesos, adecuadas relaciones interpersonales,

RIESGOS DE LA CONTRATACGION: Innabilidad e incompalibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de ia ejgcuc
oporiunamente af supenvisor su designadion Riesge relacionddo ai conocmients, experiencia y destreza en el desempe!
actividades programadas.Rigsge relacionado ¢on las condu

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesg
accidn, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumphimi
No entrega de sopories , regisfros de las actividades de acueirdo con.los procedimientos v requerimientos de la entidad

i6n del contrato Errores en la supervision. No informar
#o de sus aclividadesRiesge por ne asistencia a las

s que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y 1os usuarios.
5 por no cumplimiento de normas y peliticas institucionales, entre las Gue s& encuentran mision, visign,planes de
ento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

. VALOR CANTIDAD chservaciones teniendo en cuenta la
- - comespanca tpa do oo | UNTAROme. || CUBICN | VALORTOTAL [Resolucion 0629 dei 21 de Agosto, se
TIEMPO DE EJECUCIHON | WONTO TOTAL (vakar ne-dese —— sontratyr) solicita adicionar y modificar ta Cidusula
tegistrarse en lapiz} MES g forma de pago incluvendo el valor dela
’ HORA 0. [ § 1566.656 |hora em:  § 9,000
ACTIVIDAD . .

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

rtaz las novedades de las moviles relacionadas con el ma

1} Prestar servicios como conductor de ambulancias. 2) Repd
hacer entrega de los mismos seguin las orientaciones del

traslados, formatos de facturacién, informes de actividades y
insumos como combustible, oxigens, extintor de incendios
iz adecuada prestacidn de fod servicios de salud. 8) Cumplir

asignadas v entregarios & i persona encargada en caso de terminacién del contrate. 8) Participar en las jornadas de
sea conveczdo. 16} Conocer v dar cumplimiento a les procedimientos establecidos por 1a Subred, ademas de apoyar ia
actividades reafizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacidn de la Subr
sistema de seguridad social en salud, pensiones v riesgos profesionales mensualmente. 13} Realizar las demdas activ
contrato. -

rtenimiente del vehiculo, 3) Diligenciar los registros de
supervisor, 4) Velar por la existencia en el vehiculo de

rge otros. 5 Establecer las refaciones de coordinacion con los auxiliares y triputaciones para ¢l manejo de paciertes y
s normas de transilo y de seguridad en ios vehiculos y velar por el cumplimiento de las mismas por parie de 0§
tripulantes. 7) Retrozlimentar a la supervision dificuitades del iptoceso de atencién. 8) Responder por los elementos entregados para el desempefic delas’ actividades

capachacion, induccion, reuniones y eventos a ios cuales
implementacién de los mismos. 11) Registrar las

ed. 42) Enfregar 2 constancia de afiiacion y &f pago al-

idades que le sean asignadas acordes con el objeto del

EONSTANGIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA
La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFIGA que an
de Salud se-encontrd que: ¢ prese
___por insuficiencia del mismo; 3. _por existencia de fista g

e elegibles para pravisidn de cargo o por ja necesidad de

Unidad Funcional de Talento Humano

£,

slizada ia planta actual de ta Subred Integrada de Servicios de Salud-Sur Oecidente, Unidad Prestadora de Sefvicios
rite requerimiento se tramita por 1. __ no existencia del perfil requeridd;

2.
confratar 2 un-profesional con conocimientos especificos.
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PIOGUINTO ALEMAN SALDARA
: Lider Asistencial .

LANDA PRADA GIL.
Directora Servicios de Urgencias

@&wm;(

Vo.Bo. DANIEL BLANCO SANTAMARIA

Subgerente de Prestacion de Servicios de Salud
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