SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Mayo 29 de 2026

Sefior

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.9058318 de 2026
Coordinador de programas especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9058318 de 2026

HERNANDO ROA ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91281598 de Bucaramanga, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. (S45.795.640) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026. b) OCHO (08) pagos iguales por los meses de MARZO a
OCTUBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.737.480) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el
mes de NOVIEMBRE de 2026. Sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 24 de Noviembre de 2026.
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Objeto: Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacion en el programa
de articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena regional

Santander. PROGRAMACION DE SOFTWARE.

Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar el objeto del contrato de | Ejecucién a cabalidad de las | Se adjunta pdf de
manera personal e indelegable, con | actividades designadas por la | actividades como
plena autonomia técnica y | coordinacion académica y | evidencia
administrativa, disponiendo de su | programas especiales del
capacidad profesional, experiencia e | CIDM Fichas:
idoneidad, actuando con 3147564, 3158130,
responsabilidad, eficiencia y calidad, y 3158131, 3158132,
garantizando el adecuado desarrollo 3412829, 3421833, 3421835
de los procesos de formacion técnica y 3421843.
asignados en el area parala cual fue
contratado, conforme a la
planeacion académica y a los
lineamientos institucionales definidos
por el SENA.

2 Disefiar, preparar, orientar, Se disefiaron y aplicaron | Se adjunta pdf de
desarrollar y apoyar los procesos de estrategias de aprendizaje, | actividades como
aprendizaje que le sean asignados, talleres, actividades | evidencia
en cualquiera de las estrategias de practicas y evaluaciones de
respuesta institucional del SENA, acuerdo con los resultados
dirigidos a los distintos grupos de aprendizaje, realizando
poblacionales objeto de la seguimiento al avance de los
Formacién Profesional Integral, de aprendices.
conformidad con los programas,
metodologias y resultados de
aprendizaje establecidos por la
Entidad.

3 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, Se realizo el registro Se adjunta pdf de
en un plazo maximo de tres (3) dias oportuno de novedades, actividades como
habiles, una vez se ejecute la accidn avances, asistencia y | evidencia.
correspondiente, todas las calificacion de
actividades que de acuerdo a los juicios evaluativos en
procesos, son de su responsabilidad, SOFIA Plus, garantizando
garantizando la calidad de |Ia coherencia con el proceso
informacién y su coherencia con el formativo y la ejecucion de
proceso formativo, tales como: la formacidn
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de
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SENA

N

Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al  Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Apoyar, cuando asi se requiera,
actividades de promocion,
divulgacién vy socializacion de los
programas de Formacion Profesional
Integral, asi como los servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica programadas por el
Centro de Formacion.

Se comparte informacidn
de las ofertas educativas.
Publicacidn en el estado de
WhatsApp.

Se adjunta pdf de
actividades como
evidencia.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién a los Aprendices.

Acompafiamiento a
aprendices en aspectos
académicos,

uso de plataformas,
normas de formaciény
lineamientos
institucionales.

Se adjunta pdf de
actividades como
evidencia.

Documentar en las diferentes

Se documentd el proceso

Se adjunta pdf de

plataformas (LMS, TERRITORIUM) los formativo mediante el actividades como
procesos de formacion que orienta, cargue de guias, evidencia.
asociado con el proyecto formativo actividades, material de

(portafolio de  evidencias  del apoyo, evidencias, talleres y

instructor, material de apoyo portafolio del instructor en

bibliografico, guias de aprendizaje, la plataforma utilizada para

talleres aplicados y los demas la formacion.

documentos vy recursos requeridos

por el desarrollo curricular).

Atender la formacién titulada y apoyar Atender la  formacion Impartir
la formaciéon complementaria, segun titulada, segln las formacion

las necesidades del Centro de

Formacion.

necesidades del Centro de
Formacion.

Fichas asignadas

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.2.21. vy lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la

Se realizé el
Seguridad social
Fondo de Pensidn)

Pago de
(EPS vy

Mes de Abril de
2026.

Aportes en
Linea se adjunta
planilla de pago.
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SENA

N

posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién
por parte del CONTRATISTA, serd
causal para la declaracion de
incumplimiento % caducidad
administrativa

9 Vigilar y salvaguardar los bienes que Se garantizé el uso Registros
hagan parte del patrimonio del SENA adecuado y responsable de institucionales,
o de otras entidades o de los equipos y recursos actas, reportes
particulares puestos al servicio de la asignados  durante el (si aplica).
entidad y que le hayan sido desarrollo de la formacién,
entregados para el desarrollo del preservando
objeto del contrato, por lo que son institucionales.
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberadn dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos
de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

10 | Atender de manera oportuna los Se realizd6 el informe Informe
requerimientos de caracter mensual de  ejecucion contractual vy
contractual y técnico formulados contractual. anexo de
por el Supervisor del contrato vy evidencias para
presentar los informes mensuales cuenta de cobro
de ejecucidn que evidencien el
cumplimiento del objeto
contractual.

11 Presentar por medio de la plataforma Se radicé la cuanta en Archivos
SECOP 11, los informes mensuales de Secop Il con los soportes de cargados en
actividades junto con las cuentas de manera oportuna, archivos SECORP II.

cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean

canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del

GFy GC.
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SENA

N

calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El SENA
no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de Ia
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

actividades
complementarias
requeridas para garantizar
el cumplimiento del objeto
contractual, tales como
seguimiento académico,
acompafiamiento y

gestion documental.

12 Realizar desplazamientos dentro o Para el periodo del informe No aplica

fuera del territorio nacional cuando no se ejecutaron acciones
resulte necesario para la adecuada referentes al cumplimiento
ejecuciéon del objeto contractual, de esta obligacién

previa autorizacion de la Entidad, y

legalizar las drdenes de Vviaje

conforme a los procedimientos y

lineamientos del SENA.

13 | Contar con la disponibilidad necesaria Impartir Formacion Titulada Se adjunta pdf
para atender las fichas, procesos y en las Fichas 3147564 vy de actividades
actividades formativas programadas, 3412829 Sistemas como evidencia.
conforme a las necesidades del servicio Teleinformaticos.

y la planeacidn académica institucional.
14 | Las demds necesarias para el Se desarrollaron Se adjunta pdf

de actividades
como evidencia.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N.A.
N.A.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504215055 expedida por Aportes en Linea y
referente a Mayo de 2026.

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 91281598 de Bucaramanga

1wk w3

Javier Diaz Diaz
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9058318 de 2026
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HERNANDO ROA ARDILA
CO1.PCCNTR.
9058318 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO
DE 2026

Obligacion: Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e indelegable, con plena
autonomia técnica y administrativa, disponiendo de su capacidad profesional, experiencia e
idoneidad, actuando con responsabilidad, eficiencia y calidad, y garantizando el adecuado
desarrollo de los procesos de formacién técnica asignados en el area para la cual fue
contratado, conforme a laplaneacion académica y a los lineamientos institucionales definidos
por el SENA.

Acciones realizadas: Orientar formacion profesional Integral a fichas titulada en las instituciones
educativas asignadas de acuerdo al programa de integracion con la educacion media presencial.

Evidencia: Ejecucién de la formacion académica




2.

HERNANDO ROA ARDILA
CO1.PCCNTR.
9058318 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO
DE 2026

Obligacion: Disefiar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje que
le sean asignados, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional del SENA,
dirigidos a los distintos grupos poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral, de
conformidad con los programas, metodologias y resultados de aprendizaje establecidos por la
Entidad.



HERNANDO ROA ARDILA
CO1.PCCNTR.
9058318 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO
DE 2026

Acciones realizadas: Se disefiaron y aplicaron estrategias de aprendizaje, talleres, actividades
practicas y evaluaciones de acuerdo con los resultados de aprendizaje, realizando seguimiento al
avance de los aprendices.

Evidencia:

FORMATO PARA REGISTRAR Y APROBAR PROYECTO | Version 01

PORDUCTIVO CON ENFOQUE EMPRESARIAL EVIDENCIAS APRENDIZAJE 000000 ....cviuce
Para asegurar una correcta identi ony on de sus trabajos, | que sigan el
ARTICULACION CON LA MEDIA Fecha Julio 6 siguiente formato para nombrar los archivos de sus talleres:
de 2022 Bitécora_01_Manto_HW - [Nombre del Aprendiz] - [Ficha].docx

SENA Responsable del equipo o ubicacién fisica

’ ‘ Cadigo
«  Adjuntar copia de factura o registro de inventario si estd disponible.

SECCION 2: Informe Detallado del Mantenimiento Preventivo

Implementacién de Plan Integral de Soporte Técnico, Mantenimiento
Preventivo y Disefio de Red LAN para Institucién Educativa

Nombre del Proyecto: Objetivo: Documentar de forma detallada las acciones de mantenimiento ejecutadas. Actividad:

*  Redactar un informe de mantenimiento con los siguientes elementos:

Nombre del Aprendiz 1: | Paula Sthefany Alvarez Galvis Fecha de reallzacién: 30/04/2026
Documento de Tipo de mantenimiento (preventivo, correctivo o predictivo): Preventivo
Identidad: 1096540700 Descripeién paso a paso de lo realizado: Comprobar de que el equipo se
Nombre del Aprendiz 2: | Jhonnatan David Quifionez Almeida encuentre adecuado antes del proceso para que, si hay algin problema dar el
paso para Inspeccionar.
Documento de
Identidad: 1005799408 Paso 1: Para tener pruebas, de que si llega a pasar algo o nuestro cliente pueda
demandarnos en nuestra contra tomamos fotos en cada procedimiento para
Nombre del Aprendiz 3; | Cristian David Galeano Duarte P A
saber el estado actual y después del objeto que vamos a revisar. Lo primero
Documento de seria tomar fotos de la CPU por fuera para tener en cuenta un golpe o dafio del
Identidad: 1095937314 estado actual.
No de ficha: 3147564 W
P i | -]
rograma de FOrmacidn | . —o. < e\ EINFORMATICOS | [ =
I
| —
.-_ ¢
|PLANTEAMIENTD DEL PROBLEMA =2
-—
La institucidn educativa presenta deficiencias en el mantenimiento preventive de equipos de
computo, fallas recurrentes en software y una infraestructura de red sin documentacién técnica ni
disefio estructurado bajo normativa de cableado s e
ik b W <
Se evidencian las siguientes situaciones: -
+ Equipos con acumulacién de polvo y sobrecalentamiento. N
+  Sistemas operativos desactualizados.
+  Falta de inventario técnico de red. =
+  Cableado sin identificacion ni organizacidn. —_



HERNANDO ROA ARDILA
CO1.PCCNTR.
9058318 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO
DE 2026

®
SENA

7/\T Sistemas Teleinformaticos

Taller Evolucién de los Computadores.

Realizar una presentacidn (ufilizar cualquier herramienta de presentaciones) sobre la

evolucidn de los computadores teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Portada
2. Introduccion
3. Desarrollo
= Evolucidn de las diferentes hemamientas y dispositivos que dieron origen a
los computadores que vemos hoy en dia, desde el Abaco hasta la actualidad,
principales caracteristicas de cada una, agregar imagen.
+ Generaciones de los computadores, principales caracteristicas de cada una,
agregar imagen.

4. Conclusion

Obligacion: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo méaximo de tres (3) dias hébiles,
una vez se ejecute la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creaciéon de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Acciones realizadas: Se realiz6 el registro oportuno de novedades, avances, asistencia y
calificacién de juicios evaluativos en SOFIA Plus, garantizando coherencia con el proceso
formativo y la ejecucion de la formacion.

Evidencia:



HERNANDO ROA ARDILA
CO1.PCCNTR.
9058318 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO
DE 2026

& HERNANDO ROA ©Ayudaysoporte  =Bandejadetareas ™ LMSSENA & Cam)

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blsgueda

Ficha de caracterizaclor® 3147564-SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Competencia de aprendizaje* Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa tecnica

Aprendices

T1 1087106733 OSCAR MAURICIO MUNOZ CEPEDA Formacion
TI 1087501577 JOHAN DAVID NIFiO HENAO Formacion
T1 1097786102 CRISTOPHER ZIDANE OLIVEROS DELGADO [Formacion
V] T1 1097500762 KAROLL SANDRID QUINTERO MENDOZA Formacion
/]

T1 1095924676 ANDRES FELIPE CHAVEZ CARRION [Formacion
T1 1095931060 GERMAN GOMEZ JIMENEZ Formacion
T1 1095311847 DARWIN ALEXIS PATINIO ANAYA [Formacion
V] TI 1121443469 EMANUEL ANTONIO RINCON PALACIO Formacion
/]

T1 1087108596 WILMER GABRIEL RODRIGUEZ JAIMES Formacion
V] T1 1096805253 OSKAR DANNEL TOSCANO GONZALEZ Formacion
/]

T1 1050460125 MARIA ELENA PEDROZO BENAVIDES Formacion
T1 1099422689 ALEJANDRA JULIETH QUINONEZ ALMEIDA [Formacion
V] CC 1095799408 JHONNATAN DAVID QUINONEZ ALMEIDA Formacion
/]

T1 1098826749 DARY SHARLOT BLANCO PEREZ [Formacion

Obligacion: Apoyar, cuando asi se requiera, actividades de promocién, divulgacién y
socializacién de los programas de Formacién Profesional Integral, asi como los servicios y
actividades de Divulgacién Tecnolégica programadas por el Centro de Formacion.

Acciones realizadas: Publicacion en el estado de WhatsApp.

Evidencia:



HERNANDO ROA ARDILA
CO1.PCCNTR.
9058318 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO
DE 2026

®
ssna | SAN | see pe

7A DER Agencia Piblica de Empleo

GOBERNACION

Microferias
de empleo

Vacantes disponibles en Bucaramanga

Fecha: @ Hora: @ Lugar:

8:00a. m. Instalaciones del
15 de mayo a4:00 p. m. APE SENA Bucaramanga

‘ Empresas participantes
Factor : 3 \ Serviciosy
Humano ‘ Activos Asesorias

Vacantes disponibles

* Ayudante de obra * Asesores puerta a puerta

® Operador de maquina ® Auxiliar logistico
® Ajustador de maquinas
herramientas de control numérico

Ca
¢ Instalador de puertas y ¢ Vendedor de almacén
ventanas de aluminio
.

* Operador de maquina troqueladora
* Ayudante metalmecanico Y otras vacantes mas

Asesores comerciales

Guardas de seguridad

Postulaciones unicamente por la
Agencia Publica de Empleo SENA

5. Obligacion: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién alos Aprendices.

Acciones realizadas: Acompafamiento a aprendices en aspectos académicos, uso de
plataformas, normas de formacion y lineamientos institucionales y etapa productiva.

Evidencia: Fotos de la obligacién 1.



HERNANDO ROA ARDILA
CO1.PCCNTR.
9058318 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO
DE 2026

6. Obligacion: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos vy recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Acciones realizadas: Se documento el inicio del proceso formativo mediante el cargue de guias,
actividades, material de apoyo, evidencias, talleres y portafolio del instructor en la plataforma
utilizada para la formacion.

Evidencia:

Miunidad > 3147564 GGM ~ =&

| Tipe ~ ‘ | Personas ~ | ‘ Modificado ~ ‘ | Fuente ~
Nombre 1 Propietario Fecha de modi
B ALVAREZ GALVIS PAULA STHEFANY 0 yo 5 mar yo
B8 BALLESTEROS SAAVEDRA DUVAN FELIPE o yo 5 mar yo
B BLANCO PEREZ DARY SHARLOT o yo 5 mar yo
B CAMACHO LIZARAZO JUNIOR SANTIAGO o yo 5 mar yo
B3 CASTILLO FONSECA JOEL SANTIAGO 0O 5 mar yo
I3 CHACON PLATA ANGEL DAVID 0 yo 5 mar yo
8@ CHAVEZ CARRION ANDRES FELIPE o yo 5 mar yo

Miunidad » 3412829 GGM -~

X 1seleccionado 2+ &, I e

Nombre 4 Propietario Fecha de modificacié
B ACEVEDO_ALVAREZ_SARA_SOFIA_1097108897 0 yo 25 mar yo
B ALARCON_VALERO_JUAN_FERNANDO_ 1098075496 0 yo 25 mar yo
B ARDILA_BOHORQUEZ_KAROL_DAYANA_1097504041 o yo 25 mar yo
B ARDILA GOMEZ_NICOLE_DANIELA 1095313284 o yo 25 mar yo
[ ARGEL_PICON_DAIRO_ALEJANDRO_1097914432 o yo 25 mar yo
[ EASTO_SEQUEDA_SHEILA_MICHELLE_ 1119706061 o yo 25 mar yo
1 EBAUTISTA_FLOREZ_JAZMIN_ALEXANDRA_ 1142719304 o yo 25 mar yo



HERNANDO ROA ARDILA
CO1.PCCNTR.
9058318 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO
DE 2026

7. Obligacion: Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion.

Acciones realizadas: Atender la formacién titulada, segin las necesidades del Centro de
Formacion.

Evidencia: Fotos de la obligacién 1.

8. Obligacion: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos
en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por
parte del CONTRATISTA, serd causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad
administrativa.

Acciones realizadas: Copia de planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
Planilla de Pago de la Seguridad Social, operador Aportes en Linea periodo Marzo del 2026

Evidencia:
) dportes Resumen General de Pago
® enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificscion | év Razon Soctel Clase Aportante Sucursal Principal Direccson Cludsd-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
coF
CCoane ROA ARDILA HERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL E;)ix.:UN'\D ARAWAC TRR 1 | FLOROASLANCA SANTANCER 320001712 o
]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tpo Fechs Pags
pensiin | salud Pogo | Panils plarilla umte | rago Banco | owsmors | Valor
umber  [aober  [ansimon |woasms wmdiobd] 2008/08/08 | BANCO AV VLIS = o §930,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

‘Sucarsal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $303,200 §1.054992 % S1mem %
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afilados) 1,894,992 $203,200 $1,894.992 $234,900 $0 0 1,894,992 99,900 0 %
Ousaz FLORIDARANCA Depto: SANTANDER ( | Abacos S1054.992 $300,200 §1.094,992 236,900 $0 S $1.94.902 99,500 %0 0

' [1, lv:nml |ummm }m ] x o vnm| o » e s20.0 w| wyw 9 www| o » »
Total  Afiliados( 1) 1094992 $301,200 1094992 $204,900 %0 () $1,094,992 9,900 % ]
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HERNANDO ROA ARDILA
CO1.PCCNTR.
9058318 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO
DE 2026

‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacton v Razon Soctsl Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludac-Departamento Telefono (lwr:l; SENA &
CC 91281398 ROA ARDILA HERNANDO DOTPENDENTE PRINCIPAL CORNNTO ARAWAC TR 2 | FLOBOABLINCA ST nowETn ™
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Typo Fecha
pension |  sahud Pago | Plantila Planills umte | Pag0 sanco [ omss wora Valor
mbos  |ameod 20372081 | 02133 ' 2026/06/24 2006/05/06 | BANCO AV VRLAS o $930,000
RESUMEN DE PAGO
RIESGO COoDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,200 0 S0 $301,200
COLPENSIONES 2314 900336004 7 ' $303,200 s0 s0 $303,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) ' $9,900 s0 %0 $9.900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 880.011,133 b 1 $9,900 $0 S0 $9.900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) ' $236,900 sa 0 $236,500
SANITAS £PS008 00231,440 6 1 $236,900 $0 s $216,900

Obligacion: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Acciones realizadas: Se garantiz6 el uso adecuado y responsable de los equipos, herramientas
tecnolégicas y recursos institucionales utilizados durante las sesiones de formacion en el colegio.

Evidencia: N/A

Obligacion: Atender de manera oportuna los requerimientos de caracter contractual y técnico
formulados por el Supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de ejecucion que
evidencien el cumplimiento del objeto contractual.

Acciones realizadas: Se atendieron requerimientos académicos y contractuales, y se elaboré el
informe mensual de ejecucion contractual evidenciando el cumplimiento del objeto.

Evidencia:
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica X | Publica Clasificada Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Mayo 29 de 2026

Serior

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO Mo CO1.PCCNTR.9058318 de 2026
Coordinador de programas especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.3058318 del afio 2026

HERNANDO ROA ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 91281598 de Bucaramanga, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA ¥ CINCO MILLOMNES
SETECIENTOS NOVENTA ¥ CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($45.795.640) Esta suma
serd pagada por el SEMA al contratista de la siguiente manera: a) Primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de FEBRERQ de 2026. b) OCHO [08) pagos iguales por los meses de MARZO a
OCTUBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.737.480) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el
mes de NOVIEMBRE de 2026. Sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

11. Obligacién: Presentar por medio de la plataforma SECOP II, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que
las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. EI SENA no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacioén tardia de las cuentas de cobro.

Acciones realizadas: Cargar en la plataforma SECOP Il los archivos GF Y GC, debidamente
diligenciados y organizados.



12.

13.

14.
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Evidencia:

Id de pago Pago 004
Obligado a facturar electronicamente Si t§) Mo *
Numero de factura Pago 004

Fecha de emision  19/05/2026 09:53

[n

(T

Fecha de vencimiento  29/05/2026 09:53
Valor neto 4.709.055 * Valor antes de IVA

Valor total 4.737.480 *

Notas Pago cuenta mes de Mayo

uE

Fecha de recepcion original  19/05/2026 12:00

Namero de radicacion 68533-915770

Obligacion: Realizar desplazamientos dentro o fuera del territorio nacional cuando resulte
necesario para la adecuada ejecucién del objeto contractual, previa autorizacion de la Entidad, y
legalizar las 6rdenes de viaje conforme a los procedimientos y lineamientos del SENA.

Acciones realizadas: No Aplica

Evidencia: No Aplica

Obligacion: Contar con la disponibilidad necesaria para atender las fichas, procesos y actividades
formativas programadas, conforme a las necesidades del servicio y la planeacion académica
institucional.

Acciones realizadas: Impartir Formacion Titulada en las Fichas 3147564 y 3412829 Sistemas
Teleinforméticos.

Evidencia: Fotos de la obligacion 1.

Obligacion: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Acciones realizadas: Se desarrollaron actividades complementarias requeridas para garantizar
el cumplimiento del objeto contractual, tales como seguimiento académico, acompafiamiento y
gestion documental.

Evidencia: Fotos de la obligacion 1.



