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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Aguachica, Mayo de 2026
Sefior

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8977138 de 2026

Coordinador académico

Centro Agroempresarial
Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8977138 de 2026

Jorge Augusto Barbosa Duran, identificado con la cédula de ciudadania nro. 13.168.717 de El Carmen,
Norte de Santander, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($47.374.500). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27)
dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE.($4.263.705), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno, y Un (1) pago ultimo pago correspondiente a tres (03)
dias del mes de diciembre de 2026 por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($473.745)
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Plazo: Sera hasta el 03 de Diciembre de 2026.

SENA

N

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacion

regular (titulada y/o complementaria) del centro agroempresarial del Sena en el departamento

del cesar en modalidad presencial y/o virtual como instructor en el area de panaderia y reposteria

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones Realizadas

Evidencias

Orientar la formacidn de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de
formacion.

Impartir la formacion profesional en
los programas:

FORMACION TITULADA

Nombre De Programa: Procesos De
Panaderia

Competencia: almacenar productos
alimenticios segun naturaleza del
producto y técnicas de
almacenamiento

Cddigo de Ficha: 3397147

Nombre De Programa: elaboracién
de panes con masa madre

Competencia: Elaborar masa de
panificacion de acuerdo con la guia
de produccién y normativa sanitaria

Resultados de Aprendizaje

1. aplicar buenas practicas de
manufactura en la elaboracién de
panes de masa madre con base en el
proceso de limpieza, tratamientos de
desinfeccién y normativa

2. obtener masa madre de acuerdo
con guia de produccion y proceso de
fermentacién controlada a nivel
sensorial.

Registro Fotografico

Informe de tiempo de
activades de apoyo a la
formacion (ver anexo a
este informe)
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3. producir pan de masa madre
segun férmula, procesos artesanales
y variables de horneo.

Cddigo de Ficha: 3497050

Nombre De Programa: Higiene vy
Manipulacién de Alimentos

Competencia: manipular alimentos
de acuerdo con normatividad vigente

Resultados de Aprendizaje

planear recursos para identificacién
de factores de contaminacion de
alimentos y medidas preventivas
seglin legislacion  sanitaria vy
normativa alimentaria.

aplicar practicas higiénicas y medidas
de proteccion relacionadas en la
legislacidn sanitaria de

alimentos.

verificar el cumplimiento de las
practicas higiénicas y medidas de
proteccién establecidas en la
legislacién sanitaria de alimentos vy
requerimientos de la empresa.

realizar ajustes a practicas higiénicas
y medidas de proteccion con base en
legislacién sanitaria

de alimentos y requerimientos de la
empresa

Cdédigo de la Ficha: 3508357

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
le asignen durante la ejecucion de
su  contrato (Proyecto  de
formacion, Planeacién pedagdgica
y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion e
instrumentos  de evaluacion).

Usar el disefio curricular, elaborar
guia de aprendizaje y plan de trabajo,
crear los diferentes instrumentos de
evaluacién para la recoleccién de las
evidencias de actividades de
evaluacién; para la formacion
complementaria.

Pantallazo
Curricular

Disefio
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SENA
Identificar los aprendizajes previos, | Usar los Instrumentos de | Registro Fotografico
estilos y ritmos de aprendizaje del | reconocimientos de saberes previos
aprendiz que ingresa al proceso | a los aprendices de las fichas

formativo, de acuerdo con los | asignadas Teniendo en cuenta la
lineamientos institucionales. competencia y resultado de
aprendizaje a alcanzar; lo que nos
permitié conocer los pres saberes de
los aprendices y sus estilos y ritmos
de aprendizaje de acuerdo a los
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
induccion de los aprendices. ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn
Realizar  seguimiento a los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
aprendices en etapa productiva en | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
su sitio de trabajo y seguimiento a | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
la bitdcora virtual del aprendiz cumplimiento de esta
cuando le sean asignados. obligacidn
Llevar control de las inasistencias | Se realizo control diario de asistencia | Plataforma Sofia Plus
de los aprendices a la formacidén, | a la formacion por medio de Ia
registrar en el aplicativo | Plataforma Sofia Plus
institucional las inasistencias vy
reportar a la  coordinacién
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de | Se asocio la Ficha 3508357 Pantallazo Sofia Plus
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.
Emitir los juicios de evaluacién con | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
base en la valoracion de las | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
evidencias de aprendizaje vy | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
registrarlas en los aplicativos cumplimiento de esta
institucionales (administrativo vy obligacidn

académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes

Usar las diferentes plataformas

Pantallazo Sofia Plus
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plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

tecnolégicas institucionales para el
eficaz desarrollo del proceso de
formacién y el registro de las
acciones

10 Participar en la formulacién de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
proyectos de investigacion | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
aplicada, innovacién pedagdgica y | cumplimiento de esta obligacidon acciones referentes al
desarrollo tecnolégico, de interés cumplimiento de esta
institucional SENNOVA obligacidn

11 Participar en los equipos, grupos, | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
comités, proyectos y demads | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
instancias institucionales que lo | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
requieran. cumplimiento de esta

obligacidn

12 Desplazarse a otras ciudades o | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
municipios diferentes al domicilio | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
contractual para el cumplimiento | cumplimiento de esta obligacidon acciones referentes al
del contrato, en caso de que se cumplimiento de esta
requiera. obligacidn

13 Presentar el reporte de eventos en | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
SOFIA PLUS (Programacién con | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
visto bueno del coordinador | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
académico o misional) en los dias cumplimiento de esta
establecidos por el centro, al obligacidn
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
portafolio de evidencias del | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
instructor segun lo indica la guia | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
para desarrollar procesos cumplimiento de esta
formativos. obligacion

15 Responder por la custodia y buen | Responder por el cuidado de los | Evidencias Registro

uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los

equipos y materiales puestos bajo a
nuestro cargo para el desarrollo de la
formacién

Fotografico
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lineamientos institucionales.

16 Apoyar los procesos de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
Aseguramiento de la calidad | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
cuando la entidad lo requiera. cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

17 Apoyar la planeacién y el | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
alistamiento de los materiales de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
formacion, propios de su area y | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
apoyar los procesos de evaluacion cumplimiento de esta
y/o parte técnica de la supervision obligacidn
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucidn.

18 Adoptar en la formacién las | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
diferentes estrategias pedagdgicas | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
que la entidad dispone como son: | cumplimiento de esta obligacidon acciones referentes al
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cumplimiento de esta
cocina gourmet, entre otras. obligacidn

19 Participar en  procesos de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
promocién y divulgacién de la | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
oferta educativa, servicios y | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
actividades de divulgacion cumplimiento de esta
tecnolégica programada por el obligacidn
Centro

20 Participar en las labores de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
montaje y puesta en marcha de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
equipos y maquinaria utilizados en | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
la formacion profesional integral, cumplimiento de esta
cuando ésta sea requerida. obligacidn

21 Rendir oportunamente los | Se entregd informe mensual de | Documentos soportados
informes requeridos sobre las | actividades con todos los | en el secop Il
acciones encomendadas y los | documentos solicitados para la
productos resultantes de procesos | legalizacion del pago del mes de
de formacidn profesional. ejecucion.

22 Solicitar oportunamente los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
elementos necesarios para | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
desarrollar eficazmente su labor | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
técnico-pedagdgica. cumplimiento de esta

obligacion

23 Incorporar las tendencias | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
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tecnoldgicas, pedagodgicas y de

ejecutaron acciones referentes al

informe no se ejecutaron

gestién a las estructuras | cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al
curriculares por competencias cumplimiento de esta
laborales de las diferentes acciones obligacién

de formacidn profesional.

24 Asegurar la organizacion, | Se Mantiene organizado y adecuado | Registro Fotografico
mantenimiento y adecuada | uso y/o utilizacién de los recursos en
utilizacién de los recursos que hay | mi ambiente laboral.
en su ambiente laboral.

25 Presentar agendas e informes de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
legalizacion correspondientes a las | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
Ordenes de desplazamiento, | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
cuando a esto se diere lugar, en un cumplimiento de esta
plazo maximo de 5 dias, obligacidn
posteriores a la finalizacion de la
comision

26 Atender oportunamente los | Se presentd el Informe mensual de | Documentos soportados
requerimientos que haga el | actividades, planilla de pago, | enelsecopll
supervisor del contrato y presentar | autoliquidacion de seguridad social, y
informes  mensuales de la | demds anexos solicitados.
ejecucion del contrato.

27 Aplicar al proceso y aportar la | Certificado en la Norma 240201056, | Registro Fotografico

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para Ia
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2026, o
durante la ejecucién del contrato si
el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha

Nivel Competente -Avanzado

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.1952250137, Operador Nuevo SOI, referente al
Mes de Abril de 2026

Evidencias en 9 folios

Cordialmente,

P =

JORGE AUGUSTO BARBOSA DURAN

Contratista

C.C. No. 13168717 de El Carmen - Norte de Santander

I
JOSE ALEJANDRO OROZCO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8977138 de 2026
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EVIDENCIAS

Obligacion 1 - Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los

resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados

Ficha 3397147 Procesos de Panaderia

,-/, ’
\ -/
|/

Ficha 3497950 elaboracion de panes con masa madre
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Obligacion 2 - Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen
durante la ejecucion de su contrato

]

SENA
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa : Higiene y manipulacion de alimentos
Caodigo del Programa de Formacion: 96151461, yersion 2

Nombre del Proyecto: N/A

Fase del Proyecto: N/A

Actividad de Proyecto: N/A

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Verificar el cumplimiento de los programas de limpieza y desinfeccion, control de
plagas y manejo de residuos solidos de acuerdo con la legislacion vigente.

2. Identificar los factores de contaminacion de los alimentos y las medidas preventivas
segun procedimientos establecidos

3. Aplicar las buenas practicas de manufactura durante la elaboracion productos
Alimantariae  Aa ariiarda ~Aan Ia narmatiiidad vinanta v AactAndaras ~ramridad

[ECEPRIE TP B Q0T UV PRICIRE I BET o~ QN LN SR R NSRRI T SO DN PENURIPN UGS BIONE R  PRTSE AR Y —

Obligacion 3 - Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Reflexion inicial

El instructor proyectara un video sobre las malas practicas de manipulacion de
alimentos https://www youtube.com/watch?v=IRLIVb2cOPA

Socializar la guia de aprendizaje, dando las orientaciones sobre los trabajos a
desarrollar.

De acuerdo con el video presentado por el instructor titulado “Malas précticas de
manufactura”, identifique 10 malas practicas en la manipulacion de alimentos y
comeéntelas con el grupo.

El aprendiz respondera la siguiente pregunta: ¢Qué importancia tiene implementar las
Buenas Practicas de Manufactura? para socializarla.

GCCON-F-087 V2
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Obligacion 7 - Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional

una vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan

Sofiarius | 5§

Instructor v
(# Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Consultar Aprendices

en formacion.

& JORGE AUGUSTO £ Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Fichade 3508357 - HIGIENE Y MANIPULACION DE o4
s iizace ALIMENTOS

Ruta de Aprendizaje* HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. m<4Q

Obligacion 9 - Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales

Sofiapus ¢

Instructor

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion
[# Gestion de Ambientes

[ Gestion de Tiempos

@ LMs

[# Matricula

[# Planeacion de la Formacion
[ Reportes

[# sGS

& JORGE AUGUSTO © Shandeadetwess @ LMSSENA  @CambiarClave  Sair @

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

Constitar o definir Competencias y Asociartas. Crear Restitados de Aprendizae.

Gestionar el programa:
+ Consultar Programas.
+ Modificar Programas.
+ Consultar Soficitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefio curricular s &l proceso mediante el cual s estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de ia transformacion de un referente productivo en una onientacion pedagogica. Este modulo
permite  los usuarios realizar consuitas y reportes ademas de poder Adminisirar los Programas que fenga asociades.

Mis opciones frecuentes
1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
2 Consufar Fichas de Caracierizacion
jiar Citacion a Pruebas Fase Il

kar Convocatonas
jiar Inscripciones a Programas de Formacion

11
GCCON-F-087 V2
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Obligacion 15 - responder por custodia y buen uso de los equipos.

i

Obligacion 24 - Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacidn de los recursos

gue hay en su ambiente laboral.

12
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Obligacion 27 - Aplicar al proceso y aportar la certificaciéon de la Norma de Competencia Laboral

Uibetad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JORGE AUGUSTO BARBOSA DURAN
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13168717
Quien demosté su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cadigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en AGUACHICA. A los veinte (20) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

Jat«iws *@‘A““” !

YALEINIS MONTERO TRIANA
NTRO AGROEM PRESARIAL
REGIONAL CESAR
d de este documenm puede ser venificada en el regisiro elecrronico que se encuenma en I pigim web hipo/bersficados semeduco, bajo el nimero
1056232CC13168717C

1743758 - 20112023
No Y FECHA REGISTRO

Subdirectora (¥

13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE AUGUSTO BARBOSA DURAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3497050 - ELABORACION DE PANES CON MASA MADRE
DE APRENDIZAJE:

Elaborar masa de panificacion de acuerdo con la guia de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . N
produccion y normativa sanitaria

RA 1. APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA ELABORACION DE PANES DE MASA MADRE CON BASE EN EL
PROCESO DE LIMPIEZA, TRATAMIENTOS DE DESINFECCION Y NORMATIVA

RA 2. OBTENER MASA MADRE DE ACUERDO CON GUIA DE PRODUCCION Y PROCESO DE FERMENTACION CONTROLADA A NIVEL
SENSORIAL.

RA 3. PRODUCIR PAN DE MASA MADRE SEGUN FORMULA, PROCESOS ARTESANALES Y VARIABLES DE HORNEO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 3397147 - PROCESOS DE PANADERIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

5/15/26 1:52 PM Page 1 of 3



APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 68.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

5/15/26 1:52 PM Page 2 of 3



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JORGE AUGUSTO BARBOSA DURAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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ITEM
No.

FORMULARIO
MIGRACION

FICHA No. O CODIGO

NOMBRE DEL PROGRAMA

HORAS
EJECUTADA
S(01AL31
DE MAYO)

FECHA INICIAL
DE LA
FORMACION

FECHA FINAL DE
LA FORMACION

MUNICIPIO/VER
EDA

TIPO FORMACION

MODALIDAD DE
LA FORMACION

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

JUSTIFICACION (
REGISTRE AQUI SI
LAS HORAS NO
APARECEN EN
SOFIA)

3397147

PROCESOS DE PANADERIA

52

24/11/2025

30/06/2026

AGUACHICA

TITULADA

PRESENCIAL

ALMACENAR PRODUCTOS
ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y
TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

3497050

ELABORACION DE PANES CON MASA
MADRE

16

23/04/2026

4/05/2026

AGUACHICA

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

Elaborar masa de panificacion de
acuerdo con la guia de produccion y
normativa sanitaria

RA 1. APLICAR BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA
EN LA ELABORACION DE PANES
DE MASA MADRE CON BASE EN
EL PROCESO DE LIMPIEZA,
TRATAMIENTOS DE
DESINFECCION Y NORMATIVA RA
2. OBTENER MASA MADRE DE
ACUERDO CON GUIA DE
PRODUCCION Y PROCESO DE
FERMENTACION CONTROLADA A
NIVEL SENSORIAL. RA 3.
PRODUCIR PAN DE MASA MADRE

3508357

3518169

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

40

7/05/2026

1/06/2026

AGUACHICA

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

44

15/05/2026

1/06/2026

AGUACHICA

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

MANIPULAR ALIMENTOS DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE

29080102301 PLANEAR
RECURSOS PARA IDENTIFICACION
DE FACTORES DE
CONTAMINACION DE ALIMENTOS
Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN
LEGISLACION SANITARIA Y
NORMATIVA ALIMENTARIA.
29080102302 APLICAR
PRACTICAS HIGIENICAS Y
MEDIDAS DE PROTECCION
RELACIONADAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.
29080102303 VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
PRACTICAS HIGIENICAS Y
MEDIDAS DE PROTECCION
ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS
DE LA EMPRESA.
29080102304 REALIZAR AJUSTES
A PRACTICAS HIGIENICAS Y

YA ESTA
ASOCIADO EN
SOFIA PERO NO
APARECE EN EL
REPORTE DE
HORAS

PENDIENTE POR
ENVIAR MASIVO E
INICIAR
FORMACION

TOTAL HORAS EJECUTADAS (01 AL 31 DE MAYO)

152




	INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
	Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal en los programas de formación regular (titulada y/o complementaria) del centro agroempresarial del Sena en el departamento del cesar en modalidad presencial y/o virtual como instructor en e...
	Ejecución mensual de actividades

	Evidencias en 9folios

	JORGE AUGUSTO BARBOSA DURAN
	C.C. No. 13168717 de El Carmen - Norte de Santander

	JOSE ALEJANDRO OROZCO
	EVIDENCIAS
	Ficha 3397147 Procesos de Panadería
	Ficha 3497950 elaboración de panes con masa madre
	Ficha 3508357 Higiene y Manipulación de Alimentos
	Obligación 2 - Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecución de su contrato
	Obligación 3 - Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
	Obligación 7 - Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formación.
	Obligación 9 - Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales
	Obligación 24 - Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que hay en su ambiente laboral.
	Obligación 27 - Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral



