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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
No. SAMC-002-2026

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO.

Objeto:
Contratar la prestacion de servicios especializados para la realizacion del mantenimiento, adecuacion y

mejoramiento de la infraestructura fisica del Colegio para Hijos de empleados de la CGR y Centro Médico
de la CGR a cargo del FBSCGR.

Bogota D.C. abril de 2026
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l. RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES

EL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA se encuentra
interesado en recibir propuestas para “Contratar la prestacion de servicios especializados para la realizacion
del mantenimiento, adecuacion y mejoramiento de la infraestructura fisica del Colegio para Hijos de
empleados de la CGR y Centro Médico de la CGR a cargo del FBSCGR.”

Para efectos de lo anterior, se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas,
tengan en cuenta lo siguiente:

1. Leer cuidadosamente el pliego de condiciones y sus adendas, asi como la informacion indicada
en el SECOP Il antes de elaborar la propuesta.

2. Segquir las instrucciones que en el pliego de condiciones se imparten para la elaboracion de la
propuesta, asi como la indicada en la plataforma del SECOP II.

3. Queda entendido que con la presentacion de la propuesta se acogen y aceptan todas las

condiciones estipuladas en el pliego de condiciones, adendas y formularios, y demés informacion
establecida en el SECORP II.

4. La propuesta debe ser presentada en el orden exigido en el pliego de condiciones y en la
plataforma del SECOP I, para facilitar su estudio.

5. Las propuestas deberan referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el
pliego de condiciones y en la plataforma del SECORP II.

6. La presentacién de la propuesta constituye evidencia que el proponente conoci6 los estudios y

documentos previos, el pliego de condiciones y demas documentos generados por el Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, de este proceso de seleccién, asi como
en la plataforma del SECORP II.

7. La presentacion de la propuesta indica igualmente que el proponente esta a satisfaccién en cuanto
al alcance del objeto a contratar y que ha tenido en cuenta lo anterior, para definir las obligaciones
gue se adquieren en virtud del contrato a celebrarse.

8. Tener presente la fecha y hora previstas para poder cargar las propuestas en la plataforma del
SECOP Il y hasta el cierre del proceso de seleccion, en ningln caso se recibieran ofertas por fuera
del plazo sefialado por la entidad en el cronograma del proceso.

9. Revisar los anexos y diligenciar los formatos contenidos en el pliego de condiciones, de acuerdo
con las instrucciones dadas en el SECOP Il y en el presente pliego.

10. Toda consulta debera formularse por escrito a la plataforma del SECOP I, no se aceptaran
consultas personales ni telefnicas.

11. Solo mediante ADENDAS se podra modificar el pliego de condiciones.

12. Ser& responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el

ofrecimiento del objeto del proceso de seleccidn y realizar todas las evaluaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del negocio.

13. El proponente debera verificar que no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones constitucional y legalmente establecidas para participar en el
proceso a contratar.

14. Tener en cuenta todo lo relacionado sobre conflictos de interés para evitar incurrir en infracciones
legales por esta razon.

15. Tener en cuenta las directrices de Colombia Compra Eficiente, sobre el manejo del SECOP II.

16. El proponente plural deberd verificar la guia vigente de proponentes plurales de Colombia compra

eficiente para el cargue de su oferta.

En igual sentido, se invita a todos los interesados a participar en el presente proceso de contratacion a
atender los términos y condiciones descritos en los correspondientes Estudios Previos, documento que
hace parte integral del presente Pliego de Condiciones, el cual junto con los deméas documentos del proceso
se entienden debidamente suscritos, para todos los efectos, con las firmas electronicas realizadas a través
del Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP II.

La propuesta y todos los documentos que la conforman, deberan ser presentados en idioma castellano,
previo cumplimiento de todas las formalidades establecidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores para
la plena validez en el territorio colombiano de documentos emitidos en el exterior.

Los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos habilitantes deberan ser
entregados en formato PDF a través de los espacios habilitados paratal efecto dentro del respectivo
proceso creado en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP I, clasificados en la
forma requerida y nombrando cada archivo en su parte inicial con el numeral establecido en el
presente pliego correspondiente a cada requisito.

En caso de diferencias entre la informacion contenida en el presente documento y los estudios
previos, prevalecera la consignada en estos ultimos.

Il INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il PARA PRESENTAR OFERTAS

En caso de presentarse fallas generales y/o particulares en la plataforma del SECOP Il durante el plazo de
presentacion de las ofertas, el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica,
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atendera lo establecido por Colombia Compra Eficiente en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I
vigente, para el caso de presentacién de las propuestas se establece lo siguiente:

1. En el evento en el que el cierre del proceso se vea afectado por una falla general de la plataforma
SECORP I, la Entidad podra hacer uso de la modificacién del cronograma del proceso, atendiendo lo
establecido en el protocolo de indisponibilidad del SECOP II.

2. Si el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica NO modifica el
CRONOGRAMA, los proveedores interesados en presentar oferta, deberan enviar un mensaje al correo
electrénico contratos@fbscgr.gov.co, de manera inmediata a la ocurrencia de la falla, y en todo caso
antes del plazo maximo para presentar ofertas, manifestando la indisponibilidad para presentar oferta
por falla en el SECOP ll, indicando si se trata de una falla general o particular, el nimero del proceso,
el nombre del usuario registrado en la plataforma SECOP I, el nombre de la cuenta del proponente
que quiere presentar la oferta, el NIT o nimero del documento de identificacion del proveedor (o de
sus integrantes cuando se trate de proponente plural), el nimero de ticket de la Mesa de Servicio de
Colombia Compra Eficiente (en caso de fallas particulares).

3. El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, verificara la existencia del
certificado de indisponibilidad expedido por Colombia Compra Eficiente, donde se certifique la
indisponibilidad en las cuatro (4) horas previas al cierre del proceso.

4. En consecuencia, el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica recibira las
ofertas de los proveedores que previo a la fecha y hora del cierre, remitieron el correo electronico
manifestando la imposibilidad de presentar la oferta, siempre y cuando se verifique la existencia del
correspondiente certificado de indisponibilidad expedido por Colombia Compra Eficiente, en el caso de
sobre cerrado debe remitirse con documento bajo contrasefia.

5. El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, no aceptara las ofertas
correspondientes a correos electrénicos enviados después de la fecha y hora del cierre o remitidas a
un correo electrénico distinto a contratos@fbscgr.gov.co, ni las ofertas que no cumplan con el contenido
y procedimiento establecido por el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica
y por Colombia Compra Eficiente en el protocolo de indisponibilidad, y se entenderan presentadas fuera
de término.

6. Las ofertas que cumplan con los requisitos sefialados anteriormente se recibiran en el correo
electronico contratos@fbscar.gov.co, dentro del plazo maximo de presentacion de ofertas, por lo cual
el (los) proveedor(es) debera(n) tener en cuenta las recomendaciones técnicas contenidas en el
Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II. La Entidad elaborard un Acta de cierre y la publicara en el
SECORP IlI. 7. En caso de presentarse fallas particulares al momento de presentacion de la oferta o en
el desarrollo de las distintas etapas del proceso de seleccion, el(los) proveedor(es) debera(n) seguir el
procedimiento sefialado en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP Il vigente, expedido y publicado
por Colombia Compra Eficiente, mismo que hace parte integral del presente pliego de condiciones.

7. Seran de cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su
propuesta y el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, en ningun caso
sera responsable de los mismos.

M. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Entidad Contratante
invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del
presente proceso, en cualquiera de sus fases 0 etapas, a que presenten las recomendaciones que
consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en
el SECORP IlI. De acuerdo con la ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes comités
(técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su funcion.

CAPITULO | CONDICIONES GENERALES
1. GENERALIDADES
1.1. OBJETO:
Contratar la prestacion de servicios especializados para la realizacion del mantenimiento, adecuacion y
mejoramiento de la infraestructura fisica del Colegio para Hijos de empleados de la CGR y Centro Médico
de la CGR a cargo del FBSCGR.
1.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DEL OBJETO A CONTRATAR:
Para los servicios de mantenimiento, la entidad contempla los siguientes modelos de mantenimiento, los
cuales deben ser previstos por el CONTRATISTA y prestados cuando lo requiera el supervisor del contrato.

Los mantenimientos a realizarse seran los siguientes:

1. Mantenimiento Preventivo.
2. Mantenimiento por Actividades: Mantenimiento Correctivo y Atencion de Urgencias
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1. MANTENIMIENTO PREVENTIVO:

Se entiende por mantenimiento preventivo las actividades que se realicen en los inmuebles, muebles,
enseres 0 equipos, que le permiten mantener su funcionalidad y garantizar las condiciones para las cuales
fue construido; generando condiciones seguras y de confort a quien los habitan o a los equipos que ellos
albergan.

Se ejecutan de acuerdo con una frecuencia establecida segun su uso, impacto en el servicio y condiciones
ambientales entre otras.

El alcance incluye la revision de los componentes y areas de los inmuebles, y la ejecucion de labores
correctivas detectadas durante la rutina de mantenimiento y el suministro e instalacion de materiales.

Los costos de dichas actividades por mantenimiento preventivo contemplan el valor de la mano de obra
idénea, el suministro de los materiales, herramientas y equipos necesarios para su completa y correcta
ejecucion, todo tipo de transporte y demas actividades que se requiera para desarrollar la actividad en el
sitio solicitado.

EL CONTRATANTE tiene establecido que los mantenimientos preventivos para la sede requerida (Colegio
0 Centro Médico) se realizaran bajo DEMANDA de actividades, de acuerdo con la especialidad.

La programacion de los mantenimientos es potestad del CONTRATANTE. El contratista debera realizar los
mantenimientos que requiera la Entidad en los términos sefialados por esta. Los mantenimientos
preventivos para las sedes, comprenden entre otras la ejecucion de las actividades descritas a continuacion:

e Areade Bafios:

a) Reparacion de fugas y correcto funcionamiento en lavamanos (sifon, acoples, llave, mezclador,
chapetas de sujecion).

b) Reparacion fugas y correcto funcionamiento en orinales (sifon, fluxometro, llave de paso, chapetas de
sujecion)

¢) Reparacion fugas y correcto funcionamiento en sanitarios (fluxometro, arbol sanitario, flotador, acople,
tanque)

d) Sifones de piso (verificar correcto funcionamiento y rejilla)

e) Revisiony correcto funcionamiento de iluminacion, tomas e interruptores

f)  Revision y correcto funcionamiento de secadores eléctricos de manos

g) Revisiony correcto funcionamiento de cerraduras (puertas y ventanas)

h) Revisiény correcto funcionamiento de puertas y ventanas

i) Resanes menores en muros y pisos (enchape, estuco y pintura)

e Areas Comunes:

a) Reparacion fugasy correcto funcionamiento en Poceta / lava traperos (correcto funcionamiento de llave
terminal, sifon y filtraciones)

b) Revisiony correcto funcionamiento de iluminacién, tomas e interruptores

¢) Revisiony correcto funcionamiento de cerraduras (puertas y ventanas)

d) Revisiony correcto funcionamiento de puertas y ventanas

e) Resanes menores en muros y pisos (enchape, estuco y pintura)

e Salones, equipos, areas de atencién al cliente:

a) Revisiony correcto funcionamiento de iluminacion, tomas e interruptores
b) Revisidn y correcto funcionamiento de cerraduras de puertas y ventanas
c) Revisiony correcto funcionamiento de puertas y ventanas

d) Resanes menores en muros y pisos - tableta, estuco y pintura

e) Verificar y reparar filtraciones o humedades

f)  Verificacion y correcto funcionamiento de descarga de bajantes y gargolas
g) Sifones de piso - verificar correcto funcionamiento y rejilla

La lista en mencion no puede ser entendida como una lista taxativa de actividades, sino que la misma es
meramente enunciativa y servira al contratista y al supervisor del contrato la determinacion de las
eventuales o posibles actividades que podran ser solicitadas a demanda por parte del supervisor del
contrato conforme a las necesidades identificadas por la entidad.

2. MANTENIMIENTO CORRECTIVO:

Se entiende por mantenimiento correctivo, todas las actividades que se realizan en un inmueble, muebles,
enseres 0 equipos, para corregir un dafo luego de que este se ha presentado y que de no corregirse se
corre el riesgo de afectacion de su funcionalidad, generando condiciones inseguras a quien los habitan o a
los equipos que ellos albergan. El mantenimiento correctivo no tiene frecuencia y se ejecuta luego de
presentarse la averia. Para todos los casos el mantenimiento correctivo en las sedes, correspondera a la
suma de las actividades ejecutadas, materiales, repuestos y/o mano de obra, previa aprobacién del
supervisor Contrato, para la solucion de la averia y recibidas a satisfaccion.
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3. ATENCION DE URGENCIAS:

Se entiende como atencion de urgencia, toda aquella situacion que luego de presentarse, pone en grave
riesgo la integridad de los inmuebles, muebles, enseres o equipos de las sedes y/o del personal que ellos
albergan o en algunos casos a terceros. La atencion de urgencias corresponde a un mantenimiento
correctivo. El CONTRATISTA se compromete a su atencion, cumpliendo los siguientes tiempos: para las
sedes (Colegio o Centro Médico) de maximo dos (2) horas una vez recibido el requerimiento.

4. ACTIVIDADES PARA MANTENIMIENTO:

Las actividades de mantenimiento consisten en un conjunto de verificaciones, ensayos, mediciones,
limpieza y conservacion que sean efectuadas en los inmuebles, muebles, enseres.

5. ADECUACIONES MENORES:

Se consideran adecuaciones menores, a las intervenciones existentes en las sedes o donde EL
CONTRATANTE lo designe y contempla la ejecucion de actividades, mano de obra y materiales, en mayor
cantidad a las que se ejecutarian en un mantenimiento y/o adecuacion de espacios.

El tiempo de ejecucién de los servicios clasificados dentro de la modalidad de adecuaciones menores, sera
presentado al Supervisor del Contrato, mediante cronograma y/o programacion de obra, donde se
especifique la ruta critica y opciones que permitan reducir el impacto de esta en el tiempo final de ejecucion
del servicio; el tiempo establecido en la descripcion anterior, podra ser ajustado por el supervisor del
contrato sin que represente costos adicionales.

El personal y los materiales utilizados para los servicios clasificados como adecuaciones menores, seran
de la misma idoneidad y calidad de los suministrados para las demas modalidades de mantenimiento. la
disposicion final de los elementos sobrantes de la adecuacion, estaran a cargo de EL CONTRATISTA sin
costo adicional para la entidad, al igual que el orden y aseo de las &reas intervenidas y las que fueron
afectadas durante la ejecucion de los servicios.

6. SUMINISTRO DE MATERIALES:

Para los casos que lo disponga el supervisor del contrato, EL CONTRATISTA suministrara los materiales
en optimas condiciones y de buena calidad al momento de la entrega, el precio es a todo costo e incluye el
transporte hasta el sitio requerido.

7. MANO DE OBRA ADICIONAL:

Para las actividades de mantenimiento donde se requiera solamente la mano de obra especializada, y por
solicitud expresa del supervisor del Contrato; el CONTRATISTA prestara el servicio con el personal
especializado.

8. TIEMPOS DE RESPUESTA PARA ATENCION DE REQUERIMIENTOS:

El FBSCGR ha definido que los tiempos de respuesta a los requerimientos no deben superar las tres (3)
horas de atencion de los servicios desde el momento en el cual se genera la orden, seréa el tiempo de
respuesta maximos permitido y que EL CONTRATISTA se obliga a cumplir sin excepcion alguna y de
acuerdo a las actividades definidas segun el tipo de solicitud y la prioridad del mantenimiento.

Para el caso de atencién de urgencias, se deben tener en cuenta un tiempo maximo de dos (2) horas, a
partir de la asignacion del servicio. El tiempo se empieza a contabilizar desde el momento en que el
supervisor del Contrato notifique la peticion o servicio de mantenimiento a EL CONTRATISTA por cualquiera
de los medios establecidos para tal fin, como correo electrénico, acta escrita, voz o cualquier medio que se
avale por el Supervisor del Contrato para tal fin. Dentro de estos tiempos se encuentra incluido el tiempo
requerido para la elaboracion de la cotizaciéon estimada de los trabajos necesarios o pre orden de trabajo
para ejecutar la labor de mantenimiento, cuando esta sea requerida atendiendo lo dispuesto en las
especificaciones técnicas del presente documento Excepcionalmente, el supervisor del Contrato podra
modificar los tiempos establecidos, en las siguientes circunstancias:

) Por motivos de fuerza mayor invocados por EL CONTRATISTA, los cuales deberan estar
argumentados y debidamente soportados.
1)) Por criterio directo del CONTRATATANTE motivado por decisiones internas. Esta notificacion la

realizara el Supervisor del Contrato por escrito al CONTRATISTA.
9. PERSONAL MINIMO REQUERIDO.
a. FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES.

Dentro del contexto de las actividades a desarrollar y teniendo en cuenta la magnitud de las actividades del
contratista, la Entidad requiere contar con un grupo de profesionales y recursos técnicos que garanticen el
cumplimiento de especificaciones y normas técnicas vigentes, actividades administrativas, legales,
contables, financieras, ambientales y presupuestales, establecidas en los pliegos de condiciones, velando
porque éstos se realicen, de la manera que fueron planeados y se alcancen las metas previstas.
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b. PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Para la ejecucion del contrato, se debe contar con el siguiente personal minimo, el cual el proponente y
futuro contratista debera garantizar mantener con la dedicacién indicada durante toda la ejecucién del

contrato.

Para la acreditacion del Personal Minimo Requerido el proponente debera adjuntar junto con su oferta las
hojas de vida del personal requerido las certificaciones y documentos que permitan validar tanto el titulo
profesional como el tiempo de experiencia requerido, para que sea habilitado.

matricula
profesional.

CARGO FORMACION | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | CANTIDAD | DEDICACION | JUSTIFICACION
ACADEMICA | GENERAL ESPECIFICA EXIGIDA
Director de | Titulo Profesional Se debe | Uno (1) 50% El director de
proyecto profesional con 10 afios de | anexar 1 mantenimiento es
en Ingenieria | experiencia certificacion en crucial como
Civil 0 | general. los cuales haya profesional, vya
Arquitecto, Contados a | intervenido que es el que
Titulo de | partir de la | como director dirige y evalua el
postgrado en | fecha de | en base al proyecto de
gerencia de | expedicion de | objeto del construccion
obra. la tarjeta o | proceso. desde
matricula adecuaciones y/o
profesional. mantenimientos
ylo
remodelaciones,
hasta su
finalizacién. Es
responsable de
garantizar que el
proyecto se
adecue al
objetivo
propuesto,
respetando  las
normativas  de
construccion, las
condiciones de
los contratos y
otros  aspectos
importantes.
Residente Titulo Ingeniero Civil | Se debe | Uno (1) 100% se encarga
de obra profesional y/o Arquitecto, | anexar 1 esencialmente de
en Ingenieria | Con 5 afios de | certificacion en la supervision de
Civil ylo | experiencia los cuales haya adecuaciones,
Arquitecto general, intervenido mantenimientos y
con titulo de | Contados a | como residente remodelaciones
posgrado en | partir de la | de obra con de un inmueble
gerencia de | fecha de | base al objeto asignados, es un
proyectos. expedicion de | del proceso. profesional que
la tarjeta o combina

conocimientos

avanzados en el
andlisis de dafios
y defectos en las
estructuras con la

capacidad de
gestionar obras
de mejora.

Este profesional
se encarga de
evaluar el estado
actual del
inmueble,
identificando
problemas
relacionados con
el envejecimiento
de los materiales,
la aparicion de
fisuras,
deformaciones u




@ L.
.lo F(_JndO de . Proceso Gestion de Contratacion Al /201325
E!gEFEGSE'EgIBESLAOHE&La‘C! Formato Seleccion Abreviada Versién: | 1
otros signos de
deterioro. A partir
de esta
evaluacion,
disefia planes de
intervencion que
garanticen la
seguridad y
funcionalidad del
edificio,
supervisando
cada etapa del
proceso para
asegurar que se
cumplan las
normativas, los
plazos y los
estandares  de
calidad.
Ademas,
coordina a los
equipos técnicos
y constructores,
optimizando
recursos y
asegurando que
las  soluciones
implementadas
prolonguen la
vida util de la
edificacion de
manera eficiente
y sostenible.
Teniendo en
cuenta que las
edificaciones a
intervenir tienen
mas de 30 afios y
un deterioro
considerable
debido al uso
durante este
periodo de
tiempo, se
incluy6 este perfil
pues es capaz de
diagnosticar la
edificacion y
generar un
protocolo
adecuado de
intervencion.
Profesional Profesional Profesional Se debe | Uno (1) 50% Es crucial el
en Salud | en salud | con 2 afios de | anexar 1 profesional en
Ocupacional | ocupacional experiencia certificacion en salud
o] general los cuales haya ocupacional, ya
Administrador | contados a | intervenido que para las
en salud partir de la | como actividades
Ocupacional certificacion Profesional en multidisciplinarias
o Profesional | y/o resolucion | Salud principales que
en de licencia en | Ocupacional tiene como
cualquier salud con base al objetivo, es
rama de la | ocupacional objeto del proteger la salud
Ingenieria o (Resolucion proceso. de los
Arquitecta 4502 de 2012) trabajadores y
con posgrado promover su
en bienestar fisico,
Seguridad y mental y social.
salud en el Para ello, se
trabajo que centra en la
tenga curso prevencion y el
vigente de control de
Coordinadora enfermedades vy




0) 2 Ry
.lo FOI’IdO de Proceso Gestién de Contratacién BRRE F-A-3013-25

Bienestar SOCiaI Formato Seleccién Abreviada Versién: | 1

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

de Trabajo en accidentes

Alturas. laborales, asi
como en la
gestion y
reduccion de
riesgos.

Adicionalmente
se requiere que
cuente con curso
acreditado como
coordinadora de
trabajo en
alturas. Es el
encargado de
identificar
peligros en el sitio
donde se realiza
trabajo en alturas

y tiene la
autoridad  para
detener la
operacion. Su
presencia

constante

garantiza el

cumplimiento del
plan de rescate y
el uso correcto de
los sistemas de
proteccion contra

caidas
Maestro de | Maestro de | Profesional Se debe | Uno (1) 100% Para dar
Obra Obra con 5 afios de | anexar 1 cumplimiento a
Certificado experiencia certificacion las
por el Copnia. | general como maestro especificaciones
contados a | de obra con técnicas y
partir de la | base al objeto normas
fecha de | del proceso aplicables. Su
expedicion de experiencia
la tarjeta o permitira realizar
matricula ajustes y
profesional. mejoramientos

en la ejecuciéon
de la obra,
garantizando la
calidad y
seguridad. Es
necesario que
este personal
cuente con
suficiente tiempo
de experiencia,
en distintos tipos
de actividades de
obra como,
remates, obra
gris, obra blanca,
instalacion de
enchape, pintura.
Entre otros

El personal aqui definido, es el minimo con el que el contratista debera contar para la ejecucion de las
labores contratadas, en todo caso deberad contar con el personal suficiente que garantice la correcta
ejecucion del proyecto.

e Estar avalado por el supervisor del Contrato

e Debe portar, ademas de un documento de identidad, el carné que lo acredite como CONTRATISTA del
CONTRATANTE, carné de AFP y EPS.

e Utilizar los sistemas de proteccion y seguridad industrial estipulados en la Ley y en las Normas internas
del CONTRATANTE, para la realizacion de las operaciones y actividades objeto del contrato

e  Utilizar el uniforme estipulado por EL CONTRATANTE, con el logo o marca de la empresa (overol,
chaleco, camiseta y Jean), con el fin de ser facilmente identificado por el personal del FBSCGR.



0) 2 Ry
.lo FOI’IdO de Proceso Gestién de Contratacién BRRE F-A-3013-25

Bienestar SOCiaI Formato Seleccién Abreviada Versién: | 1

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta prohibido, que el CONTRATISTA suministre los servicios a través de personal con las siguientes
caracteristicas:

e Menores de edad
e  Personal sin situacion militar definida

El CONTRATANTE se reservara el derecho de objetar la participacion de personas no calificadas por
conocimiento, desempefio 0 inconveniencia, para lo cual EL CONTRATISTA debera atender
inmediatamente la peticion de EL CONTRATANTE sobre sustituciones o cambios, sin que esto exima al
CONTRATISTA de cumplir con las disposiciones laborales vigentes al respecto.

EL CONTRATISTA procedera a cambiar, en un plazo no mayor a tres (3) dias, al personal que a juicio del
CONTRATANTE no cumpla con los requisitos idéneos para ejecutar las labores descritas en el objeto de
este contrato, o que cumpliéndolos haya incurrido en faltas contra el CONTRATANTE.

El incumplimiento de estos aspectos por parte del CONTRATISTA sera causal de terminacion del contrato.
EL CONTRATISTA se responsabilizara por los dafios que ocasione el personal a su cargo tanto al
CONTRATANTE como al personal de ésta, asi como a su infraestructura, asumiendo las afectaciones en
que se incurra incluida la pérdida de servicio.

Queda claramente establecido que el personal del CONTRATISTA respetara las normas de seguridad
establecidas por EL CONTRATANTE; dentro de esto, EL CONTRATISTA se obliga a cumplir con todas las
leyes y reglamentaciones que le sean aplicables a Salud Ocupacional y Medio Ambiente, de manera tal que
se protejan la seguridad y salud de sus asociados, de terceras personas involucradas en sus operaciones
y del publico en general. Asi mismo realizara todas las actividades que sean necesarias, tendientes a la
proteccion del medio ambiente, que para este tipo de labores establezcan las leyes colombianas.

EL CONTRATISTA sera responsable del cumplimiento de las obligaciones laborales (salarios,
indemnizaciones, bonificaciones y prestaciones sociales y demas que establezca la ley) contraidas con sus
empleados. En caso de accidente de trabajo, EL CONTRATISTA se obliga a reportar inmediatamente al
Supervisor del Contrato, la ocurrencia de cualquier incidente de alto potencial y cualquier accidente de
trabajo que involucre muerte, lesion personal o dafios a la propiedad.

EL CONTRATISTA debera preparar un reporte por escrito del incidente o accidente con determinacion de
causa y control; el cual deberéd ser presentado al supervisor del Contrato dentro de las 48 horas siguientes
a la ocurrencia del mismo.

10. RECURSOS TECNICOS:

EL CONTRATISTA debera disponer de los medios y equipos necesarios y apropiados para la ejecucion del
servicio, los cuales deberan estar en perfectas condiciones de operatividad. Para realizar la prestacion de
los servicios objeto del presente proceso, el CONTRATISTA debera contar con los equipos y las
herramientas menores y especializadas que se requieran en cada actividad. Todas las piezas, componentes
y materiales que eventualmente sean necesarios para el cumplimiento del objeto contractual descrito en el
presente documento, seran suministradas por EL CONTRATISTA.

11. CALIDAD DEL SERVICIO:

El contratista sera responsable por la calidad de los servicios. Por lo mismo, se obliga a rehacer o volver a
ejecutar, sin costo adicional para el FBSCGR, los servicios no recibidos a satisfaccion por el supervisor o
con especificaciones diferentes o inferiores a las requeridas. Lo anterior, sin perjuicio de la respectiva
garantia de calidad de los servicios que debe aportar el proponente u otras medidas correctivas o
sancionatorias que la Entidad considere pertinentes.

12. ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO.

Se describen a continuaciéon de manera general las posibles actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo a realizar:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE
MEDIDA
1. CERRAJERIA
11 Cambio de guardas con dos llaves de cerradura de seguridad UNI
12 Cambio de cilindro y guardas con dos llaves cerradura de seguridad UNI
13 Suministro e instalacién cerradura de seguridad. UNI
14 Reparacion de bisagra hidraulica - S - | Dados, bujes, grasa y elementos UNI

defectuosos - Incluye desmonte y montaje de puerta.
Suministro e instalacion de fallebas livianas hasta de 40 a 55 cms de longitud,

15 incluye orejas, soldadura, anticorrosivo y pintura. UNI

16 Suministro e instalacién de pasadores UNI

17 S-I de cantonera eléctrica automatica a 110W con 2 puntos para apertura u UNI
operacion

18 Mantenimiento de cantonera eléctrica, incluye retiro y montaje, asegurar UNI

partes sueltas
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Suministro e instalacién de bisagra Speedy grande, tipo pesado, fuerza roja
1.9 incluye desmonte y montaje de puerta, grasa y elementos necesarios para UNI
montaje.
Suministro e instalacion de bisagra Speedy pequefia, fuerza roja, incluye
1.10 desmonte y montaje de puerta, grasa y elementos necesarios para montaje. UNI
Mantenimiento general puerta de vidrio, incluye bisagra, cerraduras. Manijas,
111 zécalos, pivotes, desmonte y montaje de elementos, no incluye repuestos. UNI
1.13 Nivelacién de puerta de vidrio (ajuste bujes, ajuste de manijas, dados), incluye UNI
desmonte y montaje de puerta
1.14 Cambio de guardas: Multilock, incluye suministro de la llave UNI
1.15 Suministro e instalacion de trampa metdlica, incluye accesorios para su UNI
correcta instalacion
1.16 Arreglo riel metdlico, incluye desmonte y montaje del elemento y los UNI
accesorios necesarios para su correcta instalacion
1.17 Suministro e instalacion de riel metalico, incluye accesorios necesarios para UNI
su correcta instalacién
1.18 Suministro e instalacion de brazo hidraulico, incluye accesorios y herramienta UNI
necesarios para su correcta instalacion
1.19 Suministro e instalacion de manijas de ventanas, incluye desmonte y montaje UNI
de ventana y vidrios
2 CARPINTERIA
S-I hoja puerta de madera de 0,60 a 1,2 mts de ancho, incluye cerradura, tapa
21 luz, sellador, tintilla o0 barniz y laca, NO incluye marco UNI
2.2 Asegurar puertas sueltas UNI
23 Bisagras para puertas o ventanas, incluye trabajo de obra civil, macilla, lijada UNI
y pintura para reestablecer elemento
Desmonte, adecuacion y reinstalacion de carpinteria metélica incluye
anticorrosivo, dos manos de esmalte tipo intemperie, sellada e
24 impermeabilizacion de bordes y cambio de elementos dafados. UNI
Arreglo de baranda en acero (soldadura)
25 ML
.- Suministro e instalaciéon de baranda en acero inoxidable. ML
Soldadura Puertas metélicas.
2.7 KG
3. CUBIERTAS Y FACHADAS
Impermeabilizacién con manto frio, acabado pintura reflectiva aplicado en
caliente, incluye limpieza de superficie, emulsionado y pintura bituminosa
3.1 ML
3.2 Impermeabilizacion para corregir gotera ML
33 Suministro e instalacién de teja, incluye andamios y accesorios ML
34 CUBIERTA: Impermeabilizacion para corregir goteras ML
35 Limpieza y lavado de CANALETAS para desagle ML
3.6 Retiro Domo acrilico 1.5x1.5 mt UNI
4 INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS
4.1 Desmonte de aparatos sanitarios (lavamanos, sanitario, bidet, orinal, UNI
incrustaciones, accesorios y griferia de ducha)
4.2 Instalacion aparato Sanitario, incluye materiales necesarios para la actividad UNI
4.3 Sanitario tipo Nova de corona blanco ref.30351 UNI
4.4 Lavamanos/orinal desmonte y reinstalacion UNI
45 Lavamanos/orinal asegurar a la pared UNI
4.6 Lavamanos/orinal/Sanitario asegurar al mueble UNI
47 Lavamanos/orinal emboquillar filtraciones contra pared o mueble UNI
4.8 Lavamanos/orinal destapar sifén UNI
4.9 Lavamanos/orinal/Sanitario cambio de griferia o perilla UNI
410 Lavamanos/orinal/ S-1 empaques de embolo UNI
4.11 LAVAMANOS/ORINAL S-I Llave corriente para lavamanos, incluye UNI
accesorios
4.12 SANITARIO DE TANQUE / Instalacion UNI
413 SANITARIO DE TANQUE / Fijar taza al piso con cemento UNI
4.14 SANITARIO DE TANQUE / Asegurar tanque o biscocho a la UNI
taza, incluye accesorios necesarios para la atencion de la actividad
4.15 SANITARIO DE TANQUE / Destapar desaguie con bomba UNI
4.16 SANITARIO DE TANQUE / Destapar desagiie con sonda UNI
SANITARIO DE TANQUE / Asegurar partes sueltas y corregir su
417 funcionamiento, incluye accesorios necesarios para la atencion de la UNI
actividad
4.18 SANITARIO DE TANQUE / Corregir escapes con sum repuestos UNI
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4.19 SANITARIO DE TANQUE / Limpieza Tanque UNI
4.20 SANITARIO DE TANQUE / Graduar nivel de Agua UNI
421 Suministro e instalacion de bajante de aguas lluvias en tuberia 3” Mts2
4.22 Suministro e instalaciéon PUSH para sanitario UNI
5 ACABADOS, MAMPOSTERIA, VIDRIOS Y ESPEJOS
5.1 Resane de huecos en Muro y Cielo raso Drywall UNI
5.2 Suministro e instalacion de cielo raso en Drywall Mts2
5.3 Demolicion y desmonte de cielo raso Mts2
5.4 Suministro e instalacion de Pariete liso para muros 1:3,1:4,1:5 Mts2
55 Mamposteria de block con refuerzo y anclaje Mts2
5.6 Espejo flotado 3mm Mts2
57 Vidrio Transparente 5mm Mts2
5.8 Pelicula Sand Blasting Mts2
6 PINTURAS
6.1 Estuco Mts2
6.2 Pintura muros, techos, recubrimiento PVA en muros Mts2
6.3 Filos y dilataciones estuco ML
6.4 Pintura vinilo tipo 1 2 manos de 20 a 100 Mts2 Viniltex Mts2
7 CONCRETOS
71 Demolicion de bordillo en concreto ML
7.2 Demolicion de piso en concreto Mts2
73 Demolicién de muro en concreto Mts2
7.4 Concreto de 2000 psi. Incluye refuerzo Mts3
75 Concreto de 3000 psi. Incluye refuerzo Mts3
7.6 Concreto de 4000 psi. Incluye refuerzo Mts3
77 Concreto de 5000 psi. Incluye refuerzo Mts3
7.8 Suministro e instalacion de granito lavado en piedra mona #4. Incluye Sika Flex ML
para juntas.

8 BOMBAS HIDRAULICAS
8.1 Suministro e instalacion de flotador para llenado UND
8.2 Diagnéstico del estado general del sistema de bombas UND
83 Suministro e instalacion de sistema de purga + Check UND
9 TRANSPORTE
9.1 Transporte de andamios/equipos/muebles/material/personal, etc. UNI
10 MANO DE OBRA
10.1 Mano de Obra Ayudante Hora
10.2 Mano de Obra Cerrajero Hora
10.3 Mano de Obra Ingeniero Civil o Arquitecto Hora
10.4 Mano de Obra Ingeniero Electricista Hora
105 Mano de Obra Oficial de Construccion Hora
10.6 Mano de Obra Técnico Electricista Hora
10.7 Mano de Obra Técnico en voz y datos Hora

13. DETERMINACION DEL VALOR DE LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO.

Para la determinacién del valor efectivo de las obras de mantenimiento a realizar, se tendran en cuenta las
siguientes condiciones:

1. Si las obras de mantenimiento o actividades realizadas se encuentran incluidas dentro de las
actividades ofertadas por parte del Contratista en su oferta econdémica, se tendra en cuenta el valor
establecido en la misma.

2. Si las obras de mantenimiento o actividades a realizar no se encuentran incluidas dentro de las
actividades ofertadas por parte del Contratista, para la determinacion del valor de las mismas se
adelantara el siguiente procedimiento.

a.

Se verificara la existencia de la actividad o material a suministrar en la cartilla de precios unitarios
de referencia vigencia 2026, para la determinacion de los presupuestos de obras civiles a cargo
del Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca — ICCU. De Existir se tomara el valor
establecido en tal cartilla para la actividad.

De no existir la actividad o material a suministrar en la cartilla de precios unitarios de referencia
vigencia 2026, para la determinacién de los presupuestos de obras civiles a cargo del Instituto de
Caminos y Construcciones de Cundinamarca — ICCU, se procedera a la verificacion de la
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existencia del mismo en el Sistema de Informacion de precios unitarios de referencia del IDU, de
Existir se tomara el valor establecido en tal sistema.

c. De no existir la actividad o material a suministrar en la cartilla de precios unitarios de referencia
vigencia 2026, para la determinacion de los presupuestos de obras civiles a cargo del Instituto de
Caminos y Construcciones de Cundinamarca — ICCU o en el Sistema de Informacion de precios
unitarios de referencia del IDU, de Existir se tomara el valor establecido en tal sistema, el
contratista debera presentar al supervisor del contrato cotizacién de tres proveedores distintos.
Verificadas las cotizaciones se adoptara como valor de la actividad o material a suministrar el valor
promedio de las cotizaciones recibidas.

2. PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE
($100.000.000) incluido el impuesto al valor agregado IVA, cuando a ello hubiere lugar, y demés impuestos,
tasas, contribuciones, costos directos e indirectos.

Este valor se encuentra respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7026 del 14 de
enero de 2026, afectando el A-02-02-02-005-004 SERVICIOS DE CONSTRUCCION, expedido por el
responsable del Area de Presupuesto de la Entidad, por un valor de $100.000.000

3. FORMA DE PAGO:

La entidad pagara al contratista el valor del contrato mediante actas parciales a precios unitarios teniendo
en cuenta la modalidad de bolsa a monto agotable, hasta completar el 100% del valor total de la obra
contratada.

Estos pagos se realizaran conforme a la valoracion de la sumatoria de los trabajos ejecutados, terminados
y recibidos a satisfaccién, previa certificacion de la prestacion del servicio y la obra, emitida por el supervisor
del contrato.

En ninguin caso, el monto de cada acta parcial podra superar el 30% del valor total del contrato.
De acuerdo con lo anterior y para efectos de organizacion presupuestal los pagos se realizaran de la
siguiente manera:

1) TRES PAGOS PARCIALES por avance de obra cada uno hasta por el 30% del valor del contrato,
es decir; hasta por un valor de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) y

2) Un ultimo pago correspondiente al 10% del valor del contrato, es decir hasta por un valor de DIEZ
MILLONES DE PESOS ($10.000.000) una vez se realice la liquidacion y recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato.

En caso que el avance de algun corte antes mencionado sea inferior al valor méximo establecido, el saldo
quedard acumulado con el corte siguiente. Todos los pagos se cancelaran de acuerdo con los servicios
efectivamente realizados, para ello, el CONTRATISTA debera presentar los siguientes documentos:

a) Informe de Actividades suscrito por parte del Representante legal o apoderado debidamente
facultado.

b) Balance de Obray Andlisis de Precios Unitarios (APU)

c) Registro Fotografico y Memorias de Calculo.

d) Factura de Venta emitida conforme a los lineamientos establecidos por la DIAN.

e) Certificacion de encontrarse al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales por todos y cada uno de los trabajadores vinculados por medio de contrato laboral,
suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal, segin corresponda. Para el caso de personas
naturales se deberan realizar los aportes de acuerdo a las condiciones de ley.

f)  Certificacion de recibido a satisfaccién por parte del Supervisor del Contrato, donde se contemple
la prestacion del servicio o el suministro de materiales o realizacion de obras de mantenimiento.

Los pagos se realizardn unicamente al CONTRATISTA dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente
a la presentacion de la totalidad de la documentacion aqui descrita; en caso de que, se realicen
observaciones, el término se contara a partir del dia habil siguiente en que se realice en debida forma la
correspondiente subsanacion. De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el plazo de ejecucién
contractual estimado aunado al cierre de vigencia fiscal, la cuenta de cobro respectiva sera tramitada como
cuenta por pagar y pagada en la vigencia 2027.

En todo caso, dicho pago estara sujeto al Programa Anual de Caja de la Entidad. EL CONTRATANTE no
reconocera, ningun reajuste realizado por EL CONTRATISTA en relacion con los costos, gastos o
actividades adicionales, que aquel requiera para la ejecucion del contrato y que fueron previsibles al
momento de la presentacién de la propuesta.
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4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del objeto contractual sera a partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 18 de
diciembre de 2026 o hasta agotar presupuesto, lo que ocurra primero.

No obstante, las partes de comun acuerdo y previa observancia de los requisitos de ley podran terminar
anticipadamente o prorrogar de igual forma y/o tiempo que consideren necesario.

5. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE:

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion, el cual comprende las etapas precontractual,
contractual y pos contractual, es el previsto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), el Decreto 1082 de 2.015, ley 1882 de enero de 2018, las
leyes civiles, comerciales y demas normas que adicionen, complementen o regulen la materia, asi como la
Ley 1474 de 2011, los Decretos 019 y 053 de 2012.

Dado el objeto a contratar y la cuantia del proceso de Seleccion, la Entidad acudira a la modalidad prevista
en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en lo particular conforme a las
disposiciones aplicables del Decreto 1082 de 2015, aplicando en todo caso el procedimiento de la
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General
de la Republica, dar& aplicacion a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2.015, (la
opcion a) del inciso 2 del citado articulo.

6. PARTICIPANTES:

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes,
podran participar en el presente proceso de seleccidn todas las personas naturales o juridicas, nacionales
o0 extranjeras, en forma individual o conjunta (consorcio o unién temporal), cuyo objeto les permita cumplir
con el objeto del presente proceso de seleccion y autorizadas para prestar el servicio, lo cual sera verificable
en la revision de los requisitos habilitantes establecidos en el presente pliego de condiciones.

Los proponentes podran participar a titulo de consorcio o de unién temporal, respondiendo solidariamente
por las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato a que haya lugar en ambos casos. Las
sanciones que se deriven del eventual incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato, para la union temporal se impondran de acuerdo, con la participacién de cada uno de los
miembros.

Para el consorcio, las actuaciones, hechos u omisiones que se presenten y deriven en sanciones afectaran
a todos los miembros que lo conforman.

Nota 1: Las subsanaciones por parte de los proponentes deberan presentarse en la fechay hora
sefialada en el cronograma, so pena de rechazo de la propuesta.

Nota 2: Las observaciones realizadas por parte de los proponentes por fuera de la fecha y hora
sefialada en el cronograma, se les dard el tramite  contenido en el
articulo 14 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), modificado por la Ley 1755 de 2015,
articulo 1.

7. LIMITACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA A MIPYME:

Teniendo en cuenta que dentro del plazo establecido en el Cronograma del Proceso de Seleccién, se
recibieron TRES (03) solicitudes de Limitacién a Mipymes Nacional, de las cuales TRES (3) cumplieron con
la totalidad de requisitos establecidos en el Decreto 1860 de 2021, conforme a lo anterior, se procede a la
limitacion a Mipymes, debido al cumplimiento de los presupuestos establecidos el numeral 3 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021 y el numeral 1 del Articulo Ibidem que modifica los articulos
2.21.2422.,221.24.23.y2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, asi las cosas, el presente proceso de seleccion estara
limitado a MYPES o MIPYMES NACIONALES.

8. ACUERDOS COMERCIALES:

De acuerdo con el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS
DE CONTRATACION” CCE-EICP-MA-03 V.1 de fecha 24/11/20211 expedido por Colombia Compra
Eficiente, se procedié a realizar el siguiente andlisis con el fin de establecer si el presente proceso de
contratacion se encuentra o no cobijado por un acuerdo comercial. Para el efecto se consulté el documento
umbral 2026 expedido por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y Colombia Compra Eficiente, asi:

Presupuesto del Excepcion
Entidad Proceso de aplicable al
Acuerdo Comercial Estatal Contratacion superior Proceso de

Incluida

Contrataciéon

Proceso de
Contratacién
cubierto por el
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al valor del Acuerdo Acuerdo
Comercial Comercial

Si Sl No Si No
Alianza Si Si No Si No
Pacifico.

Si Si No Si No
Canada Si No Si No
Chile Si No Si No
Corea S No Si No
Costa Rica Si No Si No
Estados Unidos Si No Si No
Estados AELC Si No Si No
Mexico Si No Si No

Si Si SI Si Sl
Tridngulo Norte.

Si Si Sl Si Sl

Si No No Si Sl
Unién Europea Si No Si No
Israel Si No Si No
Comunidad Andina. Si Si Si S|

9. IDIOMA'Y DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR
9.1. IDIOMA

La propuesta y sus documentos deben redactarse en idioma castellano y presentarse en escrito, sin
enmendaduras, tachones ni borrones.

Los documentos privados otorgados en el exterior se presumiran auténticos, excepto cuando la ley lo exija
expresamente.

Los documentos publicos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en
el articulo 251 del Codigo General del Proceso y el articulo 480 del Codigo de Comercio. Si se tratare de
documentos expedidos por autoridades de paises miembros del convenio de la Haya de 1961, se requerira
Unicamente de la apostilla.

Este requisito se hara exigible para el oferente adjudicatario, de manera que, para efectos de presentar la
propuesta, se aceptaran documentos en fotocopia simple.

Los documentos allegados junto con la oferta en idioma diferente al castellano se deberan aportar en su
lengua original junto con la traduccién oficial al castellano. De conformidad con lo indicado en la Circular
Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente, “el proponente puede presentar con la oferta
documentos con una traduccion simple al castellano y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del
plazo previsto para la subsanacién. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.”

9.2 CUMPLIMIENTO DE LA RECIPROCIDAD - TRATO NACIONAL.

Previa salvedad de lo indicado en el numeral 1.9 del presente proyecto de Pliego de Condiciones, a efectos
de lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993, el paragrafo del articulo 1
de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3
del Decreto 1082 de 2015, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen
extranjero en procesos de seleccion nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones:

a. Oferentes, bienes y servicios provenientes de estados con los cuales Colombia tenga acuerdos
comerciales en los términos establecidos en tales acuerdos comerciales.
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b. Los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un acuerdo comercial, pero
respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional con base en la revision y comparacion normativa en materia de
compras y contratacion publica.

c. Los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones en cuanto a la
regulacién andina aplicable a la materia.

Para el evento del literal b), la acreditacién del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales lo
realizara el Ministerio de Relaciones Exteriores expidiendo un certificado con una vigencia de dos (2) afios
contados a partir de la fecha de expedicion en donde certifica la mencionada situacion.

Para los eventos de los literales a) y c) no requiere de esta certificacion; lo cual indicara en documento
separado debidamente firmado por el proponente que contenga la misma informacion establecida.

9.3. Registro Unico de Proponentes:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales o juridicas nacionales
que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales deberan estar inscritas en el Registro Unico
de Proponentes.

Para tal efecto, el interesado debera presentar con su propuesta el documento correspondiente expedido
por la Camara de Comercio de su jurisdiccién, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha sefialada para el cierre y presentacion de propuestas, en el cual conste su inscripcion
y clasificacion en cualquiera de las siguientes actividades, especialidades, asi:

Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC

CcODIGO DESCRIPCION
72101500 Servicios de Apoyo a la Construccion
72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones
72121400 Servicios de Construccion de edificios publicos especializados
72153200 Servicios de recubrimiento, impermeabilizacién proteccién contra climay fuego
72103300 Servicios de mantenimiento y reparacion de infraestructura

Nota 1: La inscripcién del proponente debera encontrarse vigente para la verificacién de este requisito y en
firme, de conformidad con lo sefialado en el cronograma, so pena de rechazo.

Nota 2: Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, para la verificacion de cumplimiento de
los requisitos exigidos por la Entidad en el RUP, todos los miembros deberan acreditar la inscripcion y
clasificacion en el Registro Unico de Proponentes y cada uno de los miembros debera estar inscrito en la
especialidad solicitada.
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CAPITULO Il
10. CRONOGRAMA Y TRAMITE DEL PROCESO
10.1. CRONOGRAMA:
El cronograma puede ser consultado directamente en la Seccién 2 Configuracion del pliego electrénico del

proceso publicado en SECOP II, sin embargo, a continuacién, se detallan los plazos mas relevantes
conforme a los lineamientos de la normatividad en contratacién publica:

ACTIVIDAD HORA Y FECHA

Expedicion y publlcgqlon acto admlnlstrat_lv_o de apertura del proceso 08 de abril de 2026
de seleccién y Pliego de Condiciones Definitivo

Plazo manifestaciones interés para conformar lista de posibles 13 de abril de 2026
oferentes hasta las 5:00 pm
Publicacion listado oferentes manifestaciones interés 13 de abril de 2026
14 de abril de 2026
Audiencia de sorteo en caso de requerirse alas 10:00 a.m. a través de

Medios Tecnoldgicos.
14 de abril de 2026
hasta las 5:00 p.m.

Plazo méximo para dar respuesta a las observaciones al pliego de 16 de abril de 2026
condiciones definitivo. Hasta las 23:59 p.m.

Presentacion de observaciones al pliego de condiciones definitivo

Plazo para adendas. (De conformidad con el inciso tercero del
articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad podréa
expedir Adendas a mas tardar el dia hébil anterior al
vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada
para tal presentacién)

17 de abril de 2026 hasta las
7:00 pm

21 de abril de 2026
alas 10:00 a.m.
21 de abril de 2026
alas 10:00 a.m.
21 de abril de 2026
alas 10:00 a.m.

Plazo méximo para presentacion de ofertas

Apertura de Ofertas

Informe de presentacion de Ofertas

Publicacion del informe de evaluacion de las Ofertas 24 de abril de 2026

Presentacién de observaciones al informe de verificacion o
evaluacion. (Numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del decreto 1082 de
2015)

Publicacién de la respuesta a las observaciones al informe de
evaluacion de las ofertas

Hasta el 29 de abril de 2026
hasta las 23:59 p.m.

04 de mayo de 2026

Publicacion Informe de Evaluacion Definitivo 04 de mayo de 2026

Publicacién Acto Administrativo de adjudicacion o de Declaratoria de

Desierto 05 de mayo de 2026

Firma del Contrato 08 de mayo de 2026.

Nota 1: Las subsanaciones por parte de los oferentes deberadn presentarse en la fecha y hora
sefialada en el cronograma, so pena de rechazo de la oferta.

Nota 2: Las observaciones realizadas por parte de los oferentes por fuera de la fecha y hora sefialada en
el cronograma se les dara el tramite contenido en el articulo 14 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), modificado
por la Ley 1755 de 2015, articulo 1.

10.2. PUBLICACION Y CONSULTA DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES:

El proyecto de pliego de condiciones fue publicado para consulta, de conformidad con lo sefialado en el
cronograma.

10.3. APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION:

La apertura del presente proceso se realizara de acuerdo con lo indicado en el cronograma del presente
Pliego de Condiciones Definitivo.

10.4. PUBLICACION Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO:

El Pliego de Condiciones Definitivo podra ser consultado en las fechas sefialadas en el cronograma.
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Nota: Sera exclusiva responsabilidad del interesado verificar que la informacién a la cual accede a través
de la pagina Web corresponda al proceso y la etapa del mismo en el cual desee participar, no siendo de
recibo reclamo alguno al respecto.

10.5. PUBLICACION DE LA RESOLUCION DE APERTURA.

El FBSCGR ordenara la apertura del proceso de seleccion, mediante acto administrativo motivado en los
términos previstos al efecto por el articulo 2.2.1.1.2.1.5. del Decreto Unico Reglamentario 1092 de 1015, el
cual sera publicado en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP I, en la fecha
establecida en el cronograma del proceso de seleccion.

10.6. ACLARACIONES O MODIFICACIONES AL CONTENIDO DEL PLIEGO DE CONDICIONES.
10.6.1. Oportunidad para Solicitar Aclaraciones y Modificaciones.

Surtido en debida forma el término previsto en el Articulo 2.2.1.1.2.1.4° del Decreto 1082 de 2015, es
responsabilidad del proponente examinar cuidadosamente el Pliego de Condiciones y todos los documentos
que hacen parte del mismo e informarse de todas las circunstancias que puedan afectar en alguna forma
los términos del mismo, contando con la posibilidad de realizar las observaciones que encuentre pertinentes
respecto al presente Pliego, dentro del plazo sefialado en el cronograma para tal efecto. En todo caso de
contradiccion entre el Pliego y la Oferta, primara lo establecido en el Pliego.

NOTA 1: No son admisibles las consultas telefénicas ni las visitas personales. No se atenderan solicitudes
que lleguen con posterioridad a la hora y fecha sefialadas en el cronograma, ni se absolveran consultas
efectuadas telefénicamente o en forma personal.

NOTA 2: Las observaciones realizadas por parte de los proponentes por fuera de la fecha y hora sefialada
en el cronograma, seran tramitadas conforme lo indicado en el articulo 14 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA),
modificado por la Ley 1755 de 2015, articulo 1.

10.7. MANIFESTACION DE INTERES EN PARTICIPAR.

Conforme al procedimiento establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, dentro del
plazo establecido en el cronograma los proveedores interesados en participar deben manifestar interés a
través de la plataforma SECORP Il previo a la presentacion de ofertas de acuerdo a lo establecido en los
términos y condiciones de USO del SECOP I, lo anterior a través de la herramienta establecida en la
plataforma o a falta de éste mediante la herramienta “mensajes”.

Para efectos de la realizacion de la Manifestacion de Interés en participar, los proponentes deberan tener
en cuenta las siguientes reglas:

- La manifestacion de interés debera ser presentada dentro del término establecido por parte de la
entidad en el cronograma del proceso a través de la plataforma SECOP II.

- Lamanifestacion de interés se entender como requisito habilitante, su falta de realizacion impedira
la participacion en el sorteo o la imposibilidad de presentar oferta.

- En caso de proponentes plurales (Uniones Temporales o Consorcios), la manifestacion de interés
deberé ser realizada desde la cuenta del proponente plural.

- El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica verificard las
manifestaciones de interés realizadas. En caso de proponentes plurales, no se aceptara la
presentacion de manifestacion de interés en calidad de integrante de un proponente plural y de
manera individual, en caso tal de evidenciarse esta situacion, el FBSCGR Unicamente tendra en
cuenta la primera manifestacion de interés recibida.

- Los interesados en participar deberan tener en cuenta todas y cada una de las guias y manuales
expedidos por la ANCP-CCE.

10.8. SORTEO.

Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés se realizara un sorteo para
seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacion, este se
llevara a cabo mediante una audiencia publica virtual que sera realizada en los términos normativos a que
haya lugar y conforme a lo dispuesto frente al particular en el presente pliego de condiciones, el sorteo se
hara de forma aleatoria mediante el uso de las aplicaciones online disponibles para dicho proposito.

10.9. CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO.

El FBSCGR publicara de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.5. del Decreto 1082 de 2015, el pliego de
condiciones en la fecha establecida en el Cronograma del Proceso de Seleccién en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica SECOP Il, para que pueda ser consultado a efectos de confeccionar el
ofrecimiento.

10.10. CIERRE DEL PROCESO (Presentacion de las propuestas):

El cierre del proceso se realizara en la fecha sefialada en el cronograma y atendiendo los lineamientos
tecnologicos de la plataforma SECOP II.
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10.11. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE LAS OFERTAS:

Vencido el plazo para presentar las Ofertas, la Entidad procederé a realizar la verificacion de las propuestas.
En ese orden de ideas, se realizara la verificacion de los requisitos habilitantes, requeridos en el pliego.

Los requisitos habilitantes no otorgaran puntajes, pero habilitan a los proponentes para participar y continuar
en el proceso de seleccion.

Dentro de este plazo, la Entidad, con el mas estricto respeto por el tratamiento igualitario a los proponentes,
podra solicitar las aclaraciones o los documentos que estime necesarios para la habilitacion del proponente,
de conformidad con el numeral correspondiente del presente Pliego de Condiciones y del Paragrafo 1 del
numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007. En estos casos, tales respuestas de ninguna manera
podran constituir adicion, modificacion o complemento de la oferta presentada.

Si el Proponente no envia las aclaraciones, explicaciones o soportes solicitados dentro del término
concedido para ello, y si de lo consignado en la oferta no es posible aclarar lo solicitado, ni se localiza un
documento que permita suplir la falencia del soporte faltante, la Oferta sera rechazada.

Una vez verificada la anterior informacion, durante el término establecido en el cronograma, la entidad
elaborard el informe de verificacion y evaluacion de las Propuestas en el cual se indicard de manera expresa
que propuestas fueron declaradas habiles y no habiles o si la propuesta fue rechazada.

El mencionado informe de evaluacion tendrd caracter reservado hasta tanto, no sea puesto en
consideracion de todos los proponentes; en las condiciones establecidas en el pliego de condiciones, y se
publicara en el portal Unico de contratacién, SECOP tiempo en el cual los proponentes podran presentar al
mismo, las observaciones que estimen convenientes.

Una vez sea publicado el informe de evaluacion, los proponentes podran revisar las otras propuestas que
hayan sido presentadas.

10.12. PUBLICACION DE LOS INFORMES DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

Los informes de verificacion de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos habilitantes
se pondran a disposicion de los interesados a partir de la fecha y los sitios indicados en el cronograma del
presente Pliego de Condiciones, con el fin de que los proponentes formulen sus observaciones a tales
informes.

El cumplimiento de los requisitos y de la documentacion solicitada se analizard de conformidad con lo
establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993; paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150
de 2007 (modificado por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018) y el Decreto 1082 de 2015 y lo sefialado en el
presente pliego para cada uno de ellos.

En desarrollo de lo establecido en dichos articulos, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten
la asignacién de puntaje seran solicitados por la entidad y deben ser entregados por los proponentes hasta
el término de traslado del informe de evaluacion.

Dado lo anterior, en el proceso de subsanar los requisitos habilitantes, no se permitira asuntos relacionados
con la falta de capacidad para presentar la oferta, tampoco sera de recibo los documentos que acrediten
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, ni para buscar mejorar la oferta.

10.13. ADJUDICACION.

La adjudicacion se realizard mediante Audiencia Publica dentro del término establecido en el Cronograma
del proceso, con expedicidon de Resolucién de Adjudicacion que se publicara en el SECOP.

El acto de adjudicacion es irrevocable, salvo las excepciones contempladas por el articulo 9 de la Ley 1150
de 2007 y, obliga tanto a la Entidad como al adjudicatario. Contra él no procede recurso alguno del
procedimiento administrativo. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion
del contrato y la suscripcion de este, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que
el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra ser revocado, caso en el cual, la Entidad podra aplicar lo
previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

10.14. DESEMPATE:

De conformidad con lo sefialado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 (Ley de Emprendimiento), para
los factores de desempate, la cual resefia:

ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas
en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contrataciéon
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.
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Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de

la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural

constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia 'y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

N

a. esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural;

b. lamadre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

c. ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MiPymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que:

a. esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

b. la MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

c. nila MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,
priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio
se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos
en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

De igual manera, en razon a la reglamentacion realizada por el Decreto 1860 de 2021, en temas de
desempate se establecid que:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate en el puntaje total
de dos o més ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los
Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos
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constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1,, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocidon de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de
este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familiay
la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas enla
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndémina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del uUltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el niamero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario
de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar
el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la
plantade personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados enla
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rromo
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el numero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partirde la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
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7.1.

7.2.

7.3.

para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los
documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del
literal &) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacidon de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio ola
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
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aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10. La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afo anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisorfiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacidbn mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3.  Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015,que sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en
los términos del numeral 8 del presente articulo. Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de
este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual correspondera a que la entidad
aceptara la oferta a quien haya presentado la oferta en primer tiempo, segun el orden de entrega de
las mismas (la fecha y hora de la entrega de la oferta a la entidad se determinara de acuerdo con la
fecha y hora registrada en el portal de contratacion publica
https://www.colombiacompra.gov.co/secopii).

10.15. ADJUDICACION:

La adjudicacion se realizard& mediante Acto Administrativo, no susceptible de recursos,
dentro del término establecido en el Cronograma del proceso, con expedicion de
Resolucion de Adjudicacion que se publicara en el SECOP.

El acto de adjudicacion es irrevocable, salvo las excepciones contempladas por el articulo 9 de la Ley 1150
de 2007 y, obliga tanto a la Entidad como al adjudicatario.


https://www.colombiacompra.gov.co/secopii
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Contra él no procede recurso alguno del procedimiento administrativo. No obstante, lo anterior, si dentro del
plazo comprendido entre la adjudicacion y la formal expedicion de las pélizas correspondientes, sobreviene
una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra
ser revocado, caso en el cual, la Entidad podré aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo
30 de la Ley 80 de 1993.

10.16. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION:

El FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA declarara
desierto el proceso de seleccién, Unicamente por motivos o causas que impidan la seleccion objetiva, o
cuando no se presente ninguna propuesta, o cuando ninguna de las que se presente se encuentre
habilitado.

El FONDO DE BIENESTAR SOCIAL CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA notificara la
decision a todos los interesados publicandola en el SECOP.

10.17. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:

Sin perjuicio de lo establecido por la ley aplicable, serdn rechazadas las propuestas cuando por su
contenido, impidan la seleccion objetiva, especialmente en los siguientes casos:

a. Cuando alguno de los participantes se encuentre en algunas de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la ley.

b. Cuando la propuesta sea presentada después de la fecha y hora de cierre establecida y/o en sitio
diferente al establecido en el presente Pliego de Condiciones.

c. Cuando la propuesta contenga condicionamientos, requisitos y/o garantias de imposible
cumplimiento por parte del FONDO DE BIENESTAR SOCIAL CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, a causa de restricciones y/o disposiciones de orden legal y/o presupuestal o cuando la
operacién de la ENTIDAD no permita su cumplimiento, caso en el cual se rechaza la oferta para los
cuales se aplica el condicionamiento, requisito y/o garantia.

d. Cuando el proponente no dé respuesta o no responda de manera insatisfactoria los requerimientos
y/o solicitudes de aclaracion o precision de la oferta, formulados por la ENTIDAD contratante, dentro
del término perentorio sefialado para tal efecto.

e. Lano presentacion de la Oferta Econdmica, conforme a los lineamientos fijados en el SECORP |I, caso
en el cual se rechaza la oferta.

f. Cuando la oferta presente condicionamientos a las condiciones técnicas obligatorias habilitantes.

g. Toda otra causa contemplada en la Ley y/o sefialados en el presente Pliego de Condiciones.

h. Cuando de conformidad con la informacion a su alcance la entidad estime que el valor de una oferta
resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el valor
por él ofertado.

i. Cuando la oferta econdmica inicial sea superior al presupuesto oficial del proceso de seleccion.

j-  Cuando el proponente no subsane los requerimientos de la entidad, dentro del término sefialado en
el Cronograma.

k. Cuando no se presente la garantia de seriedad de la oferta en forma simultanea con la oferta acorde
con lo establecido en la ley 1882 de 2018

I.  Cuando su propuesta no se cifia estrictamente a los lineamientos establecidos por el Sistema
Electronico de Contratacion Publica - SECOP Il y no sea posible realizar modificaciones o
subsanaciones.

10.18. CLAUSULA DE INDEMNIDAD:

El contratista mantendra indemne al FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA por razon de reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan como
resultado de la ejecucion del contrato.

El contratista mantendra indemne al FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas y/o propiedades de terceros, ocasionados por aquél, sus subcontratistas o
proveedores, durante la ejecucion del objeto contractual, y terminado éste, hasta la liquidacién definitiva del
contrato.

En caso que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra el FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA por asuntos que segin el contrato sean de
responsabilidad del contratista, éste sera notificado lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al FONDO DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Si en cualquiera de los eventos antes previstos el contratista no asume debida y oportunamente la defensa
del FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, éste podra
hacerlo directamente, previa notificacion escrita al contratista y éste pagara todos los gastos en que el
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA incurra por tal
motivo.
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10.19. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO:

Los Riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del Riesgo entre las partes
contratantes, se encuentran contempladas en el documento de estudios previos, mismo que hace parte
integral del presente pliego.

10.20. GARANTIAS

El contratista debera constituir garantias con los siguientes amparos

Cumplimiento  del \Valor total del Durante el término de ejecucién del

Contrato contrato contrato y 4 meses mas.

Calidad de los Bienes 10% \Valor total del Durante el término de ejecucién del
contrato contrato y 4 meses mas.

Calidad del servicio 10% \Valor total del Durante el término de ejecucion del
contrato contrato y 4 meses mas.

Estabilidad y Calidad de [20% \Valor total del \Vigente por un término no inferior a cinco

la Obra Contrato (5) afios contados a partir de la fecha en

la cual la Entidad Estatal recibe a
satisfaccion la

obra.
Pago de salarios, \Valor total del Durante el término de ejecucion del
prestaciones sociales, 5% contrato contrato y 3 afios mas.
legales e
indemnizaciones
laborales.
Responsabilidad Civil N/A 200 SMLMV Durante el término de ejecucion del
Extracontractual contrato

CAPITULO lI
11. REQUISITOS DE LA PROPUESTA.

Podran participar las personas naturales, juridicas, en Consorcio o en Unién Temporal, legalmente
constituidas, con aptitud legal, idoneidad y experiencia comprobada para ejecutar el objeto de la presente
convocatoria, de conformidad con las disposiciones legales colombianas, las cuales deberan acreditar el
cumplimiento de requisitos estipulados en el presente documento.

De conformidad con lo consagrado en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad
juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes seran
objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccion y no otorgaran puntaje. La exigencia de tales condiciones sera adecuada y proporcional a la
naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

Por tanto, se realizara en primer lugar, la verificacion de requisitos habilitantes, y en segundo lugar, sobre
las ofertas habilitadas se efectuara la evaluacion conforme a los factores, formulas y puntajes establecidos
en el presente documento.

11.1. CAPACIDAD JURIDICA — REQUISITO HABILITANTE:

NOTA: Los requisitos juridicos se encuentran en el CUESTIONARIO del SECOP I, sin embargo, para
mayor claridad para los oferentes se relacionan y publica en este Pliego de Condiciones definitivo. Para
verificar la capacidad juridica se tendran en cuenta los siguientes documentos:

11.1.1. Carta de Presentacién

Entregar la carta de presentacion de la propuesta debidamente suscrita por el proponente, representante
legal de la persona juridica, persona designada para representar el Consorcio o Union Temporal, o
apoderado, segun el caso.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
consagradas en los articulos 8o y 90 de la Ley 80 de 1993 y en las demas disposiciones constitucionales y
legales vigentes sobre la materia, lo cual sera declarado bajo la gravedad de juramento, que se entendera
prestado con la firma de la propuesta.



0) 2 Ry
.lo FOI’IdO de Proceso Gestién de Contratacién BRRE F-A-3013-25

Bienestar SOCiaI Formato Seleccién Abreviada Versién: | 1

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

11.1.2. Certificado de existenciay representacién legal o certificado de matricula mercantil

Si la propuesta la presenta una persona natural, debera aportar el certificado de matricula mercantil y si es
persona juridica, debera presentar el certificado de existencia y representacion legal o el documento que
haga sus veces.

Cuando se trate de proponente plural, cada uno de los integrantes debera presentar este certificado.

La fecha de expedicion del documento no puede ser mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha limite de recepcion de propuestas, donde conste que, de acuerdo con su objeto social, cuenta con la
capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este proceso.

Asi mismo debe constar, que la persona juridica ha sido constituida por lo menos con un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del proceso y su duracién no es inferior al término de duracién del contrato
y un (1) afio mas.

Para el caso de proponente plural, por lo menos uno de los miembros integrantes, debera tener como
minimo una constituciéon de por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de apertura del presente
proceso de seleccidn, sin embargo, todos los miembros deberan acreditar que su duracién abarca como
minimo un (1) afio, contado a partir de la fecha limite para presentar propuestas. Asi mismo, el objeto social
del certificado de todos los miembros que conforman el proponente plural debera estar relacionados con el
objeto del presente proceso.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde
la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion,
nombre, representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla
juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizaciéon o documento correspondiente
del 6rgano directo que lo faculta.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar los certificados tanto de la sucursal,
como de la casa principal.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las respectivas
autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente.

11.1.3. Autorizacion para presentar ofertas y suscribir el futuro contrato a celebrar

En el evento en que las facultades del Representante Legal estén limitadas de conformidad con lo previsto
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, se debe
acreditar que las facultades del Representante Legal son suficientes para la presentacion de la oferta.

Para tal efecto el proponente debe indicar si las facultades del representante legal son suficientes para la
presentacion de la oferta, en razén a lo dispuesto en los estatutos sociales, en tal caso que articulo lo
contiene o en razén a una autorizacion impartida por el érgano social competente, en tal caso indicar qué
organo social y el nimero del Acta de la reunion a través de la cual se imparti6 la autorizacion y anexarla a
la propuesta.

11.1.4. Documento de conformacién del Consorcio o Union Temporal si es la condicién del
oferente.

Los oferentes deberdn, si es el caso, presentar el documento que acredite la conformacion del Consorcio o
Unién Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de
1993.

En el documento de constituciéon debera constar la siguiente informacion:

e Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

e Sefalar los términos y porcentaje de su participacién en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica.

e Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o Union Temporal y
sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

e Sefalar la duracién del Consorcio o Union Temporal, la cual no debera ser inferior a la del término de
ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

11.1.5. Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal o del
apoderado.

Las Personas Naturales con nacionalidad colombiana deberan anexar copia de su cédula de ciudadania.
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Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de
su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de copia de la
Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente. En caso de personas juridicas, se
aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en el evento de proponente plural copia
de la cédula del representante legal de cada uno de los integrantes que lo conforman.

11.1.6. Certificaciones sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pago de
aportes parafiscales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, el proponente debera aportar certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones y pago de
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, acreditando el cumplimiento de la
obligacion como minimo en los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

Si se trata de un proponente plural, se debera allegar la certificacion de cumplimiento antes mencionada
por parte de cada uno de los miembros.

Para cumplir con este requisito deberan tenerse en cuenta las siguientes especificaciones, a saber:

a. En caso de tratarse de un proponente o integrante de proponente plural, que sea persona natural
nacional o extranjera residente en el pais, debera presentar la certificacion del pago de los aportes,
tanto para si mismo como para los empleados a su cargo.

b. Cuando el proponente o el integrante del proponente sea una persona natural o juridica extranjera no
residente en el pais, solamente estara obligado a certificar los pagos efectuados en el territorio nacional
por concepto de pago de aportes a las seguridades sociales y parafiscales.

c. Encaso de que alguno de los proponentes o integrante del proponente plural no tenga personal a cargo
en el territorio nacional, y por lo tanto no tenga la obligacion legal de efectuar el pago de aportes a la
seguridad social y parafiscales, debera bajo la gravedad de juramento, manifestar esta circunstancia
mediante certificacion suscrita por el representante legal de la sociedad, o persona natural y su revisor
fiscal de ser el caso.

d. En caso de que alguno de los proponentes o integrantes del proponente plural, tenga un acuerdo de
pago con las entidades responsables respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, debera
manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. Con este
certificado debera anexar copias del acuerdo de pago correspondiente y certificacion de la respectiva
entidad en donde conste que se encuentra a paz y salvo en el cumplimiento del acuerdo de pago.

Nota 1: En el caso que el proponente se encuentre exonerado del pago de parafiscales, de acuerdo con lo
estipulado en el Articulo 7 del Decreto 1828 de 2013; la Persona Natural, el Representante Legal o el
Revisor Fiscal, segin sea el caso, debera anexar certificado donde manifieste dicha situacion.

Nota 2: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la propuesta CEDULA DE
CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA
CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE, EN CASO DE NO INDICAR VIGENCIA DICHO CERTIFICADO,
EL MISMO DEBERA SER EXPEDIDO DENTRO DE LOS TREINTA (30) DIAS HABILES ANTERIORES AL
CIERRE DEL PROCESO.

11.1.7. Compromiso anticorrupcion
El proponente debera diligenciar y firmar, el compromiso anticorrupcion.

11.1.8. Declaracion de no estar incluido en las listas nacionales e internacionales de lavado de
activos

El proponente deberd anexar declaracién expresa, bajo la gravedad del juramento, de no encontrarse
incluido en las listas nacionales e internacionales de lavado de activos. Cuando se trate de personas
juridica, la declaracion incluird al representante legal y como persona natural, la sociedad, y los socios y en
el caso de proponente plural, cada uno de los integrantes debera presentar este documento con las mismas
declaraciones.

11.1.9. Certificado de Antecedentes Fiscales (Personas Juridica y Representante Legal)

Se debe adjuntar los respectivos certificados (representante legal y persona juridica, segun corresponda),
con fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la propuesta.

En todo caso la entidad realizara la verificacion respectiva.
NOTA: Sera causal de rechazo de la propuesta, si el oferente se encuentra reportado en el Boletin de
responsables Fiscales, incluidos el Representante Legal de la firma o alguno de los miembros del

proponente plural.

11.1.10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Persona Juridica 'y Representante Legal)
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Se debe adjuntar los respectivos certificados (representante legal y persona juridica, segun corresponda),
con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacién de la propuesta.

En todo caso la entidad realizara la verificacién respectiva.
11.1.11. Antecedentes judiciales de la Policia

Se deben adjuntar los respectivos certificados (representante legal o persona natural), con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacién de la propuesta.

En todo caso la entidad realizara la verificacion respectiva.
11.1.12. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas

Se deben adjuntar los respectivos certificados (representante legal o persona natural), con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la propuesta.

En todo caso la entidad realizara la verificacion respectiva.
11.1.13. Fotocopia del Registro Unico Tributario actualizado.

El proponente debera adjuntar copia del registro Unico Tributario- RUT expedido por la DIAN, cuya
informacién debe estar actualizada.

Para el caso de consorcios y uniones temporales, se debe expedir el RUT de cada uno de sus integrantes.
11.1.14. Certificacién Bancaria

El proponente deberd anexar una certificacion expedida por una entidad bancaria vigilada por la
Superintendencia Financiera, donde conste el titular, la vigencia y el numero de la cuenta corriente y/o de
ahorros, donde la entidad pueda realizar los respectivos pagos, con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias a la fecha de presentacion de la propuesta.

11.1.15. Formato Unico de Hoja de Vida.

Debera entregar el Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
del proponente (persona juridica o persona natural), debidamente diligenciado y firmado. Cada miembro del
consorcio y de la unién temporal también deberd cumplir con el requisito.

El Formato Unico de Hoja de Vida se puede descargar en la pagina web del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica: https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos

11.1.16. Garantia de Seriedad de la Propuesta.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas, los términos de la propuesta, el
mantenimiento de la oferta econdmica, la suscripcion del contrato, la legalizacion y el lleno de los requisitos
para la ejecucion del mismo, el proponente debe constituir y entregar junto con la propuesta, una garantia
de seriedad de la misma de conformidad con lo siguiente:

Beneficiario: FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA.
Afianzado: El Oferente
Vigencia: Noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Cuantia: El equivalente al 10% del valor del presupuesto.

A la propuesta debera anexarse el original de la correspondiente garantia debidamente firmada por el
Representante Legal en el caso de las personas juridicas o el proponente en caso de las personas
naturales, la cual debe estar referida expresamente al presente proceso.

En caso de presentarse participacion de Consorcios o Uniones Temporales, la garantia de seriedad de la
propuesta debera ser tomada a nombre del Consorcio o Unién Temporal o debe indicarse en la misma, la
observacion que indique los miembros amparados, indicando el nombre de cada uno de sus integrantes y
debe estar suscrita por el representante legal del mismo.

En el evento de prorroga del plazo del proceso de contratacion, el FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA tomaré para determinar la vigencia la fecha final de
cierre. En el evento de prérroga del plazo de adjudicacion, del plazo para la suscripcion del contrato o del
plazo para la constitucién de las garantias, el proponente, adjudicatario o contratista, segun el caso, debera
ampliar la garantia de seriedad por el periodo de la prorroga, si la vigencia inicial no cubre este nuevo
término, previa solicitud del FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.
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En caso de presentarse garantia bancaria, esta debera tener la siguiente leyenda. “La presente garantia
sera pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del acto administrativo que
declare el incumplimiento del oferente”.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que el FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA le solicite ampliar el término de vigencia de la garantia, en la medida en que
ello sea necesario.

11.1.17. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

El proponente deberé anexar junto con su oferta certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM) de la Persona Natural o del Representante legal de la Persona Juridica que aspire a contratar
con el estado donde conste la condicién o no de deudor alimentario moroso, como consecuencia de su
inclusion o cancelacion en el registro. El documento que certifiqgue el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM) debera encontrarse vigente a la fecha de cierre del proceso de contratacién.

El correspondiente certificado se podra descargar en el siguiente enlace
https://carpetaciudadana.and.gov.colinicio-de-sesion, realizando previamente el registro de en la
plataforma Carpeta Ciudadana Digital.

CAPITULO IV
12. CAPACIDAD TECNICA — REQUISITO HABILITANTE:

NOTA: Los requisitos juridicos se encuentran en el CUESTIONARIO del SECOP II, sin embargo, para
mayor claridad para los oferentes se relacionan y publica en este Pliego de Condiciones definitivo. Para
verificar la capacidad juridica se tendran en cuenta los siguientes documentos:

12.1. Compromiso de Cumplimiento de especificaciones técnicas.

El oferente debera presentar certificacion firmada por el representante legal o apoderado debidamente
facultado para presentar oferta y comprometer al proponente en donde manifieste bajo la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la suscripcion del documento que conoce, acepta y se compromete
a dar cumplimiento a todas y cada una de las especificaciones técnicas que se establecen en los
documentos del proceso y de manera particular las establecidas en el numeral 2.5. del Estudio Previo.

12.2. Experiencia.

En el presente proceso, el Fondo de Bienestar Social de la CGR, tendrd en cuenta la experiencia
con forme la constancia de certificaciones de contratos debidamente registrados y ejecutados por
el proponente, o en su defecto clausulados del contrato junto con su acta de liquidacion (en los casos que
apliqgue), que obren en el Registro Unico de Proponentes; experiencia debidamente
registrada en la Camara de Comercio, la cual, para efectos de la validacion se tendra en cuenta
el clasificador universal a que hace referencia el presente estudio previo.

La experiencia certificada por los oferentes en forma individual o como consorcios 0 uniones
temporales, debe estar inscrita en el Registro Unico de proponentes expedido por la Camara de
Comercio conforme las clasificaciones del Clasificador de Bienes y Servicios solicitadas, de
conformidad con el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

Para efectos de acreditacion del requisito de técnico de experiencia general, el proponente deberé presentar
hasta DOS (2) certificaciones de la ejecucion de contratos o en su defecto hasta DOS (2) contratos junto
con su acta de liquidacion, que dentro de su objeto o alcance se evidencie el MANTENIMIENTO,
ADECUACION O MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y/O EDIFICACIONES. Los
contratos aportados para acreditar la experiencia general solicitada deberan encontrarse terminados y
debidamente inscritos en el RUP del proponente. El o los contratos con que se acredite la experiencia debe
incluir dentro de sus actividades ejecutadas, las actividades de desmonte de aparatos sanitarios, puertas y
ventanas.

Las certificaciones aportadas deberan haber sido expedidas por el representante legal o funcionario
competente del contratante. La sumatoria del valor total ejecutado de cada uno de los contratos aportados
debera corresponder al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV)

Los contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada deberan encontrarse registrados
en el Registro Unico de Proponentes de forma obligatoria minimo tres (3) de los siguientes codigos
UNSPSC.

Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC

cODIGO DESCRIPCION

72101500 Servicios de Apoyo a la Construccion
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72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones

72121400 Servicios de Construccion de edificios publicos especializados

72153200 Servicios de recubrimiento, impermeabilizacion proteccion contra clima y fuego
72151300 Servicios de pintura e instalacion de papel de colgadura

72103300 Servicios de mantenimiento y reparacién de infraestructura

12.2.1. REGLAS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.
Nota 1: Las certificaciones aportadas deberan ser legibles y contener como minimo los siguientes aspectos:

a. Nombre o razoén social del contratante.

b. Nombre o razon social del contratista, sefialando el tipo y nimero del documento de
identificacion

Objeto del contrato.

Plazo de ejecucion del contrato.

e. Valor total del contrato.

[o RN 9}

No se aceptan auto certificaciones, ni certificaciones parciales, ni facturas u 6rdenes de compra.

Nota 2: Para ello, la entidad verificara el cumplimiento de la experiencia aportada en el correspondiente
Registro Unico de Proponentes, el cual debe estar vigente y en firme, con fecha de expedicion no superior
a treinta (30) dias de antelacion a la del cierre del proceso.

Nota 3: Cuando las experiencias registradas en el RUP expresen su valor en doélares, se tendra en cuenta
la TRM correspondiente a la fecha en que se celebroé el contrato certificado.

Nota 4: En el caso de proponentes plurales (Uniones Temporales o Consorcios), la experiencia
deberd ser acreditada conjuntamente. En todo caso, la sumatoria de la experiencia de los
contratos acreditados por los integrantes del consorcio o union temporal deberd ser igual o
superior al 100% del valor del presupuesto. La experiencia en valor
serd tomada de acuerdo al porcentaje real de participaciéon dentro de la Union Temporal o
Consorcio. En caso de consorcio o Union Temporal, todos sus integrantes, tratese de personas naturales
ylo juridicas, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, antes
de la fecha de cierre del proceso.

Nota 5: En caso de experiencia obtenida a través de Uniones Temporales o Consorcios, debera aportarse
junto con los documentos que acrediten la experiencia, el acto de constitucion del proponente plural en el
cual se pueda verificar los porcentajes de participacién.

Nota 6: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, Si la
constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas,
socios o constituyentes, asi mismo, Si la persona juridica con menos de tres afios de constituida registra la
experiencia de sus socios en el RUP, y éste es renovado constantemente de forma oportuna, puede
continuar utilizando la experiencia inscrita mientras no cesen los efectos del RUP, incluso después de
transcurridos los tres afios. En los casos que se acredite experiencia de accionistas, socios o constituyentes
en proponentes con mas de 3 afios de constitucion, el proponente deberd aportar Certificacion de
participacion accionaria en donde se evidencie que a la fecha el accionista, socio o constituyente aun
ostenta tal calidad.

Nota 7: En cuanto a personas naturales y personas juridicas privadas extranjeras no inscritas en
el RUP por no tener domicilio o sucursal en el pais, el requisito exigido es el mismo, pero debera
ser aportado mediante certificaciones de contratos. Sin embargo, es necesario, tener en cuenta,
que todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral,
deberan presentarse legalizados en la forma prevista en la Ley 1564 de 2012 (Cdédigo General
del Proceso) y en el Cédigo de Comercio. Si se tratare de documentos expedidos por autoridades
de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerird Unicamente del tramite de
Apostille.

Nota 8: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cdédigo de Comercio, en
concordancia con el articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la
Resolucion No. 8 de 2000, modificada por la Resolucién 6 de 2006, emanada del Banco de la
Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera el
de la fecha de su suscripcion o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la
Republica.

Nota 9: La entidad podra solicitar al proponente copia de los documentos, contratos o
certificaciones que considere necesarios, cuando la informacion aportada en el RUP no sea suficiente para
acreditar el requisito de experiencia requerido en el presente estudio previo.
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Nota 10: Se debe suministrar la informacién establecida en el formato por la Entidad:

Nombre del Namero del
Valor del Contrato Codigo UNSPSC Consecutivo en el Péagina del RUP
contratante
RUP
12.2.1.1. Experiencia General para proponentes que acrediten su calidad de Emprendimientos

y Empresas de Mujeres o MiPymes.

NUMERO MAXIMO DE CONTRATOS EXIGIDOS
PARA LA ACREDITACION EXPERIENCIA

NUMERO MAXIMO DE CONTRATOS EXIGIDOS
PARA LA ACREDITACION EXPERIENCIA PARA LA
APLICACION DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES
PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRA

PUBLICA

HASTA DOS (2) HASTA TRES (3)

Para efectos de acreditacion del requisito de técnico de experiencia general, el proponente podra presentar
hasta TRES (3) certificaciones de la ejecucion de contratos o en su defecto hasta TRES (3) clausulados del
contrato junto con su acta de liquidacion, que dentro de su objeto o alcance el MANTENIMIENTO,
ADECUACION O MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y/O EDIFICACIONES. Los
contratos aportados para acreditar la experiencia general solicitada deberan encontrarse terminados y
debidamente inscritos en el RUP del proponente. El o los contratos con que se acredite la experiencia debe
incluir dentro de sus actividades ejecutadas, las actividades de desmonte de aparatos sanitarios, puertas y
ventanas.

Las certificaciones aportadas deberan haber sido expedidas por el representante legal o funcionario
competente del contratante. La sumatoria del valor total ejecutado de cada uno de los contratos aportados
debera corresponder al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV)

Los contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada deberan encontrarse registrados
en el Registro Unico de Proponentes de forma obligatoria minimo tres (3) de los siguientes codigos
UNSPSC.

Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC

cODIGO DESCRIPCION
72101500 Servicios de Apoyo a la Construccion
72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones
72121400 Servicios de Construccion de edificios publicos especializados
72153200 Servicios de recubrimiento, impermeabilizacion proteccién contra clima y fuego
72151300 Servicios de pintura e instalacién de papel de colgadura
72103300 Servicios de mantenimiento y reparacion de infraestructura

En caso de optar por acreditar la experiencia en calidad de Emprendimientos y Empresas de Mujeres o
MiPymes, el proponente deberd cumplir con todas las reglas para acreditar la experiencia establecidas en
el numeral 6.2.2. del estudio previo.

ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYME O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.

A. ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYME.
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El proponente debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, de acuerdo con el numeral 1 del articulo
12 de la ley 590 de 2019 establece:

Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de
conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

“ARTICULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicion del Tamafio Empresarial. Para efectos de la
clasificacion del tamafio empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo anterior, los
siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo
con el sector econémico de que se trate:

RANGOS MICRO PEQUENA MEDIANA

Manufacturero Microempresa. Pequefia Empresa. | Mediana Empresa.
Aquella cuyos ingresos por | Aquella cuyos ingresos por
Aquella cuyos ingresos por | actividades ordinarias | actividades ordinarias
actividades ordinarias | anuales sean superiores a | anuales sean superiores a
anuales sean inferiores o | veintitrés mil quinientos | doscientos cuatro  mil
iguales a veintitrés mil | sesentay tres Unidades de | novecientos noventa y
quinientos sesenta y tres | valor Tributario (23.563 | cinco Unidades de Valor
Unidades  de  Valor | yvT) e inferiores o iguales | Tributario (204.995 UVT) e
Tributario (23.563 UVT). a doscientos cuatro mil | inferiores o iguales a un
novecientos noventa Yy | milldn setecientos treinta y
cinco Unidades de Valor | seis mil quinientos sesenta
Tributario (204.995 UVT) y cinco Unidades de Valor
Tributario (1'736.565

UVT).
Servicios Microempresa. Pequefia Empresa. | Mediana Empresa.
Aquella cuyos ingresos por | Aquella cuyos ingresos por
Aquella cuyos ingresos por | actividades ordinarias | actividades ordinarias
actividades ordinarias | anuales sean superiores a | anuales sean superiores a
anuales sean inferiores o | treinta 'y  dos  mil | ciento treinta y un mil
iguales a treinta y dos mil | novecientos ochenta vy | novecientos cincuenta y
novecientos ochenta y | ocho Unidades de Valor | un Unidades de Valor
ocho Unidades de Valor | Tributario (32.988 UVT) e | Tributario (131.951 UVT) e
Tributario (32.988 UVT). inferiores o iguales a | inferiores o iguales a
ciento treinta y un mil | cuatrocientos ochenta y
novecientos cincuenta y | tres mil treinta y cuatro
uno Unidades de Valor | Unidades de Valor
Tributario (131. 951 UVT) | Tributario (483.034 UVT).
Comercio Microempresa. Pequefia Empresa. | Mediana Empresa.
Aquella cuyos ingresos por | Aguella cuyos ingresos por
Aquella cuyos ingresos por | actividades ordinarias | actividades ordinarias
actividades ordinarias | anuales sean superiores a | anuales sean superiores a
anuales sean inferiores o0 | cuarenta y cuatro mil | cuatrocientos treinta y un
iguales a cuarentay cuatro | setecientos sesenta y | mil ciento noventa y seis
mil setecientos sesenta y | nueve Unidades de Valor | Unidades  de  Valor
nueve Unidades de Valor | Tributario (44.769 UVT) e | Tributario (431.196 UVT) e
Tributario (44.769 UVT). inferiores o iguales a | inferiores o iguales a dos
cuatrocientos treinta y un | millones ciento sesenta mil
mil ciento noventa y seis | seiscientos noventa y dos
Unidades de Valor | Unidades de Valor
Tributario (431.196 UVT). Tributario  (2'160 .692

UVT).

Para el presente proceso se va a tener en cuenta el criterio establecido en el comercio.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion, en el
que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
0 complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

Nota 1: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por lo menos uno de sus
integrantes lo acredita y tiene una participacion en la figura asociativa como minimo del 10%.

B. ACREDITACION DE LA CONDICION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema
de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan
con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresay la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Paralas asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de méaximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

12.3. Personal Minimo Requerido.

Para la ejecucién del contrato, se debe contar con el siguiente personal minimo, el cual el proponente y
futuro contratista deberd garantizar mantener con la dedicacion indicada durante toda la ejecucion del
contrato.

Para la acreditacion del Personal Minimo Requerido el proponente debera adjuntar junto con su oferta las
hojas de vida del personal requerido las certificaciones y documentos que permitan validar tanto el titulo
profesional como el tiempo de experiencia requerido, para que sea habilitado.

CARGO FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA CANTIDAD DEDICACION JUSTIFICACION
ACADEMICA GENERAL ESPECIFICA EXIGIDA

Director de | Titulo profesional | Profesional con | Se debe anexar 1 | Uno (1) 50% El director de

proyecto en Ingenieria Civil | 10  aflos  de | certificacion en los mantenimiento _es_crucial
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0 Arquitecto, Titulo
de postgrado en
gerencia de obra.

experiencia
general.
Contados a partir
de la fecha de
expedicion de la
tarjeta o matricula
profesional.

cuales haya
intervenido como
director en base al
objeto del proceso.

como profesional, ya que
es el que dirige y evalta el
proyecto de construccion
desde adecuaciones y/o
mantenimientos ylo
remodelaciones, hasta su
finalizacion. Es
responsable de garantizar
que el proyecto se adecue
al objetivo  propuesto,
respetando las normativas
de construccion, las
condiciones de los
contratos y otros aspectos
importantes.

Residente
de obra

Titulo profesional
en Ingenieria Civil
y/o Arquitecto con
titulo de posgrado
en gerencia de
proyectos.

Ingeniero Civil y/o
Arquitecto, Con 5
afios de
experiencia
general,
Contados a partir
de la fecha de
expedicion de la
tarjeta o matricula
profesional.

Se debe anexar 1
certificacion en los
cuales haya
intervenido como
residente de obra con
base al objeto del
proceso.

Uno (1)

100%

se encarga esencialmente
de la supervision de
adecuaciones,

mantenimientos y
remodelaciones de un
inmueble asignados, es un
profesional que combina
conocimientos avanzados
en el andlisis de dafios y
defectos en las estructuras
con la capacidad de
gestionar obras de mejora.

Este profesional se
encarga de evaluar el
estado actual del
inmueble, identificando
problemas  relacionados
con el envejecimiento de
los materiales, la apariciéon
de fisuras, deformaciones
u otros signos de deterioro.
A partir de esta evaluacion,
disefia planes de
intervencién que
garanticen la seguridad y
funcionalidad del edificio,
supervisando cada etapa
del proceso para asegurar
que se cumplan las
normativas, los plazos y
los estandares de calidad.

Ademas, coordina a los
equipos técnicos y
constructores,

optimizando recursos 'y
asegurando que las
soluciones implementadas
prolonguen la vida util de la
edificacion de manera
eficiente y sostenible.
Teniendo en cuenta que
las edificaciones a
intervenir tienen mas de 30
aflos 'y un deterioro
considerable debido al uso
durante este periodo de
tiempo, se incluy6é este
perfil pues es capaz de
diagnosticar la edificacion
y generar un protocolo
adecuado de intervencién.

Profesional
en Salud
Ocupacional

Profesional en
salud ocupacional
o Administrador en
salud
Ocupacional o
Profesional en
cualquier rama de
la Ingenieria o
Arquitecta con
posgrado en
Seguridad y salud
en el trabajo que
tenga curso
vigente de
Coordinadora de
Trabajo en
Alturas.

Profesional con 2
afos de
experiencia
general contados
a partir de la
certificacion  y/o
resolucion de
licencia en salud
ocupacional
(Resolucion 4502
de 2012)

Se debe anexar 1
certificacion en los
cuales haya
intervenido como
Profesional en Salud
Ocupacional con
base al objeto del
proceso.

Uno (1)

50%

Es crucial el profesional en
salud ocupacional, ya que
para las  actividades
multidisciplinarias

principales que tiene como
objetivo, es proteger la
salud de los trabajadores y
promover su bienestar
fisico, mental y social.
Para ello, se centra en la
prevencion y el control de
enfermedades y
accidentes laborales, asi
como en la gestion y
reduccion de riesgos.
Adicionalmente se
requiere que cuente con
curso acreditado como
coordinadora de trabajo en
alturas. Es el encargado
de identificar peligros en el
sitio donde se realiza
trabajo en alturas y tiene la
autoridad para detener la
operacion. Su presencia
constante garantiza el
cumplimiento del plan de
rescate y el uso correcto
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de los sistemas de
proteccion contra caidas

general contados
a partir de la fecha
de expedicién de
la tarjeta o
matricula
profesional.

base al objeto del
proceso

Maestro de | Maestro de Obra | Profesional con 5 | Se debe anexar 1 | Uno (1) 100%
Obra Certificado por el | afios de | certificacion como
Copnia. experiencia maestro de obra con

Para dar cumplimiento a
las especificaciones
técnicas y normas
aplicables. Su experiencia
permitira realizar ajustes y
mejoramientos en la
ejecucion de la obra,
garantizando la calidad y
seguridad. Es necesario
que este personal cuente
con suficiente tiempo de
experiencia, en distintos
tipos de actividades de
obra como, remates, obra
gris, obra blanca,
instalacion de enchape,
pintura. Entre otros

El personal aqui definido, es el minimo con el que el contratista debera contar para la ejecucion de las
labores contratadas, en todo caso debera contar con el personal suficiente que garantice la correcta
ejecucion del proyecto.

e Estar avalado por el supervisor del Contrato

e Debe portar, ademéas de un documento de identidad, el carné que lo acredite como CONTRATISTA del
CONTRATANTE, carné de AFP y EPS.

e Utilizar los sistemas de proteccion y seguridad industrial estipulados en la Ley y en las Normas internas
del CONTRATANTE, para la realizacion de las operaciones y actividades objeto del contrato

e Utilizar el uniforme estipulado por EL CONTRATANTE, con el logo o marca de la empresa (overol,
chaleco, camiseta y Jean), con el fin de ser facilmente identificado por el personal del FBSCGR.

Esté prohibido, que el CONTRATISTA suministre los servicios a través de personal con las siguientes
caracteristicas:

e Menores de edad
e Personal sin situacion militar definida

El CONTRATANTE se reservara el derecho de objetar la participacion de personas no calificadas por
conocimiento, desempefio o inconveniencia, para lo cual EL CONTRATISTA debera atender
inmediatamente la peticion de EL CONTRATANTE sobre sustituciones o cambios, sin que esto exima al
CONTRATISTA de cumplir con las disposiciones laborales vigentes al respecto.

EL CONTRATISTA procedera a cambiar, en un plazo no mayor a tres (3) dias, al personal que a juicio del
CONTRATANTE no cumpla con los requisitos idéneos para ejecutar las labores descritas en el objeto de
este contrato, o que cumpliéndolos haya incurrido en faltas contra el CONTRATANTE.

El incumplimiento de estos aspectos por parte del CONTRATISTA sera causal de terminacion del contrato.
EL CONTRATISTA se responsabilizara por los dafios que ocasione el personal a su cargo tanto al
CONTRATANTE como al personal de ésta, asi como a su infraestructura, asumiendo las afectaciones en
que se incurra incluida la pérdida de servicio.

Queda claramente establecido que el personal del CONTRATISTA respetara las normas de seguridad
establecidas por EL CONTRATANTE; dentro de esto, EL CONTRATISTA se obliga a cumplir con todas las
leyes y reglamentaciones que le sean aplicables a Salud Ocupacional y Medio Ambiente, de manera tal que
se protejan la seguridad y salud de sus asociados, de terceras personas involucradas en sus operaciones
y del publico en general. Asi mismo realizara todas las actividades que sean necesarias, tendientes a la
proteccion del medio ambiente, que para este tipo de labores establezcan las leyes colombianas.

EL CONTRATISTA sera responsable del cumplimiento de las obligaciones laborales (salarios,
indemnizaciones, bonificaciones y prestaciones sociales y demas que establezca la ley) contraidas con sus
empleados. En caso de accidente de trabajo, EL CONTRATISTA se obliga a reportar inmediatamente al
Supervisor del Contrato, la ocurrencia de cualquier incidente de alto potencial y cualquier accidente de
trabajo que involucre muerte, lesion personal o dafios a la propiedad.

EL CONTRATISTA debera preparar un reporte por escrito del incidente o accidente con determinacion de
causa y control; el cual debera ser presentado al supervisor del Contrato dentro de las 48 horas siguientes
a la ocurrencia del mismo.

12.4. Registro Unico de Proponentes.

Con la propuesta, debe presentarse el Certificado del RUP del Oferente singular o de cada uno de los
miembros del consorcio o unién temporal si el Oferente es plural.

Para efectos del presente proceso, los proponentes deberan anexar a su propuesta el documento
correspondiente expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, vigente y en firme, con fecha de
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expedicion no superior a treinta (30) dias de antelacion a la del cierre del proceso, en el cual debera constar
su inscripcion y clasificacion en alguno de las clasificaciones contenidas en el presente estudio previo.

CAPITULO V
13. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion deberan acreditar los siguientes requisitos
habilitantes de orden financieros y organizacionales:

13.1. CAPACIDAD FINANCIERA (REQUISITO HABILITANTE)

Los indicadores a verificar por el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica,
CUMPLE o NO CUMPLE de acuerdo al numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, seran
los siguientes:

1) Indice de liquidez
(Activo Corriente/Pasivo Corriente):
Se acepta mayor o igual a una razén corriente de: 2.0

2) Nivel de endeudamiento
(Pasivo Total / Activo Total):
Se acepta menor o igual al 0.60

3) Razoén de Cobertura de Intereses
Utilidad operacional/Gastos de intereses
Se acepta mayor o igual a1l

NOTA: La entidad verificara la informacién correspondiente a los indicadores de capacidad financiera con
base en la informacién reportada en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que se encuentre vigente y
en Firme a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Partiendo de lo anterior, y teniendo en cuenta que el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, que
establece que “La personainscrita en el RUP debe presentar la informacién para renovar su reqistro
amas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos del RUP.
La persona inscrita en el RUP puede actualizar la informacién registrada relativa a su experiencia y
capacidad juridica en cualquier momento” para efectos de la acreditacion de los indicadores de capacidad
financiera, se tendran en cuenta las siguientes pautas:

Situaciones del Registro Unico de Proponentes

i. La inscripcidon: Al momento del cierre del proceso (momento de presentacion de la oferta), el
proponente deberd acreditar la firmeza en la inscripcién del RUP. Si no ocurre asi, se tiene que no
cumple con los requisitos exigidos por la norma para contratar y en consecuencia, su oferta sera
rechazada.

ii. Larenovacion: Si al momento del cierre del proceso (momento de presentacién de la oferta) NO se
acredita la firmeza de la renovaciéon del RUP—- pero se ha solicitado dentro del término establecido por
la norma — se mantienen los efectos juridicos de la inscripcién anterior y la evaluacion se realizara con
base en esta Ultima y no cesaran sus efectos juridicos, es decir, no requiere estar en firme el acto de
renovacion.

iii. La actualizacién: Si al momento del cierre del proceso (momento de presentacion de la oferta) la
actualizacion del RUP no esta en firme, se mantienen los efectos juridicos de la inscripcion anterior y la
evaluacion se realizara con base en la informacién que repose en firme en el RUP.

Nota: Para el caso descrito en los numerales Il y 111, el proponente debera remitir la constancia que acredite
a la entidad haber presentado y radicado el trdmite de renovacion del RUP ante la Camara de Comercio a
mas tardar el 5 dia habil del mes de abril a fin de poder verificar la vigencia del mismo.

Conforme a lo expuesto, los indicadores
- Sialafecha de cierre del proceso de seleccion, el proponente ha presentado la informacion para

renovar su inscripcion ante el RUP, y la misma ya se encuentra vigente y en firme, la entidad
verificara los indicadores de capacidad financiera con corte al 31 de diciembre de 2025.
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- Sialafecha de cierre del proceso de seleccion, el proponente ha presentado la informacion para
renovar su inscripcion ante el RUP, pero la misma esta pendiente de adquirir firmeza, la entidad
verificara los indicadores de capacidad financiera con corte al 31 de diciembre de 2024, sin
embargo, junto con su oferta debera aportar constancia que acredite a la entidad que presento y
radico el tramite de renovacion del RUP ante la Camara de Comercio a mas tardar el 5 dia habil
del mes de abril. La informacién que se evidencie en el correspondiente certificado de inscripcion
al RUP debera ser la correspondiente al afio 2024.

13.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (REQUISITO HABILITANTE)

Los indicadores a verificar por Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica
CUMPLE o NO CUMPLE de acuerdo al numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, seran
los siguientes:

1) Rentabilidad del patrimonio
(Utilidad Operacional / Patrimonio)
Se acepta mayor o igual a 0.08

2) Rentabilidad del activo
(Utilidad Operacional / Activo Total)
Se acepta mayor o igual a 0.06

Se considera que el proponente CUMPLE con la capacidad de organizacién solicitada por Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, y que esti habilitado para continuar en el
proceso, si obtiene en cada indicador los mérgenes anteriormente establecidos.

NOTA: Partiendo de lo anterior, y teniendo en cuenta que el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de
2015, que establece que “La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacién para renovar
Su reqgistro a mas tardar el quinto dia hébil del mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los
efectos del RUP. La persona inscrita en el RUP puede actualizar la informacién registrada relativa a su
experiencia y capacidad juridica en cualquier momento” para efectos de la acreditacion de los indicadores
de capacidad financiera, se tendran en cuenta las siguientes pautas:

Situaciones del Registro Unico de Proponentes

iv. La inscripcion: Al momento del cierre del proceso (momento de presentacion de la oferta), el
proponente deberd acreditar la firmeza en la inscripcién del RUP. Si no ocurre asi, se tiene que no
cumple con los requisitos exigidos por la norma para contratar y en consecuencia, su oferta sera
rechazada.

v. Larenovacidén: Si al momento del cierre del proceso (momento de presentacion de la oferta) NO se
acredita la firmeza de la renovaciéon del RUP—- pero se ha solicitado dentro del término establecido por
la norma — se mantienen los efectos juridicos de la inscripcién anterior y la evaluacion se realizara con
base en esta Ultima y no cesaran sus efectos juridicos, es decir, no requiere estar en firme el acto de
renovacion.

vi. La actualizacion: Si al momento del cierre del proceso (momento de presentacion de la oferta) la
actualizacion del RUP no esta en firme, se mantienen los efectos juridicos de la inscripcion anterior y la
evaluacion se realizara con base en la informacién que repose en firme en el RUP.

Nota: Para el caso descrito en los numerales Il y 111, el proponente debera remitir la constancia que acredite
a la entidad haber presentado y radicado el trdmite de renovacion del RUP ante la Camara de Comercio a
mas tardar el 5 dia habil del mes de abril a fin de poder verificar la vigencia del mismo.

Conforme a lo expuesto, los indicadores

- Sialafecha de cierre del proceso de seleccion, el proponente ha presentado la informacion para
renovar su inscripcion ante el RUP, y la misma ya se encuentra vigente y en firme, la entidad
verificara los indicadores de capacidad financiera con corte al 31 de diciembre de 2025.

- Sialafecha de cierre del proceso de seleccion, el proponente ha presentado la informacion para
renovar su inscripcion ante el RUP, pero la misma esta pendiente de adquirir firmeza, la entidad
verificara los indicadores de capacidad financiera con corte al 31 de diciembre de 2024, sin
embargo, junto con su oferta debera aportar constancia que acredite a la entidad que presento y
radico el trdmite de renovacion del RUP ante la Camara de Comercio a mas tardar el 5 dia habil



0) 2 Ry
.lo FOI’IdO de Proceso Gestién de Contratacién BRRE F-A-3013-25

Bienestar SOCiaI Formato Seleccién Abreviada Versién: | 1

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

del mes de abril. La informacién que se evidencie en el correspondiente certificado de inscripcion
al RUP debera ser la correspondiente al afio 2024.

REGLAS PARA LA ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

- Lainformacién financiera debe ser presentada en idioma castellano y en moneda legal colombiana,
por ser ésta la unidad de medida por disposicién legal.

- Las disposiciones del presente proceso de seleccion, en cuanto a proponentes extranjeros se refiere,
regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras
con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las sociedades colombianas, salvo que
estuvieren sometidas a normas especiales, las cuales deberan mencionarse.

- En el caso del proponente que presente propuesta en calidad de sucursal, filial y/o subsidiaria se
aceptaran los estados financieros de la casa matriz, para tal efecto debera adjuntar documento en
donde acredite que cuenta con la calidad de sucursal y/o subsidiaria y/o filial y contar con los requisitos
establecidos en el articulo 260, 261 y siguientes del Codigo de Comercio Colombiano.

- Si el proponente presenta la informacion financiera en la forma exigida, CUMPLE con los requisitos de
habilitacion financiera. De lo contrario se solicitard aclaracion, para que sean aportadas dentro de la
oportunidad legal.

- De no presentar el proponente las aclaraciones solicitadas, no ser satisfactorias, no aportar los
documentos necesarios 0 no presentarlas dentro del plazo de la oportunidad legal establecido para tal
fin, la propuesta sera evaluada desde el punto de vista de la habilitacion financiera como NO CUMPLE.

- Las sociedades nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en el pais y los integrantes de los
consorcios o uniones temporales que, a 31 de diciembre de 2025, se encuentren incursos en las
causales de disolucion o liquidacion contempladas en la Ley, se evaluara desde el punto de vista de
habilitacion financiera como NO CUMPLE.

- En caso de Proponentes Plurales (Uniones Temporales/Consorcios) la entidad verificara el
cumplimiento de las condiciones de capacidad financiera y organizacional, a partir de la informacion de
cada uno de sus integrantes. Conforme a lo anterior para los indicadores que provienen de la division
de cuentas de los estados Financieros, el FBSCGR aplicara la Ponderacion de los componentes de los
indicadores, en la cual cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente
del indicador proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, unién temporal o consorcio.
Para lo anterior se tendra en cuenta la siguiente formula:

Numerador, » Participacion, + --- + Numerador, » Participacion

Indicador = = — = = — =
Denominador, # Partrctpacwn] + --- + Denominadory * Partrapar:mnn

_El, Numerador; = Participacion,
Y1, Denominador; + Participacion,

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el
nomero fotal de empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o
CONsorcio).

13.3. ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

Las entidades sin animo de lucro por gozar de beneficios de “Régimen Especial”’ y por ser entes cuyo objeto
social en ningun caso puede ser lucrativo generan la posibilidad que el resultado de su actividad operacional
sea negativo (Utilidad Operacional), para verificar si CUMPLE o NO CUMPLE, deberan acreditar los
siguientes indicadores:

A. Capital de trabajo.

(Activo Corriente - Pasivo Corriente)

Se acepta mayor o igual al CIEN POR CIENTO (100%) del valor del presupuesto oficial asignado para
el presente proceso.

B. Patrimonio

(Activo Total - Pasivo Total)

Se acepta mayor o igual al CIEN POR CIENTO (100%) del valor del presupuesto oficial asignado para

el presente proceso.

Se considera que la empresa sin animo de lucro CUMPLE con la verificacion de la capacidad
organizacional, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.
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13.4. CAPACIDAD RESIDUAL O K DE CONTRATACION.

La Capacidad Residual o K de Contratacion es la aptitud de un oferente para cumplir oportuna y cabalmente
con el objeto de un contrato de obra, sin que sus otros compromisos contractuales afecten su habilidad de
responder con el contrato objeto del Proceso de Contratacion.

El proponente debera acreditar a la fecha de cierre del proceso una Capacidad Residual o K de Contratacién
mayor o igual a:

REQUISITO CONDICION
K EXIGIDA $100.000.000

En caso de que el proponente no cumpla con la Capacidad Residual o K de Contratacion solicitada, la
Oferta NO seréa considerada HABIL en la evaluacion.

Para determinar la Capacidad Residual de cada proponente la Entidad aplicara lo dispuesto en el manual
gue contiene la metodologia de calculo de la Capacidad Residual expedido por Colombia Compra Eficiente,
de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.4 del Decreto 1082 de 2015.

Para la correspondiente revisién de la Capacidad “K” residual de contratacién, el proponente debe
diligenciar los siguientes Formatos:

- Formato “INFORMACION DE CONTRATOS VIGENTES DEL PROPONENTE”, en el cual el
proponente debera diligenciar la siguiente informacion:

e Lalista de los contratos en ejecucion suscritos con entidades estatales y con entidades privadas para
ejecutar obras civiles, asi como el valor, fecha de inicio y plazo de tales contratos, incluyendo los
contratos de concesion y los contratos de obra suscritos con concesionarios.

e Lalista de los contratos en ejecucion, suscritos por sociedades, consorcios o uniones temporales, en
los cuales el proponente tenga participacion, con Entidades Estatales y con entidades privadas para
ejecutar obras civiles, asi como el valor, fecha de inicio, plazo y porcentaje de participacion de tales
contratos, incluyendo los contratos de concesion y los contratos de obra suscritos con concesionarios.

En su defecto informar de manera explicita en el mismo formato que no tiene contratos en ejecucion,
suspendidos o adjudicados por iniciar

- Formato “CERTIFICACION DE CONTRATOS PARA ACREDITACION DE EXPERIENCIA”, en el cual
el proponente debera diligenciar la siguiente informacion:

e Nombre, profesion, No. de Matricula Profesional, No. y afio del contrato laboral o de prestacion de
servicios profesionales o de la relacion contractual y vigencia de dichos contratos.

- Formato “INDICADORES FINANCIEROS PARA EL CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DE
CONTRATACION” el proponente debera diligenciar la siguiente informacion:

e  Mayor ingreso operacional en los ultimos cinco (5) afios. (En pesos corrientes)

NOTA: En caso de proponentes plurales se debera diligenciar cada uno de los Formatos anteriormente
relacionados para cada uno de sus integrantes.

El célculo de la Capacidad Residual del Proceso de Contratacion debe incluir los siguientes factores:

-  Experiencia (E)

-  Capacidad Financiera (CF)

- Capacidad Técnica (CT)

- Capacidad de Organizacién (CO)

- Saldos de los Contratos en Ejecucion (SCE)

Para determinar la Capacidad Residual de cada proponente la Entidad aplicara lo dispuesto en el manual
gue contiene la metodologia de célculo de la Capacidad Residual expedido por Colombia Compra Eficiente,
de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.4 del Decreto 1082 de 2015. Asi mismo se utilizara la aplicacion
para establecer la Capacidad Residual establecida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente. Disponible en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-ypliegos-tipo/manuales-y-guias

Sera responsabilidad de los proponentes reportar la informacion que permita la acreditacion de las
condiciones necesarias para verificar el cumplimiento del requisito habilitante correspondiente a la
Capacidad Residual o K de contratacion.

14. PROPUESTA ECONOMICA:


https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-ypliegos-tipo/manuales-y-guias
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La recepcion de ofertas se realizara UNICAMENTE a través de la Plataforma del SECOP I, de conformidad
con el procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente, hasta la fecha y hora sefialada en la
configuracién del proceso, y se entendera como tal la informacion que sea ingresada por el proponente en
el respectivo cuestionario del SECOP Il. En caso de diferencia entre el valor ingresado en el campo
correspondiente dentro de la plataforma y la consignada en cualquier documento anexo, prevalecera la
registrada en el sistema.

El oferente debera presentar una propuesta econémica en la cual debera indicar el precio ofertado, la misma
debe contemplar las siguientes condiciones:

a. Seran por cuenta del contratista y se consideran incluidos como parte integral del precio todos los
impuestos, derechos, tasas y contribuciones que se originan en desarrollo del contrato.

b. Para efectos de la presentacion de la propuesta econémica, el oferente debera diligenciar y cargar en
el SECOP Il el FORMATO PROPUESTA ECONOMICA. Al momento de diligenciar el formato el
proponente debera indicar el porcentaje ofertado para cada uno de los conceptos correspondientes al
A.l.U., (administracién, imprevistos y utilidades). En lo que corresponde al AlU, el proponente puede
formular una distribucion del AlU de acuerdo a los porcentajes que considere adecuado, sin embargo,
la sumatoria de los tres componentes no podra exceder el 19%, so pena de rechazo de la oferta. Asi
mismo deberé tener en cuenta que el IVA se calculard de manera obligatoria y conforme a la normativa
tributaria, sobre el porcentaje correspondiente al componente de utilidad.

c. Paraefectos de la asignacion del puntaje de que trata el numeral 7.1. de los Estudios Previos, se tendra
en cuenta el valor total ofertado, el cual deber& coincidir entre el valor indicado en el formato de oferta
econdmica y el valor consignado en el espacio correspondiente en SECOP Il, en caso de diferencia,
entre el valor ofertado en SECOP I, y el valor dispuesto en el formato de econémica o cualquier otro
documento, prevalecera y se tendra en cuenta para efectos de evaluacion el consignado en SECOP II.

d. Finalmente se recuerda que el valor del contrato serd hasta por la suma de CIEN MILLONES DE
PESOS ($100.000.000) M/CTE, del que se ejecutara tipo bolsa monto agotable de acuerdo con los
requerimientos remitidos por el FBSCGR y aprobados por el supervisor del contrato. El contratista
debera tener en cuenta que el contrato se adjudicard por la totalidad del valor establecido como
presupuesto oficial. Para la acreditacion del Factor Econémico, el proponente debera presentar
debidamente suscrito el Formato de Oferta Econdmica, en el cual debera realizar su ofrecimiento sin
superar en forma alguna el valor unitario techo de cada uno de los items obrantes en el formato, incluido
el A.lLU.

La Falta de presentacion del Formato de Oferta Econdmica junto con la oferta conllevara el rechazo de
la oferta. De igual forma en los casos en los que se supere el precio techo de alguno de los items se
considerara como causal de rechazo.

15. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERESES (LEY 2013 DE 2019)

El oferente que resulte adjudicatario dentro del presente proceso de seleccion debera allegar la declaracion
de que trata la Ley 2013 de 2019, previamente a la suscripcion del acta de inicio. Por lo anterior, el requisito
dispuesto en este numeral no serd evaluado como requisito habilitante para continuar participando en el
proceso.

CAPITULO VI
16. CONDICIONES GENERALES DE LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
16.1. IDIOMA:

Todos los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por
terceros para efectos de ser tenidos en cuenta dentro de presente proceso de contratacion, incluida la oferta
y sus anexos, deben ser otorgados en castellano.

En el caso de presentarse en una lengua extranjera, deben ser traducidas al castellano por un traductor
oficial registrado ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y presentarse junto con su original otorgado en
lengua extranjera.

Para la firma del contrato, el proponente adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al castellano de
los documentos presentados por escrito en idioma extranjero dentro del proceso de contratacion, en los
términos del articulo 251 del Coédigo General del Proceso, cumpliendo con el tramite de legalizacion o
apostilla.

16.2. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR:

Para la Oferta, los proponentes pueden entregar los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacion.
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Para firmar el contrato, el proponente adjudicatario debe presentar todos los documentos otorgados en el
extranjero legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso:

Apostilla: Se deben apostillar los documentos, cuando en el pais donde surtird efecto es parte de la
Convencion de La Haya de 1961.

Legalizacion: Se deben legalizar los documentos, cuando en el pais donde surtira efecto NO hace parte de
la Convencion de La Haya de 1961.

El procedimiento para apostillar y/o legalizar los documentos otorgados en el extranjero que deban surtir
efectos en Colombia, se encuentra reglamentado por la Resolucién No. 4300 del 24 de julio de 2012.

16.3. CONVERSION DE MONEDAS:

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Para la conversién a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados
financieros.

16.4. PUBLICIDAD A TRAVES DEL SECORP II:

Los documentos que se expidan con ocasion del proceso de seleccidon serdn comunicados mediante su
publicacion en el SECORP Il, con lo cual se presume el conocimiento por parte de los interesados, salvo que
por la naturaleza del mismo requiera de una formalidad distinta para su comunicacion.

Seréd exclusiva responsabilidad del interesado verificar que la informacion que adquiere a través de la pagina
Web corresponda al proceso y la etapa del mismo en el cual desee participar, no siendo de recibo reclamo
alguno al respecto.

16.5. RECIPROCIDAD:

En aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe conceder trato
nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y
servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los
cuales el Gobierno nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de
trato nacional, con base en la revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion
publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina
de Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

16.6. NOTIFICACIONES:

Con la presentacién de su propuesta, los oferentes aceptan que el medio preferente para efectos de
notificacion de cualquier decisién relacionada con el trdmite del presente proceso de seleccion, sea a través
de la direccion electronica suministrada en la Carta de Presentacion de la Propuesta; sin detrimento de las
demas formas de notificaciéon consagradas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en razon a la naturaleza propia del Acto Administrativo a notificar.

CAPITULO VII.
17. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
17.1. DOCUMENTOS CONTRACTUALES:

Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideraran para todos los efectos parte integrante
del contrato y, en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales:

- El Pliego de Condiciones, con sus oficios aclaratorios y adendas.

- El estudio previo y sus anexos.

- La propuesta presentada por EL CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con la
misma, en aquellas partes aceptadas por el FONDO DE BIENESTAR SOCIAL CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

- La Resolucion de Adjudicacion.

- La(s) Garantia (s)

- Los Anexos

- Demas documentos que las partes llegaren a suscribir durante la ejecucion del contrato.

17.2. PLAZO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

Sera el sefialado en el Cronograma publicado en el SECOP Il para los efectos pertinentes en el presente
Pliego de Condiciones
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17.3. LEGALIZACION:

La legalizacion del contrato se efectuard dentro del término establecido en el CRONOGRAMA DEL
PROCESO, del presente Pliego de Condiciones.

17.4. GASTOS, DERECHOS E IMPUESTOS:

Seran por cuenta del CONTRATISTA, todos los gastos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones que se
causen en las etapas pre contractual y post contractual y que se requiera cancelar para dar cumplimiento a
las disposiciones legales vigentes sobre el particular.

17.5. VALOR DEL CONTRATO:
El valor total del contrato sera el valor total adjudicado.
17.6.  CESION:

El contratista NO podra ceder el contrato, salvo las excepciones que contempla la Ley 80 de 1993, con la
aprobacion previa y expresa del FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA, la cual puede negarla mediante acto administrativo debidamente motivado.

17.7. DOMICILIO:
Para todos los efectos legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Bogota.
17.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

17.8.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningn tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno
entre EL CONTRATISTA y el FBSCGR.

2. Constituiry allegar a EL FBSCGR las garantias requeridas posterior a la suscripcion del contrato, como
requisito de suscripcion del mismo.

3. Participar y apoyar a EL FBSCGR en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con
la ejecucién del contrato.

4. Disponer de los medios necesarios para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual, asi
como del mantenimiento, cuidado y custodia de la informacion y documentacion generada en el marco
del objeto del presente contrato.

5. Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta EL
FBSCGR a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

7. Colaborar con el FBSCGR en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la
ejecucion, desarrollo o implementacién del contrato objeto del presente documento.

8. Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el
pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto
358 del 05 de marzo de 2020, en concordancia y demdas normas vigentes, cuando aplique.

9. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de seguridad Social Integral, parafiscales, (Caja de
Compensaciéon Familiar, SENA e ICBF), de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demés normas aplicables.

10. Guardar estricta reserva sobre toda la informaciéon y documentos que tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de
publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informaciéon o documentos a
terceros, sin la previa autorizacion escrita del FBSCGR.

11. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Fondo de Bienestar
Social de la Contraloria General de la Republica - FBSCGR, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

12. Devolver al FBSCGR, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo
de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento
de sus obligaciones.

13. Informar por escrito al Supervisor cualquier anormalidad que dificulte o retrase la ejecucion del contrato.

14. Colaborar con el FBSCGR en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la
ejecucion, desarrollo o implementacién del contrato objeto del presente documento.

15. Utilizar la imagen del FBSCGR de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste siempre que
medie autorizacion expresa y escrita de la entidad. Ningun contratista podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

16. Contar con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo actualizado e implementado a la
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17.
18.
19.

20.

normatividad vigente.

Respetar las politicas del Sistema Integrado de Gestion- SIG

Cumplir con las disposiciones establecidas en el Manual de Contratacion vigente.

El contratista se obliga con el contratante a allegar la declaraciéon de bienes y rentas y conflicto de
interés (Ley 2013 de 2019), previamente a la suscripcién del acta de inicio.

Mantener informado al Fondo de Bienestar Social sobre cualquier cambio de direccién para el recibo
de notificaciones y/ comunicaciones.

17.8.2. Obligaciones Especificas del Contratista

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Elaborar un cronograma de trabajo que permita el desarrollo de las actividades solicitadas por el
supervisor.

Atender las observaciones de la supervision para cada una de las actividades contractuales; y realizar
las verificaciones in situ de la informacion pertinente, conforme los requerimientos técnicos a que haya
lugar.

Suministrar y mantener durante la ejecucion del contrato y hasta el recibo a satisfaccion de las obras,
el personal minimo con la dedicacién exigida. En caso que se requiera cambiar alguno de los
profesionales y demés personal ofrecido y/o presentado, éste debera tener un perfil igual o superior al
profesional a ser reemplazado, conforme los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones, sin
perjuicio de la regulacion especifica que sobre este aspecto se establece para el equipo de trabajo
principal. De igual forma la supervision debera aprobar el reemplazo; su incumplimiento, incluida la
ausencia injustificada de una o varias de las personas que hacen parte del equipo de trabajo, acarreara
la imposicion de las sanciones contractuales correspondientes.

Cumplir a cabalidad con los entregables e hitos de obra establecidos y con los tiempos definidos. En
el caso de existir imprevistos que impidan el normal cumplimiento de las obligaciones, estos deberan
ser informados oportunamente a la supervision, con el fin de adelantar las acciones a que haya lugar.
Hacer los cambios pertinentes de las obras ejecutadas y bienes entregados segun las observaciones
formuladas por el supervisor del contrato, cuando no cumplan con las caracteristicas, especificaciones
o condiciones establecidas en el estudio previo y sus anexos.

Aportar para la ejecucion de la obra todas las herramientas que sean necesarias para la correcta
realizacién de los trabajos, reservandose el supervisor el derecho a fijar las cantidades y calidades de
las mismas.

Garantizar la calidad de los bienes adquiridos, los cuales deben cumplir todas las especificaciones
exigidas por la entidad en el estudio previo, sus anexos y aclaraciones.

Responder por el transporte, custodia y almacenamiento de los materiales y bienes requeridos en la
ejecucion del contrato, asi como todos los costos asociados.

Sefializar y mantener el acceso a los espacios intervenidos y adoptar las medidas necesarias para
mantener la seguridad de los equipos utilizados para la ejecucion de los trabajos, asi como de su
personal y de terceros.

Responder por las pérdidas y los dafios ocasionados a los bienes que se encuentren en las
instalaciones de la entidad.

Advertir e informar de manera inmediata a la supervision del contrato cualquier irregularidad o situacion
especial que pueda derivar en el incumplimiento parcial o total de las obligaciones establecidas.
Establecer los mecanismos correctivos que permitan subsanar las acciones que afecten el adecuado
cumplimiento del objeto contractual.

Resolver las consultas y emitir los conceptos técnicos que le indique la supervision, relacionadas con
el objeto del contrato, las actividades desarrolladas en el marco de este.

Mantener al dia debidamente organizado y archivado la documentacién del contrato, de conformidad
con la Ley 594 de 2000, con la finalidad de integrar un expediente claro del desarrollo de este, para ser
entregado a la entidad, previa aprobacion de la supervision.

Conocer a cabalidad y dar cumplimiento con todo lo establecido en el estudio previo, anexo técnico,
disefios, especificaciones técnicas, formatos y anexos remitidos con la oferta, del presente proceso de
seleccion para realizar la ejecucion del contrato con eficiencia y eficacia.

Presentar el informe final de obra, el cual debera ser aprobado por la supervision para la liquidacion
del contrato, de acuerdo con lo estipulado en el Estudio Previo del proceso y los requerimientos técnicos
de la entidad.

Permitir al FBSCGR, la revision de los trabajos, entregables y acatar las instrucciones que se generen,
corregir a su costa el trabajo que no cumpla con lo previsto en las Especificaciones Técnicas y alcance
contractual.

Responder por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional del personal
qgue trabaje directamente para la obra, asi como de los subcontratistas que se deriven de esta
contratacion, se debera cumplir con las dotaciones minimas requeridas, asi como con el cumplimiento
de las normas de seguridad en la ejecucién del objeto contractual para garantizar y mantener a salvo
a las personas y los bienes en custodia del contratista.

Brindar los Elementos de Proteccién Personal necesarios para el desarrollo de la actividad contratada,
acorde a lo establecido en el articulo 4° del Decreto 676 del 19 de mayo de 2020, el cual modifica el
articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015, si a ello hubiere lugar teniendo en cuenta lo que decida
el Gobierno Nacional.
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20. Reparar oportunamente y por su cuenta y riesgo, cualquier dafio o perjuicio que ocasione en la
edificacion o a propiedades de terceros con ocasién de la ejecucion del proyecto.

21. Presentar ante la supervision un plan de choque que permita dar cumplimiento a la programacion
aprobada en caso de presentarse retraso en la ejecucion de las actividades, en el plazo establecido.

22. Suministrar todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales e insumos en las fechas indicadas
en la programacion detallada de la obra, cumpliendo oportunamente, entre otros aspectos, con el envio
y recepcion de los mismos en el sitio de la obra.

23. Demoler y reemplazar bajo su costo, toda actividad de obra ejecutada que resulte segun el analisis de
calidad defectuosa o rechazada por la supervision, por causas imputables al contratista, sin derecho a
reclamacion o reconocimiento alguno, en el término indicado por la supervisién.

24. Realizar para cada acta parcial presentada registro fotografico del avance de la ejecucion de
actividades. El registro fotografico debera como minimo contemplar el estado inicial de la infraestructura
y el resultado posterior a la intervencion (antes y después)

25. Implementar los frentes de trabajo simultaneos y necesarios para el cumplimiento de la programacion,
de acuerdo a las indicaciones de la supervision y/o los que requiera para garantizar la ejecucion del
contrato en los plazos pactados.

26. Exigir el diligenciamiento y firma del permiso de trabajo en alturas antes de iniciar cualquier labor,
verificado por el Coordinador de Alturas.

27. Garantizar que todo el personal cuente con sus elementos de proteccion personal (EPP) y sistemas
contra caidas certificados y en buen estado.

28. Contratar gestores autorizados para el transporte y disposicion final de escombros, exigiendo los
certificados de disposicion legal.

29. Mantener las areas de trabajo limpias y libres de obstaculos para prevenir accidentes y optimizar la
gestion de residuos de obra.

17.8.3. Obligaciones del eje de gestién ambiental.

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de
residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental.

2. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos
utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente, cuando diere lugar.

3. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los residuos
especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato, cuando diere lugar.

4. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

17.9. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

=

Suscribir con EL CONTRATISTA las actas que se requieran en desarrollo del contrato.
2. Atender las solicitudes del contratista y dar respuesta oportuna.

3. En el caso que EL CONTRATISTA alerte sobre un retraso en la fecha de realizacion de una o varias
de las actividades del contrato, el Fondo de Bienestar Social evaluara las razones expuestas y con
fundamento en ellas acordara la nueva fecha de ejecucion de este.

4. De conformidad con las modificaciones acordadas con EL CONTRATISTA y el supervisor, gestionar la
legalizacion de las modificaciones al contrato a que haya lugar.

5. Revisar y dar tramite a las solicitudes de pago de EL CONTRATISTA debidamente avaladas por el
supervisor. Una vez EL CONTRATISTA cumpla con los requisitos para que se efectue el pago por
concepto del valor del contrato y se cuente con el visto bueno del supervisor por parte del FBSCGR,
efectuar el desembolso de los recursos.

6. Informar oportunamente al CONTRATISTA la obligaciéon de realizar el cobro mediante facturacién
electrénica, en caso de que, de conformidad con la respectiva normatividad tributaria, llegare a
requerirse.

7. Entregar al contratista la informacion necesaria para la ejecucion del contrato.

CAPITULO VIII
18. CRITERIOS PARA LA VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

De conformidad con el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el PARAGRAFO 1 de la Ley 1150 de 2007 y articulo
5 de la Ley 1882 de 2018 se rechazaran las ofertas cuando la ausencia de requisitos o la falta de
documentos impidan la comparacion objetiva de las propuestas.

Durante el andlisis de las propuestas, que sera estrictamente reservado, no se permitira intervencion alguna
por parte de los oferentes o de sus representantes. No se admitirdn propuestas complementarias o
modificaciones que fueren presentadas con posterioridad a la fecha y hora establecida en el cronograma
para el cierre.

18.1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

El FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, realizara la verificacibn del cumplimiento de los requisitos habilitantes
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estipulados en el presente Pliego de Condiciones, verificando el estricto cumplimiento de cada uno de los
requisitos establecidos para el efecto.

Solo las propuestas presentadas por los proponentes que cumplan con la totalidad de los requisitos
habilitantes seran objeto de evaluacion y de calificacion por puntaje.

18.2. FACTORES DE CALIFICACION Y SUS RESPECTIVOS PUNTAJES:

El FONDO DE BIENESTAR SOCIAL CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, efectuara los
estudios del caso y el andlisis comparativo entre las propuestas presentadas por los proponentes que hayan
cumplido con los requisitos habilitantes.

La verificacion se realizara sobre la base de los requisitos habilitantes que presenten los oferentes, las
cuales deberan ajustarse a todas exigencias y requerimientos minimos establecidos en el presente Pliego
de Condiciones. Las ofertas que presenten condiciones técnicas y econémicas, superiores a las que se
exigen en el pliego, no exime a los oferentes de la obligaciéon de presentar la oferta basica.

18.2.1. CALIFICACION DE PROPUESTAS

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes de aspectos juridicos, financieros y técnicos
conforme a lo sefalado, éstos determinaran si las propuestas presentadas cumplen con los requisitos
minimos de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015y lo sefialado en el presente documento.

Para efectos de la ponderacion técnica y econdmica, a fin de determinar la oferta mas favorable para el
Fondo de Bienestar Social de la Contraloria, se consideran propuestas habilitantes aquellas que cumplan
la totalidad de los requisitos de orden juridico, financiero, técnico y econémico definidos en el pliego de
condiciones. Al proponente que ofrezca los siguientes criterios adicionales durante la ejecucion del contrato
se le asignard el puntaje correspondiente.

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion fue limitado a Mipymes, se tendran en cuenta los
siguientes puntajes.

CRITERIO DE EVALUACION — S| EL PROCESO ES LIMITADO A MIPYMES PUNTAJE
Factor Econémico 40.50 puntos
Factor Técnico Adicional 49.25 puntos
Emprendimiento y Empresas de Mujeres Decreto 1860 de 2021 0.25 puntos
Estimulo a la Industria Nacional 10.0 puntos
TOTAL 100 puntos

18.2.1.1. FACTOR ECONOMICO - 40.50 PUNTOS

El precio serd evaluado aplicando la férmula de media geométrica del valor total de las propuestas
habilitadas con la siguiente férmula, asi:

MG = (Po x P1 x P2 x x Pn) elevado a la (1/ n+1) Donde:

Po = PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO PARA LOS ITEMS UNITARIOS.
MG = MEDIA GEOMETRICA

P1, Pn = PROPUESTAS EVALUADAS

n = NUMERO DE PROPUESTAS HABILITADAS

Para la asignacién del puntaje a las propuestas habilitadas se aplicara la siguiente formula:
PUNTAJE = (1 - [Valor Absoluto (Pi - MG) / MG] ~ 0.5) * 40,5
Donde:

Pi = PROPUESTA
EVALUADA MG =
MEDIA
GEOMETRICA

En caso de quedar una sola oferta habilitada, se le asignara el puntaje total de 40,5 puntos. NOTA: Para
el puntaje definitivo como factor precio aplicando la férmula de promedio geométrico, se tendra en
cuenta hasta dos (2) decimales.

ara la acreditacion del Factor Economico, el proponente debera presentar debidamente suscrito el
Formato de Oferta Econdmica, en el cual debera realizar su ofrecimiento sin superar en forma alguna
el valor unitario techo de cada uno de los items obrantes en el formato. La Falta de presentacion del
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Formato de Oferta Econdmica junto con la oferta conllevara el rechazo de la oferta. De igual forma en
los casos en los que se supere el precio techo de alguno de los items se considerara como causal de
rechazo.

Para la asignacién de puntaje la entidad tendra en cuenta el valor total correspondiente a la sumatoria
de los valores unitarios de cada item, en todo caso se aclara que la adjudicacion del contrato se realizara
por la totalidad del presupuesto establecido para la presente contratacion.

18.2.1.2. FACTOR TECNICO ADICIONAL

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica otorgara hasta 49 puntos al
proponente que ofrezca realizar sin costo alguno para la entidad la limpieza de las canales y bajantes por
medio de sondeo en los casos que sea posible, a realizarse en cada una de las sedes de la entidad, de
acuerdo a las siguientes condiciones:

CONDICION PUNTAJE S| EL PROCESO ES
LIMITADO A MIPYMES.
Al proponente que ofrezca SIN COSTO ADICIONAL PARA LA 49.25 puntos

ENTIDAD realizar DOS (2) jornadas de mantenimiento
preventivo y limpieza integral de canales y bajantes de aguas
lluvias, estas actividades se ejecutaran mediante sondeo
mecénico o hidrosuccion, garantizando la total desobstruccién
del sistema de evacuacion el servicio se prestara en cada una
de las sedes (Colegio para Hijos de Empleados de la Contraloria
General de la Republica ubicado en la Calle 57B No. 37-34
Barrio Nicolas de Federmann de la ciudad de Bogota y Centro
Médico de la Contraloria General de la Republica ubicado en la
Calle 35 No. 21-48 Barrio La Soledad de la ciudad de Bogota ya
el proponente deberé disponer de personal técnico certificado
en trabajo en alturas y la maquinaria especializada necesaria,
cumpliendo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo
(SST) vigente.

Al proponente que ofrezca SIN COSTO ADICIONAL PARA LA 25 puntos
ENTIDAD realizar UNA (1) jornada de mantenimiento
preventivo y limpieza integral de canales y bajantes de aguas
lluvias, estas actividades se ejecutaran mediante sondeo
mecéanico o hidrosuccion, garantizando la total desobstruccién
del sistema de evacuacion el servicio se prestara en cada una
de las sedes (Colegio para Hijos de Empleados de la Contraloria
General de la Republica ubicado en la Calle 57B No. 37-34
Barrio Nicolas de Federmann de la ciudad de Bogota y Centro
Médico de la Contraloria General de la Republica ubicado en la
Calle 35 No. 21-48 Barrio La Soledad de la ciudad de Bogota ya
el proponente deberé disponer de personal técnico certificado
en trabajo en alturas y la maquinaria especializada necesaria,
cumpliendo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo
(SST) vigente.

No realiza ofrecimiento adicional 0 puntos

18.2.1.3. PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - 0.25
PUNTOS.

El FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA otorgara
puntaje al proponente que acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones conforme a las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados

al Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Para los efectos, EI FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA asignara el siguiente puntaje:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
0.25

1. Cuando el proponente acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones
sefialadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a 0.25 PUNTOS
través del Decreto 1860 de 2021.

2. Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de alguna de las
condiciones sefaladas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 0 PUNTOS
de 2015 a través del Decreto 1860 de 2021.
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18.2.1.4. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

En aplicacion de lo establecido en el decreto 680 de 2021, que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.9. a la
subseccion 2 de la seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos, de acuerdo con lo manifestado por el proponente en
las siguientes condiciones:

Para la asignacion del puntaje de que trata este numeral el proponente debe presentar con la propuesta la
manifestacion en la cual indique bajo la gravedad de juramento que se entendera prestado con la firmay
presentacion del documento, el porcentaje de personal colombiano ofrecido para la ejecucién del contrato
o si aplica principio de reciprocidad. En este Ultimo evento se debera indicar si se le aplicara a su oferta la
regla de origen prevista en el Decreto 680 de 2021, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun
el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique
en la oferta la regla de origen a aplicar, la ANT evaluara la oferta de acuerdo con la regla de origen prevista
en el Decreto 680 de 2021. Para ello el proponente deberd diligenciar el Formato — apoyo a la industria
nacional, el cual debera aportar en su propuesta, debidamente diligenciado y suscrito por el Representante
Legal del proponente. Dicha manifestacién debe allegarse con la oferta, so pena de no recibir puntaje por
este aspecto.

Para los efectos, el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica asignaréa el
siguiente puntaje:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
La oferente persona natural colombiana o residente en Colombia, o persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o proponente plural conformado 10
10 por estos y extranjero con trato nacional, que vincule el 100% de personal colombiano

para la ejecucion del contrato.

La oferente persona natural colombiana o residente en Colombia, o persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o proponente plural conformado .
10 por estos y extranjero con trato nacional, que vincule el 40% de personal colombiano

para la ejecucion del contrato.

El oferente extranjero sin aplicacion del principio de reciprocidad y tienen componente 5 5
nacional

Ofrece servicios extranjeros sin reciprocidad 0

Igualmente, para la aplicacion del puntaje del presente factor y segun el paragrafo del articulo 1 de la Ley
816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 0019 de 2012, se otorgara tratamiento de
“servicio de origen nacional” a aquel servicio que, aunque sea ofrecido por un proponente extranjero, el
mismo acredite la reciprocidad.

18.3. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 REDUCCION DE PUNTA.JE
POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS, El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica dara aplicacién al mismo de la siguiente manera:

Se reducira durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total
de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o
clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentaciéon de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

CAPITULO IX.
19. SUPERVISION:

La supervisién del contrato a celebrar, sera ejercida por el Profesional Universitario Grado 09 del Grupo de
Gestion Administrativa — Recursos Fisicos o por quien designe el Ordenador del Gasto quien certificara el
cumplimiento de conformidad con lo establecido en la forma de pago.




