SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, abril de 2026

Sefior(a)
CRISTAN LEONARDO CADENA CASANOVA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM
Instructor G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Ciudad: Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
abril del afo 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR 9197889 del afio 2026

Silverio Fandifio Veldsquez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 17326241, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato de ocho (9) meses, la suma de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($49.269.969), amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 1826
del 9 de enero de 2026, correspondiente a la dependencia 911745 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
- SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION, con cargo al rubro presupuestal C-3603-1300-20-20305C-
3603025-02 ADQUIS. DE BYS VALOR BLOQUEADO - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL.
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Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a. Un primer pago proporcional, correspondiente a los dias efectivamente ejecutados durante el mes
de inicio de la ejecucién contractual, equivalente al mes o fraccién de mes respectivo.

b. Nueve (9) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de marzo a noviembre, por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 4.737.497) cada uno.

c. Undltimo pago proporcional, correspondiente a los dias efectivamente ejecutados durante el mes de
finalizacion de la ejecucidn contractual, equivalente al mes o fraccidon de mes respectivo.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2026, de los
programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR, FIC
incluyendo las estrategias CampeSENA, full popular en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los procesos | Se realiza la planeacion

formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, de acuerdo con su perfil.

de procesos formativos
de las fichas asignadas:
Ficha. 3475538-
3259247 técnico en
edificaciones.

ANEXO 1.Inicio de la
formacidn seguin
programacion de las
fichas asignadas en el
mes de cobro. Ondrive
portafolio fichas 2024-
2025. 3475538 TEC
CONST de edifi villa

Fabiola

Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer

En este mes de cobro no
se realiz6 dicha
obligacion.

En este mes de cobro se
no realizé dicha
obligacion.
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de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

Aplicar el procedimiento de aprendizajes
previos, realizar reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

En este mes de cobro se
aplica instrumento de
evaluacion de
aprendizajes previos al
iniciar la competencia
en las fichas asignadas.

ANEXO 2. Se aplica el
instrumento de
evaluacion de
aprendizajes previos a
las fichas asignadas
(ver descripcion en el
anexo).

Orientar la formacién profesional integral
de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacién de los
aprendices en el desarrollo de la formacidn
profesional integral.

Ejecucion de la
formacion profesional a
las fichas asignadas:
Ficha. 3475538-
3259247 técnico en
edificaciones.

ANEXO 3. Se soporta en
el one drive de la
coordinacion para las
fichas asignadas. Anexo
evidencia fotografica
formacidn y lista de
asistencia. 3475538 TEC
CONST de edifi villa
Fabiola

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

En este mes de cobro se
emiten juicios
evaluativos de Ficha.
3475538-3259247
técnico en
edificaciones.

ANEXO 4. Este mes
objeto de cobro se
emite juicios de
evaluacién en sofiaplus
y reporte de juicios en
one drive portafolio de
la ficha. 6. REPORTE DE
JUICIOS EVALUATIVOS

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacidn profesional

Se registra en el sistema
de gestién académica
las actividades
programadas para el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacidn profesional.

ANEXO 5.

Correos electronicos
confirmado el registro de
la etapa productiva.

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales,
las novedades que se generen durante la

En este mes de cobro se
entrega informacién de
las novedades

En este mes de cobro se
entrega informacién de
las novedades
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ejecucion de la formacidn de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

observadas con los
aprendices al
coordinador de
formacion.

observadas con los
aprendices al
coordinador de
formacion. (actas de
equipo ejecutor on
drive) 4.
ADMINISTRATIVO Y
NOVEDADES

Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado "en
formacidn" en el sistema de gestidn
académica de la entidad.

Se verifica en
plataforma SOFIAPLUS
el estado “en
formacion” de los
aprendices de las fichas
asignadas y se registra
inasistencias en
SOFIAPLUS.

ANEXO 6. Evidencias
de la ruta de
aprendizaje en estado
de formacién de cada
ficha asignada en
SOFIAPLUS.

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacion lo

requieran.

En este mes de cobro se
realiza dicha obligacién.

ANEXO 7.
Correos electrénicos y
WhatsApp

10

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices.

En el mes objeto de
cobro no se solicita la
participacioén para
procesos de seleccion o
disefio de talleres e
instrumentos.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacion en mencidn.

11

Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los comités
de evaluacién y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen, de
acuerdo con la citacidn realizada.

En este mes de cobro
no se participar de
dicha obligacion.

En este mes de cobro
no se participa en dicha
obligacion.

12

Aplicar las medidas formativas establecidas
en el reglamento del aprendiz.

Socializar con los
aprendices el
reglamento SENA, se
aplica el acuerdo 0007
del 30 de abril de 2012
(Reglamento del
Aprendiz SENA).

En el mes objeto de
cobro continuamente se
hace énfasis en el
reglamento del
aprendiz.

13

Participar y aportar en la construccidn de
los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacidn para los
programas en nivel tecnolégico, cuando el

centro lo requiera.

En este mes objeto de

cobro no se requiere de

participar en dicha
obligacion.

En este mes de cobro
no se requiriod a
participar en dicha
obligacidn.
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Apoyar al centro de formacion en la
promocién de la oferta institucional.

En el mes objeto de
cobro se realiza apoyo
en la oferta
institucional.

ANEXO 8. En el mes
objeto de cobro se
realiza apoyo en la Il
oferta titulada

1 presencial. A través
de redes sociales y
diferentes medios de
divulgacion.
Realizar seguimiento a la etapa productiva, | En este mes de cobro se ANEXO 9.
documentar y acompafiar al aprendiz en realiza En el mes objeto de
reunidn(es) con el conformador, registrar acompafiamiento en | cobro se realiza
las evidencias del proceso y aplicar etapa productiva, obligacién. Actas de
15 mstrumentos gue evalten Ia. etapa documentary seguimiento en one
productiva y aporten a la mejora del acompaiar a los . .
. . . drive de las fichas. 5.
proceso formativo. aprendices de las fichas.
3259247 técnico en ETAPA PRODUCTIVAY
edificaciones CERTIFICACION
Acompaniar a los aprendices a las En el mes objeto de En el mes objeto de
actividades contempladas en el Plan cobro no se realiza cobro no se realiza
16 Nacional de Bienestar al Aprendiz. participacion en obligacion.
acompaiiar los
aprendices.

Ejecutar un minimo de 160 horas En el periodo objeto de | ANEXO 10. Evidencias
mensuales de formacion directa de cobro se cumple la de la formacion
acuerdo con la programacion de la programacion presencial, soportadas

formacién del Centro. académicay . -
. ) ’ en el Drive habilitado
administrativa asignada .
a mi cargo. por la Coordinacion
Académica Mixta,
. adicionalmente el
¢ reporte de gestion de
tiempos de sofia plus
Reporte de eventos en
el aplicativo Sofia plus.
1.3 HORAS DEL
INSTRUCTOR
Apoyar las etapas precontractual y Durante el periodo ANEXO 11.
contractual (apoyos técnicos) dentro de los | objeto de cobro no se Correo electronico
procesos contractuales y de cooperacion solicita apoyo para la
18 asignados por el supervisor o el ordenador evaluacién técnicay

del gasto.

econdmica de
propuestas Presentadas
al CAM dentro de los
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procesos de
contratacion.

Asistir y entregar los compromisos
adquiridos de las reuniones que programe
el ordenador del gasto y/o supervisor con

Se da cumplimento a la
reunidn programada
por el supervisor del

ANEXO 12. Asistencia
a la reunion 14 Y 15 de
abril en el Centro

o ocasién al desarrollo de su objeto contrato en el presente |Agroindustrial del Meta-
contractual. mes de febrero Hachén Fotos
Atender las orientaciones del equipo Cumplimiento de las Se atiende las
técnico-pedagdgico del Centro de orientaciones del orientaciones del
20 formacion y de la regional Meta. equipo técnico- equi!:ag técnico —
pedagdgico del CAM pedagdgico .deI CAM.
Portafolio del
instructor. Ondrive.
Realizar la solicitud de las necesidades de En el mes objeto de En el mes objeto se
materiales de formacién con todas las cobro se solicita por realiza dicha obligacién
caracteristicas y especificaciones segun programa realiza dicha enviando el formato
1 proyectos de formacion de acuerdo con la obligacion. 186 listado de
especialidad y demas procedimientos. materiales por
programa para el afio
2026. Correo
institucional.
Informar la necesidad de giras técnicas,y |En el mes objeto de|En el presente periodo
22 documentar el cumplimiento y evaluacién cob_ro no se desarrolla no sean establecidos
de la misma. obligacién en mencién. |acciones para  esta
obligacion.
Promover, divulgar y participar cada mes En el mes objeto de En el presente periodo
las actividades y el material bibliografico cobro no se desarrolla no sean establecidos
53 digital/fisico a los aprendices enviado por | Obligacion en mencion. acciont_es para esta
el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir obligacion.
referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).
Elaborar informe de ejecucién del proyecto | Se cuenta con el acta de | ANEXO 13. Actas de
formativo y cierre de etapa lectiva y equipo ejecutor en equipo ejecutor
productiva. donde se evidencia el |evidenciada en el One
24 estado de avance de la | Drive portafolios de
ficha. fichas. 4.1 ACTAS
DE COMITE DE
EVALUACION
Diligenciar los formatos del archivo de En el periodo objeto de | ANEXO 14.
gestién segun los lineamientos de gestidn cobro se aplicany Se soporta en los
documental acorde a la historia académica | evidencian los procesos | Formatos actualizados
25 de cada aprendiz y cada ficha mensual. académicos y SIGA utilizados One

Migrar la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacién del Grupo de

administrativos
teniendo en cuenta los
formatos, instructivos y

drive. 3475538 TEC
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Formacidn Integral, Gestion Educativa y
promocién y Relaciones Corporativas del
Centro.

procedimientos del
SIGA.

CONST de edifi villa
Fabiola

Registrar y mantener actualizada la hoja de
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el

Se actualiza la hoja de
vida en el SIGEP Il con

ANEXO 14. Se
actualiza la hoja de

26 mismo aplicativo. sus soportes. vida en SIGEP Il con
los soportes.
Generar acciones que promuevan y Se garantiza el ANEXO 15.
garanticen el cumplimiento de los cumplimiento del Se garantiza el
protocolos de bioseguridad en el Centro de protocolo de bio cumplimiento del
27 formacién y ambientes. seguridad (uniforme 'y protocolo de bio
zapatos adecuados) en | seguridad (uniformey
el lugar de formacion. | zapatos adecuados) en
el lugar de formacion.
Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”. | Se cumple a cabalidad | Se cumple a cabalidad
28 con el cédigo de ética con el cédigo de ética
del SENA. del SENA.
Dar cumplimiento al Sistema Institucional | Se da cumplimiento al | ANEXO 16. Se da
de Gestién y Autocontrol y los modelos y sistema de gestiony | cumplimiento al
sistemas de gestién que lo componen. autocontrol a los sistema de gestion y
modelos y sistemas de
29 gestion. autocontrol'a los
modelos y sistemas de
gestion. 3475538 TEC
CONST de edifi villa
Fabiola
Responder por los bienes y elementos En este mes de cobro En este mes de cobro
puestos a su disposicion para el no poseo a mi nombre | no poseo a mi nombre
30 | cumplimiento del objeto del contrato y una | bienes ni elementos del | bienes ni elementos del
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén. almacén.
Almacén.
Tener la disponibilidad de desplazamiento | En este mes de cobro Se realiza formacién
a los lugares donde de oriente la me he desplazado a presencial a todos los
formacidn, cuando este programado en impartir formacién a la | municipios de las fichas
31 formacién presencial. verdad la argentina, asignadas en el mes de
Villavicencio. febrero. Evidencias
fotogréficas y lista
asistencias.
Presentar oportunamente los informes de | En el periodo objeto de | ANEXO 17. Evidencias
ejecucion contractual y cuentas de cobro cobro se presentan al |de la formacion
de acuerdo con la ejecucion del contrato. | supervisor de contrato presencial, soportadas
32

los reportes de
ejecucion de
actividades que se

en el Drive habilitado
por la Coordinacion

Académica Mixta.
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realizaron durante el
mes.

SILVERIO FANDINO
VELASQUEZ

Realizar las demas actividades propias y
necesarias para el cumplimiento el objeto

Se presentan las
actividades propias y

Se presentan las
actividades propias y

garantizando su desarrollo conforme a los
lineamientos institucionales.

adicionales por el
supervisor.

33 contractual. necesarias para el necesarias para el
cumplimiento del cumplimiento del
objeto contractual. objeto contractual.
Apoyar las estrategias de divulgacion Investigacion en ANEXO 18. Primera
tecnolégica y apropiacion social del producto de un nuevo etapa del Disefio:1.
conocimiento del drea de innovacion y disefio curricular para | INFORMACION BASICA
competitividad (antes SENNOVA), atender las DEL PROGRAMA DE
34 mediante la estructuracidn y socializacién construcciones del FORMACION TITULADA.
de dos ponencias relacionadas con la sector agropecuario. | 7. INVESTIGACION
especialidad técnica o proyectos de Técnico en
investigacion formativa, en eventos o construcciones rurales.
espacios académicos que defina el centro.
Asumir las demas actividades asignadas por | En el periodo del mes En el periodo del mes
el supervisor del contrato, necesarias para de contrato no se de contrato no se
35 el cumplimiento del objeto contractual, asignan actividades asignan actividades

adicionales por el
supervisor.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) el pago de la planilla de seguridad social
y parafiscal nro. 6011882129 de SOl referente al mes de abril.
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Cordialmente,

/)

- .-/’
SILVERIO FANBINO VELASQUES

Contratista” /

C.C. 17326241 de Villavicencio.

SENA

N

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR 7449815
Coordinador Académico CAM sede Hachdn Jornada Mixta

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Abril 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Obligacion No.1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

Accidn realizada: Se realiza la planeacidn de procesos formativos de las fichas asignadas: Ficha. 3259247 y

DESCRIPCION Y EVIDENCIAS POR OBLIGACION CONTRACTUAL

3475538 técnico en edificaciones.

Evidencias: Inicio de la formacidn segln programacion de las fichas asignadas en el mes de cobro. Ondrive

portafolio fichas 2024-2025.

FICHAS MIXTA 2025 2026

SILVERIO FANDINO VELASQUEZ
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“SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META — SEDE HACHON
DIAGRAMA DE GANTT - LINEA DE TIEMPO POR PROGRAMA DE FORMACION®

11/01/2027
11/07/2027

; CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES | FICHA: 3475538 INICIO ETAPA LECTIVA: 770172026 TN ETAPA LECTIVA:
SILVERIO FANDIRO VELASQUEZ Nicio eraeA proDUCTIVA 9/01/2027 HIN ETARA PRODUCTIVA:
HOTAS TRRESTIE 1 (07 AR 2076 08 SUL10 70767 TRRESTRE 3 (0 Ot
o |rrEsenCIA

No. | comprrencin HESULTADO DE APRENDIZAJE (1AP) msraucton | Hona esrano
OISERO . | poama vl2|alals|e|lv|ofalw|n|le|[a]|2]|a|lals|a|7z|o|lofw|n|le[i]|2]|a|la|ls|s|z|af[s]mw
DAS
VERIFICAR LAS EONDICIONES AMEENTALES Y DE 55T s PLaNEADD
ACORDE CONLOS LNEAMIENTOS ESTARLECIDOS PARAEL | |ESPECIALEZADD EN 2 10
e sEGURIDAD

220601501 APLICAGIGN
PRACTICAS DE [eTnCTel

PROTECCION AMBIENTAL,
J EN

uo anBEnTaL o

Eoucacian

ICINDEL MEDIO AMEBIENTE LA 55T, DE ACUERDE
INEAMENT OIS ESTABLECIDNS ENEL CONTERTO

ECHIGAS.
[FEFLANTEAR PLANDS SEGUNDISERID, ESPLCICACIONE S| w
NORMAS TECMCAS

CoNSTRUCCIGN DE
EorFIGAGIONES.

5

G HABITABILIDALTY

o
N TEGNICADE GONSTRLCCION OF a0

[PAAL TICAFLOS DERECHDS FUNDAMENTALES ER EL

TRAEA.D DE ACLERDO CON LACONS TITUCIGNPOLITICA ™Y

DERECHOS

e ||

Obligacion No.2. Participar en la generacion y desarrollo de disefo curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica
y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacidén asi lo requiera.

Accidn realizada: En este mes de cobro no se realizé dicha obligacion.

Evidencia: En este mes de cobro no se realizé dicha obligacion.

Obligacion No.2. Participar en la generacidon y desarrollo de diseiio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica
y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacidn asi lo requiera.

Accidn realizada: En este mes de cobro no se realizé dicha obligacidn.

Evidencia: En este mes de cobro no se realizé dicha obligacion

10
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Obligacion No.5. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Accidn realizada: En este mes de cobro se emiten juicios evaluativos de Ficha. 3475538-3259247 técnico
en construccion. Villavicencio.

Evidencia: Este mes objeto de cobro se emite juicios de evaluacién en sofiaplus y reporte de juicios en one
drive portafolio de la ficha.

6. REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Obligacion No.6. Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucidon de la
formacién profesional.

Accidn realizada: Se registra en el sistema de gestion académica las actividades programadas para el
procedimiento de la ejecucion de la formacidn profesional.
https://drive.google.com/drive/folders/IAWsRRa31S4Sglv7/mcVPSt NPaCXHWSIC?usp=
drive link

Obligacion No.7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucién de la formacion de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Accidén realizada: En este mes de cobro se entrega informacion de las novedades observadas con los

aprendices al coordinador de formacidn.
Evidencia: En este mes de cobro se entrega informacién de las novedades observadas con los aprendices
al coordinador de formacién. (actas de equipo ejecutor on drive) 4. ADMINISTRATIVOS Y NOVEDADES.

Obligacion No.8. Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacién"
en el sistema de gestidon académica de la entidad.

12
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Accidn realizada: Se verifica en plataforma SOFIAPLUS el estado “en formacidn” de los aprendices de las
fichas asignadas y se registra inasistencias en SOFIAPLUS.
Evidencia: Evidencias de la ruta de aprendizaje en estado de formacidon de cada ficha asignada en

SOFIAPLUS.
4. ADMINISTRATIVO Y NOVEDADES.

Evaluacian ruta de aprendizaje masive

YORLAN LEANDRO CABTILLO SALAMANGA

RA1_ARMAR ENC =

Obligacion No.9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo requieran.

Acciodn realizada: En este mes de cobro no se apoyé en el acopio de documentos.

Evidencia: En este mes de contrato no se apoyd en el acopio de documentos.

Erwic de solicitud curss Téonics mmn Construccisn de Gdificaciones e E =L

S - (55
=

Frnacion adiolomal oo L e b e .

Acta de inicio. @ publica & Resumir

Silverio Fandifio Velasques (Z) € Responder % Responderatodos > Reenviar HE v &
® para: ® coordinacion,mixta Mar 17/03/2026 19:03

CC: ® civil90sena@gmail.com

ﬂ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 14/03/2036 19:03

. Acta oferta cerrada_SILVERIO... .,
682 KB

Cordial saludo.
Envio acta de inicio estableciendo acuerdos para solicitud del curso en construccion de edificaciones.

<~ Responder 4~ Responder a todos /2 Reenviar

I -

Obligacion No.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, diseiio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.
Accidn realizada: En el mes objeto de cobro no se solicita la participacion para procesos de seleccién o

disefio de talleres e instrumentos.
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GCCON-F-087 V1


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacion_jmixta_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20JORNADA%20MIXTA%202025/Portafolio%20de%20Fichas%20Gesti%C3%B3n%20del%20Proceso%20Formativo%20Evidencias%20Planeaci%C3%B3n%20a%20Certificaci%C3%B3n/FICHAS%20MIXTA%202024%202025/3230099%20TEC.%20SISTEMAS%20AGROPECUARIOS%20ECOL%C3%93GICOS/4.%20ADMINISTRATIVO%20Y%20NOVEDADES?csf=1&web=1&e=JAJCEp

4
SENA

N

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se solicita la participacién para procesos de seleccién o disefio de
talleres e instrumentos.

Obligacién No.11. Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacion
realizada.

Accidn realizada: En este mes de cobro se no se programa comité con aprendices para seguimiento y
evaluacion de deserciones.

Evidencia: En este mes de cobro se no programa comité de seguimiento y evaluacién con aprendices para
deserciones.

Obligacion No.12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

Accidn realizada: Socializar con los aprendices el reglamento SENA, se aplica el acuerdo 0007 del 30 de
abril de 2012 (Reglamento del Aprendiz SENA).

Evidencia: En el mes objeto de cobro continuamente se hace énfasis en el reglamento del aprendiz.
Obligacién No.13. Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacién para los programas en nivel tecnoldgico, cuando el centro lo requiera.

Accidn realizada: En el mes de cobro no fui convocada a participar en dicha obligacién.

Evidencia: en este mes de cobro no participe de dicha obligacidn.

Obligacién No.14. Apoyar al centro de formacidn en la promocién de la oferta institucional cuando se
requiera.

Accidn realizada: En el mes objeto de cobro se realiza apoyo en la | oferta institucional.

Evidencia: En el mes objeto de cobro se realiza apoyo en la | oferta titulada presencial y a distancia 2026.
En redes sociales y diferentes medios de comunicacion.

Cristi=arn Cadernna Coor

14
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Obligacion No.15. Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompanfar al aprendiz en
reunidn(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la
etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Accidn realizada: En este mes de cobro no se realiza seguimiento en etapa productiva de la ficha. 3259247
técnico en construccidn.

5.2.1.ACTAS SEGUIMIENTO

Obligacion No.16. Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

Accidn realizada: En el mes objeto de cobro no se realiza participacién en acompafiar los aprendices.
Evidencia: En el mes objeto de cobro no se realiza obligacién.

Obligacion No.17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo a la
programacion de la formacion del Centro

Accion realizada: En el periodo objeto de cobro se cumple la programacién académica y administrativa
asignada a mi cargo.

Evidencia: Evidencias de la formacidn presencial, soportadas en el Drive habilitado por la Coordinacion

Académica Mixta, adicionalmente el reporte de gestidn de tiempos de sofia plus Reporte de eventos en el
aplicativo Sofia plus. (Anexo).
https://drive.google.com/drive/folders/IAWsRRa315S4Sqlv7/mcVPSt NPaCXHWSIC?usp=
drive link

Obligacion No.18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Accidn realizada: Durante el periodo objeto de cobro no se solicita apoyo para la evaluacién técnica y
econdmica de propuestas Presentadas al CAM dentro de los procesos de contratacion.

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se requiere desarrollar esta obligacion en mencién.

Obligacion No.19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion
al desarrollo de su objeto contractual.

Accidn realizada: Se da cumplimento a la reunién programada por el supervisor del contrato en el presente
mes de febrero.

Evidencia: Asistencia a la reunidn mensual el 2 de febrero en el Centro Agroindustrial del Meta- Hachén
Fotos y listas de asistencia.
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1AWsRRa31S4Sg1v7mcVPSt_NPaCXHWSIC%3Fusp%3Ddrive_link&data=05%7C02%7Csfandino%40sena.edu.co%7Cec8b17d3ee7e4c31012e08de9a4b699c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639117845883008015%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mSn55MGdZP0%2FYZrE0c1syWWJuFjvi5k1j5KFOqlbTfY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1AWsRRa31S4Sg1v7mcVPSt_NPaCXHWSIC%3Fusp%3Ddrive_link&data=05%7C02%7Csfandino%40sena.edu.co%7Cec8b17d3ee7e4c31012e08de9a4b699c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639117845883008015%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mSn55MGdZP0%2FYZrE0c1syWWJuFjvi5k1j5KFOqlbTfY%3D&reserved=0
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Obligacion No.20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de
la regional Meta.
Acciodn realizada: Cumplimiento de las orientaciones del equipo técnico- pedagogico del CAM

Evidencia: Se atiende las orientaciones del equipo técnico — pedagdgico del CAM. Portafolio del instructor.
OneDrive.

Obligacion No.21. Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de
formacién con todas las caracteristicas y especificaciones segiin proyectos de formacién de acuerdo con
la especialidad y desempefio.

Accidn realizada: En el mes objeto de cobro se solicita por programa realiza dicha obligacidn.
Evidencia: En el mes objeto se realiza dicha obligacién enviando el formato 186 listado de materiales por
programa para el afio 2026. Correo institucional.

Obligacién No.22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de
la misma.

Accidn realizada: En el mes objeto se realizd practicas en cosechado de guadua.

Evidencia: En el mes objeto se realizd practicas de campo con la ficha programada evidencias fotograficas.
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Obligacion No.23. Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico
digital/fisico a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliogréficas,
participar de talleres y eventos, entre otros).

Accidn realizada: Se Socializa con los aprendices el material bibliografico digital del Sena en las diferentes
competencias para un aprovechamiento del material existente.

Evidencia: Se registra en la guia de formacién académica de la competencia a ejecutar.
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Obligacion No.24. Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y
productiva.

Accidn realizada: Se cuenta con el acta de equipo ejecutor en donde se evidencia el estado de avance y
evaluacidn de las fichas.

Evidencia: Actas de equipo ejecutor evidenciada en el One Drive portafolios de fichas.

FICHAS MIXTA 2024 2025

Obligacion No.25. Diligenciar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la informacién
de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestidn Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

Accién realizada: En el periodo objeto de cobro se aplican y evidencian los procesos académicos y
administrativos teniendo en cuenta los formatos, instructivos y procedimientos del SIGA, y se encuentran
cargados en la carpeta OneDrive.

Evidencia: Se soporta en los Formatos actualizados SIGA utilizados en la carpeta OneDrive.

Obligacion No.26. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

Accidn realizada: Se actualiza la hoja de vida en el SIGEP Il con sus soportes.

Evidencia: Se actualiza la hoja de vida en el SIGEP |l con sus soportes.

Obligacion No.27. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

Accidn realizada: Se garantiza el cumplimiento del protocolo de bio seguridad (uniforme y zapatos
adecuados) en el lugar de formacién.

Evidencia: Se garantiza el cumplimiento del protocolo de bio seguridad (uniforme y zapatos adecuados)
en el lugar de formacién.

Obligacién No.28. Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

Accidn realizada: Se cumple a cabalidad con el codigo de ética del SENA.

Evidencia: Se cumple a cabalidad con el cddigo de ética del SENA.
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Obligacion No.29. Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestién que lo componen.

Accidn realizada: Se da cumplimiento al sistema de gestidon y autocontrol a los modelos y sistemas de
gestion.

Evidencia: Se da cumplimiento al sistema de gestidon y autocontrol a los modelos y sistemas de gestidn.
Obligacion No.30. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Acciodn realizada: En este mes de cobro no poseo a mi nombre bienes ni elementos del almacén.
Evidencia: En este mes de cobro no poseo a mi nombre bienes ni elementos del almacén.

Obligacion No.31. Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacion,
cuando este programado en formacidn presencial.

Accidn realizada: En este mes de cobro se realizé desplazamiento a impartir formacién a la vereda la
argentina Villavicencio.

Evidencia: Se realiza formacion presencial a todos los municipios de las fichas asignadas en el mes de
febrero.

Obligacion No.32. Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de
acuerdo con la ejecucién del contrato.

Accidn realizada: En el periodo objeto de cobro se presentan al supervisor de contrato los reportes de
ejecucioén de actividades que se realizaron durante el mes.

Evidencia: Evidencias de la formacion presencial, soportadas en el Drive habilitado por la Coordinacién
Académica Mixta.

Obligacion No.33. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento el objeto
contractual.

Accion realizada: Se presentan las actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

Evidencia: Se presentan las actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.
Obligacion No.34. Apoyar las estrategias de divulgacion tecnolégica y apropiacion social del conocimiento
del area de innovaciéon y competitividad (antes SENNOVA), mediante la estructuracidn y socializacién de
dos ponencias relacionadas con la especialidad técnica o proyectos de investigacion formativa, en eventos
o espacios académicos que defina el centro.

Accidn realizada: El dia 12 de febrero la Doctora de SENNOVA Innovacién y competitividad Maritza Isabel
para que me orientara el proceso para integrar a apoyar estrategias de divulgacién tecnoldgica.
Obligacion No.35. Presentar oportunamente los informes de ejecucidn contractual y cuentas de cobro de
acuerdo con la ejecucién del contrato.

Accidn realizada: En el periodo del mes de contrato no se asignan actividades adicionales por el supervisor.
Evidencia: En el periodo del mes de contrato no se asignan actividades adicionales por el supervisor.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SILVERIO FANDINO VELASQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3259247 - COMNSTRUCCION DE EDIFICACIONES

DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

1704926 17:15

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAIOD DE ACUERDO COMN
LAS POLITICAS ORGAMNIZACIONALES ¥ LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los conwvenios intermacionales.

Enrique Low Murtra-lnteractuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personakes

Paga 1ol 3
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA

RAZ

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con reqguerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Instalar cubientas de acuerdo con tipo de diseno y normativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planaos ¥ normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morterss segan normativa y
especificaciones técnicas de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOSIFICAR MATERIALES SEGUN NORMAS ¥ ESPECIFICACIONES TECMICAS.

MEZCLAR MATERIALES SEGUN NORMAS ¥ ESPECIFICACIONES TECHICAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/04/26 17:15

Page 2 of 3
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
* COMPETENCIA DE APRENDIZA JE necesidades de mangjo de informacian

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
__HORAS _

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SILVERIO FANDINO VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

0,00

17/04/26 1715 Page 3 of 3
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