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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Floridablanca; mayo 29 de 2026

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

Coordinador Académico Programas Especiales
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9159642 de 2026
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
mayo del aifo 2026

Referencia: No 9159642 del afio 2026

Yo, Ingrid Carolina Rojas Montafiez, identificado con la cédula de ciudadania No. 60.263.131 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma
CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE. ($45.795.640) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Primer
pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026. b) OCHO (08) pagos iguales
por los meses de MARZO a OCTUBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.737.480) cada uno. c) Ultimo pago proporcional
a los dias ejecutados en el mes de NOVIEMBRE de 2026. Sin exceder el 31 de diciembre de 2026.
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Plazo: Sera hasta el 24 de noviembre de 2026.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar procesos de

formacién en el programa de Articulacién con la Media, de conformidad con los programas de formacién

establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander. SISTEMAS TELEINFORMATICOS.

Ejecucion mensual de actividades

desarrollar y apoyar los
procesos de aprendizaje que le
sean asignados, en cualquiera
de las estrategias de respuesta
institucional del SENA, dirigidos
a los distintos grupos
poblacionales objeto de la
Formacidn Profesional Integral,
de conformidad con los
programas, metodologias y
resultados de aprendizaje

didacticos, recursos
tecnoldgicos y guias de
aprendizaje para facilitar la
comprension de los
contenidos en sistemas
teleinformaticos.

Orienté los procesos de
formacién brindando
acompafiamiento
permanente a los distintos
grupos poblacionales

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar el objeto del contrato Se orientd formacién Listas de asistencia,
de manera personal e profesional integral en el planeacion pedagdgica,
indelegable, con plena programa de Articulacion guias de aprendizaje,
autonomia técnicay con la Media de Sistema evidencias de
administrativa, disponiendo de | Teleinformaticos en los actividades, reportes
su capacidad profesional, grados decimo y once del en plataforma.
experiencia e idoneidad, Colegio Integrado Mesa de | Reporte de Sofia Plus.
actuando con responsabilidad, Jeridas, garantizando el
eficiencia y calidad, y cumplimiento de la
garantizando el adecuado planeacion
desarrollo de los procesos de académica, horarios
formacion técnica asignados en | establecidos y desarrollo
el drea para la cual fue de
contratado, conforme a la actividades formativas.
planeacion académica y a los
lineamientos institucionales Aseguramiento del
definidos por el SENA. adecuado desarrollo de los
programas de formacién
técnica asignados en el
area de sistemas
teleinformaticos, conforme
a la planeacion académica
establecida.
2 Disefar, preparar, orientar, Preparé materiales Guias de aprendizaje,

talleres aplicados,
rubricas, instrumentos
de evaluacion,
evidencias de trabajo
de aprendices.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

establecidos por la Entidad.

objeto de la Formacién
Profesional Integral.

Realicé Seguimiento y
evaluacidn del progreso de
los aprendices, asegurando
el cumplimiento de los
objetivos académicos y la
mejora continua de los
procesos formativos.

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accién
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a
los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion
de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacioén.

Se realizo el registro
oportuno

de novedades, avances,
asistencia y juicios
evaluativos

en SOFIA Plus,
garantizando

coherencia con el proceso
formativo y la ejecucion de
la

formacion.

Capturas o reportes de
SOFIA Plus, registro de
evaluaciones, soporte
de novedades.

Apoyar, cuando asi se requiera,
actividades de promocion,
divulgacidn y socializacién de
los programas de Formacidn
Profesional Integral, asi como
los servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica
programadas por el Centro de
Formacioén.

Se brindé apoyo a
actividades

institucionales relacionadas
con la divulgacién de
programas,

socializacién de
informaciény

orientacion académica
cuando fue requerido.

Actas, registros de
participacién,
evidencias fotograficas
0 comunicaciones
institucionales.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccidn a los
Aprendices.

Se realizo
acompafamiento e
induccion a los aprendices
en

Evidencias en
plataforma, listas de
asistencia, guias de
induccion, registros de
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aspectos académicos, uso
de plataformas, normas de
formacion y lineamientos
institucionales.

socializacion.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS,
TERRITORIUM) los procesos de
formacidn que orienta,
asociado con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular).

Se organizd y documento el
proceso formativo en
plataforma, cargando
material de apoyo, guias,
talleres, evidencias y
portafolio del instructor
asociado al proyecto
formativo.

Drive:

capturas, enlaces,
material cargado, guias,
portafolio del
instructor.

Atender la formacién titulada y
apoyar la formacién
complementaria, segun las
necesidades del Centro de
Formacion.

Se atendieron las sesiones
de formacion titulada
programadas, realizando
acompafnamiento
académico y
fortalecimiento de
competencias segln
necesidades identificadas.

Listas de asistencia,
planeacién, evidencias
de actividades,
reportes académicos.

Acreditar el pago mensual de
las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL)
como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. ylo contemplado en la
Ley 1955 de 2019, articulo 244,
gue permite la posibilidad que
los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las

Se realizo el pago mensual
de seguridad social (salud,
pension y ARL) dentro de
los plazos establecidos y se
adjuntd el soporte
correspondiente para el
tramite de cuenta de
cobro.

Planilla nuevo SOI /
soporte
de pago mensual.
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obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta
obligacidn por parte del
CONTRATISTA, sera causal para
la declaracién de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

9 | Vigilary salvaguardar los bienes | Se garantizé el uso Registros
qgue hagan parte del patrimonio | adecuado y responsable de | institucionales, actas,
del SENA o de otras entidades o | los equipos y recursos reportes (si aplica).
de particulares puestos al asignados durante el
servicio de la entidad y que le desarrollo de la formacion,
hayan sido entregados para el preservando los bienes
desarrollo del objeto del institucionales.
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

10 | Atender de manera oportuna Se atendieron Informe mensual,
los requerimientos de caracter | oportunamente correos o
contractual y técnico solicitudes del Supervisory | comunicaciones,
formulados por el Supervisor se elaboré el informe soportes adjuntos.
del contrato y presentar los mensual de ejecucion
informes mensuales de contractual
ejecucion que evidencien el correspondiente al mes de
cumplimiento del objeto febrero de 2026.
contractual

11 | Presentar por medio de la Se realizé la radicacién del Radicado SECOP I,

plataforma SECOP I, los
informes mensuales de
actividades junto con las
cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a
efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el

informe mensual y cuenta
de cobro a través de SECOP
Il en los tiempos
establecidos por la

Entidad.

pantallazos o soporte
de cargue.
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siguiente mes. EI SENA no
respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

cabal cumplimiento del objeto
contractual

actividades
complementarias
requeridas para garantizar
el cumplimiento

del objeto contractual,
tales como seguimiento
académico,
acompafiamiento y gestion
documental.

12 | Realizar desplazamientos Durante el mes reportado a | Durante el mes
dentro o fuera del territorio la fecha se proyecta reportado - Realicé
nacional cuando resulte desplazamientos al comisién de viaticos de
necesario para la adecuada municipio la mesa de los Formacion al municipio
ejecucién del objeto Santos. Se legalizé de los Santos, con el
contractual, previa autorizacion | conforme al procedimiento | objeto de impartir
de la Entidad, y legalizar las institucional. formacion técnica en
6rdenes de viaje conforme a los sistemas, en el colegio
procedimientos y lineamientos integrado mesa de
del SENA Jeridas, en articulacion

con el CIDM.

13 | Contar con la disponibilidad Se mantuvo disponibilidad | Planeacién académica,
necesaria para atender las para atender las fichas horario, asistencia,
fichas, procesos y actividades asignadas, sesiones soportes de
formativas programadas, programadasy actividades.
conforme a las necesidades del | requerimientos
servicio y la planeacion institucionales
académica institucional. del proceso formativo.

14 | Las demas necesarias para el Se desarrollaron Registros de

seguimiento,
evidencias en
plataforma, soportes
documentales.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 15526 LOS SANTOS 20/04/2026 23/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 6019799352

- 6020187425 de la planilla, SOl de abril del afio 2026.

Cordialmente,

) 1) “/.M
A’_WA_!»&LVM \ky‘, 5}.\;({/

Ingrid Carolina Rojas Montafiez
Contratista
C.C. No. 60.263.131

JAVIER DIAZ DIAZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9159642 de 2026
Coordinador Programas Especiales
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INGRID CAROLINA ROJAS MONTANEZ
No. CO1.PCCNTR.9159642 de 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

Obligacion 1: Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e indelegable, con plena autonomia
técnica y administrativa, disponiendo de su capacidad profesional, experiencia e idoneidad, actuando
con responsabilidad, eficiencia y calidad, y garantizando el adecuado desarrollo de los procesos de
formacion técnica asignados en el area para la cual fue contratado, conforme a la planeacion académica

y a los lineamientos institucionales definidos por el SENA.

Evidencia Fotografica o Soporte:
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INGRID CAROLINA ROJAS MONTANEZ
No. CO1.PCCNTR.9159642 de 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE
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INGRID CAROLINA ROJAS MONTANEZ
No. CO1.PCCNTR.9159642 de 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

Acciones Realizadas: Planeacién pedagodgica - Aseguramiento del adecuado desarrollo de los
programas de formacién técnica asignados en el area de sistemas teleinformaticos, conforme

a la planeacién académica establecida.

Obligacion 2. Disefiar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje que
le sean asignados, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional del SENA, dirigidos
a los distintos grupos poblacionales objeto de la Formacién Profesional Integral, de
conformidad con los programas, metodologias y resultados de aprendizaje establecidos por la

Entidad.

Evidencia Fotografica o Soporte:

v b M365 Copilot x Bandeja de entrada: Ingrid ¢ X | ACH Colombia x 8) WhatsA X & Rafelerreros3147526-Gor X+ - a8 x
P j g PP
¢« G % drive.google.com/drive/folders/1-aNQTlivBdksIGOijdfEMOcIISIubSY aQ & bl & @ verifica que eres tu
L Drive Q Buscar en Drive = @ @& 4 o
. . . — ~
+ Nuevo Compartido conmigo > RafelHerreros3147526 ~ & (v= 8 )0 C
@ Pagina principal [ Tipo ~ J[ Ppersonas - || Modificado - || Fuente - |
+@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacin Tamaio de £ = Ordenar @
[ Ordenadores
I ANGIE KATHERINE DIAZ RUEDA jeanmobi 10 mar - .
2, Compartido conmigo —
@ Reciente B DAIRA NICOL HERNANDEZ CACERES jeanmobui 20 feb -
¥ Destacados B3 DILAN STIVEN ORDUZ LIZARAZO jeanmabui 20 feb - +
© Spam B3 HEIDDY JULIANA MARIN PINZON jeanmobui 20 feb -
[ Papelera
& Amacenamiento B JAVIER EDUARDO VERA DUENEZ jeanmobui 20 feb -
919 GB de 15 GB usado B KAREN LISETH CIFUENTES RIARO jeanmobi 20 feb -
Obtener mas ‘ B KAREN YULIETH SANCHEZ GALVIS jeanmobui 20 feb -
almacenamiento )
B I KARLA YINARY RINCON JACOME jeanmobi 20 feb -
B KATHERIN LINEHT BARAJAS CORREA jeanmobui 20 feb
I LAURA ALEJANDRA MANTILLA BARCO jeanmobi 20 feb - >

Acciones Realizadas:

Se elabord

y se revisdé estrategias iniciales de ensefianza

(presentacién del plan, diagndstico de conocimientos, actividades de arranque y guias
didacticas), garantizando el inicio del proceso de instruccion. Del material de apoyo —
Guias de Aprendizaje — Proyecto Formativo Planeacién Pedagdgica para dar

continuidad al grado 11 y Dar inicio al proceso de formacidn del grado 10.




INGRID CAROLINA ROJAS MONTANEZ
No. CO1.PCCNTR.9159642 de 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

Obligacion 3. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles,

una vez se ejecute la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los

procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia

con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas,

asociacién de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes

previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Evidencia Fotografica o Soporte:

*
SOﬁaPlus N & INGRID CAROLINA © SBandeadetarcas R LMSSENA @
Instructor hd
[# Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacién < .
Consultar Fichas de 3147582 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS o<
Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < P
[# Gestion de Tiempos v ErT AT T1 1101205202 JHON BAIRON HERNANDEZ o<

URIBE
P
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Acciones Realizadas: Se realizé el registro inicial en SOFIA Plus de novedades, avance y
organizacién del proceso formativo, garantizando coherencia con la ejecucion de la

formacion.

Obligacion 4. Apoyar, cuando asi se requiera, actividades de promocidn, divulgacion y

socializaciéon de los programas de Formacion Profesional Integral, asi como los servicios y

actividades de Divulgacidn Tecnoldgica programadas por el Centro de Formacion.



INGRID CAROLINA ROJAS MONTARNEZ
No. CO1.PCCNTR.9159642 de 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

Evidencia Fotografica o Soporte:

§OV.CO

L]
‘7‘/'{\= ‘ Betowa Inido  Pruebas  Cenrtificadosz  Ayuday Soporte & m Registrarme -

¢ Qué te gustari

aprender?

cualquier posicion!

Acciones Realizadas: Se apoyé el proceso de divulgacion de los programas técnicos y

tecndlogos ofertados por el SENA - CIDM

Obligacion 5. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

Evidencia Fotografica o Soporte: No aplica para el mes mayo 2026.

Acciones Realizadas: Preparacion de la sesion formativa de la induccion a los aprendices,

socializando lineamientos del SENA, normas del proceso formativo, horarios, compromiso

académico y uso de plataformas institucionales.

Obligacion 6. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacidon que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demds

documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).



INGRID CAROLINA ROJAS MONTANEZ No.
CO1.PCCNTR.9159642 de 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

Evidencia Fotografica o Soporte:

°
57;{6 OneDrive £ Buscar

[® Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos

gj @ 7 Ingrid Carolina

& Descargar -

5 Ordenar v = v Detz
T et T CE = > INGRID CAROLINA ROJAS > FICHA 3147582 TECNICO SISTEMAS TELEINFORMATICOS & &
3 complementaria_cidm
EA Nuestros archivos [ Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... - Tamafio del ar... Compartir ~ Activid

& 1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS 8/17/2025 Sergio Luna Rodrig 5 elementos &5 Compartida

& 2 PORTAFOLIO_INSTRUCTOR 8/17/2025 Sergio Luna Rodrig 10 elementos &5 Compartida

Acciones Realizadas: Trabajé el inicio del proceso formativo mediante revisiéon de

guias, actividades, material de apoyo y portafolio del instructor en la plataforma
utilizada para la formacién.

Obligacion 7. Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segun

las necesidades del Centro de Formacion.



INGRID CAROLINA ROJAS MONTANEZ No.
CO1.PCCNTR.9159642 de 2026 EVIDENCIAS
DEL MES DE MAYO DE 2026

Evidencia Fotografica o Soporte:

complementaria_cidm ha compartido la carpeta "INGRID CAROLINA ROJAS"

contigo e Resumir

complementaria_cidm te ha invitado
a editar una carpeta

Aqui est3 la carpeta que complementaria_cidm compartié contigo.

INGRID CAROLINA ROJAS

|i| Esta invitacion solo funcionara para usted y las personas con acceso existente.




INGRID CAROLINA ROJAS MONTARNEZ
No. CO1.PCCNTR.9159642 de 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026
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Acciones Realizadas: Se reviso el inicio del proceso formativo mediante el cargue de guias,

actividades, material de apoyo y portafolio del instructor en la plataforma — drive.

Obligacion 8. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensidon y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la

Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera causal

para la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.

Evidencia Fotografica o Soporte:




INGRID CAROLINA ROJAS MONTANEZ
No. CO1.PCCNTR.9159642 de 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026
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TOTAL PAGADO: $ 547.400
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Acciones Realizadas: Se cumplid con el pago mensual de salud, pension y ARL como
trabajador independiente, anexando los soportes requeridos para el tramite de cuenta de

cobro.

Obligacion 9. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.




INGRID CAROLINA ROJAS MONTANEZ
No. CO1.PCCNTR.9159642 de 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

Evidencia Fotografica o Soporte:

14 [] . | 13 de may 2026
" Mié -yl

Piedgcuesta tosSantos, Los Santos,' |
: Sanfander ¢\

Acciones Realizadas: Se garantizé el uso responsable de los equipos, herramientas tecnoldgicas

y recursos institucionales utilizados durante las sesiones de formacion en los colegios.

Obligacioén 10. Atender de manera oportuna los requerimientos de caracter contractual
y técnico formulados por el Supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de

ejecucion que evidencien el cumplimiento del objeto contractual.



INGRID CAROLINA ROJAS MONTANEZ
No. CO1.PCCNTR.9159642 de 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

Evidencia Fotografica o Soporte:
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Acciones Realizadas: Se atendieron requerimientos académicos y contractuales, y se elabord

el informe mensual de ejecucién contractual evidenciando el cumplimiento del objeto.

Obligacion 11. Presentar por medio de la plataforma SECOP II, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos
gue las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. EI SENA no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los

contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.
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No. CO1.PCCNTR.9159642 de 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

Evidencia Fotografica o Soporte:

Busqueda ¥ Mis procesos ¥

Mend ¥

Escritorio = Manil = Administrasién de contratos — VIEF contrato

(1) miormacién general

[

Condiciones

@

Bienes y servicios

N

Documentos del Proveedor

=

Documentos del contrato

£y

Informacion presupuestal

~
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Resumen
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Versin del contrato

Objeto del contrato

Tipo de contrato
Fecha de inicio del contrato
Fecha de terminacion del contrato
Duracion del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionado(s)
Estado del contrato

Liquidacion

Obligaciones Ambientales

CO1.5LCNTR. 16842028

CO1.PCCNTR.9159642

Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar y desarrollar
procesos de formacién en el programa de Articulacion con la Media, de conformidad con
Ios programas de formacion establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander.
SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Prestacion de sevicios

10 dias de tiempo transeurrido (20212026 1200

23/11/2026 11:59:00 PM .
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0 dias
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Si * No
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Configuraciones del
usuario

£} Configuracién Entidad
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@ Salir

Acciones Realizadas: Se realizé el cargue del informe mensual y documentos soporte

en SECOP Il dentro de los tiempos establecidos por la entidad.




INGRID CAROLINA ROJAS MONTANEZ
No. CO1.PCCNTR.9159642 de 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

Obligacion 12. Realizar desplazamientos dentro o fuera del territorio nacional cuando resulte
necesario para la adecuada ejecucion del objeto contractual, previa autorizacidn de la Entidad,

y legalizar las drdenes de viaje conforme a los procedimientos y lineamientos del SENA.

Evidencia Fotografica o Soporte:
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Acciones Realizadas: Durante el mes reportado realizaré desplazamientos al municipio la mesa de los

Santos. Se legalizé conforme al procedimiento institucional.

Obligacion 13. Contar con la disponibilidad necesaria para atender las fichas, procesos y
actividades formativas programadas, conforme a las necesidades del servicio y la planeacién

académica institucional.
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EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

Evidencia Fotografica o Soporte:
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Cl. 15 Nte. #81, Bucaramang A
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Acciones Realizadas: Se mantuvo disponibilidad para atender fichas asignadas, jornadas

académicas, socializaciones y actividades institucionales en los colegios vinculados.




INGRID CAROLINA ROJAS MONTANEZ
No.CO1.PCCNTR.9159642 de 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

Obligacion 14. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Evidencia Fotografica o Soporte:
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De: Ingrid Carolina Rojas Montafiez <icrojas@sena.edu.co>
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Para: Mario Alfonso Ojeda Lobo <mojedal @sena.edu.co>; Clara Patricia Mantilla Diaz <cmantillad @sena.edu.co>

Asunto: Formatos Etapa Productiva- Certificacién Laboral y F165 Instructor para Inscripcién Colegio Integrado Mesa de Jéridas, articulados con el programa
Técnico en Sistemas Teleinformaticos, Ficha N.° 3147582
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Acciones Realizadas:

Asisti a las reuniones y capacitaciones de inducciéon del proceso. Me

presente en el colegio integrado de Jeridas/Mesa de los santos y Institucion Educativa Técnico
Rafael Garcia Herrerosy recibi por parte del coordinador académico la carpeta/ escanee los

documentos y realice entrega digital en el sistema de copia del drive.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA:
FLORIDABLANCA; 24/03/2026

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)
WILSON BASTOS DELGADO - SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
926 20/04/2026 23/04/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)/MUNICIPIO
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

LOS SANTOS

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION TECNICA EN SISTEMAS, EN EL COLEGIO
INTEGRADO MESA DE JERIDAS, EN ARTICULACION CON EL CIDM.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Ejecutar el mantenimiento preventivo de software en cinco equipos de cdmputo reales.
2. Registrar y elaborar la documentacion del mantenimiento efectuado conforme a los
lineamientos técnicos establecidos.

RESULTADOS:

1. Aplicacién de competencias en el ambito laboral. Documentar las acciones ejecutadas
durante las intervenciones técnicas, registrar el estado del equipo, identificar posibles

fallas y mantener un historial técnico que contribuya a la hoja de vida del activo. Esta
practica permite asegurar el correcto funcionamiento de los equipos y aplicar los
conocimientos adquiridos en el programa Técnico en Sistemas.

2. Desarrollar mantenimiento preventivo de software en cinco equipos de computo reales. El
proceso deberd documentarse técnicamente, empleando herramientas de diagndstico,
registros formales y comunicacidn escrita siguiendo normas APA.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro Fotografico
2. Listas de asistencia

3. El formato de informe

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. No Aplica No Aplica
2. No Aplica No Aplica

CONCLUSIONES:
1. Selogré unaintegracion efectiva entre la teoria y la practica en el area de sistemas
teleinformaticos.
2. Los aprendices demostraron avances en competencias técnicas y organizacionales,

GTH-F-087 V.02
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alineadas con los objetivos del programa de articulacion.

3. Se evidencio un fortalecimiento en habilidades blandas como la comunicacion, la
organizacion y la atencion al cliente.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

INGRID CAROLINA ROJAS MONTANEZ

) o M
\/__‘wqﬂ%"_‘@u:uUM 3 k‘\A "o J\‘. Stw'\c"

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO LEONARDO ANDRES NUNEZ
PROGRAMAS ESPECIALES GARCIA
v
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA
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Timemark
Foto 100% Real

Timemark Verified
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Santander

Los Sant
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~Timemark
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: LOS SANTOS - 16/02/2026 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: INGRID CAROLINA ROJAS MOMTANEZ Caédigo Centro: 9225
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 60.263.131 Fecha de elaboracién: 24/04/2026
detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de

En desarrollo de la comision No. 15526 durante los dias 20 al 23 de abril de 2026, se informa que en los tramos
documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
23/03/2026 FLORIDABLANCA - LOS SANTOS MOTO S 16.000
26/03/2026 LOS SANTOS-FLORIDABLANCA MOTO S 16.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 32.000
Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.
ORDENADOR DEL GASTO

SUPERVISOR DE CONTRATO

COMISIONADO CONTRATISTA
WILSON BASTOS DELGADO

SUBDIRECTOR DE CENTRO CIDM

INGRID CAROLINA ROJAS MOMTANEZ Nombre completo: LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA Nombre completo:
CO1.PCCNTR.9159642 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Cargo:

Numero de Contrato:
. 7 7, YD) . .
Firma: ] =T Y s e Firma: } Firma:
Ial [ 77
\

Nombre completo:






