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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, abril de 2026

Sefor

JAIRO ENRIQUE GARCIA PINEROS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9303675
Coordinador Académico

Formacidn profesional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual abril del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9303675 del afio 2026

RAFAEL PACHON CALDERON identificado con la cédula de ciudadania nro. 11201666 de chia, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones doscientos quince mil
ochocientos nueve pesos M/Cte. (538.215.809).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer
pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta
y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. (54.263.747), b) Siete (07) pagos desde el
mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos
treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. (54.737.497) cada uno, c) Un (01)
ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil
quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. (5789.583).

Plazo: Sera hasta el 05 de octubre de 2026
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Objeto: Prestacion de servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafiamiento de los procesos

de formacién profesional en los programas que conforman la oferta académica del Centro de Desarrollo

Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién definidas por la

Entidad; pertenecientes al programa de Edumatica en la Formacién Profesional -SEGUIMIENTO ETAPA
PRACTICA

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacién profesional
integral en los programas que le sean
asignados por el Centro de Formacion,
en las modalidades titulada,
complementaria presencial y/o virtual, y
en las jornadas establecidas, conforme a
la normatividad institucional vigente del
SENA.

Se aplicaron los lineamientos
establecidos en la Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013 para la
ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, y la Guia de
desarrollo de etapa productiva en el
proceso formativo (GFPI-G-040) en
las fichas asignadas por la
coordinacién. Dando cumplimiento a
lo establecido en las guias vy
procedimientos relacionados.

Evidencias en el SharePoint
carpeta “Seguimiento
Etapa Productiva — 2026

Sena Sofia plus

Disefiar, planear y desarrollar el proceso
formativo de los programas asignados,
garantizando la correcta estructuracion
del proyecto formativo, la planeacion
pedagdgica, los recursos didacticos, las
guias de aprendizaje, los materiales de
apoyo vy los instrumentos de evaluacion.

Se realiza el seguimiento a los
aprendices en la etapa productiva de
acuerdo con las fases del proyecto
formativo, se da cumplimiento a los
tiempos de la planeacion pedagdgica
y se aplican los formatos
correspondientes, establecidos en el
procedimiento y la guia de
etapa productiva.

Evidencias en el SharePoint
carpeta “Seguimiento
Etapa Productiva - 2026”

Registro fotografico

Correo electrénico

Evaluar el desempefio de los aprendices
y emitir los juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje y competencias, utilizando
las herramientas, metodologias vy
plataformas definidas por la Entidad,
dentro de los plazos establecidos.

No se requirid la actividad

No se requirio la actividad

Realizar el seguimiento,
acompanamiento y evaluaciéon de la
etapa productiva de los aprendices
cuando le sea asignada, y apoyar el
proceso de certificacion, conforme a los
lineamientos técnicos y administrativos
del SENA.

-Se apoy6 proceso de seguimiento a
etapa productiva dentro de la
formacion  profesional integral,
aplicando estrategias de ensefianza —
aprendizaje a través del seguimiento
a los aprendices en las empresas de
acuerdo con el disefio curricular, y el
proyecto de formacion
correspondiente  a las fichas

Carpeta  Sharepoint -
Seguimiento Etapa
Productiva 2026. -
Portafolio de evidencias del
instructor.

GFPI-F-023V06. Formato de
planeacién Seguimiento y
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asignadas: 3265180, 3142664, | Evaluacion de Etapa
3173659, 3236898, 3235445 Productiva
-Se realizan (6) visitas y se proyectan | Correo electrénico
(18), MOMENTO 4 Institucional.

Se divulgo la segunda convocatoria
de proyecto productivo

-Se realiza revision y correccion de
formatos correspondientes a la
etapa practica, a través de correo
electrénico y/o distintas plataformas
tecnoldgicas pertinentes para la
ejecucion de esta actividad.

-Se cumple con la ejecucion de la
formaciéon profesional en las fichas
3142664, 3173659, 3142137,
3265180, 2934079, relacionadas con
el seguimiento de Etapa productiva,
en total 160.

Se programa taller momento 2 para
las fichas 3236898 y 3235445

Captura de pantalla de
divulgacion por mensajeria
instantanea.

Reporte de horas
SOFIAPLUS del mes de
ABRIL del afio 2026.

Registro fotografico

Listados de asistencia

Registrar, custodiar y mantener
actualizada la informacion académica,
administrativa y formativa de los
aprendices en los sistemas vy
plataformas institucionales dispuestas
para tal fin.

Se actualizé el portafolio de
evidencias en las plataformas
establecidas para la custodia de
evidencias de seguimiento a la etapa
productiva, de acuerdo con los
lineamientos generados por Ia
Coordinacién Académica.

Evidencias en el SharePoint
carpeta Seguimiento Etapa
Productiva — 2026

Portafolio de evidencias del
instructor.

Velar por el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz, reportando
de manera oportuna al Coordinador
Académico las novedades,
inconsistencias o situaciones relevantes
relacionadas con la permanencia y el
proceso formativo de los aprendices.

No se requiri6 la actividad

No se requirio la actividad

Participar activamente en las
actividades institucionales de apoyo a la
formacién convocadas por el Centro de
Formacién, tales como induccidn,
bienestar al aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, autoevaluacion, registro
calificado y divulgacién de la oferta
formativa.

No se requirid la actividad

No se requirio la actividad

Contribuir al fortalecimiento de la
calidad de la formacidon profesional
integral mediante la participacién en
procesos de mejora continua, sin que

No se requirid la actividad

No se requirio la actividad
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ello afecte el cumplimiento de las
obligaciones académicas asignadas.
Acreditar durante la ejecucion del
contrato, como minimo, tres (3)
certificaciones relacionadas con los
9 componentes técnico, pedagodgico, | No se requirio la actividad No se requirio la actividad
idiomatico y/o habilidades blandas,
orientadas al fortalecimiento de su
desempefio como instructor.
Adelantar el proceso de certificacion o | Cuento con la certificacion en la | Certificado expedido por el
actualizacié6n en la norma de|norma “ORIENTAR FORMACION | Servicio Nacional de
competencia laboral relacionada con la | PRESENCIAL DE ACUERDO CON | Aprendizaje.
10 orientacidon de procesos formativos, o | PROCEDIMIENTO TECNICOS Y
aportar el certificado correspondiente | NORMATIVA”, cédigo: 240201056
dentro del plazo maximo establecido | Versién 2
por la Entidad. Vigencia de la norma: Sin vigencia
Cumplir  con los lineamientos, | Uso de formatos actualizados en el | Formatos actualizados vy
procedimientos, politicas y directrices | aplicativo “Compromiso” del SENA, | debidamente diligenciados.
11 del Sistema Integrado de Gestion y |para la ejecucion de la formacion
Autoevaluacién del SENA, garantizando | profesional integral - Seguimiento a
la calidad, trazabilidad y oportunidad de | etapa productiva, esto es, GFPI-F-
la informacion registrada. 023_V06, GFPI-F-147 V5.
Atender y cumplir de manera oportuna [Se da  cumplimiento a los
las instrucciones, requerimientos vy |lineamientos establecidos por la| ) )
solicitudes impartidas por el Supervisor | supervisién para el cabal Listado de zimstenaa /
del Contrato, siempre que se|cumplimiento de las obligaciones registro fotografico
encuentren directamente relacionadas | contractuales asistiendo a la jornada
12 . . . .
con el objeto contractual y el desarrollo | de alistamiento del 15 al 17 de abril
adecuado de la formacidn asignada.
Asistir a la reunion el 15 de abril de
2026, convocada por el supervisor
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado

cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del desplazamiento,

en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto

bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 34926 Guachetd 25/03/2026 25/03/2026
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 75137164 del operador MIPLANILLA referente al mes de MARZO de 2026

Cordialmente,

RA CHON CALD
Contratista

C.C. No. 11201666

1
QUL

JAIRO ENRI FARCIA PINEROS
Supeérvisor Contrato. CO1.PCCNTR.9303675
Coordinador Académico

Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS MES DE ABRIL DE 2026

OBLIGACION 1

v My Account X @ Seguimiento Etapa Productiva X 4+ = [=] X
« C @ % senadsharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites¥%2F CDACI2F CertificacionCDA%2F Docs%2F2026&viewid=80636(7d-Ofbf-44cd-9412-a94... ¥r 0 @
seha (=)
/\ SharePoint £ Buscare a biblioteca L R S ?  Rafael Pachon Cal )
o CertificacionCDA Vigencia 2020
_,7.3.. L . =
/N Seguimiento Etapa Productiva = Nosesigue
®  wE
Inicio Docs > 2026 v ® Compartir G Copiar vinculo Agregar acceso directo aOneDrive @ Formularios & Descargar

Bloc de notas Todos los documentos )+ Agregar vista z a @ 6 = = 7 ED Detalles

Péginas = =
= [  Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Estado ¢
Docs
A MOMENTOS ETAPA PRODUCTIVA de enér Jaira Enrique Garcia P
Prueba
B. BASES DE DATOS 30 de ener Jairo Enrique Garcia P
PowerBI
BANCO_ACTAS e er Jairo Enrique Garcia
App

BANCO_APROBACION_ALTERNATIVA e ene Jai

Contenido del sitio
BANCO_RADICADOS e ener 3iro

Papelera de reciclaje

C. EVIDENCIAS INSTRUCTORES e en Jairo Enrique Garcia P
Editar

D. COMITES ORDINARIOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Volver a la version clasica de E. COMITES EXTRAORDINARIOS e e

SharePoint

v @ Correo: Rafael Pachon Calderor X Se Sofia plus x |+ Tt (=] X
« C [ A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ¥ ) L @
Instructor v ik
[Z Dissfio Clariciier . Reporte de Juicios de Evaluacion
Fichas de Caracterizacion
[ Ejecucion de la Formacion
£
Administrar Ruta de Aprendizaje = ==
; [Datos de la Basq ]
Consultar Ruta del Aprendiz - DabaselectIonor s marios o it
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica £ 2615305 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
C9 2669288 - GESTION ADMINISTRATIVA
Generar PDF de Proyecto Formativo £9 2669315 - GESTION EMPRESARIAL
) £9 2711562 - ELECTRICISTAINDUSTRIAL
on de la Ruta de Aprendizaje £9 2773071 - ANAUISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
ta de Aprendiza
% 2773616 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
Reportes 9 2824991 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
9 2875367 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
OSHSTIoN CE RTINS £ 2880467 - OPERACION DE SERVICIOS OMNICANAL EN CONTACT CENTER Y BPO
r9 2918598 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
Informe Ruta Aprendizaje 0 Anteriord RPELY siguented 3]
Presentar Informe por Proyecto ”
Para cerrar esta ventana presione 1a tecla Esc
Reporte de Juicios de Evaluacion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual ¢
Eventos de Divulgacion Tecnologh <
[ Gestion de Ambientes
(Z Gestién de Tiempos
2du.co/ . jecucion.faces?list: fichas_en_ejecucion_por_instructor_titulada_complementaria&params=7:14458162# D -
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v My Account X & Sequimiento Ftapa Productiva - X <+ - a x
€ C @ % senadsharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites%2F CDAC%2F CertificacionCDA%2F Docs%2F 2026%2F C%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUC... ¥ 0 e
N
Ay SharePoint SO Buscar en esta biblioteca g & & ?  Rafael Pachon Cal...
A #  Seguimiento Etapa Productiva i
® Inicio £ > C. EVIDENCIAS INSTRUCTORES ~ @ Compartir G2 Copiarvinculo (@) Agregar acceso directo a OneDrive &) Formularios  **
® Bloc de notas Todos los documentos I Agregar vista = @ & & = ED Detalles
Paginas i -
D D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Estado ¢
Docs B LITS ASTRID CHACON HOYOS 6 de febrero Lits Astrid Chacon Ho
B8
Prueba BN LUDY ANDREA PATINO LARA Ludy Andrea Patifia L
PowerBl BE  LUZ STELLA LIZARAZO CACERES 10 de febrero Luz Stella Lizarazo Ca
Aep B MARIA DUFAY SAMUEL CORDOBA = febrero Maria Dufay Samuel ¢
Contenido del sitio ;
B NESTOR FERNANDO CASTIBLANCO 9 de febrero Mestor Fernando Cast
Papelera de reciclaje
Bl NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEITA 9 de febrero Naohy
Editar
OMAR JIOVANY SANCHEZ CARDENAS 10 de febrero Omar Jiovany Sanche
BN RAFAEL PACHON CALDERON w B [@ 9defebrero Rafael Pachon Calden
Volver a la version clasica de
RODOLFO GUTIERREZ RICO 9 de febrero Rodolfo Gutiemez Rio
SINDY ALEJANDRA PORTILLA JAIMES 13 de febrero Sindy Alejandra Portil
Recuento 23 Recuento 23 Recuento 23 Recuentc

Archivo  Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda  Acrobat # Compartir
T Eﬂ Calibri Vs WA A =% B Fecha B == @ @ g:’wm |z é‘\? p A8
. iminar
e WK s. - 0. A- $ - % ™ B | tona- comaaple+ cele | BFomata” | €+ Tirare selosoar | companirviedo  conosont
Portapapeles Fuente 5 Alineacin ] Nimero ] Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat ~
G19 v S 28/01/2026 -
p -
mmm—m-
TERMINOS MOMENTO 1 MENTO 2
2 | 2615305 COCRDINACION DE PROCESOSLOGISTICOS  TECNOLOGO MIXTA 06/10/2022 05/01/2025  ACUERDODO7  05/07/2026 MOMENTO 5 FALSO 20/06/2024 FALSO. RAFAEL PJ
3 | 2663288  GESTION ADMINISTRATIVA TECNOLOGO nxTA cHiA 3/03/2023  2/07/2028  22/03/025  ACUERDOOO7  22/07/2026  MOMENTOS  22/03/2024 FALSO avfavf202 FALSO RAFAEL P/
4 | 2663315  GESTION EMPRESARIAL TECNOLOGO DIURNA. CHIA 23/01/2023  22/07/2024  22/01/2025  ACUERDOOOT  22/07/2026  MOMENTOS  22/03/2024 FALSO 07/07/2024 FALSO RAFAEL P/
G | 273071 ANAUSISYDESARROLLO DE SOFTWARE. TECNOLOGO DIURNA CHIA 10/07/2023  03/04/2025  09/10/2025  ACUERDOOO7  09/04/2027  MOMENTOS — 09/12/2024 FALSO 25/03/2025 FALSO RAFAEL P
6 2824531  ENTRENAMIENTO DEPORTIVO TECNOLOGO DIURNA. CHIA 02/10/2023 01/04/2025 01/10/2025  ACUERDO 007 01/04/2027 MOMENTO 5 01/12/2024 FALSD 17/03/2025 FALSO RAFAEL P,
7 | 287537 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOSEN1  TECNICO MIXTA CHIA 22/01/2004 1/10/2024 21/04/2025  ACUERDODO7  21/10/2026 MOMENTO 5 21/06/2004 FALSO 06/10/2024 FALSO RAFAEL P
§ | 2880957 OPERACION DESERVICIOS OMNICANALENC  TECNICO MIXTA B0GOTA 07/11/2023  06/08/2024  06/02/2025  ACUERDODO7  O0G/0B/2026  MOMENTOS  06/04/2024 FALSO 22/07/2024 FALSO RAFAEL P/
Q | 2918538  MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL TECNICO MIXTA oA 19/02/2024  18/11/2024  18/05/2025  ACUERDOOO7  18/11/2026  MOMENTOS  18/07/2024 FALSO 03/11/2024 FALSO RAFAEL P/
10| 2925782  MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL TECNICO MIXTA CAIICA 15/04/2024  14/01/2025  14/07/2025  ACUERDODO7  14/01/2027  MOMENTOS  14/09/2024 FALSO 30/12/2024 FALSO RAFAEL Py
11| 2934079  IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE  TECNOLOGO MIXTA CHIA 01/03/2024 30/11/2025 31/05/2026  ACUERDODOT  30/11/2027 MOMENTO 4 30/07/2025 FALSO 15/11/2005 FALSO. RAFAEL P
12| 306M86  ANAUSISY 3 MIXTA CHIA 15/10/2024 14/07/2026 14/01/2027  ACUERDODO7  14/07/2028 MOMENTO 2 14/03/2026 FALSO 23/06/2026 FALSO RAFAEL P
13 | 3142137  EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS, TECNICO MIXTA CANCA 10/02/2025 10/11/2025 10/05/2026 10/05/2026 10/05/2027 MOMENTO 4 10/07/2025 FALSO 26/10/2025 FALSO RAFAELPY
14| 3142664  INTEGRACION DEOPERACIONESLOGISTICAS  TECNICO DIURNA CHIA 10/02/2025  10/11/2025  10/05/2026  10/05/2026  10/05/2027  MOMENTO4  10/07/2025 FALSO 26/10/2025 FALSO RAFAEL P/
15| 3242131  ENTRENAMIENTO DEPORTIVO TECNOLOGO ~ NOCTURNA cHIA 26/05/2025  25/11/2025  25/05/027  25/05/2027  25/05/2028  MOMENTO1  25/07/20%6 FALSD 10/11/202 FALSO RAFAEL P/
16| 3265180  PRODUCCION PECUARIA. TéCNICO MIXTA SIMUACA 24/06/2025  23/03/2026  23/03/2026  23/05/2026 23/05/2027  MOMENTO3 23/11/2025 FALSO 08/03/2026 FALSO RAFAEL Py
17| 3295915  SISTEMAS TELEINFORMATICOS TECNICO DIURNA PAQUIRA 04/08/2025 03/05/2026 03/11/2026 03/11/2026 03/11/2027 MOMENTO 2 03/01/2026 FALSO 18/04/2026 FALSO RAFAEL P
18| 323545 ELECTRICISTAINDUSTRIAL TECNICO DIURNA. 21PAQUIRA 25/07/2025  24/04/2026  24/10/2026  24/10/2026  24/10/2027  MOMENTO2  24/12/2025 FALSO 09/04/2026 FALSO RAFAEL P)
19| 3173659  LABORES SUBTERRANEAS. TECNICO MIXTA m“::nu;i;“:ﬁ BIOA0S | WOUE | WONMN® /07N IO MOMENTO3  28/0/205 FALSO 13/01/2026 FALSO RAFAEL P/
20| 323231  ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE. TECNOLOGO DIURNA cHin 25/07/2005  2ajosja0ar  aafwfmzr aaf10f20z7 24/10/2028  MOMENTO1  24/12/2026 FALSO as/04/2027 FALSD RAFAEL P/
21| 3236638  OPERACION DEMAQUINARIA PESADA PARA  TECNICO DIURNA. GUACHETA 25/07/2025  24/04/2026  24/10/2026  24/10/2026  24/10/2027  MOMENTO2  24/12/2025 FALSO 09/04/2026 FALSO RAFAEL P/
22 -
Hojal ® . »
Liste. B /| - 1 +  100%

GCCON-F-087 V1



SENA

OBLIGACION 2

& Reunion Concertacion - Tatiana Vega - 3173659

O ® 0530 B &2 & © B @ o) ® ».' g -] v (E3)] "

& Reunion Concertacion Jessica fuentes - 3173659

O @ 0904 P & & 0 B G o ® [ I R 3| -~

Wl Rafael Pachon Calderon
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@& F023_CONCERTACION_INST.RAFAEL PACHON.1RA CONVOCATORIA =

O @ 1808 5] S3 @' 7@» B8 A@ o 0 -

A ot s

@ Reunion concertacion Eduardo Lara - 3173659 g=

O @ 2000

10
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@ Concertacién actividades - Luis Femando Perez - 3173659 =

O ® 1159 @ & & © B8 6)

o ¢ & -~

ones  Més Cémara Micréfono Dejar de ¢ Salir

@l F023_CONCERTACION_INST.RAFAEL PACHON.1RA CONVOCATORIA

0 ® s 0 Bl L |l | E

Microfono  Dejar de Salir

11
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Contacto Instructor de seguimiento SENA 2 Resumir

RC. Rafael Pachon Calderon © S & ~ i 7
Para: anieves@acueducto.com.co Mié 15/04/2026 11:40

CC: Wilmer Velasquez <nose64517@gmail.com>

Senores
EAAB-ESP

Con respecto a lo solicitado y dando cumplimiento al requisito indispensable para la generacién del contrato,
conforme a lo establecido en el Decreto 0223 del 05 de marzo de 2026 y en el modelo de contrato definido por
la EAAB-ESP.

Me permito remitir la informacidn solicitada del "monitor" designado por el SENA

Nombre: RAFAEL PACHON CALDERON

Numero de identificacion: 11201666

Cargo: Instructor de seguimiento a etapa productiva
Correo Electrénico institucional: rpachon@sena.edu.co

Cordialmente.

A Rafael Pachon Calderén \ N

Contacto Instructor de seg... £ (Sin asunto) X

12:29 PM
1

15/04/2026

Revisién y firma de Formato F-023 @ Publica  Resumir

RC. Rafael Pachon Calderon QS &« ~ i v @
Para: CRISTIAN DAVID TAMARA <cristiandavid181330@gmail.com> Mar 14/04/2026 17:51

w GFPI-F-023V06.Formato de Pla... .,
222 KB

Estimado aprendiz.

Cristian David Tamara, adjunto formato F-023 concertacion de actividades con el fin de que sea revisado y
posteriormente firmado.

Cordialmente

. Rafael Pachdn Calderén
Instructor
Seguimiento Etapa Productiva
S E NA rpachon@sena.edu.co
3112412285

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia - Regional Cundinamarca

Revision y firma de Format... £ (Sin asunto) X

12:30 PM D

15/04/2026

GCCON-F-087 V1



SENA
R Rafael Pachon Calderon QS & ~ J v v @)
C° Para: fernandaguacheta75@gmail.com Vie 10/04/2026 12:14

CC: ancar09@gmail.com

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 12:14

w| GFPI-F-023V06.Formato de Pla...
322 KB

Estimado aprendiz.

Katherine Fernanda Guacheta, adjunto formato F-023 concertacion de actividades con el fin de que sea
revisado y posteriormente firmado.

Cordialmente

Instructor
Seguimiento Etapa Productiva
S E NA rpachon@sena.edu.co
3112412285
qAF }

. Rafael Pachon Calderdon

Revisién y firma de Format... £’ (Sin asunto) X

RC° Rafael Pachon Calderon @ S S 7 A v QD
Para: paolaflorez164@gmail.com Vie 10/04/2026 11:57

CC: ancar0@@gmail.com

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 11:57

w| GFPI-F-023V06.Formato de Pla... .,
323 KB

Estimada aprendiz.

Anyi paola florez, adjunto formato F-023 concertacion de actividades con el fin de que sea revisado y
posteriormente firmado.

Cordialmente

. Rafael Pachon Calderén

Instructor
Seguimiento Etapa Productiva
S E NA rpachon@sena.edu.co
3112412285
qAF )

Revision y firma de Format... /7 (Sin asunto) X

12:32 PM
(]

B G [E
) of 15/04/2026
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SENA

OBLIGACION 3
No se requirid la actividad
OBLIGACION 4

v B® MyAccount X @ Seguimiento Etapa Productiva X 4+ = [=] X
€« C @ % senadsharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/Allitems.aspx?id=9%2Fsites%2F CDAC%2F CertificacionCDA%2F Docs%2F 2026%2F C%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUC... ¥ O @
~
£ Buscaren bibliote L R S ?  Rafael Pachon Cal Ec
¢ No se sigue
Inicio £ > RAFAEL PACHO... > TECNICO v @ Compartir G Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive & Formularios + Crear o cargar
Bloc de notas Agregar vista = a a&a 6 = = A Detalles
Paginas = a
] Nombre Modificado Modificado por ~ Estado ¢
@ Docs R . ~
2773616_TEC. OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR Je febrerc Rafael Pachon Calder
Prueba R = =
2875367_TEC. SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 9 de febrer Rafael Pach der
PowerBI

B 2880467_TEC. OPERACION DE SERVICIOS OMNICANAL EN CONTACT CENTER Y BPO fe febrerc Rafael Pachon Calde

App
B 2918598 TEC. MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL fe febrer Rafael Pachon Calde

Contenido del sitio

2925782 _TEC. MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
Papelera de reciclaje

B 2996917 _TEC. INSTRUMENTACION INDUSTRIAL fe febre Rafae

Editar
3142137_TEC. EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS fe febrert Rafael Pachon Calde
Volver a la version clsica de 3142664 _TEC. INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS je febre Rafael Pachon
SharePoint
Recuento 13 Recuento 13 Recuento 13 Recuentc

~ & Miunidad - Google Drive x o+ = o X
<« C @ % drivegooglecom/drive/u/0/my-drive (=9 0 L @
L Drive Q. Buscar en Drive Tt
+ Nuevo Mi unidad ~
@ Pagina principal Tipo = Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
*B Miunidad Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamaiio de 2 = Ordenar @
*[0 Ordenadores
m PROCESOS DE MANUFACTURA_3104783 H "
&, Compartido conmigo =
© Reciente B Documentos personales u yo 19 feb yo - H
¥¥ Destacados - . . . a
B 3235445 _Electricista Industrial U yo 16:19 yo & & 2 K +
@ spam B 3173659 Labores Subterraneas @ 24 mar yo - H
@ Papelera
O Almacenamiento (usador.. B 3142664 _Integracién de Operaciones Logisticas @ 9 dic 2025 yo — H
10,58 GB de 15 GB usado B 3142137 Ejecucién de Programas Deportivos @ - 3 dic 2025 yo - H
Obtener mas ™ 2996917_INSTRUMENTACION INDUSTRIAL H
almacenamiento
B 2934079_Implementacion de Infraestructura TICs U ¥o 2 feb H
T 2925782_MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL B
m 2918598_MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL H
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _* ‘ﬂ DEL MES DE Ab\"‘l \

DEL ANO 2026

s de Etapa Productiva

Keimanera presencial a la Ficha Q 3544 del Programa £ lec+ ricts fﬁ

OBIETVO (5) Onentar laller Mi diligenciamiento de formato: preri ok
No NOMBRES Y APELLIDDS No. DOCUMENTO PLANTA | colTan | 10 scuAL? ":lf’;'::!';: CORREDFLECTROMCO TELEFONO/EXT. JUTORZA | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
v hovol chidorComely Ruiz  |10t6e 33677 hprendie Jhotol 860 @groil. corm SRt | o | Horot—
2 (udimm Pouile,r (ol |[fwseeroo hpreche x2e3 653 maltcn  |333c020a6 | 9 |y
3 |y Doniel Moling . AH2MUI 200 Agrevdic TOMR Lq’:'szlbqw;\l&cm 16282 6 021 s | L 2DiAA
* Yot Vm 10 Aing TA”m A 471459 Aprenckz eskin 20005 €umal-com  [FANIITE | 0 dgab A= /s
> oot hdves pivese Bk | 086700573 Aprenche S iovnmsbp6 1@ mel.con |3L8WBI84 | 8 | EomPl T
8 IWiives seewder corenveimacer 03626236 Mprenche Nc)eQisﬂ@mm com 207800020 S| Wilmer  ssmer
7 e Back s Goves 103440034 6 Agvesthz Ul os@pvncon 3012061496 S r
8 |ilitr donaak (2T 0 Ab8608 7 Aprerdig s Z‘-Cd/%.’l/u« Ouethonnl 30208276 | 9 | Loerd T
ks C{'/"‘a Coslo Prlle ~epinee |123463623% k?\(‘f\i'z c-~»~r~‘~mq2@;~.' Con | H525068S = (=S
0 By Yoo Rexs tenp 1062620575 hprevdny Buuctcon Reyslecn @ el -Lom[3204439335 9 |Biugun leow
[ Tow 4l gudeo ,ntnw g Tortes  lerbr 43016 Agrecdi Lonzsaszonava: fow (stadzoze0q | ¢ tree?
2 e ADLO “ Hrzon P A0SIRHIA Agrecthy I E A L Ty
2 | Dwid Nesandeo Roteiqeez M, | {0g1653427 Aprendic ol amreosodauid PR ie] 30029458 | Dayid R
¥ LLedeat CVivocne fofed=ap Al Aprertia gacechoeelde sotizaes | 9 Aoy
15 Si
16 SI
17 St
18 Sl
19 Sl
20
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecc:én de Datos Personales el Servicio Nacional de Apl je SENA, se P a la y proteccion de los datos que se en este
documento, y les dara el cf en i de lo establecido legalmente.
GOR-F-085 V02
REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 08 DEL MES DE ABRIL DEL ARNO 2026
ORIETVO ) Orientar taller M1 Vida Laboral de manera presencia a la Ficha 3064486 del Programa ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE de la jornada
NOCHE
AUTO
No INOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO R w;":" OTRO (CUALY EMPRESA EFONO/EXT. ;:: FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
Aatn
1 | LUIS EDUARDO GARCIA CANO 1001024223 Aprendiz sl
2 | BRAULIO ARTURO VALBUENA MORENO | 1001349567 Aprendiz Braaiolo\poen O3a, 31088888 | s | Ao
3 | MARIA PAULA ZULUAGA FRANCO 1001455335 Aprendiz LASEERTEAnCOO  [anteous)| s | fad zawe
4 | MARIA FERNANDA GONZALEZ GONZALEZ | 1002521951 Aprendiz e et Aot o[ 32B4 L ]
5 | CRISTIAN HERNAN CHAVEZ SOTELO 1003704604 Aprendiz g 48140 (o 10203000 sl
6 | JOHAN SEBASTIAN PULIDO RUEDA 1003824963 Aprendiz ST e e I 5
7 | ANDRES CAMILO BELTRAN PINZON 1003844648 Aprendiz O&ézklm Pt on, (d 3029528 sl ﬂi@
8 | JOHN ALEJANDRO CASTRO ALVAREZ 1003844774 Aprendiz e sbeojhands tol 3tsspdsl S | T G
9 | RICHARD SEBASTIAN SANTACRUZ NINO | 1003845161 Aprendiz b Ji ot o I,... SprBisot | 8-
10 | JULIAN CAMILO ORTIZ RAMIREZ 1003880235 Aprendiz 2011000 (1= 3% v 4 7 3a20n8s sl (42
11 | YEISON DAVID GOMEZ MESTIZO 1004004658 Aprendiz Ygomesmest aeeg.n«l o ) 79996% | S|
12 | SEBASTIAN ALBERTO MOLINA RADA 1007174088 Aprendiz sl
13 | MELANY YADZIRY CHICAIZA RODRIGUEZ | 1007635641 Aprendiz M‘%ﬁ&mﬁm@ 322903h S ’U,(,@Lé;
14 | JULIAN EDUARDO LAVAO CARVAJAL 1010173254 Aprendiz | a6 606 mal com [B02324q04 | SI Niea O(t‘ﬂ/
15 | JUAN PABLO ORTIZ PUENTES 1010220151 Aprendiz — Saalavoct @gmatcom |Zrougseuss| S |- M» 5
16 | LAURA VALENTINA REINA CASTRO 1011088036 Aprendiz Nalerown atoricona@yeait 201656651 W
17 | SANTIAGO CHICANGANA MAHECHA 1001024223 Aprendiz SakaMu\r.z{g)‘j«.:\.mﬂ 13229055428 | SI 45 ";?45' R
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales el Servicio Nacional de SENA, se compi a la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dar el cor en delo
GOR-F-085 V02

GCCON-F-087 V1
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SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 08 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2026

Orientar taller M1 Vida Laboral de manera presencia a la Ficha 3064486 del Programa ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE de la jornada

OBJETIVO (5) NOGHE
AUTO
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA, m:::" OTRO {CUAL? EMPRESA ::‘. VIRTUAL
ACION
ST TR pes S A T T = N
O el oM 2 - .
54 | JUAN LUIS VILLAN CUESTA 17656202 Aprendiz == e S| i
55 | BLANCA NUBIA BALLEN GOMEZ 35416341 Aprendiz S| Qﬁb\g Jdecessiun
56 | RAFAEL PACHON CALDERON 11201666 Instructor rpachon@sena.edu.co 3112412285 | I s
57 | John Vane Ldnaeez 6. 2633130 Apend vz brxrhen @™l com (320280 S | LA
7 i Edurdo Correriy (266940 Apenole wanencBomal com spaenzo | S| fow Gpovi
8 S|
9 S|
10 sl
1 si
12 sl
13 sl
14 sl
15 sl
16 sl
17 si
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de dizaje SENA, se P la idad y de los datos personales gue se encuentran
en este d y les daré el i ig en delo ido |
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 08 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2026 "—‘
f—— Orientar taller M1 Vida Laboral de manera presencia a la Ficha 3064486 del Programa ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE de la jornada
NOCHE
AUTO
No 'NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA ml':::“ OTRO éCUAL? EMPRESA rllﬂﬂ"ﬂ,‘lﬂ‘ :i: FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
aaon |
35 | CRISTIAN FABIAN PEDROZA GOMEZ 1072705768 Aprendiz T {SFU\\M C@ ol 30835129 g ( h shan
36 | SERGIO ANDRES RODRIGUEZ APARICIO | 1072710249 Aprendiz Seiz2@ 3,,\\;;(.:'_'0,“ BOLY g © 5 -
37 | YULIAM ALEJANDRO JIMENEZ JIMENEZ | 1072745375 Aprendiz R P W
38 | LEIDY VALENTINA ACOSTA BARRERA 1074596012 Aprendiz \edenc v 2170 o (3872558 | 81 éﬁ}
39 | JUAN SEBASTIAN BARACALDO POVEDA | 1075654432 Aprendiz \mj,wg}h:o,,f@w;_(w 3psul oz | S i.ajg&}—; Jeeteion
40 | DAVID SANTIAGO GARZON RAMOS 1075659102 Aprendiz sannaacs 0821 " amail.co1 322953532 | S | Saniago ‘
41 | KELLY YOHANA ROBAYO DURAN 1075870219 Aprendiz ok bbbl e 1s04ta310 | S |l Yo Bl £
42 | JHON SEBASTIAN VARGAS FRANCO 1076243304 Aprendiz /{:m 4} . y%ﬂ o A‘ o | Trtenge] 8 ’/’7/755 7
43 | ADRIAN YESIT BARAHONA AREVALO 1076651558 Aprendiz Hiiica ge sl B-hahon éﬂum"su His0ro0 Sl ek
44 | DIANA MARCELA RODRIGUEZ PRIETO 1076737820 Aprendiz Proseriuee ity 275EE B grercaSh I = —
45 | JULIO CESAR VELANDIA NOVA 1076738380 Aprendiz hctkmaielocn  lsominin | § e
46 | NATALIA BELTRAN RINCON 076738423 Aprendiz m%ubaw‘és\ acd com Rd60¥ss | S ,‘\ja.}é]@ Bolon
47 | CRISTIAN CAMILO GOMEZ MESTIZO 1078346412 Aprendiz mestizocomilo2aBgmal.con | LSS PLH| si
48 | STIVEN JOSE JMENEZ FONTALVO 1082851052 Aprendiz e smez et ‘@ﬂ sdtdz g5 S
49 | DANIEL MAURICIO PEREZ ROJAS 1090273907 Aprendiz si /
50 | JULIAN DAVID FERREIRA QUIROGA 1106888571 Aprendiz 35'23?:\? %DKDJ * 3’5—:‘;%‘ sl
51 | JAROL ADRIAN RICO MOLINA 1111335966 Aprendiz Vi walcon [Zuttianl S [Tavd ficeo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion d

e Datos Personales, el Servicio Nacienal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridfad y protecci
almacenados en este documanto, y les dard el tratamiento correspordiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

n de los datos per;nnales“que se encuentran

GCCON-F-087 V1
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 10 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2026
OBIETIVO (5) Orientar taller M2 diligenciamiento de formatos de manera presencial a la Ficha 3236898 del Programa OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION de la jornada tarde
No NOMBRES Y APELLIDOS m:';m b Plr:" prociy (‘c’m‘:’ :EEZ:: CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT. ::,:‘m FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
1 | LUIS ALBEIRO CARDENAS VIOLE 1045424779 Aprendiz Yeyd o & bptuasnil o sl //6,/ & e L
2 | RAUL YESID MONTARO CASTIBLANCO 1076658221 Aprendiz ModTanoiavlyesid 1@ Ema) com [311832078¢| I LA yesid MonTaiol
3 | RONALD NORBEY NAVARRETE SERRANO 1076662132 Aprendiz Sl '
4 | VICTOR JOSE FORBES ESPITIA 1001978854 Aprendiz Sl
5 | STIVEN SEBASTIAN NARANJO GUAYAZAN | 1073380705 Aprendiz SI
6 | DIEGO ALEXANDER CORTES CANON 1076647854 Aprendiz Jipdocortesalexzol® 3 ve il _com Dotsmuszy | S (Ferty rrer
7 | ANDER WAHDID SALINAS PEDRAZA 1071838988 Aprendiz Sl
8 | ALCI ERNESTO QUIROGA CRISTANCHO 79180199 Aprendiz ecpestn.guiticanCh) amal, com S | fe
9 | CARLOS HERNANDO ESPITIA ALBA 79180806 : Aprendiz ol /Im(d qdmm\ Cowa, B2idcteers | S Q’%K —
10 | CRISTIAN FERNEY CORTES CANON 1076669432 Aprendiz Conesistian 3€Inai) . Com Zd038¢6e S Lé%
11 | DARIO AUGUSTO GONZALEZ SALINAS 1076651785 Aprendiz dorugpntdezz . 6 @il com Buzsdka | S m
12 | GILARY ANDREA CRUZ OMEN 1072365402 Aprendiz ANt 10£23%54d S | Andxes, LWE
13 | JAIDER SEBASTIAN AREVALO CRISTANCHO | 1072364296 Aprendiz { 1w A LIQ;AN:,, bosbaa o mal ml 4125522090 S | & ZQJ &
14 | JEISON FERNANDO GONZALEZ RODRIGUEZ | 1003622831 Aprendiz Sl
15 | JOHAN ANDRES IPIA RODRIGUEZ 1115946361 Aprendiz Soan Andres Tpra godigoce Sugausran | S| Seb
16 | JONATHAN RODRIGUEZ PAEZ 1072365913 Aprendiz S, Fan  RodaTreel  SAER Plspt RedA | S /@ 5
17 | JOSE JAVIER COJO QUIROGA 79180796 Aprendiz SI ®
18 | JOSE MAURICIO VASQUEZ FETIVA 1072366417 Aprendiz Focrotosdur2a k@R ame! « com | eba?¥FL| S | Josmpmtemr
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de izaje SENA, se comp El izar la y proteccién de los datos personales que se encuentran
en este y les dard el i c i enc imi de lo establecido legalmente.
GOR-F-085 V02
& T " 5 5k
h{ﬁ Calendario @ S Hoy < >  05-11deAbril de 2026 - 5 semanalaboral « | = Filtro aplicado ~ | O Reunirse ahora m
D o % 0
8 s i
B
N il docomars ceracacon
i D) Revision documentos certificacion Reunion Concertacion Jessica fuentes
P Mis calendarios
3{ @ calendario

Programacion talleres

[} Revision documentos certificacidn Reunion concertacion Eduardo Laca - 1

£ Taller momento 2 - 3236898
Guschets

9 Taller Momento 1 - 3064485 - Chia

17
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SENA

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada . Publica Reservada .

Informacién general

Regional: CUNDINAMARCA

Centro de formacién: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL ‘ Nivel formativo: | Técnico

Programa de formacién: | LABORES SUBTERRANEAS No. Grupo: 3173659
Modalidad de formacion: Presencial Virtual | A Distancia

Estrategia formativa:

Regular

Fecha fin de la etapa lectiva: | 28/01/2026

Datos del

Nombre completo:

LISBEIDY TATIANA VEGA OLAYA

Tipo de documento: cc
N° de identificacién: 1077294487
Contacto telefdnico: 3112311512

seguimiento:

Direccién: Tausa - centro
aprendiz
Correo electrénico personal: vegaolayatatianaD6@gmail.com
Correo electronico institucional: vegaolayatatiana06@gmail.com
Alt tiva de et: ducti
ernativa ge etapa praductiva CONTRATO DE APRENDIZAIE
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 29/04/2025
Nombre: RAFAEL PACHON CALDERON
Datos del
instructor de | Contacto telefénico: 3112412285

Correo electrénico institucional:

rpachon@sena.edu.co

Datos del
ente co-
formador
(iefe
Inmediato o
tutor® y
empresa u
organizacion)

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

COMPARIiA MINERA EL PEDREGAL 5.A.S

Direccidn:

Vereda Pefias de Cajon Sutatausa

Nit:

900352608

Correo electrénico:

leidypcastro01@gmail.com

Mombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

LEIDY PAOLA CASTRO MASMELA

Cargo: Coordinadora de S5T
* Tutor: .
resolucion Contacto telefdnico: 3124517329
0623 del 2020 Nombre otro contacto: N/A
y 3546 del
2018, Teléfono institucional (fijo/mévil): N/A
Nombre de la persona que asiste al
Personaen | aprendiz: N/A
situacion de Tipo de asistencia (lenguaje de sefias, N/A
discapacidad apoyo visual, u otros):
'Si apli
(5i aplica) Contacto telefénico: N/A

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos

personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresidn,

transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.

GCCON-F-087 V1
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SENA

Momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva (Se realiza por una tinica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 29/01/2026 productiva: 28/07/2026 ARL: 01/08/2025
(DD/MM/AA) | | (DD/MM/AA) | (DD/MM/AA) |
. . Horario: .
Ndmero de péliza ARL: ) . . . Lunes a Viernes de 8:00 am a 04:00
(i aplica) Mo aplica (Indicar si es diurno, nocturno, "
P dias de la semana y la hora) P

Enlace de grabacién del momento 1:

: i ?p=
(Aplica si se realiza de forma virtual) https://teams.microsoft.com/meet/241232780026154?p=tyx0qqYAqrzW7mqUna

Concertacidn plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1. Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y normativa de seguridad industrial

. 2.Detonar sustancias explosivas segun tipo de roca y procedimiento técnico
Competencias a desarrollar p g P Yp

(Competencias del programa

relacionadas . . . ;. .
) 3. Fracturar material segtin procedimiento técnico y tipo de labor

4. Instalar carrilera bajo tierra segin procedimiento técnico

1. Rap: verificar condiciones de seguridad y salud en labores mineras subterraneas de acuerdo a la
normativa, procedimientos y protocolos establecidos.

2. Rap: controlar las condiciones de seguridad y salud en labores mineras subterraneas de acuerdo a la
labor a desarrollar y el nivel de responsabilidad.

3.rap: preparar voladura para arrangue de minerales y rocas con sustancias explosivas en labores
subterraneas de acuerdo con procedimientos técnicos

4.rap: ejecutar voladura para arranque de minerales y rocas con sustancias explosivas en labores
subterréaneas de acuerdo con procedimientos técnicos

5. Rap: Preparar proceso de fragmentacion de materiales con martillo picador en labores subterraneas
segun procedimientos técnicos

6. Rap: Avanzar frentes en labores subterraneas con martillo picador segin procedimientos Técnicos.

Resultados de aprendizaje

7.rap: Reparar tramos de vias y recursos para la instalacion de carrileras en labores subterraneas segtn
procedimientos técnicos.
8. Rap instalar carrileras y cambios de via en labores subterraneas segin procedimientos técnicos

. Realizar medicidn de gases

. Inspeccion en frentes de desarrollo y preparacion
Acompafiamiento en tajos de explotacion

Inspeccidn e instalacion de carrileras y tema de desagiie

. Diligenciamiento de formatos de mediciones atmosféricas
. Verificacién entrada y salida de personal.

. Inspeccion de equipos, herramientas y EPPs

. Inspeccién, mantenimiento e instalacion de sefializacién

. Montaje y medicidn de aforos de ventilacion

10. Apoyar labores ambientales

11. Inspeccidn e instalacidn de sostenimiento en madera y arcos de acero

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

[ T, STt

1. Formato de verificacién de medicién de gases
Evidencias de aprendizaje 2. Formato de entrada y salida

(Que generard el Aprendiz de 3. Lista y verificacion de asistencia

acuerdo con cada Actividad) 4. Formato de inspeccion y mantenimiento de la mina

5. Formato de inspeccidn y mantenimiento de descargue

GFPI-F-023 V6.
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Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

-Ente coformador: Menciona que es importante que la aprendiz cumpla con sus actividades y entregue las
evidencias correspondientes en los plazos solicitados. Indica igualmente que las actividades a realizar por
parte del aprendiz estardn enmarcadas en el aspecto lidico.

-Aprendiz: Manifiesta que la informacion dada por el instructor fue clara y no tiene preguntas al respecto.
-Instructor seguimiento Etapa productiva:

Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz esta regulada por la Ley
2101 de 2021. La jornada ordinaria mdxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva.
Actualmente, la duracién maxima de la jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de
mutuo acuerdo entre el empleador y el aprendiz, garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento
de lo establecido por la ley. Esta disposicion aplica para todos los escenarios de formacion priactica y debe
ser respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa productiva.

*El aprendiz debe presentar una (1) bitacora mensual como lo establece la Guia para el desarrollo de la
etapa prdctica GFPI-G-040 V2. en total son 6 bitdcoras equivalente a los 6 meses de etapa productiva, las
cuales deben ser enviadas para retroalimentacion y firma al correo rpachon@sena.edu.co y posterior cargue
al portafolio de evidencias ubicado en Drive.

* Se realiza la concertacion de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) las actividades aqui concertadas se desarrollardn en el transcurso de los 6 meses de la Ep. El
aprendiz manifiesta estar de acuerdo con lo concertado. Es pertinente recordar a la empresa que el aprendiz
debe disponer de los EPP necesarios acordes a la labor y respectivo nivel de riesgo. Indicar cuales son:

*  Mascarilla

*  Filtros

®*  (Casco y overol

. Guantes

. Botas

Auto rescatador

Hibrid X6 — Equipo de mediciones atmosféricas

LISBEIDY TATIANA VEGA OLAYA RAF ACH N LEIDY PAOLA CASTRO MASMELA

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Sutatausa y fecha de diligenciamiento: 10 /04 /_ 2026 _ de forma presencial ___ o virtual _X__
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Revision y firma de Formato F-023 = & Resumir

R < & o o v Tew
RC. Rafael Pachon Calderon @ 2 T o 3 v v &
Parz: vegaolayatatianaD6@gmail.com Vie 10/04/2026 922

CC: leidypcastro01@gmail.com

w GFPI-F-023V06.Formato de Pla...
322 K8

Estimada aprendiz.

Tatiana vega olaya, adjunto formato F-023 concertacion de actividades con el fin de que sea revisado y
posteriormente firmado.

Cordialmente
Rafael Pachon Calderon
Instructor
S E NA Seguimieﬁnto Etapa Productiva
rpac 1@sena.edu.co
3112412285

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia - Regional Cundinamarca

09:22 AM

10/04/2026
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PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada | ] Publica Reservada .

Informacion general

Regional: CUNDINAMARCA

Centro de formacidn: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL ‘ Nivel formativo: | Técnico

Programa de formacién: LABORES SUBTERRANEAS No. Grupo: 3173659
Modalidad de formacidn: Presencial X Virtual ‘ A Distancia

Estrategia formativa: Regular ‘ Fecha fin de la etapa lectiva: | 28/01/2026

Nombre completo:

JESSICA DANIELA FUENTES GARCIA

instructor de
seguimiento:

Tipo de documento: cc

N° de identificacidn: 1075658115

Contacto telefénico: 3219360110
Datosdel | pjreccisn: PATIO BONITO - Nemocén
aprendiz

Correo electrénico personal: danil613556@gmail.com

Correo electrénico institucional: dani1l613556@gmail.com

Alt(.ernatlva de etapa productiva CONTRATO DE APRENDIZAJE

registrada:

Fecha de Registro en SofiaPlus: 29/04/2025

Nombre: RAFAEL PACHON CALDERON
Datos del

Contacto telefénico:

3112412285

Correo electrénico institucional:

rpachon@sena.edu.co

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor*y
empresa u
organizacion)

* Tutor:

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

LUIS CARLOS GARNICA E HIJOS CIA SAS

Direccidn:

Vereda pueblo viejo Potrero Cucunuba

Nit:

900451472

Correo electrénico:

trabajadoresempresa2018@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

SANDRA MILENA SIERRA MARTINEZ

Cargo:

Encargada de recursos humanos

resolucién Contacto telefénico: 3116373555
0623 del 2020 | Nombre otro contacto: N/A
y 3546 del
2018. Teléfono institucional (fijo/mévil): N/A
Nombre de la persona que asiste al
Personaen | aprendiz: N/A
situacién de | Tipo de asistencia (lenguaje de sefias, N/A
discapacidad | 500 visual, u otros):
(Si aplica) .
Contacto telefdnico: N/A

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia, transmisién, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Numero de péliza ARL:
(Si aplica)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: 29/01/2026 productiva: 28/07/2026 ARL: 14/08/2025
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Horario:

Lunes a Viernes de 6:00 am a 12:00 m

No aplica Indicar si es diurno, nocturno,
P ( ’ " |y sdbados de 6:00 am 1:30pm

dias de la semana y la hora)

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

https://teams.microsoft.com/meet/241232780026154 ?p=tyx0qqYAqrzW7mgquna

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

1. Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y normativa de seguridad industrial

2.Detonar sustancias explosivas segln tipo de roca y procedimiento técnico

3. Fracturar material seglin procedimiento técnico y tipo de labor

4. Instalar carrilera bajo tierra segin procedimiento técnico

Resultados de aprendizaje

1. Rap: verificar condiciones de seguridad y salud en labores mineras subterraneas de acuerdo a la
normativa, procedimientos y protocolos establecidos.

2. Rap: controlar las condiciones de seguridad y salud en labores mineras subterraneas de acuerdo a la
labor a desarrollar y el nivel de responsabilidad.

3.rap: preparar voladura para arranque de minerales y rocas con sustancias explosivas en labores
subterraneas de acuerdo con procedimientos técnicos

4.rap: ejecutar voladura para arranque de minerales y rocas con sustancias explosivas en labores
subterraneas de acuerdo con procedimientos técnicos

5. Rap: Preparar proceso de fragmentacién de materiales con martillo picador en labores subterrdneas
segln procedimientos técnicos

6. Rap: Avanzar frentes en labores subterraneas con martillo picador segiin procedimientos Técnicos.
7.rap: Reparar tramos de vias y recursos para la instalacién de carrileras en labores subterraneas segin
procedimientos técnicos.

8. Rap instalar carrileras y cambios de via en labores subterraneas segun procedimientos técnicos

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

. Realizar medicion de gases

. Inspeccion en frentes de desarrollo y preparacion

. Diligenciar formatos de mediciones atmosféricas

. Verificacién entrada y salida de personal.

. Inspeccion de equipos, herramientas y EPPs

Apoyar en inspeccion, mantenimiento e instalacion de sefializacion

. Apoyar en montaje y medicion de aforos de ventilacion

. Apoyar labores ambientales

. Inspeccion e instalacion de sostenimiento en madera y arcos de acero
10. Apoyar labores administrativas

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

1. Formato de verificacion de medicion de gases

2. Formato de entrada y salida

3. Lista y verificacién de asistencia

4. Formato de inspeccion y mantenimiento de la mina
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Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

-Ente coformador: Menciona que es importante que la aprendiz cumpla con sus actividades y entregue las
evidencias correspondientes en los plazos solicitados. Indica igualmente que las actividades a realizar por
parte del aprendiz estaran enmarcadas en el aspecto ludico. Se recomienda tener en cuenta las
observaciones realizadas para mejorar su desempefio y aprendizaje durante la etapa productiva.

-Aprendiz: Manifiesta que la informacién dada por el instructor fue clara y no tiene preguntas al respecto.
-Instructor seguimiento Etapa productiva:

Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz estd requlada por la Ley
2101 de 2021. La jornada ordinaria mdxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva.
Actualmente, la duracién mdxima de la jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de
mutuo acuerdo entre el empleador y el aprendiz, garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento
de lo establecido por la ley. Esta disposicién aplica para todos los escenarios de formacién prdctica y debe
ser respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa productiva.

*El aprendiz debe presentar una (1) bitdcora mensual como lo establece la Guia para el desarrollo de la
etapa practica GFPI-G-040 V2. en total son 6 bitdcoras equivalente a los 6 meses de etapa productiva, las
cuales deben ser enviadas para retroalimentacion y firma al correo rpachon@sena.edu.co y posterior carque
al portafolio de evidencias ubicado en Drive.

¥ Se realiza la concertacién de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) las actividades aqui concertadas se desarrollardn en el transcurso de los 6 meses de la Ep. El
aprendiz manifiesta estar de acuerdo con lo concertado. Es pertinente recordar a la empresa que el aprendiz
debe disponer de los EPP necesarios acordes a la labor y respectivo nivel de riesgo. Indicar cuales son:
Mascarilla

Filtros

Casco y overol

Guantes

Botas

Auto rescatador

Hibrid X6 — Equipo de mediciones atmosféricas

JESSICA DANIELA FUENTES GARCIA RAFA ON SANDRA MILENA SIERRA MARTINEZ

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Cucunuba y fecha de diligenciamiento: 10 /04 /_2026 _ de forma presencial ___ o virtual _X__
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Revision y firma de Formato F-023 & Resumir

RC' Rafael Pachon Calderon @ a &« ~ H 85
Para: dani1613556@gmail.com Vie 10/04/2026 11:52

CC: trabajadoresempresa2018@gmail.com

w GFPI-F-023V06.Formato de Pla...
323KB

Estimada aprendiz.

Jessica Daniela Sierra, adjunto formato F-023 concertacion de actividades con el fin de que sea revisado y
posteriormente firmado.

Cordialmente

’ Rafael Pachon Calderon

Instructor

Seguimiento Etapa Productiva
s E NA rpachon@sena.edu.co

3112412285

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia - Regional Cundinamarca

GCCON-F-087 V1
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SENA

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada . Publica Reservada ]

Informacién general

Regional: CUNDINAMARCA

Centro de formacidn: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL ‘ Nivel formativo: | Técnico

Programa de formacidn: LABORES SUBTERRANEAS No. Grupo: 3173659
Modalidad de formacidn: Presencial X Virtual ‘ A Distancia

Estrategia formativa: Regular Fecha fin de la etapa lectiva: | 28/01/2026

Nombre completo:

SANDRA MILENA NEUSA PAEZ

Nombre del jefe inmediato/ co-

organizacion)
formador del aprendiz/tutor:

Tipo de documento: cC
N° de identificacidn: 1007358449
Contacto telefénico: 3105657431
Datosdel | pireccign: LA LEGUA UBATE
aprendiz
Correo electrénico personal: milenapaez364@gmail.com
Correo electrénico institucional: milenapaez364@gmail.com
Alt tiva de et ducti
ernativa ce etapa pracuctiva PROYECTO PRODUCTIVO
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 29/04/2025
Nombre: RAFAEL PACHON CALDERON
Datos del
instructor de | Contacto telefénico: 3112412285
seguimiento: .
Correo electrénico institucional: rpachon@sena.edu.co
Datos del Nombre empresa o entidad co-
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL - SENA
ente co- formadora:
formador Direccién: Vereda Bojaca Carrera 11 Sector el Darien Lote 1 Chia
(jefe
Inmediatoo | Nit: 899.999.034-1
*
tutor™y Correo electrénico: aportillaj@sena.edu.co
empresa u

SINDY ALEJANDRA PORTILLA JAIMES

Cargo:

Instructor de proyecto productivo

* Tutor: — .
resolucion Contacto telefénico: 3178043204
0623 del 2020 Nombre otro contacto: N/A
y 3546 del
2018. Teléfono institucional (fijo/mavil): N/A
Nombre de la persona que asiste al
Personaen | aprendiz: N/A
situacion de | Tipo de asistencia (lenguaje de sefias, N/A
discapacidad | gn0,0 visual, u otros):
(Si aplica) .
Contacto telefénico: N/A

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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SENA

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la

productiva: 18/03/2026 productiva: 17/09/2026 ARL: EN PROCESO
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Horario:
Nu d 6liza ARL:
rmere . y p'o 2 No aplica (Indicar si es diurno, nocturno, | Lunes a Viernes de 7:00 am a 5:00pm
(Si aplica) .
dias de la semana y la hora)

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

https://teams.microsoft.com/meet/210744297152348?p=RUDI25npKzvyLfkORc

Concertacidén plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

1. Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y normativa de seguridad industrial

2.Detonar sustancias explosivas segln tipo de roca y procedimiento técnico

3. Fracturar material segun procedimiento técnico y tipo de labor

4. Instalar carrilera bajo tierra segun procedimiento técnico

Resultados de aprendizaje

1. Rap: verificar condiciones de seguridad y salud en labores mineras subterridneas de acuerdo a la
normativa, procedimientos y protocolos establecidos.

2. Rap: controlar las condiciones de seguridad y salud en labores mineras subterraneas de acuerdo a la
labor a desarrollar y el nivel de responsabilidad.

3.rap: preparar voladura para arranque de minerales y rocas con sustancias explosivas en labores
subterrdneas de acuerdo con procedimientos técnicos

4.rap: ejecutar voladura para arranque de minerales y rocas con sustancias explosivas en lahores
subterraneas de acuerdo con procedimientos técnicos

5. Rap: Preparar proceso de fragmentacion de materiales con martillo picador en labores subterraneas
segun procedimientos técnicos

6. Rap: Avanzar frentes en labores subterraneas con martillo picador segun procedimientos Técnicos.
7.rap: Reparar tramos de vias y recursos para la instalacion de carrileras en labores subterraneas segin
procedimientos técnicos.

8. Rap instalar carrileras y cambios de via en labores subterrdneas segln procedimientos técnicos

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

1. Diligenciar, firmar y enviar documento GFPI-F-194 Formato acta de compromiso con el proyecto
productivo de la persona con rol de aprendiz, a través del espacio asignado en el LMS y al correo del
instructor de proyecto (asesor).

2. Firmar, aprobar y enviar documento GFPI-F-193 Formato acta de inicio y confidencialidad del proyecto
productivo, a través del espacio asignado en el LMS y al correo del instructor de proyecto (asesor).

3. Al iniciar el desarrollo del producto minimo viable (PMV) o prototipo, se requiere indicar los datos
personales e indicadores (teniendo en cuenta las competencias del programa de formacion que se
aplicaran en el desarrollo del PMV o prototipo) en GFPI-F-197 Formato lista de cheque o aval técnico del
Proyecto Productivo.

4. Realizar Estudio Generalidades del Proyecto Empresarial de acuerdo al GFPI-1-006 GFPI-I-006 Instructivo
diligenciamiento plantilla del proyecto productivo bajo enfoque empresarial.

5. Realizar Estudio de Mercados Parte 1 y Parte 2 de acuerdo al GFPI-I-006 GFPI-1-006.

6. Realizar Estudio Técnico de acuerdo al GFPI-1-006 GFPI-1-006.

7. Realizar Estudio Organizacional y Legal de acuerdo al GFPI-I-006 GFPI-I-006.

8. Realizar Estudio Financiero de acuerdo al GFPI-I-006 GFPI-|-006.

9. Hacer entrega del GFPI-F-144 Formato plantilla del proyecto productivo bajo enfoque empresarial,
documento final del proyecto incluidas las correcciones y/o recomendaciones dadas por instructor de
proyecto, en el espacio asignado en el LMS y/o espacio destinado por equipo ejecutor de la alternativa, de
acuerdo a las especificaciones y plazos dados por el instructor de proyecto (asesor).

10. Desarrollar un Producto Minimo Viable o Prototipo de acuerdo a las especificaciones GFPI-F-197 y
realizar GFPI-F-157 Formato Acta de aval técnico del producto minimo viable o prototipo del Proyecto
Productivo.

GFPI-F-023 V6.
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11. Elaborar Presentacion de Sustentacion Proyecto Empresarial (Segun plantilla definida en Compromiso
SENA) y considerando GFPI-F-158 Formato rabrica de evaluacion final del proyecto productivo bajo
enfoque empresarial.

12. Presentar y Sustentar el Proyecto Productivo en la fecha programada para tal fin por el equipo asesory
de seguimiento, de acuerdo con GFPI-F-198 Formato programacion sustentacion del proyecto productivo.
13. Participar del Cierre del proceso de asesoria al proyecto productivo bajo enfoque empresarial, de
acuerdo con GFPI-F-195 Formato acta de sustentacién evaluacién de proyecto productivo y finalizacién de
la alternativa.

14. Reconocer, preparar y consolidar en un (1) pdf todos los documentos para certificacion, de acuerdo a
los lineamientos dados por el equipo asesor y de seguimiento.

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

. GFPI-F-194Formatoactadecompromisoconelproyectoproductivodelapersonaconroldeaprendiz.

. GFPI-F-193Formatoactadeinicioyconfidencialidaddelproyectoproductivo.

. GFPI-F-144Formatoplantilladelproyectoproductivobajoenfoqueempresarial.

. GFPI-F-157FormatoActadeavaltecnicodelproductominimoviableoprototipodelProyectoProductivo.

. GFPI-F-197FormatolistadechequeoavaltecnicodelProyectoProductivo.

. GFPI-F-158Formatorubricadeevaluacionfinaldelproyectoproductivobajoenfoqueempresarial.

. GC-F-004FormatoPlantillaPresentacionPowerPointV10.

. GFPI-F-198Formatoprogramacionsustentaciondelproyectoproductivo.

. GFPI-F-195Formatoactadesustentacionevaluaciondeproyectoproductivoyfinalizaciondelaalternativa.

W o~ Uk WwWN

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

-Ente coformador: Menciona que es importante que la aprendiz cumpla con sus actividades y entreque las
evidencias correspondientes en los plazos solicitados. Indica igualmente que las actividades a realizar por
parte del aprendiz estardn enmarcadas en el aspecto lddico. Se realiza la recomendacion por parte de la
instructora de proyecto productivo la importancia de cumplir estrictamente los tiempos de las reuniones para
que se realicen con compromiso.

-Aprendiz: Manifiesta que la informacion dada por el instructor fue clara y no tiene preguntas al respecto.
-Instructor seguimiento Etapa productiva:

Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz estd requlada por la Ley
2101 de 2021. La jornada ordinariac mdxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva.
Actualmente, la duracion maxima de la jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de
mutuo acuerdo entre el empleador y el aprendiz, garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento
de lo establecido por la ley. Esta disposicion aplica para todos los escenarios de formacidn prdctica y debe
ser respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa productiva.

*El aprendiz debe presentar una (1) bitdcora mensual como lo establece la Guia para el desarrollo de la etapa
prdctica GFPI-G-040 V2. en total son 6 bitdcoras equivalente a los 6 meses de etapa productiva, las cuales
deben ser enviadas para retroalimentacion y firma al correo rpachon@sena.edu.co y posterior cargue al
portafolio de evidencias ubicado en Drive.

* Se realiza la concertacion de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) las actividades aqui concertadas se desarrollaran en el transcurso de los 6 meses de la Ep. El
aprendiz manifiesta estar de acuerdo con lo concertado. Es pertinente recordar a la empresa que el aprendiz
debe disponer de los EPP necesarios acordes a la labor y respectivo nivel de riesgo. Indicar cuales son:

*  Ninguno

SANDRA MILENA NEUSA PAEZ RAFAEL DERON SINDY ALEJANDRA PORTILLA JAIMES

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad chia y fecha de diligenciamiento: 09 /04 /_2026 _ de forma presencial ___ o virtual _X__
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@ 1000 CONCURTACION ST SAFALL PACHOM TRA CONVOCATORA

0@

Revisién y firma de Formato F-023 & Resumir

RC. Rafael Pachon Calderon O S & 2 i 7,
Para: milenapaez364@gmail.com Vie 10/04/2026 8:24

CC: ® Sindy Alejandra Portilla Jaimes

w GFPI-F-023V06.Formato de Pla... |,
328 KB

Estimada aprendiz.

SANDRA MILENA NEUSA PAEZ, adjunto formato F-023 concertacion de actividades con el fin de que sea
revisado y posteriormente firmado.

Cordialmente

. Rafael Pachon Calderdn

Instructor

Seguimiento Etapa Productiva
s E NA rpachon@sena.edu.co
3112412285

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia - Regional Cundinamarca

08:27 AM

ESP ]

10/04/2026
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SENA

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada . Publica Reservada .

Informacion general

Regional: CUNDINAMARCA

Centro de formacion: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL ‘ Nivel formativo: | Técnico

Programa de formacion: LABORES SUBTERRANEAS No. Grupo: 3173659
Modalidad de formacion: Presencial X Virtual ‘ A Distancia

Estrategia formativa: Regular Fecha fin de la etapa lectiva: | 28/01/2026

Nombre completo:

JHAUER EDUARDO LARA SANTANA

Tipo de documento: cc
N° de identificacién: 1076668718
Contacto telefénico: 3103357340

Datos del

Nombre del jefe inmediato/ co-

organizacion)
formador del aprendiz/tutor:

Direccién: Las brisas UBATE
aprendiz
Correo electrénico personal: jeduardolara.98@gmail.com
Correo electrénico institucional: jeduardolara.98@gmail.com
Alternativa de etapa productiva
; pap CONTRATO VINCULO LABORAL
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 29/04/2025
Nombre: RAFAEL PACHON CALDERON
Datos del
instructor de | Contacto telefénico: 3112412285
seguimiento: . . ..
Correo electrénico institucional: rpachon@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad co-
Datos del P PYG MINERAS AS
ente co- formadora:
forr‘_nador Direccién: Pefias de cajon Sutatausa
(jefe
Inmediato o | Nit: 900821904-0
*
tutor™y Correo electrénico: alejokano2025@gmail.com
empresa u

LUIS ALEJANDRO CANO

Cargo:

Administrador

* Tutor: .
resolucion Contacto telefénico: 3213284627
0623 del 2020 Nombre otro contacto: N/A
y 3546 del
2018, Teléfono institucional (fijo/mavil): N/A
Nombre de la persona que asiste al
Personaen | aprendiz: N/A
situacién de [ 1jpo de asistencia (lenguaje de sefias, N/A
discapacidad | 0y0 visual, u otros):
(Si aplica) .
Contacto telefénico: N/A

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos

personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 Ve.
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Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la

productiva: 18/03/2026 productiva: 17/09/2026 ARL: 18/03/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) | (DD/MM/AA)

Horario:
Nu de pdliza ARL:
umero . y p'o za No aplica (Indicar si es diurno, nocturno, | Lunes a Viernes de 8:00 pm a 04:00
(Si aplica) i
dias de la semana y la hora)

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

https://teams.microsoft.com/meet/241232780026154 ?p=tyx0qqYAqrzW7mqUna

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

1. Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y normativa de seguridad industrial

2.Detonar sustancias explosivas segln tipo de roca y procedimiento técnico

3. Fracturar material segun procedimiento técnico y tipo de labor

4. Instalar carrilera bajo tierra segtin procedimiento técnico

Resultados de aprendizaje

1. Rap: verificar condiciones de seguridad y salud en labores mineras subterraneas de acuerdo a la
normativa, procedimientos y protocolos establecidos.

2. Rap: controlar las condiciones de seguridad y salud en labores mineras subterraneas de acuerdo a la
labor a desarrollar y el nivel de responsabilidad.

3.rap: preparar voladura para arranque de minerales y rocas con sustancias explosivas en labores
subterrdneas de acuerdo con procedimientos técnicos

4.rap: ejecutar voladura para arranque de minerales y rocas con sustancias explosivas en labores
subterraneas de acuerdo con procedimientos técnicos

5. Rap: Preparar proceso de fragmentacion de materiales con martillo picador en labores subterraneas
segln procedimientos técnicos

6. Rap: Avanzar frentes en labores subterraneas con martillo picador segtn procedimientos Técnicos.
7.rap: Reparar tramos de vias y recursos para la instalacion de carrileras en labores subterraneas segin
procedimientos técnicos.

8. Rap instalar carrileras y cambios de via en labores subterraneas segln procedimientos técnicos

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Ftapa
Productiva)

. Realizar medicion de gases

. Inspeccion en frentes de desarrollo y preparacion
Acompafiamiento en tajos de explotacién

. Inspeccion e instalacion de carrileras y tema de desagiie

. Diligenciamiento de formatos de mediciones atmosféricas
. Verificacion entrada y salida de personal.

. Inspeccion de equipos, herramientas y EPPs

. Inspeccion, mantenimiento e instalacion de sefializacion

. Montaje y medicién de aforos de ventilacion

10. Apoyar labores ambientales

11. Inspeccion e instalacion de sostenimiento en madera y arcos de acero

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

1. Formato de verificacion de medicién de gases

2. Formato de entrada y salida

3. Lista y verificacién de asistencia

4. Formato de inspeccion y mantenimiento de la mina

5. Formato de inspeccién y mantenimiento de descargue

GFPI-F-023 V6.

GCCON-F-087 V1
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Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

-Ente coformador: Menciona que es importante que la aprendiz cumpla con sus actividades y entreque las
evidencias correspondientes en los plazos solicitados. Indica igualmente que las actividades a realizar por
parte del aprendiz estardn enmarcadas en el aspecto lidico.

-Aprendiz: Manifiesta que la informacion dada por el instructor fue clara y no tiene preguntas al respecto.
-Instructor seguimiento Etapa productiva:

Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz estd regulada por la Ley
2101 de 2021. La jornada ordinaria mdxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva.
Actualmente, la duracién mdxima de la jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de
mutuo acuerdo entre el empleador y el aprendiz, garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento
de lo establecido por la ley. Esta disposicién aplica para todos los escenarios de formacién prdctica y debe
ser respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa productiva.

*El aprendiz debe presentar una (1) bitdcora mensual como lo establece la Guia para el desarrollo de la
etapa prdctica GFPI-G-040 V2. en total son 6 bitdcoras equivalente a los 6 meses de etapa productiva, las
cuales deben ser enviadas para retroalimentacion y firma al correo rpachon@sena.edu.co y posterior cargue
al portafolio de evidencias ubicado en Drive.

* Se realiza la concertacion de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) las actividades aqui concertadas se desarrollardn en el transcurso de los 6 meses de la Ep. El
aprendiz manifiesta estar de acuerdo con lo concertado. Es pertinente recordar a la empresa que el aprendiz
debe disponer de los EPP necesarios acordes a la labor y respectivo nivel de riesgo. Indicar cuales son:

*  Mascarilla

®  Filtros

*  Cascoy overol

. Guantes

Botas
Auto rescatador
e  Draguer — Equipo de mediciones atmosféricas

JHAUER EDUARDO LARA SANTANA RAFAEL PACHON CALDERON LUIS ALEJANDRO CANO

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad chia y fecha de diligenciamiento: 09 /04 /_2026 _ de forma presencial ___ o virtual _X__

GFPI-F-023 V6.
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Revision y firma de Formato F-023 & Resumir

RC° Rafael Pachon Calderon @ a S~ H
Para: jeduardolara.98@gmail.com Vie 10/04/2026 8:39

CC: alejokano2025@gmail.com

« GFPI-F-023V06.Formato de Pla... 7
322 KB

Estimado aprendiz.

Eduardo Lara, adjunto formato F-023 concertacion de actividades con el fin de que sea revisadoy
posteriormente firmado.

Cordialmente

Rafael Pachon Calderon

Instructor

Seguimiento Etapa Productiva

rpachon@sena.edu.co

e Desarrollo Agroempresarial

Regional Cundinamarca

08:40 AM
]

) 5 ESP
) 10/04/2026
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SENA

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada . Publica Reservada .

Informacion general

Regional: CUNDINAMARCA

Centro de formacion: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL ‘ Nivel formativo: | Técnico

Programa de formacion: LABORES SUBTERRANEAS No. Grupo: 3173659
Modalidad de formacién: Presencial X Virtual ‘ A Distancia

Estrategia formativa: Regular Fecha fin de la etapa lectiva: | 28/01/2026

Nombre completo:

LUIS FERNANDO PEREZ BELLO

Tipo de documento: cc
N° de identificacién: 2989627
Contacto telefénico: 3212139734

Datos del

Nombre del jefe inmediato/ co-

organizacion)
formador del aprendiz/tutor:

Direccién: Calle 17 N 7 - 33 UBATE
aprendiz
Correo electrénico personal: ferchin2000@hotmail.com
Correo electrénico institucional: ferchin2000@hotmail.com
Alternativa de etapa productiva
; pap CONTRATO VINCULO LABORAL
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 29/04/2025
Nombre: RAFAEL PACHON CALDERON
Datos del
instructor de | Contacto telefénico: 3112412285
seguimiento: e
Correo electrénico institucional: rpachon@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad co-
Datos del P CARBONERA EL CUCHARO SAS
ente co- formadora:
formador Direccién: Vereda pueblo viejo Cucunuba
(jefe
Inmediatoo | Nit: 901926497-1
*
tutor™y Correo electrénico: laminaelcucharosas@gmail.com
empresa u

YEIMY KATHERIN CASTIBLANCO GOMEZ

Cargo: Administrador general
* Tutor: .
resolucion Contacto telefonico: 3115361365
0623 del 2020 Nombre otro contacto: N/A
y 3546 del
2018. Teléfono institucional (fijo/mavil): N/A
Nombre de la persona que asiste al
Personaen | aprendiz: N/A
situacién de [ Tjpo de asistencia (lenguaje de seiias, N/A
discapacidad | gpoyo visual, u otros):
(Si aplica) .
Contacto telefonico: N/A

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos

personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 Ve.

GCCON-F-087 V1
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Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una dnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacidn a la
productiva: 19/03/2026 productiva: 18/09/2026 ARL: 19/03/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
. . A Horario:
Ndmero .de p}ollza ARL: No aplica (Indicar si es diurno, nocturno, | Lunes asabado de 6:30am a 02:30pm
(Si aplica) )
dias de la semana y la hora)

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

https://teams.microsoft.com/meet/273644519614043?p=0ZxeJuy2 EFqTF2¢50Y

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

1. Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y normativa de seguridad industrial

2. Fracturar material segin procedimiento técnico y tipo de labor

3. Instalar carrilera bajo tierra segin procedimiento técnico

Resultados de aprendizaje

1. Rap: verificar condiciones de seguridad y salud en labores mineras subterraneas de acuerdo a la
normativa, procedimientos y protocolos establecidos.

2. Rap: controlar las condiciones de seguridad y salud en labores mineras subterraneas de acuerdo a la
labor a desarrollar y el nivel de responsabilidad.

3. Rap: Preparar proceso de fragmentacion de materiales con martillo picador en labores subterraneas
segln procedimientos técnicos

4. Rap: Avanzar frentes en labores subterraneas con martillo picador segun procedimientos Técnicos.
5.rap: Reparar tramos de vias y recursos para la instalacion de carrileras en labores subterraneas segun
procedimientos técnicos.

6. Rap instalar carrileras y cambios de via en labores subterrdneas segin procedimientos técnicos

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

. Inspeccion en frentes de desarrollo y preparacion

. Acompafiamiento en tajos de explotacion

. Inspeccion e instalacion de carrileras y tema de desagiie

. Diligenciamiento de formatos de mediciones atmosféricas

. Verificacién entrada y salida de personal.

. Inspeccion de equipos, herramientas y EPPs

. Inspeccion, mantenimiento e instalacion de sefializacién

. Apoyar labores ambientales

. Inspeccion e instalacién de sostenimiento en madera y arcos de acero

10. Apoyar en la verificacién y control de las condiciones de la atmosfera de trabajo dentro de la mina
11. Apoyar en el desarrollo de los aforos de ventilacion

12. Apoyar en la instalacion de estructuras de sostenimiento — (entibacion — puertas alemanas)

13. Apoyar en el arranque de mineral con martillo picador en frentes de avance y frente de explotacion
14. Apoyar en la prolongacion de tramos de via.

W00~ A W=

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

1. Formato de verificacion de medicién de gases

2. Formato de entrada y salida

3. Lista y verificacion de asistencia

4. Formato de inspeccion y mantenimiento de la mina

GFPI-F-023 V6.
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Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

-Ente coformador: Menciona que es importante que la aprendiz cumpla con sus actividades y entregue las
evidencias correspondientes en los plazos solicitados. Indica igualmente que las actividades a realizar por
parte del aprendiz estardn enmarcadas en el aspecto ludico.

-Aprendiz: Manifiesta que la informacién dada por el instructor fue clara y no tiene preguntas al respecto.
-Instructor seguimiento Etapa productiva:

Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz esta regulada por la Ley
2101 de 2021. La jornada erdinaria mdxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva.
Actualmente, la duracién mdxima de la jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de
mutuo acuerdo entre el empleadory el aprendiz, garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento
de lo establecido por la ley. Esta disposicion aplica para todos los escenarios de formacién prdctica y debe
ser respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa productiva.

*El aprendiz debe presentar una (1) bitdcora mensual como lo establece la Guia para el desarrollo de la
etapa prdctica GFPI-G-040 V2. en total son 6 bitdcoras equivalente a los 6 meses de etapa productiva, las
cuales deben ser enviadas para retroalimentacion y firma al correo rpachon@sena.edu.co y posterior cargue
al portafolio de evidencias ubicado en Drive.

¥ Se realiza la concertacion de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) las actividades aqui concertadas se desarrollardn en el transcurso de los 6 meses de la Ep. El
aprendiz manifiesta estar de acuerdo con lo concertado. Es pertinente recordar a la empresa que el aprendiz
debe disponer de los EPP necesarios acordes a la labor y respectivo nivel de riesgo. Indicar cuales son:
*  Mascarilla
Filtros
Casco y overol
Guantes
Botas
Auto rescatador
Draguer — Equipo de mediciones atmosféricas
Tapaoidos

LUIS FERNANDO PEREZ BELLO RAF ON C YEIMY KATHERIN CASTIBLANCO GOMEZ

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad chia y fecha de diligenciamiento: 15 /04 /_2026 _ de forma presencial ___ o virtual _X__

GFPI-F-023 V6.
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R Rafael Pachon Calderon
C° Para: ferchin2000@hotmail.com

CC: laminaelcucharosas@gmail.com

w GFPI-F-023V06.Formato de Pla...
323KB

Estimado aprendiz.

Luis Fernando Pérez, adjunto formato F-023 concertacion de actividades con el fin de que sea revisadoy

posteriormente firmado.

Cordialmente

SENA

Revision y firma de Format...

N

Q@ « &« ~ v B © | B

Mie 15/04/2026 13:10

v

27 (Sin asunto)

Rafael Pachon Calderén
Instructor

Seguimiento Etapa Productiva
rpachon@sena.edu.co
3112412285

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia - Regional Cundinamarca

X

01:11 PM

15/04/2026

@ Concertacién actividades - Luis Fernando Perez - 3173659

O @ 3346

il Rafael Pachon Calderon

Cimara

o, B

Micréfono
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ﬁé DEL MES DE ABRIL _DEL ANO 2026
OBJETIVO (S) Asistencia presencial seguimiento etapa productiva
No NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | contrarista Lg;:‘:? D‘:;’:::;‘:“ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORA ""”‘“’v:m”ﬂo"
" | Caed Mebed Naige 9 46612336 swmew® | Waigusb @enaedu) 3 5ca1404 | MA
2 {hdia oeleidy umkun Q. |3samex sumenc? | ghmenloqa @senaeduco) 3i3IqEX5. | NA
s [Paec) Pathon Colderon| 44201686 semmeo | - popknon @senasauco| ZUZAZZES | N
4 | Lue Shella J—(zara&o Ghres g226 16 sesimenoe |/ /5'0'”” @senaedu.co| 5058560772 A
5 Q@‘)WF 0b ul ez Creo 1S5 12845/ Seguimiento EP rJ‘A ‘effe2{@sena.edu.co |3 I 4G O6. ,},o N/A
6 (\m / // 707)67021‘4 Seguimiento EP C&lﬁ"ﬂf @sena.edu.co 301 ;&555 N/A
7 uimient
[cm\u \u\m ae (013030 o Noloverde © Sener ey .od o3 | M
8 | Neore Grnleo. Zo.ely Uy sominao® | P\ Casp & lom. (D Stotbroz, | NA
9 Seguimiento EP N/A
10 Seguimiento EP NIA
De acuerdo con La Lev 1581 de 2012, Proteccién de Da(os Personales, el Servncno Nacional de SENA, a la seguridad y proteccién de los datos quese e
y les dara el i en delo
GOR-F-085 V02
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA dQ DEL MES DE ABRIL _DEL ANO 2026
OBJETIVO (5) Asistencia presencial seguimiento etapa productiva
No NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | conTaasta zgm? gt c 0 TELEFONO/EXT. ] A %Tm"‘"""
Val
1 Seg EP .edu. N/A
Boloo! Tchon Colderon | 14204666 umencee | ppochoD@sena edueo| 112412285 g m
o~ I~
2 - i A .
oo \bars, Qoleide e el 8 /o1 e “Vimiointid G 1 P2 i1 T Ml €
> Nody A, Tobrw _|damas s lumL @snestuco| oz m3 ysy| M :
7
4 jimi 7 i
P!m < -Eolizw /eer Gx/\fn{v} (O49qd04 e lﬂ‘}’{(b/\ @eenaiediico i£2903i4 6 e 4 wé; .
5 \(JQ\\J \_ AND & S UC‘%‘-(S'S Seguimiento EP \oc«;‘kgbo@sena .edu.co 328318 o N/A @_
6 Seguimiento EP sena.edu.co N/A o
kiamcb%grr CRYEERs X B8r\eInG 3 ) =
7 Anqdlzn 1A03sss Seqmmano €0 aamﬁam@y@aau 36| w
8 Seguimiento EP N/A S
9 Seguimiento EP N/A
10 Seguimiento EP N/A
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Ap je SENA, a la y ion de los datos se este
y les dard el i en delo i
GOR-F-085 V02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL PACHON CALDERON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142664 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

14/04/26 16:30

Page 1 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

14/04/26 16:30

Page 2 of 12




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3173659 - LABORES SUBTERRANEAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Detonar sustancias explosivas segun tipo de roca y procedimiento
técnico

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fracturar material segin procedimiento técnico y tipo de labor

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/04/26 16:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar carrilera bajo tierra segiin procedimiento técnico

INSTALAR SOSTENIMIENTO SEGUN INSTRUCTIVOS
TECNICOS DE LABORES SUBTERRANEAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar terreno de voladura segun procedimiento técnico y tipo
de labor

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

14/04/26 16:30
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3142137 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/04/26 16:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3265180 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/04/26 16:30
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2934079 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/04/26 16:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnoldgica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

14/04/26 16:30
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

14/04/26 16:30 Page 11 of 12



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL PACHON CALDERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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NO OLIVIDE ! TENER 100% DE LOS JUICIOS EVALUADOS EN
LECTIVA'YY NO ENCONTRARSE CON NOVEDADES EN CURSO COMO:
CANCELACION DE MATRICULA O APLAZAMIENTO

INSCRIPCION

LINK DE INSCRIPCION:
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SENA

OBLIGACION 5

v B MyAccount X @ Seguimiento Etapa Productiva X + - (=} X
€« C @ % senadsharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites%2FCDACI%2F CertificacionCDA%2FDoCs%2F2026%2FCH2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUC.. v+ B8 &3 @
2 meha

1) 7/\ SharePoint L Buscar en esta biblioteca [ I ? Rafael Pachon Cal. @

CertificacionCDA Vigencia 2020

No se sigue

.
w Seguimiento Etapa Productiva

Inicio B3 > RAFAEL PACHO... > TECNICO v @ Compartir G Copiar vinculo

(&) Bloc de notas Todos los documentos Agregar = & @ & < 2 Detalles
= Ps a
8 Sl [  Nombre - Modificado ~ Modificado por ~  Estado ¢
® Docs R . B
2773616_TEC. OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR e febr Rafael Pach
Prueba
2875367 _TEC. SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA e febrerc Rafael Pachon C
PowerBI
B 2880467_TEC. OPERACION DE SERVICIOS OMNICANAL EN CONTACT CENTER Y BPO e febre Rafael Pachon Cald
App
- 2918598 _TEC. MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL je febre Rafael Pachon Calder
Contenido del sitio
2925782 _TEC. MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL de febre Rafael Pachon Calder
Papelera de reciclaje
B 2996917_TEC. INSTRUMENTACION INDUSTRIAL Rafael Pachon

Editar
3142137 _TEC. EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS e febrerc Ratael Pachon
Volver a la version clasica de 3142664_TEC. INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS Rafael Pachon Calde
SharePoint

v & Miunidad - Google Drive x 4+ - o X
€ C [ % drivegoogle.com/drive/u/0/my-drive o 3 L @
L Drive Q. Buscar en Drive Tt
+ Nuevo Mi unidad ~
@ Pagina principal Tipo = Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
'8 Miunidad Nombre & Propietario Fecha de modificacion Tamaiio de & = Ordenar @
»[B Ordenadores
U = H
} PROCESOS DE MANUFACTURA_3104783 H -
&, Compartido conmigo )
@ Reciente B Documentos personales ~ yo 19 feb yo . H
¥r Destacados . ) ; .
I 3235445_Electricista Industrial U yo 16:19 yo = & & £ % +
@ spam B 3173659_Labores Subterraneas @ 24 maryo - :
[ Papelera
e B 3142664_Integracion de Operaciones Logisticas @ - 9 dic 2025 yo - H
10,58 GB de 15 GB usado B 3142137 Ejecucion de Programas Deportivos @ - 3 dic 2025 yo - t
Obtener mas T8 2996917_INSTRUMENTACION INDUSTRIAL H

almacenamiento

2934079 _Implementacion de Infraestructura TICs @ - 2feb :

d o

2925782_MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL B

R:]

2918598_MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
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OBLIGACION 6
No se requirio la actividad

OBLIGACION 7
No se requiri6 la actividad

OBLIGACION 8
No se requirio la actividad

OBLIGACION 9
No se requirié la actividad

OBLIGACION 10

’ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
RAFAEL PACHON CALDERON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 11201666
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cédigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GIRARDOT. A los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticinco (2025)

2642086 - 28112025
No X FECHAREGIIRO LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector () CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENOY LA PRODUCTIVIDAD EMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada cn el regiswo clecwénico que se cncuenta en la pigina web hp: feertificados.sena.cduco, bajo el nimero
951100240201056252CC11201666C.

GCCON-F-087 V1
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OBLIGACION 11

v B MyAccount % | @ Seguimiento Etapa Productiva X @ CompromiSO x o+ - 0 X

€ 9 C @ % compromisosena.edu.co & Q a9 ]

!..!?TE!.E,\.!.!.'S° 7I A!IV!! g IV ! ‘

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

Martes, Abril 14 de 2026

jActualizamos el
Mapa de procesos
SIGA! 7

20

-mw

-
Procesos de Soporte e
Registrar Tarjeta
- Procesos Misionales R el
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SENA

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Clasificada Publica Reservada .

Informacién general

Regional: CUNDINAMARCA
Centro de formacidn: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL ‘ Nivel formativo: | Técnico
Programa de formacion: LABORES SUBTERRANEAS No. Grupo: 3173659
Modalidad de formacién: Presencial X Virtual ‘ A Distancia
Estrategia formativa: Regular Fecha fin de la etapa lectiva: | 28/01/2026
Nombre completo: LUIS FERNANDO PEREZ BELLO
Tipo de documento: cc
N° de identificacion: 2989627
Contacto telefénico: 3212139734
Datosdel | pjreccién: Calle 17 N 7 - 33 UBATE
aprendiz
Correo electrdnico personal: ferchin2000@hotmail.com
Correo electronico institucional: . ferchin2000@hotmail.com

Alternativa de etapa productiva CONTRATO VINCULO LABORAL

registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 29/04/2025
Nombre: RAFAEL PACHON CALDERON
Datos del
instructor de | Contacto telefénico: 3112412285
seguimiento: .
Correo electrdnico institucional: rpachon@sena.edu.co

Datos del Nombre empresa o entidad co- CARBONERA EL CUCHARO SAS

ente co- formadora:
formador Direccién: Vereda pueblo viejo Cucunuba
(jefe ,
Inmediato o | Nit: 901926497-1
*
tutor™y Correo electrénico: laminaelcucharosas@gmail.com
empresa u

Nombre del jefe inmediato/ co-

organizacion) ©
formador del aprendiz/tutor:

YEIMY KATHERIN CASTIBLANCO GOMEZ

Cargo: Administrador general
* Tutor: .
resolucion Contacto telefonico: 3115361365
0623 del 2020 | yombre otro contacto: N/A
y 3546 del
2018. Teléfono institucional (fijo/mévil): N/A
Nombre de la persona que asiste al N
Persona en aprendiz: /A
S.it“a‘id':' de | Tipo de asistencia (lenguaje de sefias, N/A
discapacidad | gpoy0 visual, u otros):
Si aplica
(Si aplica) Contacto telefénico: N/A

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccidén, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.
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SENA

Momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: 19/03/2026 productiva: 18/09/2026 ARL: 19/03/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Horario:

Numero de pdliza ARL:

S No aplica (Indicar si es diurno, nocturno, | Lunesa sébado de 6:30am a02:30pm
(Si aplica)

dias de la semana y la hora)

Enlace de grabacion del momento 1:

. . R . https://t .mi ft. t/273644519614043?p=0ZxeJuy2EFqTF2c50Y
(Aplica si se realiza de forma virtual) ps://teams.microsoft.com/meet/ p=0ZxeluyZEFqTF2C

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1. Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y normativa de seguridad industrial

. 2. Fracturar material seglin procedimiento técnico y tipo de labor
Competencias a desarrollar gunp yip

(Competencias del programa
relacionadas)

3. Instalar carrilera bajo tierra segin procedimiento técnico

1. Rap: verificar condiciones de seguridad y salud en labores mineras subterréneas de acuerdo a la
normativa, procedimientos y protocolos establecidos.

2. Rap: controlar las condiciones de seguridad y salud en labores mineras subterrdneas de acuerdo a la
labor a desarrollar y el nivel de responsabilidad.

3. Rap: Preparar proceso de fragmentacion de materiales con martillo picador en labores subterraneas
segln procedimientos técnicos

4. Rap: Avanzar frentes en labores subterraneas con martillo picador segun procedimientos Técnicos.
5.rap: Reparar tramos de vias y recursos para la instalacién de carrileras en labores subterrdneas segin
procedimientos técnicos.

6. Rap instalar carrileras y cambios de via en labores subterrédneas seglin procedimientos técnicos

Resultados de aprendizaje

Inspeccion en frentes de desarrollo y preparacion

Acompafiamiento en tajos de explotacion

Inspeccion e instalacion de carrileras y tema de desagle

Diligenciamiento de formatos de mediciones atmosféricas

Verificacion entrada y salida de personal.

Inspeccion de equipos, herramientas y EPPs

Inspeccion, mantenimiento e instalacion de sefializacion

Apoyar labores ambientales

Inspeccion e instalacion de sostenimiento en madera y arcos de acero

10. Apoyar en la verificacion y control de las condiciones de la atmosfera de trabajo dentro de la mina
11. Apoyar en el desarrollo de los aforos de ventilacion

12. Apoyar en la instalacion de estructuras de sostenimiento — (entibacion — puertas alemanas)

13. Apoyar en el arranque de mineral con martillo picador en frentes de avance y frente de explotacion
14. Apoyar en la prolongacion de tramos de via.

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

DO NV AWM R

1. Formato de verificacion de medicién de gases

2. Formato de entrada y salida

3. Lista y verificacion de asistencia

4. Formato de inspeccion y mantenimiento de la mina

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

GFPI-F-023 V6.
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Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

-Ente coformador: Menciona que es importante que la aprendiz cumpla con sus actividades y entregue las
evidencias correspondientes en los plazos solicitados. Indica igualmente que las actividades a realizar por
parte del aprendiz estardn enmarcadas en el aspecto ludico.

-Aprendiz: Manifiesta que la informacion dada por el instructor fue clara y no tiene preguntas al respecto.
-Instructor seguimiento Etapa productiva:

Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz estd regulada por la Ley
2101 de 2021. La jornada ordinaria mdxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva.
Actualmente, la duracion mdxima de la jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de
mutuo acuerdo entre el empleador y el aprendiz, garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento
de lo establecido por la ley. Esta disposicidn aplica para todos los escenarios de formacion prdctica y debe
ser respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa productiva.

*El aprendiz debe presentar una (1) bitdcora mensual como lo establece la Guia para el desarrolio de la
etapa prdctica GFPI-G-040 V2. en total son 6 bitdcoras equivalente a los 6 meses de etapa productiva, las
cuales deben ser enviadas para retroalimentacion y firma al correo rpachon@sena.edu.co y posterior cargue
al portafolio de evidencias ubicado en Drive.

* Se realiza la concertacién de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) las actividades aqui concertadas se desarrollardn en el transcurso de los 6 meses de la Ep. El
aprendiz manifiesta estar de acuerdo con lo concertado. Es pertinente recordar a la empresa que el aprendiz
debe disponer de los EPP necesarios acordes a la labor y respectivo nivel de riesgo. Indicar cuales son:

e Mascarilla

e  Filtros

e  Cascoy overol
e Guantes

e Botas

e Auto rescatador
e Draguer — Equipo de mediciones atmosféricas
e  Tapaoidos

LUIS FERNANDO PEREZ BELLO RA HON CA YEIMY KATHERIN CASTIBLANCO GOMEZ

Firma del aprendiz

Ciudad chia y fecha de diligenciamiento: 15 /04 /_2026 _ de forma presencial ___ o virtual _X

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

GFPI-F-023 V6.
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i REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _15___ DEL MES DE __ABRIL____ DEL ANO 2026 %
Eonlmvo(s) Asi ia p ial seguimiento etapa productiva - reunién de equipo
1 o
<

H AUTORIZA FIRMA O PARTICIPAGION

o NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PUNTA r Pty phetetory

L
1 AMAYA RODRIGUEZ ANGELICA 1105788553 X SENA NA 3 4
N b
2 BELTRAN ALDANA DIANA ISASEL 1014195583 X SENA NA l )
Jong,
3 BLANCO CASAS DEISSY JULETH 1077083543 X SENA NA
4 CAMACHO CARDENAS YENIFER YESENIA 1089262636 X SENA 3016117659
ny

s CASTIBLANCO NESTOR FERNANDO 80067049 x SENA

6 CHACON HOYOS LITS ASTRID 5 20796517 X SENA 23118484

7 FAJARDO BARINAS JUAN CARLOS 80801531 x SENA | i educo

s GUTIERREZ RICO RODOLFO 79512844 AEE % SENA 3114610670

° LAVERDE GUERRERO LAURA NATALIA 3 1072703520 X SENA

10 LEON GONZALEZ ANGIE TATIANA 1077972447 A x SENA

1" LIZARAZO CACERES LUZ STELLA 52361811 X SENA

~
GOR-F-085 V02

12 MEDINA FORERO JUAN CAMILO 1013674588 x SENA - ﬁ
7

° MONTOYA GUTIERREZ CLAUDIA HASLEIDY 38417629 x SENA NA AP e A
<

" PACHON CALDERON RAFAEL 11201668 X SENA NA 'm-
15 PANADER TORRES DIANA 33366845 x SENA NA gyi‘ s !

16 PATIRO LARA LUDY ANDREA 46453945 X NA
s
7 PORTILLA JAMES SINDY ALEJANORA 60265840 x NA L. M‘L -
4 4
1 PRICTO GIRALDO CARMEN STCULA 52123007 x 3E! NA —
4
=
19 ‘SAMUEL CORDOBA MARIA DUFAY 35413749 X SENA b NA
0 SANCHEZ CARDENAS OMAR JIOVANY 80500539 x NA
SOLANO VASQUEZ CAROL ANDREA 1072670294 \ W
2 X 2017738855 NA
/
2 VARGAS BERMUDEZ CAROL MABEL 46673390 X £ 3115697104 NA 0
2 VARGAS CELEITA NOHORA CONSTANZA 52935034 % FRR 3112691803 A
p
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, se P a la ypi de los datos que se en este
de y les dard el P en delo legal
GOR-F-085 V02
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHgrobayo
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-025-
Reporte: 951310

Fecha y Hora Generacién Reporte:

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

miércoles, 25 de marzo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 34926 Fecha Solicitud 2026-03-21 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-951310 CENTRO DE DESARROLLO
' AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-25 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4926 . . 951345 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA - SERVICIOS PRESTADOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante A LA FORMACION PROFESIONAL
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Orientar taller M1 vida laboral a la ficha
0,5 4.737.497,00 235.178,00 117.589,00 42.000,00 159.589,00 | 3236898 operacién maquinaria pesada
para excavacion
RAFEELERSHON | cc: 11201666 [contrato Autorizada
2026-03-25 2026-03-25 CUNDINAMARCA | CUNDINAMARCA 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 117.589,00 42.000,00 159.589,00
OBJETO DE LA COMISION
Orientar taller M1 vida laboral a la ficha 3236898 operacién maquinaria pesada para excavacion
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 3173348 Nombre: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL - CUNDINAMARCA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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__J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
951310 AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

miércoles, 25 de marzo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: MAURELI AGUDELO

Fecha Verificacion:

25/03/2026 12:36:12

Pagina 2 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA Version: 02

7AV Codigo:

GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: CHIA, ABRIL 15 DE 2026 Cédigo Regional : CUNDINAMARCA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Rafael Pachén Calderén Cédigo Centro: 951345
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 11201666 Fecha de elaboraci6n: 15/04/2026
En desarrollo de la comision No. 34926 durante los dias___25___del mes de __MARZO__de___ 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario
utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
25/03/2026 CHIA-- GUACHETA --CHIA TERRESTRE $159,589.00
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $159,589.00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Rafael Pachén Calderén Nombre completo: JAIRO ENRIQUE GARCIA PINEROS  |Nombre completo: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
Numero de Contrato: 01.PCCNTR.9303675 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Cargo: SUBDIRECTOR (E)

Firma: > Firma: Firma:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Chia, 15 abril de 2026

PRESENTADO A: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ - SUBDIRECTOR (E)

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

ORDEN DE VIAJE No:
34926 25/03/2026 25/03/2026

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

LUGAR A DONDE REALIZO EL CENTRO DE DESARROLLO

DESPLAZAMIENTO AGROEMPRESARIAL Guacheta

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar Taller M1 vida laboral ficha 3236898 Operacién de Maquinaria
Pesada para excavacion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar taller momento 1 a la ficha 3236898

2. Indicar alternativas de etapa productiva viables para el programa de formacién
3. Socializar informe de resultados de aprendizaje

RESULTADOS:

1. Resolver inquietudes sobre las alternativas de etapa productiva
2. Verificar los aprendices en formacion
3. Realizar observaciones a aprendices con mayor numero de juicios pendientes

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en
este Informe

1. Listados de asistencia.
2. Registro fotografico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Orientar taller momento 1 a la ficha 3236898 Rafael Pachén Calderdn 25/03/2026
2. Indi It tivas de et ductiva viabl I . .

ndicar alternativas .? etapa productiva viables para e Rafael Pachén Calderdn 25/03/2026

programa de formacion
3. Realizar observaciones a aprendices con mayor nimero ) )

L . Rafael Pachon Calderdn 25/03/2026
de juicios pendientes

CONCLUSIONES:

1. Se cumplié exitosamente con el objetivo de la comision, realizando el taller momento 1 Vida laboral a los
aprendices de la ficha 3236898 — Operacién de maquinaria pesada para excavacion, se resolvieron inquietudes
sobre las diferentes alternativas de etapa productiva.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Y ]
Rafael Pachén Calderdn '

VISTO BUENO SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
CARGO DEL SUPERVISOR SUPERVISOR FIRMA
COORDINADOR ACADEMICO Jairo Enrique Garcia Pifieros

GTH-F-087 V.02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 25 DEL MES DE MARZO DEL ARD 2026

w

OBJETIVO (5) Orientar taller M1 Vida Laboral de manera presencia a la Ficha del Programa OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION de la
jornada tarde
PLAN DEPENDEN AUTORI
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO TA | N (CJL';?, cn/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. | “* | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
¢ ) EMPRESA CION
1 | LUIS ALBEIRO CARDENAS VIOLE 1045424779 Aprendiz YOI/ VYR o] (o2 37288/ | ju S cridn K
2 | RAUL YESID MONTARNO CASTIBLANCO 1076658221 Aprendiz mci\?'w\cicaoltlie)ét\"i‘?‘iz@\'éﬂw\il.cow’\ raseezes | S [/ yesid Moo C.
3 | RONALD NORBEY NAVARRETE SERRANO 1076662132 Aprendiz sl |
4 VICTOR JOSE FORBES ESPITIA 1001978854 Aprendiz Sl %H,\dQ d&QQ\’S‘\O‘O
5 | STIVEN SEBASTIAN NARANJO GUAYAZAN | 1073380705 Aprendiz sI fugible decevsion
6 | DIEGO ALEXANDER CORTES CANON 1076647854 Aprendiz diedcoviesalexsol) Qrul.com DolS 7345%| S Wertr Sotd=p
7 | ANDER WAHDID SALINAS PEDRAZA 1071838988 Aprendiz SI [Ravle decevaichn
8 | ALCI ERNESTO QUIROGA CRISTANCHO 79180199 Apigndiz Gunestp gu'acgac ul, Riozéssiod| S | A=,
¢ 4 7
9 | CARLOS HERNANDO ESPITIA ALBA e Apendie e sobm e 918 apod Com N0cl8B23 | > i C’.&(?/l
10 | CRISTIAN FERNEY CORTES CANON 1076669432 Aprendiz Sl
11 | DARIO AUGUSTO GONZALEZ SALINAS 1076651785 Aprendiz Sl
12 | GILARY ANDREA CRUZ OMEN e s waesacE 205140 G ol . com 2144273900 |Anonca eece
13 | JAIDER SEBASTIAN AREVALO CRISTANCHO | 1072364296 Aprendiz 3c\t ¢ se\m&m\(‘f ("(@c,mc(}. i Zﬂfjﬁ?‘ﬂ Sl ,ﬁ 2(‘ -
14 | JEISON FERNANDO GONZALEZ RODRIGUEZ | 1003622831 Aprendiz J S %@A\‘D]Q Jecersh/
15 | JOHAN ANDRES IPIA RODRIGUEZ 1115946361 Aprendiz iohen ipia 4440 4 PRI A\iequqige | SN | o Tpi~
16 | JONATHAN RODRIGUEZ PAEZ 1072365913 Aprendiz i c6/378 236 PE el com OISt A3 S | P 5
7
17 | JOSE JAVIER COJO QUIROGA 79180796 Aprendiz : S| \%ﬁbhdec@@*ﬂ |2
: - VosdoeZ A3 5
18 JOSE MAURICIO VASQUEZ FETIVA 1072366417 Aprendiz 'VICZ(;:) 3 ‘;U & ?@ Qerro/ / 3/6/4} 3/5,,2 Sl S‘)T:a%b

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran

almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 25 DEL MES DE MARZO DEL AND 2026

Orientar taller M1 Vida Laboral de manera presencia a la Ficha del Programa OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION de la

OBJETIVO (5) jornada tarde

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO Y pidin ;S:\?? DEPcElﬁ? ™ GORAEDEECTRONC) TELEFONO/EXT. :{j FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
EMPRESA ) cion 5 P

19 | JOSE WILLAN SOLEDAD ESPINDOLA JA321I55 Aprendiz recewi \iud Soledude @ amy »ilgefgﬁ °rés // W QZ/

20 | YEISON FABIAN RODRIGUEZ CANON 1072367211 Aprendiz ACK%")CQQ @) ,i\md\\ Com Bz | 9 ?%ﬁﬂ

21 | LUIS CAMILO RODRIGUEZ QUIROGA 1003648618 Apiendiz lcamdonre0@ aewil « Com 3245506358 | O Qi

22 | JHONY DUVAN CANO RAMIREZ 1056505948 Aprendiz CO"\CA du 1 @gmoi. com W99y S

23 | CHRISTIAN FRANCISCO MONTOYA ROBAYQ | 1076655552 Aprendiz Ohsislioomen 1030 sl toon S| g

24 | |yIs ALBERTO CASTILLO ZAMORA 1072364663 Aprendiz Luis Alvedo Castllo 2 | Je2Tednsl S | . Fet—=

25 | CARLOS ANDRES SIERRA LOPEZ 1033756126 Aprendiz Ch&nSf]o__ 93 @,ﬂ"‘f\ mal. Lom  PIHIZEIA W

i\.(aﬁa\klf ‘\ 1ovsol eé’«;.)e @ Gqing

P15 00
105

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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