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	NOMBRE DEL CONTRATISTA: 
GUILLERMO ALONSO SAAVEDRA MONTOYA
	CÉDULA: 

9.808.022
	CORREO DEL CONTRATISTA:
guiguimar@hotmail.com

	SUPERVISORA:  LEIDY DIANA GARCÍA GUERRERO
	CORREO SUPERVISOR


	CLASE DE CONTRATO, NÚMERO Y FECHA: CONTRATO DE PRESTACIÒN DE SERVICIOS PROFESIONALES No 2037 2026
	TELÉFONO DEL CONTRATISTA: 3105241196

	OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN LA PROYECCIÓN, VERIFICACIÓN Y REVISIÓN JURÍDICA DE LAS DIFERENTES ACTUACIONES PRESENTADAS POR ESTA DEPENDENCIA

.

	VALOR PAGADO SISTEMA DE SEGURIDAD:  
No. Planilla

Mes

Aporte Salud

Aporte Pensión

Aporte ARL

36484578
FEBRERO

$251.100

$321.500

$10.600   
36685536
MARZO

$250.600

$320.800

$10.500   
36984759
ABRIL
$250.600
$320.800
$10.500   


	PERÍODO DEL INFORME: 03 de abril al 02 de mayo de 2026
SITIO DE EJECUCIÓN: Departamento del quindío


	COMPROMISOS CONTRACTUALES


	ACTIVIDADES REALIZADAS
	                   OBSERVACIONES

	1
	Apoyar jurídicamente en la revisión y/o proyección de los actos administrativos expedidos por la Dirección de Talento Humano de la Secretaría Administrativa del Departamento del Quindío.

	En el presente periodo se proyectaron los siguientes actos administrativos:

· Resolución No. 03100 del 2026 ”POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN ENCARGO” al funcionario Gerson Obed Peña Muñoz de la Secretaría Privada.
· Resolución No. 03099 del 2026 ”POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNAS VACACIONES” al funcionario Javier Augusto López de la Secretaría Privada.
	Se adjuntan las evidencias - proyecciones 

	2
	Prestar apoyo en la proyección y revisión jurídica de las respuestas a los PQRS que le sean asignadas por reparto, cuya competencia radique en la Dirección Administrativa de Talento Humano de la Secretaría Administrativa del Departamento del Quindío o en dicha Secretaría.

	En el presente periodo ejecutado, no se asignó reparto para contestar Derechos de Petición y/o solicitudes, sin embargo, en los periodos pasados correspondientes a la presente relación contractual, se cumplió con esta obligación. 
	No aplica

	3
	Apoyar y hacer acompañamiento jurídico en los diferentes comités, mesas de trabajo, reuniones, entre otros que sean requeridos por la Secretaría Administrativa y la Dirección Administrativa de Talento Humano.

	Se proyectó acta de pruebas de la comisión de personal correspondiente a la sesión realizada el día 07 de abril de 2026 en la sala de juntas de la Secretaría de Planeación, reclamación Ana Carolina Ocampo Areiza.


	Acta

	4
	Apoyar en la revisión jurídica de las diferentes situaciones administrativas asociadas al proceso de deuda presunta.

	En el presente periodo no se asignaron actividades para el desarrollo de esta obligación.
	No aplica

	5
	Apoyar jurídicamente en la elaboración y/o revisión de las diferentes respuestas que se le deben dar a las Acciones Constitucionales a cargo de la Dirección Administrativa de Talento Humano. 

	En el presente periodo no se asignaron actividades para el desarrollo de esta obligación.
	No aplica
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