SENA

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada

Publica Reservada

Apartado, 31 de mayo de 2026

Sefior (a)

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9143620 de 2026
Cargo del supervisor: Profesional agrosena G09

Dependencia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial pecuario y Turistico
Apartadd

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9143620 de 2026

ARISTIDES MATURANA RAMOS, Identificado con la cédula de ciudadania No. 71251355 de Carepa
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548.954.135), suma que sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1)
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve
(9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497) cada uno, c) un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor
de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.737.082).
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Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026

OBIJETO: 5 9504 320 Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion
Profesional Titulada y/o complementaria de acciones de formacion en la estrategia CAMPESENA,

modalidad presencial en el Complejo Tecnoldégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y acompanar de forma | Sellevo a cabo la orientacion Formato planillo
permanente a los aprendices en el | yacompafiamiento de asistencia gd-f-
desarrollo de las actividades establecidas | permanente alos aprendices 014 v02.
en la guia de aprendizaje de acuerdo lo | en el desarrollo de las Guia de
establecido en las guias, los | actividades establecidas en aprendizaje
procedimientos y el Sistema Integrado de | la guia de aprendizaje, codigo: GFPI-F-135
Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del | garantizando el Proyecto
SENA el cual se encuentra documentado | cumplimiento de los Formativo
en la plataforma Compromiso, en los | procedimientosy

1 programas del area temdtica objeto del | lineamientos del Sistema
contrato segln asignacién de Integrado de Gestion y
grupos Autoevaluacion (SIGA) del

SENA. Esta labor se

documentd en la plataforma

Compromiso, asegurando la

trazabilidad de las

actividades en los

programas del drea tematica

asignada.
Realizar reconocimiento de aprendizajes | Se aplicé una prueba Listados de
previos y estilos de aprendizaje. diagnostica y desarrollar una asistencia version

2 entrevista individual para gd-f-014 v02.

identificar los conocimientos Ficha de

previos y los estilos de caracterizacién ID
aprendizaje de cada Acta de reunion,
participante, permitiendo carta radicada,
asi la planificacion de registros masivos.
estrategias pedagdgicas

adaptadas a sus

necesidades.
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Acompafiar a la poblacién campesina; en
la planificacién de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de

Se brind6 asistencia técnica
alos aprendices campesinos
para fortalecer la
planificacién de mejoras en
su produccion familiar,

Formato planilla
de asistencia
Formato Lista de
asistencia para
programas de

atencion definido por la Coordinacién | optimizando su capacidad formacién
Nacional de productiva y promoviendo Campesena
Atencidn Integral, Diferencial e

Incluyente a la Economia popular

- CampeSENA

Reportar la informaciéon académica y Listados de

administrativa requerida en el proceso
de formacioén con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA para

el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor

del contrato.

Identificacién de grupos y organizaciones
rurales, comunitarias y campesinas con
caracteristicas para participar en las
acciones de formacion de la estrategia
Campesena

asistencia Evidencia
fotografica Acta

dereunién

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de
una semana las formaciones
extramurales a atender, de manera que
se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su
objeto

contractual.

Se registro y actualizo en
SOFIA PLUS la informacién
académica y administrativa
del proceso de formacion
con claridad y oportunidad,
asegurando su trazabilidad y
entregando informe al
supervisor del contrato.

Plataforma Sofia
plus, Diagrama del
instructor, Informe
Sofia plus,
Geosenay
pantallazo de
unidad productiva

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo maximo de
tres (3) dias después de haber terminado
el resultado

de aprendizaje correspondiente.

No se desarroll6 en el periodo

No se desarrollé en el
periodo
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Reportar en el sistema Sofia Plus todas
las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacidn y
su coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de aprendices a

Se realizé el registro oportuno y adecuado
en el sistema Sofia Plus de las actividades
correspondientes al proceso formativo,
garantizando la calidad, coherencia y
veracidad de la informacién consignada.

Registro en sistema

7 la formacién, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de aprendices a
la ruta, reconocimiento de
aprendizajes
previos y comunicar al supervisor del
contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
Participar y apoyar en el proceso de | Se participa en lainducciény andlisisdelos | lista de asistencia,
induccion de las estrategias CampeSENA: | |ineamientos de la estrategia Campesena evidencia fotografica
Objetivos, alcance, estrategias, cadena | \;iconcia 2026, para identificar potenciales
de valor, metodologia, procedimientos e . —
) to, asociaciones o grupos asociativos que
mpac cumplan con las caracteristicas de
8 participacion Asistencia a Complejo
Informar a la subdireccién de centro las | Se participa en lainducciény Asistencia a
oportunidades de relacionamiento con el | analisis de los lineamientos Complejo, lista de
sector productivo o social que en el | dela estrategia Campesena asistencia,
cumplimiento de su objeto contractual | vigencia 2025, para evidencia
9 pudieran  ser identificar potenciales fotografica.
gestionadas. asociaciones o grupos
asociativos que cumplan con
las caracteristicas de
participacion
Participar mensualmente en la reunién | Asistencia ala reunién general del Lista de asistencia,
de seguimiento operativo del programa
convocadas por la  coordinacién | programa, para la vigencia 2026, evidencia fotografica
académica y/o misional con observancia
del esquema operativo establecido porla | convocada
Coordinaciéon Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la por la coordinacién académica del centro.
10 Economia popular

— CampeSENA para tal fin y generar
las respectivas
evidencias.
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Participar en eventos de cardcter técnico,
estratégico, de socializacién y de otro
tipo de evento al que sea convocado por
la direccidn general, regional o centrode

formacion, garantizando

No se desarrollé en el periodo

No se desarrollé en el
periodo

11 | la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo
de trabajo
Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el | Informe de ejecucién contractual mensual
avance a las metas asignadas, asicomo el | ¢on indicadores de gestién para el Archivo GC que reposa en SECOP
1 respect|vo’ andlisis y acuones.de Tejora seguimiento de las metas asignadas Il
cuando dé a lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados.
Vigilar y salvaguardar los bienes que | En caso que aplique se Acta de
hagan parte del patrimonio del SENA o de | dispondra o estard atento a novedades,
otras entidades o de particulares puestos | los mantenimientos Informe cargado
al servicio de la entidad, y que le hayan | preventivos y correctivos de endrive acorde a
sido entregados para el desarrollo del | los elementos, asi como la lo indicado por la
objeto del contrato, por lo que son | hojadevidadelos bienes en supervision.
sujetos de control vy vigilancia. En | lacualse date lainformacion
consecuencia, deberan sujetarse a las | actualizada de los mismos,
guias y/o procedimientos aplicables a los | dar cuenta sobre la entrega
bienes fijados en la plataforma | de los bienes al supervisor
Compromiso; adicionalmente debera | y/o interventor del contrato
estar atento a los mantenimientos | respectivo.
preventivos y correctivos de los
13 elementos, asi como la hoja de vida de los

bienes en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control
fiscal y disciplinario, de

ser procedente.
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Realizar de manera oportuna el proceso
de seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, implementando
los formatos vigentes para tal fin,

No se desarrollé en el periodo

No se desarrollé en el
periodo

14 | disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo deetapa
productiva, cuando sea
asignado.
Efectuar todas las actividades de apoyo Se realiz6 actividades de Plataforma Sofia
concernientes en la etapa | apoyo en las fases plus, Diagrama del
precontractual, contractual y pos | precontractual, contractual instructor, Informe
15 | contractual, de los procesos de | yposcontractual, segin las Sofia plus,
contrataciéon designados por el indicaciones del supervisor u Geosenay
supervisor u ordenador del gasto. ordenador del gasto. pantallazo de
unidad productiva
Realizar las demas actividades asignadas | Se ejecuto las actividades Formato Unico de
por el supervisor del contrato que tengan | adicionales asignadas por el transporte
16 | relacion con la especialidad del | supervisor, relacionadas con programa
programa de la especialidad del programa CAMPESENA,
formacion y el objeto contractual. de formacién y el objeto del reposa en el Drive
contrato, garantizando su Regional del
cumplimiento efectivo. programa
CAMPESENA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
FINAL
1 41126 CHIGORODO-SAN GERMAN - 30
GUAPA ALTO -CHAMPITA -
ZARABANDA -CHIGORODO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4647924871. De la planilla correspondiente al mes de ABRIL operador
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SOl y periodo. 2026-2 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios
Cordialmente,

Firma

ARISTIDES MATURANA RAMOS
Contratista

C.C. No. 71251355

Recibi a satisfaccion:

Firma
HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.9143620 de 2026

Cargo del supervisor: Profesional agrosena G09
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PLAN DE TRABAJO PROGRAMA CAMPESENA

SENA

N

NOMBRE INSTRUCTOR: ARISTIDES MATURANA RAMOS

CEDULA: 71251355

PERIODO DE EJECUCION: 01/05/2026 A 30/05/2026

HORAS [ MuNICIPIO/ COMPETENCIA RESULTADOS DE DESCRIPCION DE EJECUTO
ID EN VEREDA DESARROLLADA APRENDIZAJE EVIDENCIAS
SOFIA
Sl NO
3482112 - 66  [TURBO -CASA NOVA PROGRAMAR CULTIVO | 27040109701 PREPARAR
AGRICOLA SEGUN AREAS, INSTALACIONES Y
METODOS Y RECURSOS PARA EL X
NORMATIVA CULTIVO ACORDE CON LAS
BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.
3476296 32 GUAPAALTO - CONTROLAR PLAGAS 270401109-01
CHIGORODO SEGUN MANUALES DIAGNOSTICAR EL ESTADO
TECNICOS Y NORMATIVA | FITOSANITARIO DEL X
SANITARIA CULTIVO DE CACAO,
SEGUN CRITERIOS
TECNICOS.
3458972 24 SAN GERMAN - PROGRAMAR CULTIVO | 27040109705 VERIFICAR
CAREPA AGRICOLA SEGUN EL CUMPLIMIENTO DEL
METODOS Y NORMATIVA | PLAN DE MANEJO DEL
CULTIVO DE ACUERDO X
CON LAS
BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.
3459305 24 CHAMPITA - PROGRAMAR CULTIVO 27040109705 VERIFICAR X
CHIGORODO | AGRICOLA SEGUN METODOS| EL CUMPLIMIENTO DEL
Y NORMATIVA PLAN DE MANEJO DEL
CULTIVO DE ACUERDO
CON LAS
BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARISTIDES MATURANA RAMOS

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3482112 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS

AGRICOLAS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00
FICHA 3476296 - CONTROL FITOSANITARIO EN EL CULTIVO DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar plagas segun manuales técnicos y normativa sanitaria
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401109-01 DIAGNOSTICAR EL ESTADO FITOSANITARIO DEL CULTIVO DE CACAO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

270401109-02 EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO FITOSANITARIO DEL CULTIVO DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

270401109-03 VERIFICAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA FITOSANITARIO DEL CULTIVO DEL CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

270401109-04 REGISTRAR LA INFORMACION DEL MONITOREO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES AL CULTIVO DE CACAO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3458972 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AGRICOLAS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3459305 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:
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PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRAC’TICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARISTIDES MATURANA RAMOS

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

6/05/26 14:55 Page 3 of 3
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SE?\I 7N Versidn: 05
7A< . Y Codigo:
GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO NUMANC

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica III Piiblica Clasificada |:| Publica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 10/04/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
ARISTIDES MATURANA RAMOS ; Tipo: e e No. 71251355
CO1.PCCNT - ~  |FECHA VENCIMIENTO DEL
CONTRATO F
e Ro1a3e20 | ANO 2028 |contraTo 1 12 2026
OBJETO CONTRACTUAL: 5_9504_320 Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién Profesional Titulada y/o complementarla de acciones de
; formacién en la estrategia CAMPESENA, modalidad presencial en el Complejo Tecnaldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.
DIRECCION GENERAL/ 2y DEPENDENCIA/ : e ; :
REGIONAL Antioquia CENTRO Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL "
GASTO (de la Movilizacién) CARLOS ANDRES DIAZ MESA CARGO Subdirector (E}
NOMBRE DEL SUP!
o SURERVISORIPLTEL HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ CARGO Profesional agrosena G09
CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA DESDE EL MUNICIPIO DE CHIGORODO A LAS VEREDAS DE: SAN GERMAN, CASA NOVA ,GUAPA ALTO, CANAL 1, ZARABANDA Y CHAMPITA CON REGRESO AL
MUNICIPIO de CHIGORODO
DIRECCION GENERAL/ 1 DEPENDENCIA/ P = " q g
REGIONAL Antioquia CENTHO Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O y
MUNICiPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: ¢ CONTACTO
CIUDAD/PAIS Antioquia ;
FECHA INICIO DEL . -
DESPLAZAMIENTO 4 5 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 29 5 2026

impartir formacion profesional en el drea AGRICOLA EN LOS DISENOS DE: CONTROL FITOSANITARIO EN £L CULTIVO DE CACAO 1D EN PROCESO,

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS, APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS CON ID : 3468313, 3458972, 3453305,
3476296, 3482112

OBLIGACIONES DEL CONTRATO -

Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido
en las gufas, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compramisg, en
1 los programas del drea temética objeto del contrato segun asignacion de grupos.
2 Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje
Acompafiar a la poblacidn campesina; en la planificacién de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el
3 protocolo de atencidn definide por [a Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a Ia Economia popular — CampeSENA.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de ias tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 4 ’ 5 l 2026 DESDE EL MUNICIPIO DE CHIGORODO A LA VEREDA: SANGERMAN




Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:
4,11 25 HORA: 11:00 - 18:00 Impartir formacidn profesional en el drea Agricola en los disefios : CONTROL FITOSANITARIO EN EL CULTIVO DE CACAO :3458972
'y (]
HORA: AM/PM
Dia 5 [ 2026 Desde el municipio de Chigorodo a la Verada SAN GERMAN
Actividades a ejecutar:
HORA: 11:00 - 18:00 Impartir formacién profesional en el drea Agricola en 1os disefios : CONTROL FITOSANITARIO EN EL CULTIVO DE CACAD :3458972
5,12,19,26
HORA: AM/PM
m 5 [ 2026 ] Desde el municipio de Chigorodo a la vereda Casa nova
Actlvidades a ejecutar:
HORA: 11:00 - 18:00| Impartir formacion profesional en el drea Agricola en los disefivs: '76130592 MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS: 3476296
6,13,20,27 :
HORA: AM/PM
m 5 l 2026 I Desde el municipio de Chigorodo a la vereda Guapa alto
Actividades a ejecutar:
HORA: 11:00 - 18:00 Impartir formacién profesional en el drea Agricola en los disefios: MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS: 3468313
7,14,21,28
HORA: AM/PM
m 29 5 2026 Desde el municipio de Turbo a la Vereda Canal 1
N Actividades a ejecutar:
§ HORA: 11:00 - 18:00 impartir formacion profesionat en el drea Agricola en los disefios : APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS :3459305
,15,22,29
HORA: AM/PM Desde el municipio de Chigorodo a fa vereda CHAMPITA

Desplazamiento ruta de regreso:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $720.000

Se liguidan gastos de traryﬂ:rte intern}unicipal por valor de $ <
FIRMA ORDENADOR DE GASKO; FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : : FIRMA DEL CONTRATISTA:

/J—md-sz&fw@m‘mg z .

Nombres y Apellidos \ Nombres y Apellidos: %éﬁ""")""“\
CARLOS ANDRES DI ESA

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

Cargo: SUBDIRECT?i (E) Cargo: Profesional agrosena G09 Nombres y Apellidos: ARISTIDES MATURANA RAMOS

GTH-F-090 V.05
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

1ant

Urdad & Subumdad

E|

Fecha v iHora

ra Solicitanie

slema

MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO

950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

2026-04-28-11:37 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el COP No: 6626 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
| LS o

. maw T T S —
[Numero: 143826 Fecha Reglstro: ’zozs-ua-zs unidad  Subunidad Ejecutora: e s eSS EE TR OTEE AL FECUAR 1O \
| =B — } 1 e e o = - - I
| vigencia Presupuestal Actual Estado: JGeneradn Tipo de Moneda: [CUP—Pesas ]Tasa de Cambio: 0,00
|Va|or Iniclal: 720.000,00 | Valor Total Operaclonas: B.Oﬂl lVanr Actual: i YZU.DOB.DOISaIdo x Obligar: 720.000,00
TERCERO GRIGINAL
gﬁ';ﬁg::‘?f": s ] 71251355anz6n Saciak JARIS‘I’IDES MATURANA RAMOS JMedin de Pago: |Ahono en cuenta
CUENTA BANCARIA
| Nikmero; 64504718644 Enco: ]BANCOLOMEIA SA ITlpo: lAhnrm !Esindn: Jf\”w'}
ORDENADOR DEL GASTO
fay b SRS Ur [ PSRN E B |
Identificacién: ‘ 70530872 | Nombre: | CARLDS ANDRES DIAZ MESA [ Cargo: Egﬁg&%ﬂsﬁgg ELP%%I\KLR%DYTTEL%%%GDI?gpmoqu|A !
[ CAJA MENOR [ VIATICOS ] DOCUMENTO SOPORTE |
| o) doi ElSs =8 o <4 4 vl I —
Identificacion: 4‘ FR:;T:h::E l Genera Viaticos: I Si g:mi;:::f"“d ] I 72126 ‘[ Numero: ](:nm 72126 ]Tlrm: SOLICITUD | Fecha: 12026-04—2& |
[ ) _ |
‘ [TEM PARA AFECTACION DE GASTD
* DEPENDENCIA POSIGION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSC SITUAC. |
(-3603-1300-20-20305C-36030256-02 [
ADQUIS. %E BYS - SERVICIO DE ‘
‘ FORMACION PROFESIONAL
950438 COMPLEJD INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE l
JECNOLOGICO LA PRESTACION DEL SERVICIO DE | ‘
AGROINDUSTRIAL ‘ ) VALOR ‘
‘ : FORMACION PROFESIONAL YEL | Nacién i CSF FECHA OPERACIGN | VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR |
PECUARIO ¥ TURISTICO - OPERACION
RECONOCIMIENTO OE SABERES
ANTIOQUIA - FORM PROFE PREVICS CON ENFASB EN
ECON CAMPES ¥ SER
‘ POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMEIA |
NACIONAL - e 1] g A SN TR I
720 000,00 0,00
Total: 4 720.000,00 0,00 72000000 720.000,00

Objeta:

[SOLIGITUD DE COMISION N* 72126-IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL AREA AGRICOLA ID 3468313.3458072.3450305-3476206-2482112, DIAS 4-11-25, 5-12-19-26, 6-13-20-27. 7-14-21-28, B-15-22-29 DE
|MAYO DE 2026, CHIGORODO-SAN GERMAN GAREPA-CASANOVA TURBO-GUAPA ALT

————aa
| 36-02-00-005-950410
L

PLAN DE PAGQOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC [ FECHA VALOR A PAGAR 'SALDO POR OBLIGAR
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, | 3-8 CNG = INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-04-30 720.000,00 720.000,00| NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIGOUIA |csF L

Pagina 25

LINEADE PAGD |

de 38

N
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- = - - " a3
< = 4 .
L ™~ l COrdenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad & Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
I'\_ ) } MNnanrin ] Reporl 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
@rREmE oo TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacion Reporie'  martes, 28 de abril de 2026
Comisidn Servicio al Interior del Pafs - Tramite - Inicial
e - 72126 o 2026-04-27 . Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02.00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGRUOINDUSTRIAL
Selicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de 1a Comisidn PECUARIO ¥ TURISTICO-ANTIOQUIA,
Tipo da Gomisién Servicio Eacha Autf Rach. 2026-04-28 Genera Viaticos NO Genera gastos da viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Temestre Area v Oficina INSTRUCTOR Tipa de trimite Inicial Comision Inicial
CDP de vidticos
" 6626 - 950438 COMPLEJO TECNOLCGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA - FORM
Consecutive COP Dependencia Solicitante PROFE ECON CAMPES Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupusstal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIEMTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESHINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
e Pemmaocla |Parcantaje 5
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fechafinal | Dpto. f Munlgipio | Dpto. ! Municipio [ o iy = Base de Valor Vidties Valor Total Valor Gastos Valor tolal a - . s
R Documenta Cango Esiady Comisidn Comisiin Origen Dastino Dias Lg:;?si?il; Rernoctaf]iatallas Liquidacién Dilaria Viaticos de Viaje pagar Objets de la Cornisién por Tarcera
WAPARTIR FORMACION
PROFESIONAL AREA AGRICOLA 1D
1468313-3458972.3469306-2476296
2482112, DIAS 4-91-25, 5-12-18-26, &
25 4.737 487,00 00 00 720 000,00 72000000 [13-20-27 7-14-21-28 8-15-22-29DE
MAYO DE 2026, CHIGORCDO-SAN
GERMAN CAREPA-CASANOVA
2026-05-04 2026.05-20 ANTIOGUIA ! anTioowarcareeal s No 0 TURBO-GUAPA ALTO-CANAL 1-
CHIGORODG CHAMPITAS-CHIGORODO
‘A‘R;ISTIDES " ?ENTRA”S
TLRANA CC. 1251355 Autodzada
P glsmucro
T e T ) o
Totales Salicitud de Comision 0,00 720.000,00 720.000,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL AREA AGRICOLA 1D 24668313-3458972-3450305-3476206-2482112, DIAS 4-11-25, 5-12-19-28, 6-13-20-27, 7-14-21-28, 8-15-22-29 DE MAYOQ DE 2026, CHIGORCDO-5AN GERMAN CAREPA-CASANOVA TURBO-GUAPA ALTO-CANAL 1-
CHAMPITAS-CHIGORQDO

m gitalmeqte nor BAIN RIO AL HE T

CREGITO PU
Serial el carffiond: 1508036420378378825

ORDENAROR DEL GASTO

GG

Unidad Organizacional Persona Jurnidica
Hora de fimma- 2026/04/28 05-42 51 -0500

Pagina 1 de 2

Esle dacumento se encuenlra firmado digitalmente de acuerdn 3 los lineamientos legales definidos en [a ley 527 de 1959 y sus decreios reglamentarios. Por lo tanio, el onginal de este documento sa encuentra en formata ica y goza de icidad, i tdod y no repudiacién, Los
certificados digitales de firma del presente documenta se han emibdo par una entidad de cerdificacian digital Amerta de canfianza.




Documento de Aulorizacion, Reconocimiento y Usuarns gue Genera Reports: MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA

- b &u Ordenacion de Pago Comision al interior del Pais d 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
F- o % F‘;S:;w-:xgrr'-* ; Reporte 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
[ B edu TURISTICO-ANTIOQUIA
Fechay Hora Generacién Reporte:  martes, 28 de abril de 2026 |
Identificacion: 70530872 Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJD TEGNOLOGICO I
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO £
Nombre: ] ICargn:
Firma Responsabla
{Veriﬁcado Por: INORBEY ALONSO RENDON MUNQZ ir-'echa Verificacidn’ ]28[04]2026 9:37:34

{"S‘ﬁﬁ B . Firmado digitalmente por:
= Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA
b Y _ ¢ | Cédula de ciudadania: 70530872

Usuario SIIF- MHcdiazm
28/04/202694313a m

Pagina 2 de 2
Este docurnento se encuentra firmade digdaimente de acuerdo a las lineamientos legales definkdos en la ley 527 de 1.989 y sus decrelas reglamenlarios. Por e tanto, ef orginal de este documento se encuentra en formate electrénico y goza de autenticidad, mtegridad y no repudiacion. Los
certificados digitales ds firma del oresents documenta se han emitigs nor una entidad de certificacisn diartal Abierta de conflanza
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Apartado 04/05/2026 /

PRESENTADO A: CARLOS ANDRES DIAZ MESA| (e)

ORDEN DE VIAIE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
41126 6/04/2026 . 30/04/2026

LUGAR A DONDE REALIZOEL | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
DESPLAZAMIENTO; FORMACION

DESDE EL MUNICIPIO DE

CH|G°R°R?‘2A1.AS VEREDAS DE;
SAN GERMAN, GUAPA” ALTO
ZARABANDA , CANAL 1, CHAMI
CON REGRESO AL MUNICIPIQ de
CHIGORODO

ANTIOQUIA - CTAPT SENA URABA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: impartir formacién profesional en el drea AGRICOLA EN LOS DISEROS DE: CONTROL
FITOSANITARID EN EL CULTIVO DE CACAO ID EN PROCESO, MANEIO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS,APLICACION
DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS CON ID: EN PROCESO, CAMPESENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

13.

14.

15,
16.
17.

Presentacion e induccidn del programa SER

Generalidades Del Cultivo

Seleccionar trazos y distancias de siembra, sembrar en semilleros, viveros o en sitio
definitivos.

Estudio de caso de buenas practicas agricolas.

Preparar suelos para la siembra de cultivos perennes

Preparacién de abono organicos

Construccion del vivero para germinacion de las plantulas

Conocer los diferentes materiales de siembra del cacao

identificar las diferentes plagas que afectan el cuitivo

. Identificar las diferentes enfermedades que afectan el cultivo
. Identificar las diferentes plagas gue afectan el cultivo
. Elaboracién de impreparados

Elaboracion del sustrato requerido para la siembra de la semilla
Seleccién de varetas de cacao para su injertacién

Realizar practicas de injertacién de cacao

Concertacion del plan de trabajado

Compromisos

RESULTADOS:

RESULTADOS:

1.

Los aprendices quedan conociendo los componentes del programa SER, lo que les
permite realizar solicitudes posteriores de acuerdo con sus necesidades productivas y
empresariales.

Se concreta plan de trabajo con los aprendices de acuerdo con las necesidades

GTH-F-087 V.02




identificadas en el diagndstico de entrada y otras trasversales propias del
emprendimiento.

3. Los aprendices conocen la normatividad vigente a cerca de las BPA.
Los aprendices aprenden elementos claves de Construccidon del vivero para

germinacion de las plantulas.

4. Los aprendices aprenden Condiciones ideales para la germinacién de las plantulas de
cacao.
Consideraciones de temperatura, humedad y sombra.
Los aprendices aprenden Tipos de semilias o0 plantones de cacao.
Los aprendices aprenden Caracteristicas de las mejores variedades de cacao.
Los aprendices aprenden Materiales utilizados en 1a propagacién (semillas, esquejes,
injertos).
9. Los aprendices aprenden sobre Principales plagas que afectan al cacao (ej. tripas,
barrenadores, etc.).
Técnicas para el control y prevencién de plagas.

® N o

1

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe fo correspondiente en este Informe

1. Listados de asistencias

2, Fotos
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Realizar montaje de los ) 30/06/2026
viveros para la Aprendices
prop.agamén dela instructor
semilla de cacac
2. Ejecucion de talteres . 30/06/2026
tedrico-practicos para Aprendices
la preparacion del instructor
sustrato
3. Realizar salidas de . 30/06/2026
campo para practica de Aprendices
injerto en el cultivo de instructor
caco
4. Mediante lista de 30/06/2026
chequeo verificar el Aprendices
estado actual de
cumplimiento de las instructor
BPA
CONCLUSIONES:

1. Durante el proceso formativo, los participantes adquirieron conocimientos ciave
sobre la selecciéon de trazos, distancias de siembra y preparacién del suelo,
fundamentales para establecer correctamente cultivos perennes como el cacao.

GTH-F-087 V.02
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. Se realizé la siembra en semilleros, viveros y sitios definitivos, lo que permitié aplicar
de manera practica ios conceptos aprendidos y adaptarlos al contexto de cada unidad
productiva.

La construccion del vivero y el estudio de caso contribuyeron al desarrolio de un
aprendizaje experiencial, fortaleciendo la comprension de las buenas practicas
agricolas.

En el componente de manejo agrondmico se abordaron temas como la identificacién
de plagas y enfermedades, elaboracién de BlOpreparados y aplicacién de técnicas de
injertacion.

La preparacién de abonos organicos y sustratos adecuados promovid el uso de
practicas agroecologicas, reduciendo la dependencia de insumos guimicos y
aprovechando recursos disponibles en el entorno.

. Se reforzé el dominio de técnicas reproductivas, como la seleccion de varetas y la
injertacién de cacao, necesarias para garantizar la calidad genética y el buen
rendimiento del cultivo.

NOTA: El dfa 29 de abril de 2026 se realizd una visita técnica a un grupo de productores
interesados en postularse al programa Fondo Emprender. Durante la jornada, se llevé a
cabo un reconocimiento general de las condiciones productivas, organizativas y
técnicas del grupo, con el propdsito de evaluar su viabilidad para acceder a la
convocatoria.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO . N FIRMA
Aristides Maturana Ramos
= QJ AJ[D:EM.G\ .
VISTO BUENO SUPERVISOR / Y

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELIDO / FIRMA

SUPERVISOR
PROFESIONAL AGROSENA GO9 HUMBERTO GUTIERREZ

RAMIREZ ' i coedo Coriesmnrez S

GTH-F-087 V.02
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7AV Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: 4/05/2026 Cédigo Regional : 5
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ARISTIDES MATURANA RAMOS Codigo Centro: 9504
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: o 71251355 Fecha de elaboracidn: 4/05/2026

7
En desarrollo de la comisién No. 41126 durante los dfas 6 al 30 del mes de Abril de2026 ,se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario
utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
6,13,20,27 CHIGORODO-SAN GERMAN- CHIGORODO UAZ-CAMPERO 150.000)
7,14,21,28 7 CHIGORODO-GUAP ALTO -CHIGORODO UAZ-CAMPERO 184.000|
8,15,22,29 7 CHIGORODO-CHAMPIA -CHIGORODO UAZ-CAMPERO 120.000

10,17,24 - CHIGORODO-ZARABANDA -CHIGORODO UAZ-CAMPERO 160.000)
9,16,23,30 CHIGORODO-CANAL 1 -CHIGORODD UAZ-CAMPERO 170.000|

RAZON POR LA CUAL, & AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 784.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo |a gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor
cobrado corresponde al vator efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Aristides Maturana Ramos Nombre completo: | HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ |Nombre completo CARLOS ANDRES DIAZ MESA |
Numero de Contrato; |CO1.PCONT R.9143620 Cargo: Profesional agrosena G09 _|Cargo: / /Mector (e)
Firma: U’Am @nu 15 < Firma: %vu/zm Curénress /£ |Firma: j/

7 AR
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Herramlenta controj de ssistencia formaclén en el marco de fa estratagia CampsSENA Full Populsr
D de Apoyo No

[

SERVICH NACIONAL DE APRENDIZAIE BENA
NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

V12025
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REGISTRO FOTOGRAFICO

6 DE ABRIL DE 2026

Vereda San GErman
13 abf 2026 3:41216 p.m.
7°50'45.267"N 76°45'22,716°W

13 abr2026 34186 p.my
7°50'45 267"N 76°45'20.716™A.:
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Hetramient control de asistencia formacidn en el narco de Ia ¢ strategla CarpeSENA Fult Popufar

SERVI 210 NACIONAL DE APRENDIZAJE SE IA
COORDINAC N NACIONAL 4 MPESENA FULL & JPULAR
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