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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, mayo de 2026

JAIRO ENRIQUE GARCIA PINEROS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9303675
Coordinador Académico

Formacidn profesional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mayo del ailo 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9303675 del ano 2026

RAFAEL PACHON CALDERON identificado con la cédula de ciudadania nro. 11201666 de chia, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones doscientos quince mil
ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y
tres mil setecientos cuarenta vy siete pesos M/CTE. (54.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes
de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta
y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo
pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos
ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583).

Plazo: Sera hasta el 05 de octubre de 2026
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Objeto: Prestacion de servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los
procesos de formaciéon profesional en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa de Edumadtica en la Formaciéon Profesional -

SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la formacion | Se aplicaron los lineamientos establecidos
profesional integral en los | en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G- | Evidencias en el SharePoint
programas que le sean|012 y la Guia para Desarrollo de los|carpeta “Seguimiento Etapa
asignados por el Centro de | Procesos Formativos GPFI-G-013 para la | Productiva — 2026
Formacidn, en las | ejecuciéon de la Formacién Profesional
1 modalidades titulada, | Integral, y la Guia de desarrollo de etapa | Sena Sofia plus
complementaria  presencial | productiva en el proceso formativo (GFPI-
y/o virtual, y en las jornadas | G-040) en las fichas asignadas por la
establecidas, conforme a la | coordinacién. Dando cumplimiento a lo
normatividad institucional | establecido en las guias y procedimientos
vigente del SENA. relacionados.
Disefiar, planear y desarrollar | Se realiza el seguimiento a los aprendices
el proceso formativo de los | en la etapa productiva de acuerdo con las
programas asignados, | fases del proyecto formativo, se da |Evidencias en el SharePoint
garantizando la  correcta | cumplimiento a los tiempos de la|carpeta “Seguimiento Etapa
estructuracién del proyecto | planeacién pedagdgica y se aplican los | Productiva - 2026”
2 formativo, la  planeacién | formatos correspondientes, establecidos
pedagdgica, los recursos|en el procedimiento y la guia de|Registro fotografico
didacticos, las guias de |etapa productiva.
aprendizaje, los materiales de Correo electrénico
apoyo y los instrumentos de
evaluacion.
Evaluar el desempefio de los
aprendices y emitir los juicios
valorativos sobre el
cumplimiento de los . . Para el periodo del informe no
. Para el periodo del informe no se . .
3 resultados .de ap.rt.andlzaje y ejecutaron  acciones  referentes  al se ejecutaron ' écuones
competencias, utilizando las . L referentes al cumplimiento de
; , cumplimiento de esta obligacidn L
herramientas, metodologiasy esta obligacion
plataformas definidas por la
Entidad, dentro de los plazos
establecidos.
Realizar el seguimiento, -Se apoy6 proceso de seguimiento a etapa | Carpeta Sharepoint -
acompafamiento y productiva dentro de la formacion |Seguimiento Etapa Productiva
4 evaluacion de la etapa profesional integral, aplicando estrategias | 2026. -Portafolio de
productiva de los aprendices | de ensefianza — aprendizaje a través del | evidencias del instructor.
cuando le sea asignada,y | seguimiento a los aprendices en las
apoyar el proceso de empresas de acuerdo con el disefio
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certificacion, conforme a los
lineamientos técnicos y
administrativos del SENA.

curricular, y el proyecto de formacién
correspondiente a las fichas asignadas:
3142137, 3142664, 3173659, 2934079,
3235445

-Se realizan (8) visitas y se proyectan (32),
MOMENTO 4 y MOMENTO 5

-Se realiza revision y correccién de
formatos correspondientes a la etapa
practica, a través de correo electrdnico
y/o distintas plataformas tecnoldgicas
pertinentes para la ejecucion de esta
actividad.

Se realiza invitacion a la jornada de
certificacion del 20 de mayo a las fichas
M5

-Se cumple con la ejecucién de Ia
formacion profesional en las fichas
3142137, 3142664, 3173659, 2934079,
3235445, relacionadas con el seguimiento
de Etapa productiva, en total 160.

GFPI-F-023V06. Formato de

planeacién Seguimiento vy
Evaluacién de Etapa
Productiva

Correo electrénico
Institucional.

Acta de reporte de horas del
mes de MAYO del aiio 2026.

Registro fotografico

con la
de

Correo  enviado
invitacion a  jornada
certificacion

Listados de asistencia

Registrar, custodiar y
mantener actualizada la
informacién académica,

administrativa y formativa de
los aprendices en los sistemas
y plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Se actualizo el portafolio de evidencias en
las plataformas establecidas para la
custodia de evidencias de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo con los
lineamientos generados por la
Coordinacién Académica.

Evidencias en el SharePoint
carpeta Seguimiento Etapa
Productiva - 2026

Portafolio de evidencias del
instructor.

Velar por el cumplimiento del

Reglamento del Aprendiz,
reportando  de manera
oportuna al Coordinador
Académico las novedades,

inconsistencias o situaciones
relevantes relacionadas con
la permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron  acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la formacion
convocadas por el Centro de
Formacién, tales como

inducciodn, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, autoevaluacion,
registro calificado y

Para el periodo del informe no se
ejecutaron  acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn
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divulgacion de la oferta

formativa.

Contribuir al fortalecimiento
de la calidad de la formacion
profesional integral mediante

Para el periodo del informe no

S Para el periodo del informe no se . .
la participacion en procesos | . . se ejecutaron acciones
8 . . . ejecutaron  acciones referentes al .
de mejora continua, sin que o L referentes al cumplimiento de
- cumplimiento de esta obligacién L
ello afecte el cumplimiento esta obligacion
de las obligaciones
académicas asignadas.
Acreditar durante la
ejecucion del contrato, como
minimo, tres (3)
certificaciones relacionadas . . Para el periodo del informe no
. Para el periodo del informe no se . .
con los componentes técnico, | . . se ejecutaron acciones
9 - N ejecutaron  acciones referentes al o
pedagodgico, idiomdtico y/o . L referentes al cumplimiento de
o cumplimiento de esta obligacidn s
habilidades blandas, esta obligacion
orientadas al fortalecimiento
de su desempefio como
instructor.
Adelantar el proceso de|Cuento con la certificacidn en la norma | Certificado expedido por el
certificacion o actualizacién | “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE | Servicio Nacional de
en la norma de competencia | ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | Aprendizaje.
laboral relacionada con la|TECNICOS Y NORMATIVA”, cédigo:
10 |orientacion de procesos |240201056 Version 2
formativos, o aportar el|Vigencia de la norma: Sin vigencia
certificado correspondiente
dentro del plazo maximo
establecido por la Entidad.
Cumplir con los lineamientos, | Uso de formatos actualizados en el|Formatos actualizados vy
procedimientos, politicas vy |aplicativo “Compromiso” del SENA, para | debidamente diligenciados.
directrices del Sistema | la ejecucién de la formacién profesional
11 Integrado de Gestidon vy |integral - Seguimiento a etapa productiva,
Autoevaluacién del SENA, | esto es, GFPI-F-023_V06, GFPI-F-147 V5.
garantizando la  calidad,
trazabilidad y oportunidad de
la informacién registrada.
Atender y cumplir de manera | Se da cumplimiento a los lineamientos
oportuna las instrucciones, | establecidos por la supervision para el o
requerimientos y solicitudes | cabal cumplimiento de las obligaciones .Cor.reo” electrc’)nlco de
impartidas por el Supervisor | contractuales asistiendo a la reunién Invitacion a reunion
del Contrato, siempre que se | programada para el dia 14 de mayo. ) ]
12 asistencia

encuentren directamente
relacionadas con el objeto
contractual y el desarrollo
adecuado de la formacidn
asignada.

Cronograma
presencial.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
48826 Guachetd 16/04/2026 16/04/2026
2 52826 Guachetd 24/04/2026 24/04/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro. 79961229 del operador MIPLANILLA referente al mes de ABRIL de 2026

Cordialmente,

A

RAFAEL PACHON CALDERON
Contratista
C.C. Nq, 112 1_6616

GARCIA PINEROS

Control de Cambios

. CO1.PCCNTR.9303675

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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EVIDENCIAS MES DE MAYO DE 2026

OBLIGACION 1

~  B® MyAccount X | @8 Bandejade entiada: Rafael Pacl % CENTRO DE DESARROLLOAGE X + - o x
€« C @ % senadsharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDES... ¥ &3 L @
O vouTube @ C++ @ SenaAPE o MIPLANILLA () SOFIA PLUS Comec SENA & Drive 2918538 8 OUTLODK CDA ¥ SIContratistas 9 CAPRENDIZAJE f Bockings @ CERTIFICADOS APE »
seha
7/\ SharePoint L Buscar en esta biblioteca &F B ? Rafael Pachon Cal... Gc)
. CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Crpoprivads f Nosesigue 3 5 miembros

SEGUIMIENTO ETAP... > 2026 v B Compartir € Copiarvinculo  (3) Agregar acceso directo a OneDrive L Descargar 8 Editar en vista de cuadricula

Guomen v) = & & 8 & =

[y Nombre ~ Madificado ~ Modificado por ~

A. MOMENTOS ETAPA PRODUCTIVA

B. BASES DE DATOS 23 de abril Jairo En

BANCO_ACTAS de abnil Jaira Enrigy

BANCO_APROBACION_ALTERNATIVAS 2 abril Jairo En

BANCO_RADICADOS 23 de abril Jairo Ent

v C. EVIDENCIAS INSTRUCTO. = B [@ 23deabrl Jaira Enrigy

Jairo Ent

D. COMITES ORDINARIOS DE EVALUACIO... Z

E. COMITES EXTRAORDINARIOS de abril

F. ACTAS VECIMIENTO DE TERMINOS e abril Jaira Enrique

v § Sofiaplus X+ - o x
€ C @  ANoseguo senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces * 0 4 @
O vouTube @ C++ @ SenaAPE o MIPLANILLA @ SORAPLUS B ComecSENA & Drive 2018593 8 OUTLOOK CDA % SlContratistas ¢ CAPRENDIZAIE o Bookings @ CERTIFICADOS APE »
Instructor v an
 Disefio Curricular ” Reporte de Juicios de Evaluacion
Fichas de Caraclerizacion

(# Ejecucién de la Formacion v

.

Administrar Ruta de Aprendizaje v -
St [Datos de Ia Busqueda ]
|

Consultar Ruta del Aprendiz N Debe seleccionar almenos un filtro.

Generar Excel de Planeaci
Ped [® 2615305 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

lagogica
9 2669288 - GESTION ADMINISTRATIVA
2668315 - GESTION EMPRESARIAL
2773071 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
a Ruta de Aprendizaje < 8 2773616 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
9 2824991 - ENTRENAMIENTO DEFORTIVO

Generar PDF de Proyecto Formativo

Ge:

Reportes \ 9 2875367 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
9 2880467 - OPERAGION DE SERVICIOS OMNIGANAL EN CONTACT CENTER Y BFO
Generacién de Informes r2 2918598 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

2925782 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Informe Ruta Aprendizaje LY Anterior 4 RIFERY siouienep [7]

Presentar Informe por Proyecto

&G

Para cenar esia ventana presione a lecla Esc.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <

(# Gestion de Ambientes <

SOFIA Plus Version 90.80 Powered by SENA -~ © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a188;
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~ My Account X | § Bandeja de entrada: Rafael Paci X & CENTRO DE DESARROLLO AGE. X + - a X
< C m =5 senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%:20PRODUCTIVA/Forms/Allitems.aspx?id =%2Fteams%2FCENTRODEDES. r 3} & - H
O vouTube @ C++ @ SenaAPE o MIPLANILLA @ SOFAPLUS BN Comea SENA @ Drive 2018508 [ OUTLOOK 4 Blog CDA 4§ SiContratistas ¢ CAPRENDIZAJE ¢ Bookings @ CERTIFICADDS APE b Etapa_Productiva »
.
3}'{“ SharePaint O Buscar en esta biblioteca & @ 7 Rafael Pachon Cal..
. CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
SEGUIMIENTO ETAP... » 2026 » C. EVIDENCIAS INSTRUCTORES ~ [ Compartir & Copiarvinculo (3] Agregar acceso directo a OneDrive L Descargar  +--
Todos los docu. = & @ & = = Detalles

[ nombre - Modificado Modificada por

LITS ASTRID CHACON HOYOS Lits Astrid Chacon Hoyos

LUDY ANDREA PATINO LARA 23 de abril Jaira Enrique Garcia Pifieros

® m o @ @ 2

Jairo Enrique Garcia Pifieros

LUZ STELLA LIZARAZO CACERES

MARIA DUFAY SAMUEL CORDOBA 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros
NESTOR FERNANDO CASTIBLANCO 23 de abril Jaira Enrique Garcia Pifieros
NOHORA CONSTANZA VARGAS CELEITA 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros
OMAR JIOVANY SANCHEZ CARDENAS 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros
() M RAFAFL PACHON CALDERON -~ @ @ 24 deabril Ratael Pachon Caldercn
RODOLFO GUTIERREZ RICO 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros
SINDY ALEJANDRA PORTILLA JAIMES 23 de abril Jairo Enrique Garcia Pifieros

Archivo  Inicio Insertar Dibujar Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Programador Ayuda  Acrobat ¢ Compartir

[ﬁ A caion e LA A = - B Genel J B B B = @ e /O B

Pegar Eg " N ok s - & A $ - % m 98 Formato  Dar formato Estilos de g:hmmjr : . Ordenary  Buscary CrearPDFy  Crear PDF y compartir

2 = condicional * como tabla ¥ celda * omaty filtrar ¥ selleccionar ¥ | compartir vinculo  con Outlook
Portapapeles 15 Fuente & Alineacion ] Namero ] Estilos Celdas Edicion Adobe Acrobat A
B1S - S | SISTEMAS TELEINFORMATICOS -
A
Numero NIVEL

q Ficha FROSRANE FORMACION

2 | 2720711 ANAUSISY DESARROLLO DE SOFTWARE. TECNOLOGO DIURNA CHIA 10/07/2023  09/04/2025  09/10/2025  ACUERDOOOT 03/04/2027 MOMENTOS  09/12/2024 FALSO 25/03/2025 FALSO A4

3 2824951 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO TECNALOGO DIURNA CHIA 02/10/2023  01/04/2025  01/10/205  ACUERDO 007 o01/04/2027 MOMENTOS  01/12/2024 FALSO 17/03/2025 FALSO R
4 | 27537 SOLDADURADEPRODUCTOS METALICOSEN PLATIN  TECNICO MIXTA CHIA 2002024 0002 2/042025  ACUERDOODT  21/10/2026 MOMENTOS  21/06/2024 FALSO 06/10/2024 FALSO Ay

5 2918558 MECANICA DE MAGUINARIA INDUSTRIAL TECNICO MIXTA cota 13/02/202  18/11/2024 18/05/2025  ACUERDO 007 18/11/2026 MOMENTOS  18/07/2024 FALSO 03/11/2024 FALSO A

6 | 225M2  MECANICA DEMAGUINARIA INDUSTRIAL TECNICO MIXTA casica 15/04/2024  14/01/2025 14072005  ACUERDOODT  14/01/2027 MOMENTOS  14/09/2024 FALSO 30/12/2024 FALSO Ay
7 | 293075  IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOL TECNBLOGO MIXTA cHIA 04032024 s0/1/2025  31/05/2026  ACUERDOODT  30/11/2027 MOMENTO&  30/07/2025 FAISO 15/11/2025 FALSO Ay
8 2996451  ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. TECNOLOGO DIURNA CHIA 08/07/2024 07/04/2026 07/10/2026  ACUERDO 007 07/04/2028 MOMENTO3  07/12/2025 VERDADERO  23/032026  VERDADERO  RA

g | 306485  ANALISISYDESARAOLLO DESOFTWARE. TECNOLOGD MTA cHia 15/10/2024  14/07/2026  14/01/2027  ACUERDOODT  14/07/2028 MOMENTOZ  14/03/2026 LSO 29/06/2026 FALSO Ay
10| 206783 PRODUCCION AGROPECUARIA TéCNIcO MbTA SUTATAUSA  15/10/2024  14/07/2025  1a/01/2026  ACUERDOODT  14f0v/2027 MOMENTOS  14/03/2025 FALSO 29/06/2025 FALSO Ry
11| 3142137 EECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS. TécnIco MIXTA canca 10/02/2025  10/11/2005  10/05/2026  1005/2026 10/05/2027 MOMENTOS  10/07/2025 FALSO 26/10/2025 FALSO Ay
12 3142664 INTEGRACION DE OPERACICNES LOGISTICAS TECNICO DIURNA CHIA 10/02/2025 10/11/2025 10/05/2026 10/05/2026 10/05/2027 MOMENTOS  10/07/2025 FALSO 26/10/2025 FALSO RA
13 | sman enmenamenTo pepoRTIVO TECNOLOGO  NOCTURNA CHIA 26/05/2005  5/11/2008  25/05/2027  25/05/2027 25/05/2028 MOMENTO L 25/07/2026 FALSO 10/11/2026 FALSO A4
14| 3265180  PRODUCCION PECUARIA. TECNICO MDTA SIMUACA 24/06/2025  23/03/2026  23/03/2026  23/08/2026 23/0s/2027 MOMENTO2  23/13/2025 FALSO 08/03/2026 FALSO RA
15| 3295915 [SISTEMAS TELEINFORMATICOS TECNICO DIURNA PAQUIRA  D4/08/2025  03/05/2026  03/1/2026  03/11/2026 03/11/2027 MOMENTO 3 03/01/2026 FALSO 16/04/2025 FALSO R4
16| 325515 SOLDADURA DEPRODUCTOSMETAUICOSEN PLATINA  TECNICO MITA cAICA 2B/07/2025 /042026 24/10/2026  24/10/2026 24/10/2027 MOMENTO 3  24/12/2025 FALSO 09/04/2026 FALSO A4
17| 323585  ELECTRICISTA INDUSTRIAL TECNICO DIURNA TPAQUIRA  25/07/2025  24/04/2026  24/10/2026 24/10/2026 24/10/2027 MOMENTO3  24/12/2025 FALSO 03/04/2026 FALSO R
18 | s Lasores suBTERRANEAS. TECNICO MIXTA  DESANDIEGODE 29/04/2005  20/0L/2026  28/07/2026  28/07/2026 26/07/2027 MOMENTO4  28/05/2025 FALSO 13/01/2026 FALSO A4
19| 3235251  ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. TECNOLOGD DIURNA CHIA 25/07/2025  24foaf2027  2af10/2007  2af10/2027 24/10/2028 MOMENTO1  24/12/2026 FALSO 03/04/2027 FALSO A
20 | 3635 OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVAC  TECNICO DIURNA GUACHETA  25/07/2025  20/04/2026  24/10/2026  24/10/2026 24/10/2027 MOMENTO 3 24/12/2025 FALSO 09/04/2026 FALSO Ay
21 . -

Hoja1 (4._: « ’

Listo B B M - 1 + 100%

GCCON-F-087 V2



SENA

OBLIGACION 2

S e @ B G & ® [

£)

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

@ Reunion Final OWEN ANDRES PERDOMO - 3142664 o] = B 5
O osss P & & 06 8 @ @ [ IRV R i | ~
Ok Guw Pwichw Macomsr Ves Commses e Aot s | cloan ¥ sattons ” qusece -

& Evmuscén s Soa Sz PO S .

0 oo O & 6 © B - W, 4, © =~

Cht Gems  amicew Resccenw Ve Mis Ciman  Miablons  Dejrseco saie

10

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

Revision y firma fotmato F-023 @ Publica (2 Resumir este carreo electrénico

RC. Rafael Pachon Calderon R « &« ~ 2~ )
Para: MARIA FERNANDA SOPC <mafesita3322@gmail.com> Jue 07/05/2026 13:21

CC: talento.humano@cpm.edu.co

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 04/05/2036 13:21

w GFPI-F-023V06. Formato de Pla... .,
256 KB

Estimada aprendiz, buenas tardes.

Maria Fernanda Sopo, Envio formato F-023 evaluacién final con el fin de que searevisado y posteriormente

firmado.
Rafael Pachon Calderén
Instructor
Seguimiento Etapa Productiva
S E NA rpachon@sena.edu.co
3112412285

A Centro de Desarrollo Agroempresarial -

Revision y firma fotmato F-...

0421 PM
(]

[uf) s
b) &P ESP 12/05/2026

. sg - - —* . —
Revision y firma de Formato F-023 @ Pablica [ Resumir este correo electronico

RC, Rafael Pachon Calderon © S & ~ i~ v QD
Para: CRISTIAN DAVID TAMARA <cristiandavid181330@gmail.comz Vie 08/05/2026 8:43
CC: dirdeportes@clubsanjacinto.com.co
© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 8:43
w| GFPI-F-023V06.Formato de Pla... ., w| GFPI-F-023V06. Formato de Pla.. .,

232 KB 261 KB

2 archivos adjuntos (493 KB} <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¢ Descargar todo

Estimado aprendiz.

Cristian David Tamara, adjunto formato F-023 visita final con el fin de que sea revisado y posteriormente
firmado.

Cordialmente

Instructor
Seguimiento Etapa Productiva
S E NA rpachon@sena.edu.co o

Revision y firma de Format...

. Rafael Pach6n Calderdn

04:21 PM
12/05/2026

[
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Revision formato F023 @ Publica gy Resumir este correo electrénico

O« &« ~ - B © @

Jue 07/05/2026 9:26

RC° Rafael Pachon Calderon
Para: NICOLLE YIELENA BUITRAGO <nicobuitrago112131@gmail.com>

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 04/05/2036 9:26

w GFPI-F-023V06.Formato de Pla...
240KB

Estimada aprendiz, buenos dias.
Reenvio formato F023 de visita parcial

Cordialmente

. Rafael Pachén Calderén

Instructor

Seguimiento Etapa Productiva
SE NA rpachon@sena.edu.co

3112412285

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia - Regional Cundinamarca

Revision formato FO23

04:22 PM
12/05/2026

Revision y firma de Formato F-023 @ Publica [= Resumir este correo electronico

@« & ~ i B & =@

Mié 06/05/2026 20:44

RC° Rafael Pachon Calderon
Para: JUAN DIEGO PAEZ <paezmalaverjuandiego@gmail.com>

CC: jhon.romero@cultivolaplanicie.com

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 03/05/2036 20:44

w GFPI-F-023V06.Formato de Pla.. .,
319 KB

Estimado aprendiz.

Juan Diego Paez, adjunto formato F-023 visita final con el fin de que sea revisado y posteriormente firmado.

Cordialmente

Rafael Pachén Calderén

Instructor

Seguimiento Etapa Productiva
S E NA rpachon@sena.edu.co

3112412285

A Centro de Desarrollo Agroempresarial .
Chia Neaminnal Fimdi;manesean

Revision y firma de Format...

04:23 PM D
12/05/2026

S
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Revision y firma de Formato F-023 @ Publica [ Resumir este correo electronico

© & & ~ i B O @

Mié 06/05/2026 20:23

RC. Rafael Pachon Calderon
Para: DIEGO HUMBERTO SIERRA <ds423129@gmail.com:>

CC: ochiquito@pricesmart.com

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 03/05/2036 20:23

w| GFPI-F-023V06. Formato de Pla... ., w| GFPI-F-023V06.Formato de Pla... .,
336 KB 317 KB

2 archivos adjuntos (653 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Estimado aprendiz.

Diego Humberto Sierra, adjunto formato F-023 visita final con el fin de que sea revisado y posteriormente
firmado.

Cordialmente

Instructor
Seguimiento Etapa Productiva
S E NA rpachon@sena.edu.co o

Revisién y firma de Format...

. Rafael Pachon Calderdn

04:23 PM
12/05/2026

[

Revision y firma de Formato F-023 @ Publica % Resumir este correo electrénico

Q « & ~ 3~

Rafael Pachon Calderon

R
c° Para: SARA CATALINA SUAREZ <suarezsara798@gmail.com> Vie 08/05/2026 12:25

CC: leon.escobar@alpina.com

© Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 12:25

w GFPI-F-023V06.Formato de Pla.. ., w GFPI-F-023V06. Formato de Pla... .,
240KB 251KB

2 archivos adjuntos (491 KB) € Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Estimado aprendiz.

Sara catalina Suarez, adjunto formato F-023 visita final con el fin de que sea revisado y posteriormente firmado.

Cordialmente

. Rafael Pachén Calderén

Instructor
Seguimiento Etapa Productiva
s E NA rpachon@sena.edu.co
Y W 112412285 -

Revisién y firma de Format...

04:24 PM |:—|
12/05/2026
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva

(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
(DD/MI\I;I/:A) ' 10/11/2025 de la etapa productiva: 09/05/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacién se realizé en Virtual Enlace de grabacién del momento 3: | https://teams.microsoft.com/meet/23030979
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) 7117552?p=BGFfBH6153dzzaYhah
Factores Técnicos
Variable \{alorau?n (marcar con.X) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del

di La aprendiz siempre tuvo buena disposicién en su proceso de aprendizaje
aprendiz

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

La aprendiz, hizo un muy buen trabajo en |a organizacion con las tareas asignadas, es una persona que se hizo notar,
fue un gran apoyo, tuvo buena relacion con los compafieros.

16
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Retroalimentacién instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

La aprendiz demostro interés por continuar su proceso de aprendizaje con la correcta ejecucion de las actividades
asignadas.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

La aprendiz pudo poner en practica las competencias del programa de formacion

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

El enfoque en la etapa productiva fue diferente a la etapa lectiva, administrativo y operativo, pude aplicar los
conocimientos adquiridos.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del programa
de formacion que el
aprendiz pone en practica
durante la etapa
productiva.

La verdad al principio fue compleja, es mi primera experiencia laboral, con el tiempo adquiri confianza con el grupo de
trabajo, siento que entregue de manera cumplida y con calidad todas las tareas

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado No aprobado []

SARA CATALINA SUAREZ SILVA

LEON ESCOBAR

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad Sopé con fecha de diligenciamiento: 04 / 05 / 2026 de forma presencial o virtual

X
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Revision y firma de Formato F-023 @ Publica ( Resumir este correo electrénico
RC. Rafael Pachon Calderon @ R N i v w @ aee
Para: SARA CATALINA SUAREZ <suarezsara798@gmail.com> Vie 08/05/2026 12:25

CC: leon.escobar@alpina.com

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 12:25

|w GFPI-F-023V06.Formato de Pla... ., |w GFPI-F-023V06. Formato de Pla.. .,
© 240KB ~ 251KB

2 archivos adjuntos (491 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Estimado aprendiz.

Sara catalina Suarez, adjunto formato F-023 visita final con el fin de que sea revisado y posteriormente firmado.

Cordialmente

Instructor
Seguimiento Etapa Productiva
S E NA rpachon@sena.edu.co
— '_ 3112412285 -

Revision y firma de Format...

. Rafael Pachon Calderon

18
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Momento N° 3 - Evaluacién etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: Fecha de finde la e]ec.ucic'm Nu.mero de visitas
(DD/MM/AA) 10/11/2025 de la etapa productiva: 09/05/2026 realizadas en to_da la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacién se realizé en Virtual Enlace de grabacién del momento 3: | https://teams.microsoft.com/meet/28156627
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) 4999523?p=0vI9vD44tfi5wYBOja
Factores Técnicos
Variable \{aloracic?n (marcar con.X) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacién de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracién de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacién etapa productiva X
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Sa:li:;::ta:ir?: (mar:z: :r?;;?ar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucidn de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del

aprendiz: El aprendiz mostro interés en su proceso de aprendizaje

Desempefio de las El aprendiz, escucha atentamente las instrucciones indicadas, sabe trabajar en quipo, capacidad analitica, de
competencias técnicas y entender procesos y sus resultados, aporta y opina dando retroalimentacion de las actividades para fortalecer los
actitudinales del procesos, es cumplido con horarios y tareas asignadas.

programa de formacion
que el aprendiz pone en steven.rodriguez@dsv.com
préctica durante la etapa
productiva:

GCCON-F-087 V2
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

El aprendiz estuvo en constante aprendizaje

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva:

El aprendiz pudo aplicar las competencias del programa de formacién, ejecutando de manera correcta las
actividades apoyando siempre los procesos de la empresa

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacidn del
aprendiz:

Considero que el programa de formacién me aporto lo necesario, para poder tener un buen desempefio tuve un buen
aprendizaje en mi etapa lectiva y practica

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del programa
de formacidn que el
aprendiz pone en practica
durante la etapa
productiva.

Me senti muy a gusto en mi etapa practica, mejoré mis habilidades blandas. Picker multifuncional alistamiento,
abastecimiento y despacho de la mercancia.

Juicio de evaluacion de la etapa productiva (seleccione): Aprobado No aprobado []

OWEN ANDRES PERDOMO MEDINA

STEVEN RODRIGUEZ HORTA

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 - Evaluacidn se llevé a cabo en la ciudad Tenjo con fecha de diligenciamiento: 08 / 05 / 2026 de forma presencial _o

virtual X
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@ Reurion Fial OWEN ANDRES PEROOMO - 3142664 )
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Revision y firma formato F-023 @ Publica [ Resumir este correo electrénico

RC. Rafael Pachon Calderon @ R J v v @ e
Para: OWEN ANDRES PERDOMO <thiagoowen837 @gmail.com > Vie 08/05/2026 15:53

CC: steven.rodriguez@dsv.com

o Retencidn: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Lun 05/05/2036 15:53

w| GFPI-F-023V06. Formato de Pla...
© 261KB

4

Estimado aprendiz.

Adjunto documento F-023 para su revision y firma.

Cordialmente

Rafael Pachon Calderon

Instructor

Seguimiento Etapa Productiva
S E NA rpachon@sena.edu.co

3112412285

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia - Regional Cundinamarca

Revision y firma formato F-...

PM

2/05/2026
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: Fecha de fin de la ejec-ucic'm NL]-rnero de visitas
(DD/MM/AA) 10/11/2025 de la etapa productiva: 09/05/2026 realizadas en to.da la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacidn se realizé en Virtual Enlace de grabacién del momento 3: | Reunion final Nicol Buitrago - 3142137 |
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) Reunidn- Unirse | Microsoft Teams
Factores Técnicos
Variable \{aloracic:.’m (marcar con.X} Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacién etapa productiva X
Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable Saz:::::ta:ir?: (mar;z: :.:j:far Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacién X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del

aprendiz Aporto activamente con sus conocimientos a los procesos de seguridad y salud en el trabajo

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Ella le fue muy bien en sus actividades, apoyando todo lo relacionado a las pausas activas, dejo documento como
soporte la realizacion de material de apoyo, tuvo buena ejecucion de sus actividades con todo el personal.

GCCON-F-087 V2
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Retroalimentacién instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Demostro interés en su proceso de aprendizaje, dinamizando el proceso de pausas activas en la empresa

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacidn
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

La aprendiz aplico las competencias del programa de formacién, apoyando con actividades Itidicas los procesos
relacionados al area de seguridad y salud en el trabajo

Retroalimentacién del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

El programa de formacién, me aporto y fui responsable

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del programa
de formacién que el
aprendiz pone en practica
durante la etapa
productiva.

Me sentia capaz de realizar las actividades, en los descansos se realizaron juegos de mesa, para despejar la mente de
los colaboradores con dinamicas.

Juicio de evaluacidn de la etapa productiva (seleccione): Aprobado No aprobado [J

NICOLLE YIELENA BUITRAGO RAFAE ERON EDILMA GARZON HERNANDEZ

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad Nemocdn con fecha de diligenciamiento: 04 / 05 / 2026 de forma presencial o

virtual _X _

GCCON-F-087 V2
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Revision formato F023 @ Publica g Resumir este correo electrénico

RC° Rafael Pachon Calderon @« & ~ iV
Para: NICOLLE YIELENA BUITRAGO <nicobuitrago112131@gmail.com> Jue 07/05/2026 9:26

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 04/05/2036 9:26

w GFPI-F-023V06.Formato de Pla... .,
240 KB

Estimada aprendiz, buenos dias.
Reenvio formato F023 de visita parcial

Cordialmente

Rafael Pachon Calderdn

Instructor

Seguimiento Etapa Productiva
S E NA rpachon@sena.edu.co

3112412285

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia - Regional Cundinamarca

Revision formato F023

04:40 PM |:|
12/05/2026
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: Fecha de fin de la ejec.ucic')n NLi!'nero de visitas
(DD/MM/AA) 10/11/2025 de la etapa productiva: 09/05/2026 realizadas en to.da la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacidn se realizé en Virtual Enlace de grabacién del momento 3: | Reunion final Maria Fernanda Sopo - 3142137 |
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) Unirse a la reunién en Teams | Microsoft Teams
Factores Técnicos
Variable \t:aloracit.in (marcar con.X} Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracién de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Sa::;:::ir?; (mar;z: :n:jc)::ar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del | Ella demostro interés en el aprendizaje de las actividades asignadas, fue muy atenta en la identificacion y el
aprendiz mejoramiento de las actividades, solucionando las novedades presentadas.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del El desempefio de la aprendiz, se caracterizo por ser una persona muy atenta, realizando acompafiamiento en
programa de formacion diferentes disciplinas deportivas de manera correcta. Pudo apropiarse de diferentes elementos que le servirdn para
que el aprendiz pone en su vida personal y profesional.

practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.

GCCON-F-087 V2



SENA

@ Reunion finsl Meria Fermands Sopo - 3142137

o 6 D & & € B G & ® -

)

Revision y firma fotmato F-023 @ Publica (& Resumir este correo electrénico

RC. Rafael Pachon Calderon @ S K~ IS 7
Para: MARIA FERNANDA SOPO <mafesita3322@gmail.com> Jue 07/05/2026 13:21

CC: talento.humano@cpm.edu.co

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 04/05/2036 13:21

w| GFPI-F-023V06. Formato de Pla.. .,
256 KB

Estimada aprendiz, buenas tardes.

Maria Fernanda Sopo, Envio formato F-023 evaluacion final con el fin de que sea revisado y posteriormente

firmado.
Rafael Pachdn Calderdn
Instructor
Seguimiento Etapa Productiva
SENA rpachon@sena.edu.co
3112412285
A Centro de Desarrollo Agroempresarial -

Revision y firma fotmato F-...

04:41 PM D
12/05/2026

26
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VERIFICACION DE ACTIVIDADES MES DE MAYO,
DEL INSTRUCTOR RAFAEL PACHON CALDERON

CIUDAD Y FECHA: Ciudad, Dia/Mes/Afio HORA INICIO: HORA FIN:
CHIiA/12/05/2026 3:30 pm 5:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: | CENTRO DE DESARROLLO DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
AGROEMPRESARIAL CHIA | centro de Desarrollo Agroempresarial-

Chia- Vereda Bojaca carrera 11 sector

El Darién Lt. 1
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de las fichas asignadas para hacer seguimiento de la Etapa productiva para el
mes de MAYO.
2. Verificacion de las actividades realizadas por el instructor para el mes de MAYO
3. Apreciacion del Coordinador de Seguimiento etapa productiva: Jairo Garcia Pifieros
4 Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar verificacion y cumplimiento de las actividades realizadas por el instructor RAFAEL PACHON
CALDERON identificado con CC 11201666 de Chia en el mes de MAYO, teniendo en cuenta que no
se logré descargar el reporte de horas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunion presencial, en presencia del Coordinador Académico Jairo Enrique Garcia Pifieros,
la Instructora Diana Isabel Beltran quien apoyo en la revisién y el instructor RAFAEL PACHON
CALDERON.

1. Revision de las fichas asignadas para hacer seguimiento de la Etapa productiva para el
mes de MAYO.

Las fichas asignadas para realizar durante el mes de MAYO son las siguientes:

FICHA PROGRAMA
3142137 Técnico en Ejecucién de programas deportivos
3142664 Técnico en Integracion de Operaciones logisticas
2934079 Técnico en Implementacién de infraestructura TICS
3235445 Técnico en Electricista Industrial
2. Verificacion de las actividades realizadas por la Instructora para el mes de FEBRERO
ACTIVIDAD EVIDENCIA
Realizar visitas o reuniones a las fichas Formato F 023 — registro fotogréfico reunion.
asignadas en Momento 3,4y 5
Asistir a la atencion en el CDA Lista de Asistencia
Verificacién de los formatos de Etapa productiva Correo electrénico.
Verificacién de documentos para certificacion Carpeta evidencias, base de datos
Actualizar la base de datos segun requerimiento Base de datos
de la coordinacion académica

GOR-F-084 V02



https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/msamuelc_sena_edu_co/Documents/Recordings/Diana%20Bernal%20ficha%202711485%20AIPI-20240704_080539-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=SOwH9R

SENA

N

3.

correspondiente.

Apreciacion del Coordinador de Seguimiento etapa productiva: Jairo Garcia Pifieros:

Hecha la verificacién de las actividades realizadas durante el mes de MAYO de 2026, se valida el
cumplimiento de las horas (160) programadas, por lo tanto, procede el tramite del pago

CONCLUSIONES

registrado horas en el

aplicativo Sofia plus.

Segun la verificacion de actividades el instructor RAFAEL PACHON CALDERON cumpli6 con las
horas asignadas (160) para el mes de MAYO realizando las actividades pertinentes al programa, se
valida la presente acta como Informe de Actividades teniendo en cuenta que a la fecha no se han

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

coordinacion

FIRMA O

ACTIVIDAD .

. FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION

/DECISION

VIRTUAL
Elaborar acta de la
reunion de acuerdo a
las directrices de 12/05/2026 INSTRUCTOR @h

académica.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
, FIRMA O
DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION ,
NOMBRE PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO)
VIRTUAL
JAIRO ENRIQUE COORDINADOR o \i
GARCIA PINEROS ACADEMICO ihguna
RAFAEL PACHON : -
CALDERON INSTRUCTOR SENA sI Ninguna @Y\
DIANA I. BELTRAN | INSTRUCTORA o \i
ALDANA SENA ihguna

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO

GOR-F-084V02



Jornada de certificacién @ Publica [} Resumir este correo electronico

~ i~ v O

Vie 08/05/2026 10:18

RC° Rafael Pachon Calderon @ a8
Para: MONICA ALEJANDRA RODRIGUEZ <monicarodriguezcarranza902@gmail.com>; y 23 mas

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 10:18
Estimado aprendiz, buenos dias.

Adjunto informacidn relevante para su proceso de certificacion el cual tendra una jornada especial de apoyo al
proceso el proximo 20 de mayo.

SENA

JORNADA DE
CERTIFICACION

Estimado aprendiz, si ya finalizaste tu etapa productiva y ain no te has
certificado, te invitamos a asistir a la jornada de atencién presencial y
virtual, donde brindaremos orientacion y resolveremos todas tus

inmiatudac ralarinnadac ran lac altarnativac da atana nradurtiva

Jornada de certificacion

05:26 PM
12/05/2026

ESP

|

4, n s
[} Resumir este correo electrénico

L= 1

—  RADICAR DOCUMENTOS CERT...  Vie 08/05 N
Buenos dias. Solangy Bojaca Castro Lider d... (ﬁ} -

JORNADA PRESENCIAL

Elementosenvi... % O Jornada de certificacién @ Publica

= CC_1003527406.. +5 I

N Extemo  Jeyson Villamizar; jc814010...
Jomnada de certificacion Vie 08/05
Rafael Pachon Calderon reacted to you... &1

O MONICA ALEJANDRA RODRIGUEZ; ..
Jornada de certificacion Vie 08/05
Estimado aprendiz, buenos dfas. Adjunto in...

SERGIO DAVID GOMEZ; SARA SOFI...
Jomnada de certificacion Vie 08/05
Estimados aprendices, buenos dias. Adjunt...

SERGIO DAVID CORREA 2
Revisién y firma de Formato F-...  Vie 08/05
Estimado aprendiz. Sergio David Correa, adj...

=| GFPI-F-023V06. ...

Ivargas@innovaflora.com
Desempefio etapa prodcutiva Vie 08/05
LAURA PATRICIA VARGAS PINZON Jefe de c...

SARA SOFIA ANTONIO 2

Lugar: CDA - Chia
Hora: 8:00 am - 6:00 pm

Lugar: CDA - Subsede Tocancipa o
CDA - Subsede Zipaquira

20
MAYO

2026

Hora: 8:00 am - 1:00 pm

JORNADA VIRTUAL

Plataforma: Teams

Hora: 8:00 am - 6:00 pm
Link de Acceso: X
https://acortar.link/A3t8Tj

DOCUMENTOS PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION

1.Paz y salvo.
2.Evidencias en PDF de la destruccion del carnet en 4 partes o s

Jornada de certificacién

0527 PM
12/05/2026

ESP

[
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA D DEL MES DE MAYO DEL ARO 2026
OBJETVO (5) etapap
No NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | SONTA gx, O CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.  Coinirsl "m°v::m"°°“
 Pobae) Peckon Coldevon | 41201666 | | x| | = | v pochenesmens|gioazzas | w IREETPR
e i L)
2 [Nejandica b cassac] | * | | =e |ogorkllg@smencl3Feotssor | w{l{gn e
3 A’rg'c"icg Arvnup %ﬁw MOS8 SS3 X sepimeno€P | QarAYAYO @sena.edu.co 31360363 | Ma A
4 Qﬂoyu 1o é}'wz.& 2r - 9‘/5/2§’d¢ X Seguimiento EP (7u45em=;r@senaedu.w 3/0a50612 | N % €«
5 /lan]/ L‘/ 10719679 X Sequimento EP CYCLQ_@V @sena.edu.co RcH79 30555, N/A
o fﬂd\o@v s 2 13600 X e c’m&o:( @senacduco) 2 feqqdan | M L i
§ &“ rl'ﬁ C(/\M‘or'l) {0)963 G‘ # bl yenacd |Bn23rary | MSF A B
8 X Seguimiento EP N/A
9 X Seguimiento EP NA
10 X Seguimiento EP NIA
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, , el Servici 3 garantizar la seguridad y de los datos
v les dard el i de i
GOR-F-085 V02
L 3
SENA
N
DE ASISTENCIA/ DIA [ DEL MES DE MAYO DEL ARO 2025
ORIETIVO ($) g etapa
No NOMBAES ¥ APELLIOCS o, DOCUMENTO | pLawTa | €257 ‘m s TELEFONO/EXT. itarnr mmnneu
Sklld Adde  krnsea| [x] |mmme|apdosmennly goqum| |
i 4
: racu\o@@ﬂr@\(/& ©lYlzsse3 = 1> 0 0 et 5. %.>.2 . - @511 ki I )for.‘o (2
x Cdd hoden Wmmﬂ X e P e R VY K
e silb Jaonze (e | 525606 x| o] Jearsocasmeneo] 50558600 W | (ZLGH 2
5 [Juan (amilo Medina (ol ¥7588 A s € | \rpneding @senaeduoo| 5774305 g4 | NA ey
T
6 F@&Qt% CQ[&?\C“ Irz0lé66 X — rpﬂt‘.\'\oﬂ @senaeduco[B)|24| 2285 | wa L
7| Ytona RuvadeTomen | 3330emal | %] =] dpuide Gt Fucirensse| W [fullit,
8 X Seguiminrto £ NA
9 X Seguimierto £° NIA
10 X Seguimiento EP NA
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, o SENA, de los datos quese
y les dard el delo
GOR-F-085 V02
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SENA

OBLIGACION 5

v & CENTRODEDESARROLLOAGH X  + - o X

<« C @ 235 senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEDESARROL w n] ~ H

€ YouTube @ C++ @ SenaAPE o MIPLANILLA @ SOFAPWUS ¥ Comeo SENA & Driv B OUTLOOK 4 Blog CDA ¢ Si Contratistas ¢ C & Bookings SA%E
i e SharePoint £ Buscar en esta biblioteca F B ?
N
()]
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Grupo privado 7 Nosesigue & 5 miembros
'g
®
B > C. EVIDENCIAS INS... > RAFAEL PACHON C... > TECNICO v @ Compartir G Copiarvinculo (@ Agregar acceso directo a OneDrive & Descargar + Crear o cargar
h]
. [ Nombre Modificado ~ Modificado por ~
8
2875367_TEC. SOLDADURA ... * & @ je abr Ratael Pachon Calderon
®
BN 2880467_TECOPERACION DE SERVICIOS O. 25 de at eron
- 2918598 _TEC.MECANICA DE MAQUINARIA. de abr Rafael Pachon leron
B 2925782_TECMECANICA DE MAQUINARIA, de at Rafael Pachon Calderon
Bl 3142137_TEC. HECUCION DE PROGRAMA. r Rafael Pachon Calderon
3142664 _TEC. INTEGRACION DE OPERACI fe abr Rafa alderon
Bl 3173659_TEC. LABORES SUBTERRANEAS de abr Rafael Pachon Calderon

3235445_TEC. ELECTRICISTA INDUSTRIAL de abr iro Enrique Garcia Pifier

3236898 _TEC. OPERACION DE MAQUINAR. fe abr airo Enrique Garcia Pifier

GCCON-F-087 V2

v & 3142137 Gecucién de Progran. X+ - o x
L C m 23 drive.google.com/drive/u/0/folders/1VoRVITEIsOXfIMa34L-VS5X1XFm_f5 CX instalar 3% o ﬂ H
0 vouTube @ C++ @ SenaAPE & MIPLANILLA @ SORAPLUS [ Comeo SENA @ Drive 2013598 8 OUTLOOK CDA ¢ SContratistas 9 CAPRENDIZAIE (J§ Bookings @ CERTIFICADOS APE raductiva »
L Drive Q,  Buscar en Drive it
+ Nuevo Miunidad > 3142137 EjecuciondePr.. ~ 2 v=| 80 E
A CHoEET Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente =
B Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamafio de & = Ordenar @
*L0 Ordenadores B NICOL YIELENA BUTRAGO @ nicobuitragoti2131@gma... 9 dic 2025 - H
-
9 . .
&, Compartido conmigo BB M Fernanda Sopo Pefia No se ha podido cargar el usu... 4 dic 2025 - H
@® Reciente
¥r Destacados B3 JUAN DIEGO PAEZ MALAVER No se ha podido cargar el usu... 3 dic 2025 H
+
O spam BB EDUAR SANTIAGO DIAZ PALACIOS @ edusrsantiagodiez203@... 9 feb - i
@ Papelera I EDISON ALEXANDER MALAVER RUIZ No se ha podido cargar el usu.. 10 feb
& Almacenamiento (usado:...
I3 CRISTIAN DAVID TAMARA CASALLAS G cristiandavid181330 3 dic 2025
10,58 GB de 15 GB usado
- N I BRAYAN FABIAN AGUILERA CASTILLO Mo se ha podido cargar el usu... 1dic 2025
tener mas
almacenamiento
I8 BRAYAN ESTIBEN AREVALO GONZALEZ No se ha podido cargar el usu... 28 nov 2025
B Angie. Pinto No se ha podido cargar el usu... 4 dic 2025
B 1. Generalidades Etapa Productiva @ o 29 oct 2025 yo
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OBLIGACION 6
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

OBLIGACION 7
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidon

OBLIGACION 8
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

OBLIGACION 9
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidon

OBLIGACION 10

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
RAFAEL PACHON CALDERON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 11201666
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GIRARDOT. A los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

2642086 - 28 /112025
Nat EHGHCREGRIRO LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector (E) CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENOY LA PRODUCTIVIDAD EMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenicidad de este document puede ser verificada en el regiswo clectonico que se encuenma en la pigina web hep: feertificados.sena.cdu.co, bajo ¢ nimero
951100240201056252CC11201666C.

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 11

v & CENTRODEDESARROLLOAGE X @ CompromisO - o X
% B0 @

€ > C @ % compromisosenaedu.co
9 BlogCDA ¢ SiContratistas 9 CAPRENDIZAJE (J Bookings @ CERTIFICADOS APE & Etapa_Productiva

@ SenaAPE o MIPLANILA @ SOFAPLUS [BH Comeo SENA & Drive 2918598 [ OUTLOOK

© YouTube @ C++

" Y f\gm 'rgmlso 7AV Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Martes, Mayo 12 de 2026
Empresa

®
SENA

Necesita Ayuda ?
Activar Usuario y/o
Recuperar Contrasena

jActualizamos el
Mapa de procesos
SIGA!

20

GCCON-F-087 V2
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Fecha inicio etapa productiva:

SENA

“JA\N

SENA

Momento N* 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este/item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha de fin de la ejecucién

Namero de visitas

forma (virtual/presenciol):

(DD/MM/AA) 21/11/2025 de |a etapa productiva: 20/05/2026 realizadas en lo.da la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacién se realizé en Virtual Enlace de grabacién del momento 3: | Reunién de 30 minutos - Sara Antonio |

(si se hace de forma virtual)

Reunidn- Unirse | Microsoft Teams

Factores Técnicos

Valoracién (marcar con X)

Observaciones / Compromisos de mejora

Variable 3 :
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacién de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ccupacional X

Se debe mejorar el cumplimiento de horario, y la interaccién con los
sacios del club, se requiere dar atencién a las solicitudes realizadas por

Documentacidn etapa productiva

Oportunidad y calidad X
los jefes
Responsabilidad ambiental
Administracién de recursos
Seguridad y salud en el trabajo
X Se requiere mejorar en este aspecto.

Factores Actitudinales y

Comportamentales

Valoracién {marzar con X)

Observaciones / Compromisos de mejora

Variable Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X Se requiere mayor apoyo en las actividades asignadas
Organizacién X

—

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz

El aprendiz, requiere desarrollar Iniciativa en su proceso de aprendizaje, ya que de acuerdo a su programa de
formacién se necesita el desarrollo de estas competencias.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formaci6n
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva;

Se debié aprovechar el conacimiento y experiencia de los diferentes entrenadores responsables. Se requiere brindar
mas apoyo a las actividades aslgnadas

GFPI-F-023 V6.

GCCON-F-087 V2

31



competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

SENA
,
O
» S EMNA

f Retroalimentacién instructor de seguimliento o reconocimientos especiales
|

Proceso de formacion del

aprendiz: La aprendiz profundizo sus conocimientos en ciertas disciplinas deportivas donde desarrollo su etapa productiva.
Desempenio de las

Se pudo aprovechar de una mejor manera los conocimientos y experiencia de los profesores deportivos a cargo.

Retroalimentacién del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Ya tenia conocimientos en tenis, profundice mis conocimientos en esta disciplina,

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del programa
de formacion que el
aprendiz pone en prictica
durante la etapa
productiva.

Siento que mejore mi actitud frente a las actividades realizadas, pude aplicar las competencias del programa de
formacién durante mi etapa productiva.

Juicic de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado No aprobado [J

SARA SOFIA ANTONIO

RAFAEL PACHON CALDERON 5 ROMO

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Eitma de%ke co-formador

El momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad Chia con fecha de diligenciamiento: 09 / 05 / 2026 de forma presencial __o

virtual _X _

GFPI-F-023 V6.

GCCON-F-087 V2
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SENA

Chdiga
aFi

147

Versldn 05

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SNl NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Niblica u { Publica Clasificads [ l Piiblica Reservads [

I;ﬁ-—— B ] Feriodo a repartar
C l Desdla 12/4/1026 Masta 11/5/1026

Contacta Lalafdnico

Nombre completo del sprendiz Tipa de documanto Nimara da dentific
Sara Sofia Antons Arlas oc 1077062151 3112511649

e Semwoslectrdnico instiucional Correa shectrdnica persanal Diraccion da residancia
o sarasol aantonio @ gmall.com chanos Tabia, Cundinem

Numaro da grupo Modslidad de formacién Programa de formacidn

3141137 Presencial Tacnica en Ejecuclon de Programas Daportivos
ModaTidad de elocusion de la etspa productive (prerencial o virtual]) A pcclugiive soun """’ \Careart schoan sl e5lariir (e Pais donde realiza la staps productive
no
PRESENCIAL nNO N/A

T Dutor del snte co-formador.

Dlrecclén de la antidad, smpresa, Institucidn u organtzacion

Nombre de NIT

entidad, empress, In donda asti resllzando ln atapa productive

Club San Jacinto 830.115.385.8 lm\nmﬂm 19 Autopista Narte Costado Chit; Concliasrmaris

ST Dy de fo pariana nsargsda del procesa formativa del aprandiien
Contacte telafénico del
enie co-formader

Corraa slactronico del ante co-formador

Nombre completo del ente to-formador (lefe Inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador

Oirdeportes@ciubsanjacinto com.ca

James Roma Dlrectar de Bepartes mssaauxl

Datos del Instructor de seguimiento

lectrénica del Instr

Rafasl Pachon Calderon ' eachon@sena.edu.co
Monitoria
Contrato de aprendizaje %
Prayacio productiva
Cantrato de vincula formativ Vineulo labaral

- . % { Evidencia de cumplimlento.
(Compatancias del programa de farmacién splicades eny | Fecha da inklo | Fecha de fin Hlll:':“me,
= ol desarrolio de b activided. (dd/mm/va) (ad/mmfea) | proceso, praducts, wotro)
= £n 01420 pusde fortalecer Ja avidencla s es | por el sprendiz v/o Jefe inmediato
: ! ol casel |

Descripcidn de la actividad
(Ingrese cuontas filas sean necesarial)

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y

salud en el trabajo de acuerdo con las politicas 12/4/2026 11/5/2026
organizaciones y la normatividd vigente

Organitar la logistica requerida en la atencion del plan

MANTENIMIENTO

APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA gin disciplina 12/4/2026 11/5/2026
deportivas
Generar habltos saludables de vida mediante fa
CADDIE TENIS aplicacion de programas de actividad fisica en los 12/4/2026 11/5/2026
contextos productives y sociales
CADDIE TENIS aplicacién de programas de actividad fisica en los 12/4/2026 11/5/2026

contextos productivos y saclales

|
|
|
|

informacidn afillacién a la ARL

Decrato 055 da 2015, por ol cusl sa reglaments Is afiliacidn da estudiantes sl Sistema Genaral de Riesgos Laborales y 3e dictan em-n disposicionss

Este #3pasio debe et slempre diligenciado,

alaque wstudlanies, que deban ser afilados al

Artiulo 11 Obligacones Ge la instaucion de rducacion

jonad: w de lornacldn o educacidn, que amaritaron 1 afilacidn al Sistera General da Rlesgos Laborale,

1 Revear queel practica
2. verificas g ol wspacio de pridics cuente con bos elementss de proleccion personal apropiados segun ol riesgo ocupacional,

€1 aprandil 44 ancusntrs Indique & nivel da riasgo actus!
afiliado » o ARL?

sl CElaprandiz cuenta con los elamantos de sl
[proteccldn parsanal {| requeridos pars
dasarrollar su stapa productive?

 da La ARL corrasponds a las
sctividades que dasarrolia ol sprandiz en ls ampraza?

prendia; recuerde diigencior completamenta el formita de bitdcora y entregaria o cargarlo ol espocio asignada para este

Sara Salla Anfontd alas 15200

Firma dal sprandiz Facha antrege

Firma dal Instrucion de se guimie)
dr esta lia ol SENA

ndo qus los dpfar verdn objsto de recolecxion,
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OBLIGACION 12

Reunién Seguimiento etapa productiva @ Publica

&

Para: EQUIPOQ

Jairo Enrique Garcia Pifieros

SEGUIMIENTO EP

SENA

%

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 10:54

Buenos dias, compafieros,

Amablemente reitero invitacion para el préximo 14 de mayo hora 7:00 am.
acciones frente a las obligaciones contractuales.

Cordial saludo.

SENA

Reunién Seguimiento etap...

0o NoaseN- A

[ ] Jairo Enrique Garcia Pifieros

jegarciap@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Vereda Bojaca Carrera 11 Sector el Darien Lote 1 Chia

6:06

V4

>

Resumir este correo electrénico

a & 2

Centro de Desarrollo Agroempresarial - Instructor G20

Lun 11/05/2026 10:54

La finalidad es definir estrategias de

all =
CRONOGRAMA ASI..NCIA CDA_ MAYO - Guardado

Je

c D E F G H 1 J K T
NCIA SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
LO AGROEMPRESARIAL
ARCA
la 5 8. z 8 | |
LAURA NATALIA RODOLFO GUTIERREZ | DEISSY JULIETH BLANCO LAURA NATALIA RODOLFO GUTIERREZ
YENIFER CAMACHO ANGELICA AMAYA ANGIE TATIANA LEON YENIFER CAMACHO ANGELICA AMAYA
ALEJANDRA PORTILLA RAFAEL PACHON JUAN CAMILO MEDINA | ALEJANDRA PORTILLA RAFAEL PACHON
CLAUDIA MONTOYA DIANA BELTRAN NOHORA VARGAS CLAUDIA MONTOYA DIANA BELTRAN
JUAN CARLOS FAJARDO STELLA PRIETO CAROL MABEL VARGAS | JUAN CARLOS FAJARDO STELLA PRIETO
OMAR SANCHEZ LIST ASTRID CHACON | NESTOR CASTIBLANCO MAR SANCHEZ LIST ASTRID CHACON
LUDY ANDREA PATIRO | CAROL ANDREA SOLANO DIANA PANADER LUDY ANDREA PATINO | CAROL ANDREA SOLANO
Sz STELLALIZARA: iz STELLALIZARA:
11 12 13 14 15

DEISSY JULIETH BLANCO
ANGIE TATIANA LEON
JUAN CAMILO MEDINA

NOHORA VARGAS
CAROL MABEL VARGAS
| nestor casTieLaNco

LAURA NATALIA
YENIFER CAMACHO
ALEJANDRA PORTILLA
CLAUDIA MONTOYA
JUAN CARLOS FAJARDO
OMAR SANCHEZ

RODOLFO GUTIERREZ
ANGELICA AMAYA
RAFAEL PACHON
DIANA BELTRAN
STELLA PRIETO
LIST ASTRID CHACON

REUNION SEGUIMIENTO

LTAPAREROMCTING

DEISSY JULIETH BLANCO
ANGIE TATIANA LEON
JUAN CAMILO MEDINA

NOHORA VARGAS
CAROL MABEL VARGAS

@ NESTOR CASTIBLANCO

DIANA PANADER LUDY ANDREA PATING | CAROL ANDREA SOLANO DIANA PANADER
LUZSTELLALIZAR
18, 19 20, 21 22
RA NATALIA RODOLFO GUTIERREZ || DEISSY JULIETH BLANCO
YENIFER CAMACHO ANGELICA AMAYA ANGIE TATIANA LEON
ALEJANDRA PORTILLA RAFAEL PACHON JUAN CAMILO MEDINA
CLAUDIA MONTOYA DIANA BELTRAN NOHORA VARGAS
FESTIVO JUAN CARLOS FAJARDO JORNADA STELLA PRIETO CAROL MABEL VARGAS
OMAR SANCHEZ LIST ASTRID CHACON | NESTOR CASTIBLANCO
LUDY ANDREA PATIRO CAROL ANDREA SOLANO DIANA PANADER
LLZSIELLALIZARAZO,
25, 26, 27 28 29
LAURA NATALIA RODOLFO GUTIERREZ | DEISSY JULIETH BLANCO) LAURA NATALIA| RODOLFO GUTIERREZ
YENIFER CAMACHO ANGELICA AMAYA ANGIE TATIANA LEON YENIFER CAMACHO ANGELICA AMAYA
ALEJANDRA PORTILLA RAFAEL PACHON JUAN CAMILO MEDINA | ALEJANDRA PORTILLA RAFAEL PACHON
CLAUDIA MONTOYA DIANA BELTRAN NOHORA VARGAS CLAUDIA MONTOYA DIANA BELTRAN
JUAN CARLOS FAJARDO STELLA PRIETO CAROL MABEL VARGAS | JUAN CARLOS FAJARDO STELLA PRIETO

OMAR SANCHEZ
LUDY ANDREA PATINO
Lz SIELLAIIZARAZO,

LIST ASTRID CHACON
CAROL ANDREA SOLANO

NESTOR CASTIBLANCO
DIANA PANADER

OMAR SANCHEZ
LUDY ANDREA PATINO

LZ SIELLALIZABAZO,

LIST ASTRID CHACON
CCAROL ANDREA SOLANO

GCCON-F-087 V2

&o g1

04:55 PM

[

12/05/2026
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
951310 AGROEMPRESARIAL-

CUNDINAMARCA
jueves, 9 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 48826 Fecha Solicitud 2026-04-08 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-951310 CENTRO DE DESARROLLO
: AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-09 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CDA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4926 . . 951345 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA - SERVICIOS PRESTADOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante A LA FORMACION PROFESIONAL
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Orientar Taller M1 vida laboral ficha
0,5 4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 42.000,00 167.820,00 | 3236898 Operacion de Maquinaria
Pesada para excavacion.
RAFCELERSHON | ce: 11201668 [SONTRATIS | Autorizada
CUNDINAMARCA / CUNDINAMARCA /
2026-04-16 2026-04-16 CHIA GUACHETA 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 125.820,00 42.000,00 167.820,00
OBJETO DE LA COMISION
Orientar Taller M1 vida laboral ficha 3236898 Operacion de Maquinaria Pesada para excavacion.
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 3173348 Nombre: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL - CUNDINAMARCA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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__J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
n- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
951310 AGROEMPRESARIAL-

CUNDINAMARCA
jueves, 9 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: MAURELI AGUDELO

Fecha Verificacion:

09/04/2026 11:19:19

Pagina 2 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.




Versién: 02

Codigo:

GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:

CHIA, ABRIL 24 DE 2026

Codigo Regional :

CUNDINAMARCA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

Rafael Pachén Calderén

Cédigo Centro:

951345

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

11201666

Fecha de elaboracién:

24/04/2026

En desarrollo de la comisién No.

48826

durante losdias___16___del mesde __ABRIL__de__ 2026
utilizar transporte informal sin generacidén de documento soporte

se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario
de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
16/04/2026 CHIA-- GUACHETA --CHIA TERRESTRE $ 42,000.00
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 42,000.00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo:

Rafael Pachén Calderén

Nombre completo:

JAIRO ENRIQUE GARCIA PINEROS

Nombre completo:

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

Numero de Contrato:

O1.PCCNTR.9303675

Cargo:

COORDINADOR ACADEMICO Cargo:

SUBDIRECTOR (E)

Firma:

Firma:

Firma:




SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Chia, 24 abril de 2026

PRESENTADO A: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ - SUBDIRECTOR (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

48826 16/04/2026 16/04/2026

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

LUGAR A DONDE REALIZO EL CENTRO DE DESARROLLO

DESPLAZAMIENT '
> ° AGROEMPRESARIAL Guachetad

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar taller M2 diligenciamiento de formatos de Etapa Productiva de
manera presencial a la Ficha _ 3236898 _ del Programa _ OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION _ de la jornada _ tarde

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar taller momento 2 a la ficha 3236898

2. Explicacion del diligenciamiento de formatos de etapa productiva

3. Explicacion del cargue de evidencias en plataforma establecida por el instructor
4. Socializar informe de resultados de aprendizaje

RESULTADOS:

1. Resolver inquietudes sobre las alternativas y los documentos requeridos durante el desarrollo de la
etapa productiva
2. Verificar los aprendices en formacion

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en
este Informe

1. Listados de asistencia.
2. Registro fotografico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Orientar taller momento 2 a la ficha 3236898 Rafael Pachén Caldersn 16/04/2026
2. Expl|cac!on del diligenciamiento de formatos de etapa Rafael Pachén Calderdn 16/04/2026
productiva
3. Expllcau_on del cargue de evidencias en plataforma Rafael Pachén Calderdn 16/04/2026
establecida por el instructor

CONCLUSIONES:

1. Se cumplié exitosamente con el objetivo de la comisidn, realizando el taller momento 2 diligenciamiento de
formatos a los aprendices de la ficha 3236898 — Operacién de maquinaria pesada para excavacion, se resolvieron
inquietudes sobre las diferentes alternativas de etapa productiva y el correcto diligenciamiento de los documentos
asociados al desarrollo de la etapa productiva

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Rafael Pachén Calderén g %:Fm\

VISTO BUENO SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
CARGO DEL SUPERVISOR SUPERVISOR FIRMA
COORDINADOR ACADEMICO Jairo Enrique Garcia Pifieros

GTH-F-087 V.02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 16 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2026
OBJETIVO (5) Orientar taller M2 diligenciamiento de formatos de manera presencial a la Ficha 3236898 del Programa OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION de la jornada tarde
PLAN DEPENDEN AUTORI
No NOMBRES Y APELLIDOS 5 ocmrn:.ENTo TA | e 5237\?? ciA/ CPRREG ELECTRONID TELEFONO/EXT. | X | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
EMPRESA CION
7 y . 17 {/ y

1 | LUIS ALBEIRO CARDENAS VIOLE 1045424779 Aprendiz veyd /o & by tsol )l S SI /f@é RGlicere o§

2 | RAUL YESID MONTARNO CASTIBLANCO 1076658221 Aprandiz Meoilano iavl yesid 19N @ Ema |l com |v11eaorne] S |4 yesid Monado

3 | RONALD NORBEY NAVARRETE SERRANQ | 1076662132 Aprendlz SI NO ASISTIO

4 | VICTOR JOSE FORBES ESPITIA 1001978854 Aprendiz S| | POSIBLE DESERCION

5 STIVEN SEBASTIAN NARANJO GUAYAZAN 1073380705 Aprendiz Sl POSIBLE DESERCION

6 | DIEGO ALEXANDER CORTES CANON 1076647854 Aprendiz Jiradcortesaleszal® 3 weil _con Dots s | S (Bt pottrer

7 ANDER WAHDID SALINAS PEDRAZA 1071838988 Aprendiz : Sl POSIBLE DESERCION

8 | ALCI ERNESTO QUIROGA CRISTANCHO 79180199 Aprendiz cmasfo.gw’o (guChla mal, com S\ | fw

9 | CARLOS HERNANDO ESPITIA ALBA 73130806 : Aprendiz 0 i ¢ OTHS Ame\ . Conn Baweeeers | S [

10 | CRISTIAN FERNEY CORTES CANON lo7eapoaae Apencie ContesCristian 18Imai) . Com Zlo3agy S |,

11 | DARIO AUGUSTO GONZALEZ SALINAS 1076651785 Aprendiz C)OY\'Q&OU\?G\GZ -6 @il com 2NZSHAA | S (| 2

12 | GILARY ANDREA CRUZ OMEN 1072365402 Aprendiz Ay - 10F723654, S rM}y( 'd;w W2

i &/ \ 4 . A . e SN ) &

13 | JAIDER SEBASTIAN AREVALO CRISTANCHO | 1072364296 Aprendiz (A A ieidercr bosbon el ml 21255290 S L /@J &

14 JEISON FERNANDO GONZALEZ RODRIGUEZ 1003622831 Aprendiz l Sl POSIBLE DESERCION
15 | JOHAN ANDRES IPIA RODRIGUEZ 1115946361 Aprendiz S Ml ok Dkl i, gy | S| S

16 | JONATHAN RODRIGUEZ PAEZ e Aprendiz Sne, /o Bodaswel JHC Delsp6 23 | Sl % -

17 | JOSE JAVIER COJO QUIROGA 79180796 Aprendiz SI | POSIBLE DESERCION
18 | JOSE MAURICIO VASQUEZ FETIVA 1072366417 Aprendiz Flocrot/osdur233 R oo/ « com | 3eby 3 FL | Sl | T ottt

7 " ——— =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 16 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2026

32176804

OBJETIVO (5) Orientar taller M2 diligenciamiento de formatos de manera presencia a la Ficha 3236898 del Programa OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION de la jornada tarde
PLAN DEPENDEN AUTORI
No NOMBRES Y APELLIDOS Na, TA | CONTR OTRO cla/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. 2 | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
DOCUMENTO ATISTA ¢CUAL? GRABA
EMPRESA cion AN 7 /)’/
19 | JOSE WILLAN SOLEDAD ESPINDOLA 7ASZ2L135 Aprendiz A5} ) \‘cms,o\({o\u l@@ ' Jd) \a (org S| ] LS
. x * ) a o - . " 7
20 | YEISON FABIAN RODRIGUEZ CANON 1072367211 Aprendiz ﬁCkW }Cq é/ 4 mail.C e 2'1%2’/67355 S| P
21 | LuIS CAMILO RODRIGUEZ QUIROGA 1003548518 Aprendiz SI NO ASISTIO
y 7
22 | JHONY DUVAN CANO RAMIREZ 1056505945 Aprendiz JhoeY Dowa  (an® Rarmi (7 SN SV AT
/) 1 I A4 > 7
23 | CHRISTIAN FRANCISCO MONTOYA ROBAYQ | 1076655552 Aprendiz ()JMLW 9000@ W‘l - om 3ig003 | st | Aedly £
24 | LUIS ALBERTO CASTILLO ZAMORA 1072364663 Aprendiz Siol 2240 G‘ff me\ . Com 312564a3p) O //;?é— 2~
25 1033756126 Aprendiz - ' | H 4 , . S| s
CARLOS ANDRES SIERRA LOPEZ Sl - B oimai) Con
~ =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHgrobayo
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-025-
Reporte: 951310

Fecha y Hora Generacién Reporte:

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

miércoles, 15 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

. s 5 . -04-1 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-95131 ENTRO DE DESARROLL
Solicitud de Comision No 2826 Fecha Solicitud 2026-04-13 Estado de la Comision izad idad Ej Subunidad - 36-02-00-025-951310 C 0 S OLLO
' AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-15 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4926 . . 951345 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA - SERVICIOS PRESTADOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante A LA FORMACION PROFESIONAL
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Orientar taller M vida laboral ficha
0,5 4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 42.000,00 167.820,00 | 3236898 operacién maquinaria pesada
para excavacion
RAFEELERSHON | cc: 11201666 [contrato Autorizada
2026-04-24 2026-04-24 CUND”EQ’\I//LARCA / CU’\(‘:’%QQ’\HAQ.?EA / 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 125.820,00 42.000,00 167.820,00
OBJETO DE LA COMISION
Orientar taller M vida laboral ficha 3236898 operacion maquinaria pesada para excavacion
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 3173348 Nombre: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL - CUNDINAMARCA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2
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__J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
951310 AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

miércoles, 15 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: MAURELI AGUDELO

Fecha Verificacion: 15/04/2026 8:33:08

Pagina 2 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Chia, mayo 06 de 2026

PRESENTADO A: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ - SUBDIRECTOR (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

52826 24/04/2026 24/04/2026

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

LUGAR A DONDE REALIZO EL
UG 0 0 CENTRO DE DESARROLLO

DESPLAZAMIENTO AGROEMPRESARIAL Guacheta

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar taller M2 diligenciamiento de formatos de Etapa Productiva de
manera presencial a la Ficha _ 3236898 _ del Programa _ OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION _ de la jornada _ tarde

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar taller momento 2 a la ficha 3236898

2. Explicacién del diligenciamiento de formatos de etapa productiva

3. Explicacién del cargue de evidencias en plataforma establecida por el instructor
4. Socializar informe de resultados de aprendizaje

RESULTADOS:

1. Resolver inquietudes sobre las alternativas y los documentos requeridos durante el desarrollo de la
etapa productiva
2. Verificar los aprendices en formacidn

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en
este Informe

1. Listados de asistencia.
2. Registro fotografico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Orientar taller momento 2 a la ficha 3236898 Rafael Pachén Caldersn 24/04/2026
2. Explicacion del dili iamiento de f tos de et . .
Xp |cac!on el diligenciamiento de formatos de etapa Rafael Pachén Calderdn 24/04/2026
productiva
3. Explicacion del d idenci lataf . .
Xp |caC|.on e cargue e evidencias en plataforma Rafael Pachén Calderdn 24/04/2026
establecida por el instructor

CONCLUSIONES:

1. Se cumplié exitosamente con el objetivo de la comisidn, realizando el taller momento 2 diligenciamiento de
formatos a los aprendices de la ficha 3236898 — Operacidén de maquinaria pesada para excavacion, se resolvieron
inquietudes sobre las diferentes alternativas de etapa productiva y el correcto diligenciamiento de los documentos
asociados al desarrollo de la etapa productiva

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Rafael Pachdn Calderon @q

VISTO BUENO SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
CARGO DEL SUPERVISOR SUPERVISOR FIRMA
COORDINADOR ACADEMICO Jairo Enrique Garcia Pifieros

GTH-F-087 V.02




® .
SENA Version: 02
7A< Cadigo:

GRF-F-076

CHIA, MAYO 06 DE 2026

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Cédigo Regional : CUNDINAMARCA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Rafael Pachén Calderén Cédigo Centro: 951345

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 11201666 Fecha de elaboracién:

06/05/2026

En desarrollo de la comision No. 52826 durante los dias___24___del mes de __ABRIL__de___2026 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario
utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
24/04/2026 CHIA-- GUACHETA --CHIA TERRESTRE $42,000.00
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $42,000.00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo:

Rafael Pachdn Calderén

Nombre completo:

JAIRO ENRIQUE GARCIA PINEROS  |Nombre completo:

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

Numero de Contrato:

O1.PCCNTR.9303675

Cargo:

COORDINADOR ACADEMICO Cargo:

SUBDIRECTOR (E)

Firma:

Firma:

Firma:
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 24 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2026
OBJETIVO (5) Orientar taller M2 diligenciamiento de formatos de manera presencial a la Ficha 3236898 del Programa OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION de la jornada tarde
PLAN DEPENDEN AUTORI
No NOMBRES Y APELLIDOS 5 ocmrn:.ENTo TA | e 5237\?? ciA/ CPRREG ELECTRONID TELEFONO/EXT. | X | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
EMPRESA CION
7 y . 17 {/ y

1 | LUIS ALBEIRO CARDENAS VIOLE 1045424779 Aprendiz veyd /o & by tsol )l S SI /f@é RGlicere o§

2 | RAUL YESID MONTARNO CASTIBLANCO 1076658221 Aprandiz Meoilano iavl yesid 19N @ Ema |l com |v11eaorne] S |4 yesid Monado

3 | RONALD NORBEY NAVARRETE SERRANQ | 1076662132 Aprendlz SI NO ASISTIO

4 | VICTOR JOSE FORBES ESPITIA 1001978854 Aprendiz S| | POSIBLE DESERCION

5 STIVEN SEBASTIAN NARANJO GUAYAZAN 1073380705 Aprendiz Sl POSIBLE DESERCION

6 | DIEGO ALEXANDER CORTES CANON 1076647854 Aprendiz Jiradcortesaleszal® 3 weil _con Dots s | S (Bt pottrer

7 ANDER WAHDID SALINAS PEDRAZA 1071838988 Aprendiz : Sl POSIBLE DESERCION

8 | ALCI ERNESTO QUIROGA CRISTANCHO 79180199 Aprendiz cmasfo.gw’o (guChla mal, com S\ | fw

9 | CARLOS HERNANDO ESPITIA ALBA 73130806 : Aprendiz 0 i ¢ OTHS Ame\ . Conn Baweeeers | S [

10 | CRISTIAN FERNEY CORTES CANON lo7eapoaae Apencie ContesCristian 18Imai) . Com Zlo3agy S |,

11 | DARIO AUGUSTO GONZALEZ SALINAS 1076651785 Aprendiz C)OY\'Q&OU\?G\GZ -6 @il com 2NZSHAA | S (| 2

12 | GILARY ANDREA CRUZ OMEN 1072365402 Aprendiz Ay - 10F723654, S rM}y( 'd;w W2

i &/ \ 4 . A . e SN ) &

13 | JAIDER SEBASTIAN AREVALO CRISTANCHO | 1072364296 Aprendiz (A A ieidercr bosbon el ml 21255290 S L /@J &

14 JEISON FERNANDO GONZALEZ RODRIGUEZ 1003622831 Aprendiz l Sl POSIBLE DESERCION
15 | JOHAN ANDRES IPIA RODRIGUEZ 1115946361 Aprendiz S Ml ok Dkl i, gy | S| S

16 | JONATHAN RODRIGUEZ PAEZ e Aprendiz Sne, /o Bodaswel JHC Delsp6 23 | Sl % -

17 | JOSE JAVIER COJO QUIROGA 79180796 Aprendiz SI | POSIBLE DESERCION
18 | JOSE MAURICIO VASQUEZ FETIVA 1072366417 Aprendiz Flocrot/osdur233 R oo/ « com | 3eby 3 FL | Sl | T ottt

7 " ——— =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 24 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2026

32176804

OBJETIVO (5) Orientar taller M2 diligenciamiento de formatos de manera presencia a la Ficha 3236898 del Programa OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION de la jornada tarde
PLAN DEPENDEN AUTORI
No NOMBRES Y APELLIDOS Na, TA | CONTR OTRO cla/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. 2 | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
DOCUMENTO ATISTA ¢CUAL? GRABA
EMPRESA cion AN 7 /)’/
19 | JOSE WILLAN SOLEDAD ESPINDOLA 7ASZ2L135 Aprendiz A5} ) \‘cms,o\({o\u l@@ ' Jd) \a (org S| ] LS
. x * ) a o - . " 7
20 | YEISON FABIAN RODRIGUEZ CANON 1072367211 Aprendiz ﬁCkW }Cq é/ 4 mail.C e 2'1%2’/67355 S| P
21 | LuIS CAMILO RODRIGUEZ QUIROGA 1003548518 Aprendiz SI NO ASISTIO
y 7
22 | JHONY DUVAN CANO RAMIREZ 1056505945 Aprendiz JhoeY Dowa  (an® Rarmi (7 SN SV AT
/) 1 I A4 > 7
23 | CHRISTIAN FRANCISCO MONTOYA ROBAYQ | 1076655552 Aprendiz ()JMLW 9000@ W‘l - om 3ig003 | st | Aedly £
24 | LUIS ALBERTO CASTILLO ZAMORA 1072364663 Aprendiz Siol 2240 G‘ff me\ . Com 312564a3p) O //;?é— 2~
25 1033756126 Aprendiz - ' | H 4 , . S| s
CARLOS ANDRES SIERRA LOPEZ Sl - B oimai) Con
~ =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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